
 

 

 

 

 

 

 

O36 : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

โรงเรยีนชมุชนบา้นเพชร(วนัครู 2500) 
ต าบลบา้นเพชร อ าเภอบ าเหน็จณรงค ์  

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา
ชยัภมูิ  เขต  3



 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. การลงเวลา
ปฏิบัติราชการ 
ไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

5 5 25 1. ใช้การลงเวลามาปฏิบัติราชการ ในบัญชี
ลงเวลาของข้าราชการช่วงเช้าเวลา 06.00 
– 08.30 น. และช่วงเย็นเวลา เวลา 16.30 
– 17.00 น. 
2. กรณีไปราชการให้บันทึกขออนุญาตไป
ราชการในสมุดบันทึกของกลุ่ม/หน่วย โดย
ผอ.รร. เป็นผู้พิจารณาลงนาม 

 

        

บริหาร
ทั่วไป  

งานธุรการ 

2. การบริหารงาน
โครงการไม่เป็นไป
ตามคำรับรอง 

5 4 20 1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติงานโครงการตามมาตรฐาน และ
ตัวชี้วัดตามคำรับรองของสำนักต่าง ๆ ใน
สพฐ. 
2. ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของแต่ละโครงการ 
3. สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการ
และการใช้งบประมาณในแต่ละไตรมาส 
 
 
 
 
 

          

ทุกกลุ่ม / 
หน่วย 



ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและผลกระทบ 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

โอกาส 
 

ผล 
กระทบ 

 

ระดับ 
ความ 
เสี่ยง 

ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

3. การเบิกจ่าย
งบประมาณล่าช้า 

4 4 16 1. กำกับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติตาม
ระเบียบการเบิกจ่ายการเงินและการคลัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ ให้
เป็นไปตามการดำเนินโครงการ / กิจกรรม
หรือตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และมีการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล 

 

        

กลุ่ม
บริหารงาน

การเงิน
และ

สินทรัพย์ 

4. การนำ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ใน
เรื่องส่วนตัว 

4 3 12 1. สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรปฏิบัติตาม
เจตจำนงเขตสุจริตและปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม เพ่ือให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 
2. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคิด
หารสองเพ่ือยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
3. ควบคุม กำกับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติ
ตามคู่มือผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือ
สร้างจิตสำนึกให้รังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 

         ทุกกลุ่ม / 
หน่วย 



 


