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                                             ค าน า 

 

แผนปฏิบัติการประจ าปีโรงเรียนบ้านท่ากูบ  เป็นแผนที่เกี่ยวเนื่องมาจากการวางแผนที่มีการก าหนด
จุดหมายระยะสั้น เวลา ๑ ปี ซึ่งถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน ในระดับกลยุทธ์แผนงานหรือกลยุทธ์
ริเริ่ม  ก าหนดออกเป็นรายการ ต่างๆ ที่เรียกว่า “กิจกรรม” ส าหรับใช้ปฏิบัติการ ซึ่งมีความส าคัญต่อการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพราะแผนปฏิบัติการประจ าปี  จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรงกับ
ทิศทางและเป้าหมายของสถานศึกษาและ สนองนโยบายองค์กรในระดับต่างๆ  ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัด คู่มือ
ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเล่มนี้ กลุ่มบริหารงานทั่วไปและแผนงานได้จัดท าขึ้น  เพ่ือให้
คณะกรรมการของการบริหารงาน ๔ แผนงาน /กลุ่มสาระการเรียนรู้ได้น าไปใช้เป็นแนวทางการวางแผนการ
เขียนโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมี  สาระส าคัญ 
ประกอบด้วย การจัดวางทิศทางโรงเรียน วิธีคิดและแนวทางการพัฒนาโรงเรียน ภาพความส าเร็จ การวิเคราะห์
ทิศทางการพัฒนา แนวทางการจัดท าโครงการ ตัวอย่างโครงการ ตัวอย่าง แบบฟอร์มโครงการ และตัวอย่าง
แบบฟอร์มการรายงานผลปฏิบัติการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  ในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๖ 
โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา เป็นอย่างดียิ่ง จึงใคร่ขอขอบคุณไว้ ณ 
โอกาสนี้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงาน
สถานศึกษาตามโครงการ/กิจกรรมและการจัดกิจกรรม การเรียนรู้ตามหลักสูตร อันส่งผลให้นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ต่อไป 
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                                         ค าอนุมัต ิ

                  การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
 

           โรงเรียนบ้านท่ากูบ  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต 3  มีความมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ภารกิจ หน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากรในสถานศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนจึงจ าเป็นต้องมีกรอบหรือแนวทางในการ
บริหารจัดการ  เพ่ือให้โรงเรียนสามารถด าเนินไปตามทิศทางที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดและเพ่ือเป็นหลัก
และแนวทางในการบริหารงานโครงการ/กิจกรรม การปฏิบัติงานประจ าปีของสถานศึกษา ตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรรให้บรรลุวัตถุประสงค์ ของการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 ให้สอดคล้องกับการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  จึงให้ความเห็นชอบและการอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 เพ่ือ
น าแผนปฏิบัติการประจ าปี มาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานสถานศึกษา ต่อไป 
 
 

อนุมัติ เห็นชอบให้ใช้ได้ 
 

                                      ลงชื่อ 
                                  ( นายวิเชียร  อยาดี )                                                  

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ส่วนที่ ๑ 
บทน า  

 

๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนบ้านท่ากูบ ที่ตั้ง หมู่ ๑ บ้านท่ากูบ ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ  สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ห่างจากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
ระยะทาง ๑๘ กิโลเมตรและห่างจากอ าเภอซับใหญ่ ระยะทาง ๑๕ กิโลเมตร e-Mail : ๓๖๐๓๐๒๐๒Website 
: http://btk.chaiyaphum๓.go.th เปิดสอนระดับปฐมวัยถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีเนื้อที่ตามเอกสารสิทธิ์ 
หนังสือส าคัญที่หลวงออกให้โดยกรมท่ีดิน เลขที่ ชย ๐๕๐๕  ระวางรูปถ่ายทางอากาศ ๕๓๔๐ ออกให้เมื่อ ๒๑ 
มีนาคม ๒๕๔๐ จ านวน ๘ ไร่ ๒ งาน ๒๕ ตารางวา  และมีที่ดินสาธารณประโยชน์ที่ชุมชนมอบให้แต่ไม่มี
เอกสารสิทธิ์ แต่ไม่อยู่ในบริเวณเดียวกันอีก ๑ แปลงเนื้อที่ประมาณ ๕๐ ไร่ มีเขตพ้ืนที่บริการ ๗ หมู่บ้าน ได้แก่ 
หมู่ที่ ๑ บ้านท่ากูบ  หมู่ที่ ๓ บ้านวังขอนสัก  หมู่ที่ ๖ บ้านท่าชวน  หมู่ที่ ๗ บ้านห้วยส้มป่อย  หมู่ที่ ๘ บ้านวัง
รัง หมูท่ี่ ๑๐ บ้านโนนสมบูรณ์  หมู่  ๘  บ้านห้วยเป้ง  ต าบลกุดน้ าใสและ หมู่ที่ ๒ บ้านโป่งเกต   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://btk.chaiyaphum3.go.th/
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๒.  ประวัติโรงเรียน 
 ชื่อโรงเรียน : บ้านท่ากูบ ปัจจุบันเปิดท าการสอนระดับชั้นอนุบาล ถึง ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น
ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ต าบลท่ากูบ อ าเภอซับใหญ่ จังหวัดชัยภูมิ สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ชัยภูมิ เขต ๓ จัดตั้งขึ้นเมื่อ ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๐๐ โดยนายเชื่อม  มณีนุษย์ อดีตศึกษาธิการอ าเภอจัตุรัส
เป็นประธานการเปิด โดยให้เป็นสาขาวัดป่าตาล บ้านห้วยหนองโดน และมีครู ๓  คน สับเปลี่ยนกันสอนเดือน
ละ ๑ คน คือ ๑. นายชู  เขตจัตุรัส  ๒. นายเรียน  หาญเวช  ๓. นายสุพจน์ สมบัติ   ต่อมาเม่ือวันที่ ๒๕ 
ตุลาคมพ.ศ. ๒๕๐๑ กระทรวงศึกษาธิการได้อนุมัติให้เป็นโรงเรียนเอกเทศ โดยแต่งตั้งนายชู  เขตจัตุรัส เป็น
ครูใหญ่คนแรก เปิดสอนชั้น ป.๑ - ป.๔ จนถึง พ.ศ. ๒๕๑๗ จึงได้รบัอนุมัติให้เปิดชั้น  ป.๕ - ป.๖ เป็นล าดับมา
แต่งตั้ง พ.ศ. ๒๕๑๔ เริ่มมีอาคารเรียนเอกเทศได้รับอนุมัติให้เปิดขยายโอกาสฯ และเป็นโรงเรียนในโครงการ
ปฏิรูปการศึกษาในปี ๒๕๓๙ ปัจจุบันเปิดท าการสอนในระดับชั้นอนุบาล ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และปี
การศึกษา ๒๕๕๑ ได้รับคัดเลือกให้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) เมื่อวันที่ ๑๘ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๙ โรงเรียนบ้านท่าชวนได้น านักเรียนมาเรียนร่วมด้วยเนื่องจาก บุคลากรเกษียณอายุราชการ
และไม่ได้รับจัดสรรเพ่ิม  

๑๕ สิงหาคม ๒๕๕๖ ผ่านการประเมินเป็นสถานศึกษาแบบอย่างถาวร จัดกิจกรรมการเรียนรู้ และกิจ
กรรมการบริหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี ๒๕๕๖ “สถานศึกษาพอเพียง”  ได้รับเกียรติ 
บัตรจากกระทรวงศึกษาธิการ 

๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ. ๒๕๕๔ – ๒๕๕๘)  จาก
ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้าน
ปฐมวัย ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  

ปีการศึกษา ๒๕๕๖ ได้รับการรับรองคุณภาพ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”รับรอง
คุณภาพ ปีการศึกษา  ๒๕๕๖ – ๒๕๕๘ ตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ในพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ ผ่านการประเมินสถานศึกษา เพื่อรับป้ายสนองพระราชด าริ ในงานสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตน์ราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๑ สิงหาคม ๒๕๕๙ จัดการเรียนการสอนควบรวมกับโรงเรียนบ้านท่าชวน เพ่ือแก้ปัญหาการขาด 
แคลนครูและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตามโครงการโรงเรียนดีใกล้บ้าน (โรงเรียนแม่เหล็กเฟส ๒) โดย
โรงเรียนบ้านท่าชวนน านักเรียนมาเรียนรวม จนถึงปัจจุบัน
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๒๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ได้รับการประกาศให้เป็นโรงเรียนประชารัฐ ระยะท่ี ๒ : โรงเรียนประชารัฐ  
(ดีใกล้บ้าน) ตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๒๐  มีนาคม 
๒๕๖๑ 

๑ มีนาคม ๒๕๖๒ ได้รับพิจารณาคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (ต าบลท่ากูบ) รอบที่ ๑ 
ตามโครงการ โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (๑ ต าบล ๑ โรงเรียนคุณภาพ) จาก ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประกาศ ณ วันที่ ๑ มีนาคม ๒๕๖๒ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ผ่านการประเมินรอบที่ ๓  “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย”รับรอง
คุณภาพ ปีการศึกษา  ๒๕๖๒ - ๒๕๖๖ ตามโครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย” ในพระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตน์ราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โรงเรียนคุณภาพมาตรฐาน กิจกรรมวิทยาศาสตร์ ส าหรับเด็กปฐมวัย 

ปัจจุบันมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน ๒๑ คน มีนักเรียนจ านวน ๒๑๙ คน โดยมี
นายธนวัฒน์ อ่อนวงษ์ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดอาคารและสถานที่ 
 

๑.  อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๖ 

๒. อาคารเรียนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ 

๓.  อาคารอนุบาล 

๔.  ส้วม สปช. ๖๐๑/๒๔๔ที ่
๕.  ส้วม  สปช. ๖๐๑/๒๖ 

๖. อาคารลีลาวด ี

 

๗.  อาคารบูรณาการ 

๘.  สนามบาสเกตบอล 

๙.  ลานกีฬา 

๑๐.  สนามฟุตบอล 

๑๑.  เสาธง 

๑๒.  โรงจอดรถ 

                 ถนนทางเดิน 

๑๓.  สนามเด็กเล่น 

๑๔.  บ้านพักครูแบบกรมสามญั 

๑๕.  บ้านพักครูแบบองค์การ 

๑๖.  แปลงเกษตร 

๑๗.  เวท ี

๑๘  โรงเก็บของ 

ถนนคอนกรีต 
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๓. ข้อมูลผู้บริหาร 
 ผู้อ านวยการโรงเรียน  ชื่อ-สกุล  นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์  โทรศัพท์  ๐๘๑ – ๙๖๖๕๗๑๗  
e - Mail  :   tanawatpud@hotmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.) 
สาขา การบริหารการศึกษา  ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๕๕  จนถึงปัจจุบัน  

๔.  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ตางราง  ๑  จ านวนบุคลากร  

ผู้บริหาร ครูผู้สอน 
พนักงาน
ราชการ 

ครู 
อัตราจ้าง 

ครู 
พี่เลี้ยง 

เจ้าหน้าที่
ธุรการ 

อ่ืนๆ (ระบุ) 
นักการภารโรง 

๒ ๑๓ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
 
ตาราง  2  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

ม.3 ม.6 ป.บัณฑิต ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก อ่ืนๆ (ระบุ) 

- - - ๑๕ ๖ - - 

 
ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูประจ าการ 
ตาราง ๓ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขประจ า
ต าแหน่ง อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วิทยฐานะ วุฒิ วิชาเอก 

๑ นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ๑๘๑๔ 
 
๕๙ 
 

๓๓ 
ผู้อ านวยการ/

ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
คษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๒ นางสาวชยาภรณ์  นินนานนท์ ๑๗๘๙ ๔๙ ๑๘ 
รองผู้อ านวยการ/
ช านาญการพิเศษ 

ค.บ. ประถมศึกษา 

คษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๓ นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น ๘๑๓๕ ๕๘ ๒๕ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๔ นางดวงเนตร  ชนะชัย ๑๘๑๗ ๕๓ ๒๙ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ประถมศึกษา 
๕ นายสุระศักดิ์  ชนะชัย ๑๘๑๘ ๕๗ ๒๙ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. อุตสาหกรรมศิลป์ 
๖ นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ๑๘๑๖ ๔๕ ๑๘ ครู/ช านาญการพิเศษ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

๗ นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกลิ่น ๓๖๙๖ ๔๒ ๑๖ ครูช านาญการพิเศษ 
ศษ.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๘ ว่าที่ ร.ต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล ๓๕๓๑ ๓๐ ๖ คร ู
ค.บ. คณิตศาสตร์ 

ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
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ตาราง ๓ ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ต่อ) 

ที ่ ชื่อ – สกุล เลขประจ า
ต าแหน่ง อายุ 

อายุ
ราชการ 

ต าแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ วิชาเอก 

๙ นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ ๑๓๗๐ ๓๑ ๖ คร ู ค.บ. ภาษาไทย 

๑๐ นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ๓๔๒๐ ๓๖ ๖ คร ู ศศ.บ. สังคมศึกษา 
ป.บัณฑิต หลักสูตรและการสอน 

๑๑ นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ ๑๘๑๕ ๔๖ ๙ คร ู ค.บ. นาฏศิลป์ 

๑๒ นางสาวสุกัญญา  เขตจัตุรัส ๗๖๕๕ ๓๖ ๑๐ ครูช านาญการ 
ศศ.บ. รัฐศาสนศาสตร์ 
ศษ.ม การบริหารการศึกษา 

๑๓ นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า ๑๘๒๖ ๓๒ ๘ ครูช านาญการ 
ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

๑๕ นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ ๑๘๒๑ ๓๐ ๓ คร ู ค.บ. ชีววิทยา 
๑๔ นางสาวกรกมล  พลอาวุธ ๑๖๗๘ ๓๐ ๔ คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

 
พนักงานราชการ/ครูอัตราจ้าง 
ตาราง ๔ ข้อมูลพนักงานราชการและครูอัตราจ้าง 

ที ่ ชื่อ – ชื่อสกุล 
เลข

ต าแหน่ง 
อายุ 

ประสบการณ์
การสอน (ปี) 

วุฒิ วิชาเอก 

๑ นางสาวพวงพยอม  สายสุด ๘๒ ๔๐ ๗ 
บธ.บ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ป.บัณฑิต หลักสูตรและการสอน 

๒ นางสาวจิราวรรณ  สีหบุตร  ๓๐ ๖ ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
๓ นางสาวศยามล ค าแพงศรี  ๓๐ ๒ ค.บ. ฟิสิกส์ 
๔ นางสาวจิราภรณ์  น้อยวิเศษ  ๒๘ ๓ ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา 
๕ นายชานนท์   พระจอหอ    ค.บ. วิทยาศาสตร์ 

 
๑.๓  ข้อมูลนักเรียน  
ตาราง ๕  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวมจ านวน ๒๑๘ คน จ าแนกรายชั้น   
             (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน ๒๕๖๖) 

 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย  หญิง  

อ.๒ ๑  ๑๑ ๕ ๑๖ 
อ.๓ ๑ ๑๑ ๘ ๑๙ 

รวม (ปฐมวัย) ๒ ๒๒ ๑๓ ๓๕ 
ป.๑ ๑  ๑๒ ๑๑ ๒๓ 
ป.๒ ๑ ๑๓ ๗ ๒๐ 
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ตาราง ๕  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖ รวมจ านวน ๒๑๘ คน จ าแนกรายชั้น (ต่อ) 
ระดับ 

ชั้นเรียน 
จ านวนห้อง 

เพศ 
รวม 

ชาย  หญิง  
ป.๓ ๑  ๓ ๑๒ ๑๕ 
ป.๔ ๑ ๙ ๖ ๑๕ 

ป.๕/๑ ๑  ๙ ๖ ๑๕ 
ป.๕/๒ ๑ ๙ ๙ ๑๘ 
ป.๖ ๑ ๑๒ ๗ ๑๙ 

รวม (ประถมศึกษา) ๗ ๖๗ ๕๘ ๑๒๕ 
ม.๑ ๑  ๑๙ ๘ ๒๗ 
ม.๒ ๑ ๑๗ ๒ ๑๙ 
ม.๓ ๑  ๙ ๓ ๑๒ 

รวม (มัธยมศึกษา) ๓ ๔๕ ๑๓ ๕๘ 
รวมทั้งหมด ๑๒ ๑๓๔ ๘๔ ๒๑๘ 

อัตราส่วนครู : นักเรียน =    ๑ :๑๒.๑๑ 
 

๖. ข้อมูลอาคารสถานที่  
๑. อาคารเรียนถาวร จ านวน  ๒ หลัง  อาคารประกอบ จ านวน  ๓  หลัง (อาคารห้องสมุด อาคารบูรณา

การ  และอาคารปฐมวัย )  
๒. ห้องส้วมนักเรียน จ านวน  ๔  หลัง  ห้องส้วมครูจ านวน ๒ ห้อง  
๓. สนามเด็กเล่น ๑  สนาม สนามฟุตบอล  ๑ สนาม สนามฟุตซอล  ๑  สนาม   สนามตะกร้อ  ๑  

สนาม  สนามวอลเล่ย์บอล ๑ สนามเสาธง  ๑  เสา ฐานพระพุทธรูป ๒  หลัง   
 

๗. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
๗.๑ สภาพแวดล้อมและบริบทชุมชน 

โรงเรียนมีหมู่บ้านในเขตบริการ ประกอบด้วย บ้านท่ากูบ บ้านโนนสมบูรณ์ บ้านห้วยส้มป่อย           
บ้านท่าชวน บ้านวังรัง บ้านโป่งเกตุ  บ้านวังขอนสัก ประชาชนมีประมาณ ๖๓๑ ครัวเรือน  จ านวน  ๒,๖๙๖ คน 

 

๗.๒  ประเพณีและวัฒนธรรม 
 ประชาชนในท้องถิ่นทุกครอบครัวนับถือศาสนาพุทธปฏิบัติตนเป็นพุทธมามะกะที่ดีเป็นแบบอย่าง 

แก่ชนรุ่นหลัง ได้ประพฤติปฏิบัติตามประเพณีที่พบในปัจจุบันได้แก่ บวชนาค ขึ้นบ้านใหม่                  ลอย
กระทง แห่เทียนพรรษา  แต่งงาน  บุญกฐิน บุญมหาชาติ 

      ส าหรับการละเล่นพื้นเมืองที่พบ  ได้แก่ การแสดงมโหรี ดนตรีไทย  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
“การแสดงลิเกล าตัด” (ล าตัดภาคกลาง + ลิเกโคราช) ถือได้ว่าเป็นการแสดงที่พบ และยังคงเหลืออยู่แห่งเดียว
ของประเทศไทย  เนื่องจากเป็นหมู่บ้านที่ประชาชนของภาคอีสาน (จังหวัดนครราชสีมา) กับประชาชน                 
ภาคกลางได้ใช้เป็นจุดนัดพบแลกเปลี่ยนประเพณี และท าการค้าขาย 
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         ๗.๓  วิถีชีวิตชุมชนและการประกอบอาชีพ 
 ชุมชนส่วนใหญ่ฐานะผู้ปกครองค่อนข้างยากจน  มีวิถีชีวิตที่เรียบง่ายอยู่อย่างพอเพียง  มีน้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ช่วยเหลือซึ่งกันละกัน  เนื่องจากหมู่บ้านท่ากูบตั้งอยู่ในทางตอนล่างของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
สภาพภูมิอากาศค่อนข้างแห้งแล้ง แต่ชุมชนก็ยังยึดอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลักในการหาเลี้ยงชีพ ได้แก่  การท า
นา  ท าไร่ (ปลูกพริก ปลูกอ้อย มันส าปะหลัง) รับจ้างทั่วไป และนอกจากนั้นในชุมชนยังมีอาชีพเสริมรายได้ให้แก่
ครอบครัว คือ  การปลูกต้นลีลาวดี  นับว่าเป็นหมู่บ้านที่มีพันธุ์ไม้ลีลาวดีมากที่สุดอีกหมู่บ้านหนึ่ง และอีกส่วน
หนึ่งมีอาชีพหัตถกรรมหินทราย การปลูกพืชไฮโดรโปนิกส์ ซึ่งนับว่าเป็นอาชีพส าคัญท่ีช่วยยกระดับรายได้ให้แก่
ชุมชนอีกทางหนึ่ง 
 ๗.๔  การศึกษาของชุมชน 

 ผู้ปกครองของนักเรียนโดยเฉลี่ยจบการศึกษาในระดับชั้นประถมศึกษา  เนื่ องจากในอดีตไม่มี
สถานศึกษาใกล้เคียงที่ให้โอกาสได้เรียนต่อ ต้องเดินทางด้วยเท้าเปล่าเท่านั้น อัตราการเรียนต่อจึงน้อยมาก  
จนกระทั่งปี พ.ศ.๒๕๓๙  รัฐบาลจึงได้ให้โรงเรียนบ้านท่ากูบได้เปิดชั้นเรียนเพ่ือให้โอกาสทาง การศึกษาส าหรับ
เด็กในถิ่นทุรกันดารห่างไกล  ได้มีโอกาสเรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
จนกระทั่งปัจจุบัน จะมีเด็กและเยาวชนในหมู่บ้านได้จบการศึกษาสูงกว่าการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ิมขึ้นทุกปี
ตามล าดับ 

๘. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 ๘.๑  ห้องสมุดมีขนาด  ๒๕๐ ตารางเมตร จ านวนหนังสือในห้องสมุด ๑,๕๐๐ เล่ม  
 ๘.๒  ห้องปฏิบัติการ 

  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์      จ านวน   ๑ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์      จ านวน   ๒ ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จ านวน   ๑ ห้อง 
   ห้องประวัติศาสตร์          จ านวน   ๑ ห้อง 
           ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์        จ านวน   ๑ ห้อง 
 

 ๘.๓  คอมพิวเตอร์             จ านวน   ๑๙ เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน           จ านวน   ๑๙ เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต  จ านวน   ๑๙ เครื่อง 
   ใช้เพื่อการบริหารจัดการ              จ านวน           ๑๕      เครื่อง 

๘.๔  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ตาราง ๖ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 

สนามเด็กเล่น 
สนามฟุตซอล 
สนามวอลเลย์บอล 
สนามตะกร้อ 
สวนหย่อม 
ห้องครัว 
อาคารบูรณาการ 

๒๐๐ 
๒๐๐ 
๒๐๐ 
๑๐๐ 
๖๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
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         ๘.๕  แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

ตาราง ๗ แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
   

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้จ านวนครั้ง/ปี 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 
๙ 

๑๐ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลท่ากูบ 
วัดท่ากูบ 
อ่างเก็บน้ าห้วยส้มป่อย 
แหล่งหอย ๑๕ ล้านปี บ้านท่าชวน  หมู่ ๖ ต.ท่ากูบ 
การเลี้ยงโคพ้ืนเมือง 
การทอข่ายดักปลา  บ้านท่าชวน  บ้านห้วยส้มป่อย 
ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากูบ 
การปลูกต้นลีลาวดี และการขยายพันธ์ 
การปลูกผักสวนครัว  นางดารุณี  สายพวงเพชรโชติ 
หัถตกรรมหินทราย   นางสุขปัญญา ทวงลี  บ้านท่ากูบ 

๑๐ 
๑๐ 
๒ 
๕ 
๓ 
๖ 
๕ 
๒ 
๒ 
๒ 

 
 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
โครงสร้างของหลักสูตรโรงเรียนบ้านท่ากูบ  พุทธศักราช  ๒๕๖๕ 
          โรงเรียนบ้านท่ากูบ จัดสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช ๒๕๕๑ โดยได้
ร่วมกันจัดสัดส่วนของเวลาเรียน :  สาระการเรียนรู้ ในแต่ละกลุ่มสาระ   สาระเพ่ิมเติม   กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้    
          

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ 

๑.สาระการเรียนรู้พื้นฐานตามหลักสูตร 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

วิทยาศาสตร์ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาต่างประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมสาระพื้นฐาน ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๘๐ ๘๘๐ ๘๘๐ 
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๒.สาระเพิ่มเติม 
คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม       ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

วิทยาการค านวณ       ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

อาเซียน       ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

ต้านทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

รวมเวลาเรียน ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๒๔๐ ๒๔๐ ๒๔๐ 

๓. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
กิจกรรมชุมนมุทางวิชาการ       ๒๕ ๒๕ ๒๕ 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

รวมเวลาเรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาเรียนตลอดปี ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ ๑,๒๐๐ 

 
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้” 
กิจกรรมเพ่ิมเวลารู้ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

          
รวมเวลาเรียน ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

 

๓. ข้อมูลตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
         เป็นการน าข้อมูลจากทิศทางการจัดการศึกษา ระยะ ๓ ปี มาก าหนดทิศทางการจัดการศึกษา ๑ ปี 
   ๑. สรุปผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
 จากผลการด าเนินงาน ในรอบปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการร่วมด าเนินงาน  โรงเรียนบ้านท่ากูบได้มีกรอบ
ทิศทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติที่บรรลุเป้าหมายอย่างแท้จริง แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ที่แพร่ระบาดอย่างรุนแรงในประเทศไทย ท าให้เกิดผลกระทบต่อการด าเนินงานให้
เป็นไปตามทิศทางการจัดการศึกษา ของปีการศึกษา ๒๕๖๕ เป็นอย่างมาก โดยแผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษา ๒๕๖๕ ประกอบไปด้วยโครงการตามแผนปฏิบัติการจ านวน ๒๓ โครงการ 
     ๒. ผลงานที่ประสบความส าเร็จ 
 จากการติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีการด าเนิน 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ จ านวน ๒๐ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๙๕ 



ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางและกลยุทธ์การจัดการศึกษา 

 

๑. ปรัชญา ค าขวัญ คติธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ และ
ปณิธานของสถานศึกษา 

ปรัชญาโรงเรียน 
            “การศึกษาคือชีวิต” 

ค าขวัญ 
          “ ความรู้ดี     มีวินัย    ใฝ่คุณธรรม    น าพัฒนา    กีฬาเยี่ยม ” 

คติธรรม 
“ นตฺถิ    ปญฺญา   สมาอาภา   แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี ” 

สีประจ าโรงเรียน 
   ชมพู  -  เหลือง 

  ชมพู หมายถึง   ความรัก  ความเอ้ืออาทร 
                     เหลือง หมายถึง   คุณงามความดี 

สัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน 
 
                   รูปลายไทย ๘ เหลี่ยม  มีวงกลมตรงกลางภายในวงกลมมีอักษร  ท.ก.  สีชมพู - เหลือง   
                               ข้างบนเขียนด้วยค าบาลี   “ นตฺถิ   ปญฺญา   สมาอาภา” 
 

ความหมาย 
 ๑.  รูปลายไทย  ๘  เหลี่ยม   หมายถึง   ความร่วมแรงร่วมใจจากทุกฝ่าย  เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้อยู่บน
พ้ืนฐานของความเป็นไทย 
 ๒.  วงกลม   หมายถึง   การพัฒนาอย่างไม่หยุดนิ่ง 
 ๓.  ท.ก.       หมายถึง   โรงเรียนบ้านท่ากูบ   
 ๔.  สีชมพู - สีเหลือง    หมายถึง สีประจ าโรงเรียน   
   สีชมพู     =   ความรักความ เอ้ืออาทร   
   สีเหลือง   =   คุณงาม   ความดี   
 

          คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์   
๒.  ซื่อสัตย์สุจริต 
๓.  มีวินัย 
๔.  ใฝ่เรียนรู้ 
๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
๖.  มุ่งม่ันในการท างาน 
๗.   รักความเป็นไทย 

                 ๘.  มีจิตสาธารณะ



11 
 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 
    สร้างโอกาสให้เด็กไทย  พัฒนาก้าวไกลอย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจ (MISSION) 
๑. ส่งเสริมการบริหารและการจัดการศึกษาสู่การเป็นโรงเรียนคุณภาพ 
๒. ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมพ้ืนฐานเพื่อคุณภาพในการเรียนรู้ 
๔. ปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการเรียนรู้ 
๕. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารและการจัดการศึกษาโดยอาศัย 

การมีส่วนร่วมจากชุมชน 

เป้าประสงค์(GOAL) 
       ๑. โรงเรียนบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและบุคลากรสามารถจัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ  
            ๒. ผู้เรียนสามารถพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพ และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ดี  เก่งมีสุข อยู่บนพ้ืนฐานความ
เป็นไทย  
            ๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณ์อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ด ารงชีพในสังคมได้อย่างมี
ความสุข  
            ๔. โรงเรียนใช้เทคโนโลยี สื่อ นวัตกรรม มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและพอเพียง   
            ๕. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินกิจกรรมและน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
            ๖. ผู้เรียนมีความรู้อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด  การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี 
และทักษะชีวิต ตลอดจนพร้อมเป็นสมาชิกของประชาคมอาเซียน   

 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา (IDENTITY) 
    “คุณธรรม  เลิศล้ าภูมิปัญญา” 
 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา  
“ยิ้มไหว้ทักทายสวย” 
 

      ปณิธานของโรงเรียน 
 โรงเรียนจะบริหารจัดการแนวใหม่ที่มุ่งพัฒนาโรงเรียนทุก ๆ ด้าน ทั้งทางด้านวิชาการ กระบวนการเรียนรู้ 
สภาพแวดล้อมของโรงเรียน และการน าเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารมาใช้ในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการบริหารจัดการ โดยมุ่งให้เด็กในชุมชนเป็นคนดี  มีคุณภาพ  และมีอนาคตที่สดใส 
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 



12 
 

 
๒. กรอบการบริหารงานโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

การแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษาเป็นกลุ่ม ๕ กลุ่ม คือ กลุ่มบริหารทั่วไป กลุ่มบริหารงบประมาณ กลุ่ม
บริหารงานบุคคล กลุ่มบริหารวิชาการ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน ตามโครงสร้างการบริหารดังนี้ 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ปีการศึกษา  ๒๕๖๖ 

 

 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

๑. งานธุรการ 
๒. งานข้อมูล

สารสนเทศและ
เทคโนโลยี 

๓. งานแผนงาน 
๔. งานประชา-

สัมพันธ ์
๕. งานประกัน

คุณภาพ 
๖. งานชุมชนและ

ภาคีเครือข่าย 
๗. งานควบคุม

ภายใน 
๘. งานอาคาร

สถานที่และ
สภาพแวดล้อม 

๙. งานโภชนาการ
และ
สาธารณูปโภค 

๑๐.คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑๑.งานประเมิน  
 

๑. งานบริหาร
งบประมาณ 
๒.งานการเงินและ
บัญชี 
๓.งานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
๔.งานระดม
ทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๕.งานประเมิน 
 

๑. งานบริหาร
วิชาการ 
๒. งานพัฒนา

หลักสูตร
สถานศึกษา 

๓. งานพัฒนาและ
ส่งเสริมทางด้าน
วิชาการ 

๔. งานแผนงาน
วิชาการ 

๕. งานจัดกิจกรรม
การเรียนการ
สอน 

๖. งานวัดผลและ
ประเมินผลการ
เรียน 

๗. งานกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๘. งานทะเบียน
นักเรียน 

๙. งานประเมิน 
 

๑. งานบริหารงาน
บุคลากร 

๒. งานทะเบียน
ประวัต ิ

๓. งานเล่ือนขั้น
เงินเดือน 

๔. งานประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

๕. งานสวัสดิการ 
๖. งานนักการภาร

โรง 
๗. งานพัฒนา

บุคลากร 
๘. งานประเมิน 
 

๑. งานบริหาร
กิจการนกัเรียน 

๒. งานวางแผนงาน
กิจการนกัเรียน 

๓. งานส่งเสริม
พัฒนาวินัย  
คุณธรรม 
จริยธรรม 

๔. งานระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
๕. งานส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน

โรงเรียน 
๖. งานต่อต้านสาร

เสพติดใน
โรงเรียน 

๗. งานสุขภาพ
อนามัย 

๘. งานประเมิน 
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กรอบการรับผิดชอบกลุ่มงานโรงเรียนบ้านท่ากูบ 

 
                                           กรอบการบริหารงานระดับช่วงชั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 

กลุ่มบริหาร 
ทั่วไป 

 

กลุ่มบริหาร 
งบประมาณ 

 

กลุ่มบริหาร 
วิชาการ 

 

กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

 

กลุ่มบริหาร 
กิจการนักเรียน 

 

๑. นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ 
๒.นางสาวชยาภรณ์  นินนานนท์ 
๓. นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น 

๔. นายสุระศักด์ิ ชนะชัย 

๕. นางดวงเนตร ชนะชัย 

๖. นางภาวิณีย์ สิมพลภานุรัตน์ 
๗. นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

๘. นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 

๙. นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 
๑๐.นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ 
๑๑.นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

๑๒.นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ 

๑๓.ว่าที่ร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล 

๑๔.นางสาวพวงพยอม สายสุด 

๑๕.นางสาวกรกมล พลอาวุธ 
๑๖.นางสาวจิราวรรณ สีหาบุตร 
๑๗.นางสาวพุทธชาติ  สีด า 
๑๘.นายชานนท์  พระจอหอ 
๑๙.นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
๒๐.นางสาวศยามล  ค าแพงศรี 
๒๑.นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ 
@+ 
 

   (กรรมการและเลขานุการ) 
 

๑. นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น            
(หัวหน้า) 

๒. นางดวงเนตร ชนะชัย 

๓. นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

๔. นางสาวกรกมล พลอาวุธ 

๕. นางสาวพวงพยอม สายสุด 

๖.ว่าที่ ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 

 (กรรมการและเลขานุการ) 

 

๑. ว่าที่ ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 

           (หัวหน้า) 
๒. นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น  

๓. นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ 
๔. นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 

๕. นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว  

๖. นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ 
๗. นางสาวปพิชญาชาลีวรรณ 
๘.นางสาวพุทธชาติ  สีด า  

๙. นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  
(กรรมการและเลขานุการ) 

๑. นางสาวชยาภรณ์  นินนานนท์ 
          (หัวหน้า) 
๒. นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น 
๓. นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 
๔.นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
๕.นางสาวกรกมล พลอาวุธ 
๖.นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ 
๗.นางสาวศยามล  ค าแพงศรี 
๘.นางภาวิณีย์ สิมพลภานุรัตน์ 
 (กรรมการและเลขานุการ) 
 

๑. นายสุระศักด์ิ  ชนะชัย 
             (หัวหน้า) 
๒. ว่าที่ร.ต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
๓. นางสาวรจนา   ดาบภูเขียว 
๔. นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
๕. นางสาวพุทธชาติ สีด า 
๖. นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์ 
๗. นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 
๘.นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
(กรรมการและเลขานุการ) 
 

ระดับประปฐมวัย       ระดับประถมศึกษา 
 

ระดับ ม.ต้น 

อนุบาล ๒ - ๓ 
นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น  
        (หวัหนา้) 
นางสาวกรกมล พลอาวธุ 
นางสาวพวงพยอม  สายสุด 
 

ป.๑ – ป.๓ 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 

       (หวัหน้า) 
นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว 

นางสาวพทุธชาติ สดี า 
นางสาวศยามล  ค าแพงศร ี
นายชานนท์  พระจอหอ 

    

ป.๔ – ป.๖ 
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิน่ 
(หัวหน้า) 
นางสาวสกุัญญา เขตจัตรุัส  
นายปุริมพล  คุม้ไข่น้ า  
นายสุรพัฒน เทียบโพธิ ์
นางสาวจริาวรรณ  สีหาบุตร 
 

ม.๑ – ม.๓ 
นายสุระศกัดิ์  ชนะชัย 
(หัวหน้า) 
นางดวงเนตร  ชนะชัย 
นางภาวิณีย์  สมิพลภานรุัตน ์
นางสาวพวงพยอม  สายสุด 
นางสาวณัชฌุภรณ ์สพัฒนกจิ 
ว่าที่ ร.ต.ธรีวทิย์ เมอืงสุบาล 
 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 
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๓. แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒.๑ ส่งเสริมให้มีการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของโรงเรียน โดยพัฒนาในด้านวิสัยทัศน์เทคนิค  ทักษะ
การใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมและต่อเนื่อง 
          ๒.๒ ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น โดยให้ชุมชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมสนับสนุนในเรื่องเนื้อหา   
สื่อ  อุปกรณ์การจัดกิจกรรม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และสืบสานวัฒนธรรมไทย 
          ๒.๓ พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเน้นวิชาพ้ืนฐานที่จ าเป็นคือวิทยาศาสตร์  
คณิตศาสตร์  ภาษาอังกฤษ  คอมพิวเตอร์  ให้ความส าคัญในการจัดกิจกรรมเสริมในวิชาพระพุทธศาสนา พลศึกษา  
ศิลปะ  ดนตรี  รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อม 
          ๒.๔ พัฒนากระบวนการสอน  โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะประสบการณ์  และมี
ความสุขในการเรียน 
          ๒.๕ ส่งเสริมให้สร้างคุณค่า  และความเจริญงอกงามในชีวิตของนักเรียนในด้านคุณธรรม  จริยธรรม  
ค่านิยมท่ีดีงาม  มีภูมิคุ้มกันที่สมบูรณ์   ห่างไกลยาเสพติด  การพนัน สื่อลามกและการทะเลาะวิวาท 
          ๒.๖ พัฒนารูปแบบ  และวิธีการวัดผลและประเมินผลที่สอดคล้องกับคุณลักษณะและความสามารถที่พึง
ประสงค์  โดยเน้นการแสดงออกของผู้เรียน  และใช้ผลการประเมินผลการพัฒนาผู้เรียน  และกระบวนการเรียนการ
สอนอย่างถูกต้อง 
          ๒.๗ เร่งรัดพัฒนาระบบนิเทศก ากับติดตาม ประเมินผล และรายงานให้มีความจริงจัง ต่อเนื่อง ชัดเจน 
          ๒.๘ สร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา  พัฒนาระบบโครงสร้าง  ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานให้มีความ
ชัดเจน  ครอบคลุมภารกิจทันสมัย  ใช้ระบบสารสนเทศ  และการประชาสัมพันธ์ให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารงานและจัดการเรียนการสอน 
          ๒.๙ ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยสร้างจิตส านึกให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแลเฝ้าระวัง
ความปลอดภัยของนักเรียน 

๒.๑๐ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรท้องถิ่นดูแล และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          ๒.๑๑ ส่งเสริม  ระดมสรรพก าลัง  ทั้งภาครัฐและเอกชน  ครอบครัว  ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการหาทุนและ
จัดการศึกษาเร่งรัดและส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับแนวนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 

๔.  กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสามารถของผู้เรียนในการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ 
 กลยุทธ์ที่ ๔ เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 
          กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 

 

ตาราง  ๙  กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๐ 

ระบบการบริหารและการ
จัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการบริหาร
และการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ร้อยละของผูเ้รียนทีม่ีคุณภาพใน
ระดับดีขึ้นไปตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

๘๐ ๘๕ 
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ตาราง ๑๐ กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และความสามารถผู้เรียนในการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

สถานศึกษามีการจัด 
หลักสตูรและกระบวนการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นส าคญั 

ส่งเสริมและพัฒนาให้
สถานศึกษามีการจัด
หลักสตูร 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีไดร้ับการ
เห็นชอบจากคณะกรรมมีการ
สถานศึกษาท่ีสามารถ
ตรวจสอบได ้
๒. สถานศึกษามีงาน/
โครงการ/ 
กิจกรรมทีส่่งเสริมคณุภาพ
ผู้เรยีน โดยตรงอย่างน้อยปีละ 
๑๐ รายการ 

๘๐ ๘๕ 

ครูจัดการเรยีนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

กระบวนการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญ 

๑. ร้อยละของครูที่มีแผนการ
จัดการ 
เรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
๒. ร้อยละของครูที่มีเครื่องมือ
วัด และประเมินผลตามสภาพ
จริง 
๓. ร้อยละของครูที่มรีายงาน
การ วิจัยในช้ันเรียนคนละ ๑ 
เรื่อง/ภาคเรียนหรือปี
การศึกษา 

๘๕ ๙๐ 

สถานศึกษามีการจัด 
กิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีนอย่าง 
หลากหลาย 

ส่งเสริมและพัฒนา 
ให้สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรม พัฒนาผู้เรยีนอย่าง 
หลากหลายและใช้ แหล่ง
เรียนรู้อย่าง คุ้มค่า 

สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา 
ผู้เรยีนเพื่อมุ่งยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนและคณุลักษณะ
อันพึงประสงค ์

๘๕ ๙๐ 

 

ตาราง ๑๑ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

สถานศึกษามีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้พัฒนา 
คุณภาพผู้เรยีนอย่าง คุ้มค่า 

ส่งเสริมและพัฒนาให ้
สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอย่าง
หลากหลายและใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างคุ้มค่า 

๑. สถานศึกษามีการน าภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ 
เรียนรู้อย่างน้อย ๒ ครั้ง/ภาค
เรียน 
๒. สถานศึกษามีการใช้แหล่ง
เรียนรู้อย่างน้อยภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง 

๘๕ ๙๐ 
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ตาราง ๑๑ กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผู้เรยีนมีความสามารถใน
การคิดอย่างเป็นระบบ คดิ
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ 
สมเหตุสมผล 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิให ้
ผู้เรยีนมีความสามารถใน 
การคิดอย่างเป็นระบบ คดิ
สร้างสรรค์ ตัดสินใจ 
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติ 
สมเหตุสมผล 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
ความสามารถในการคดิอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ
แก้ปัญหาได้อย่างมสีติสมเหตุผล 
๒. ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน คดิ
วิเคราะห์ และเขยีนใน ระดับ
ผ่านเกณฑ์ขั้นต่ าขึ้น ไป 

๗๕ ๘๐ 

 

ตาราง ๑๒ กลยุทธ์ที่ ๔ เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผู้เรยีนมีทักษะใน 
การแสวงหาความรู้ ด้วย
ตนเอง รักเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ 
ให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูด้้วยตนเอง 
รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

๑. ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถใช้ internet สืบค้น
ข้อมูล 
๒. ร้อยละของผู้เรียนท่ี
สามารถสืบค้นข้อมลู ความรู้
จากห้องสมุดและแหล่ง
เรียนรู้อื่น 
๓. ร้อยละของผู้เรียนท่ีมี
คุณภาพ ด้านรักการท างาน
ในระดับดีขึ้น 
๔. ร้อยละของผู้เรียนท่ีร่วม
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น 

๘๐ ๘๕ 

 

ตาราง ๑๓ กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุก 
ฝ่ายมสี่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของ สถานศึกษา 

ส่งเสริมให้ผูม้ีส่วน 
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

๑. สถานศึกษาจดั 
ประชุมคณะกรรมีการ 
สถานศึกษา อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๒ ครั้ง 
๒. สถานศึกษามีการจดัแสดง
แผนภูมโิครงสร้างของ 
สถานศึกษาอย่างชัดเจน 

๘๕ ๙๐ 
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ตาราง ๑๓ กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน (ต่อ) 

วัตถุประสงค ์
เชิงกลยุทธ ์

กลยุทธ์ริเร่ิม ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ข้อมูลฐาน/ค่าเป้าหมาย 

ข้อมูลฐาน 
ปี ๒๕๖๕ 

ค่าเป้าหมาย 
ปี ๒๕๖๖ 

  ๓. สถานศึกษามีคู่มือการ
ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ครบทุกกลุ่ม/ทุกงาน 
๔. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การ 
จัดการศึกษาของสถานศึกษา
ที่มุ่งคณุภาพมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
และแผนการปฏบิัติการ
ประจ าป ี

  

 



ส่วนที่ ๓ 
 ประมาณการงบประมาณรายรับ-รายจ่าย 

 

       เพ่ือเป็นการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการบริหารจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนบ้านท่ากูบ ให้ครอบคลุมและเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษา และเป็นไปตาม
กลยุทธ์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน จึงได้ประมาณการรายรับ-รายจ่าย จากเงินงบประมาณ
และเงินนอกงบประมาณดังนี้ 
 

           ๓.๑ การประมาณการรายรับ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
  ตารางที่ ๑๓ ประมาณการรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 
ประเภทรายรับ 

ประมาณการรายรับปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
(ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 

๑ เมษายน ๒๕๖๖ ถึง  ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๗ 

๑.  เงินงบประมาณ   
    ๑.๑  บุคลากร - 
           - เงินเดือน - 
           - ค่าจ้างประจ า  - 
           - ค่าจ้างชั่วคราว  - 
           - เงินเพ่ิมจ่ายควบเงินเดือน - 
    ๑.๒ งบด าเนินงาน - 
  - ค่าสาธารณูปโภค - 
           - ค่าตอบแทน - 
           - ค่าใช้สอย - 
           - ค่าวัสดุ - 
    ๑.๓ งบเงินอุดหนุน  
           - ค่าจัดการเรียนการสอน  ๕๐๗,๓๑0 

           - ค่าหนังสือเรียน ๑๔๓,๙๗๐ 
           - ค่าเครื่องแบบนักเรียน  ๗๙,๓๐๐ 

           - ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ๑๑๓,๒๓๒ 
           - ค่าอุปกรณ์การเรียน ๘๕,๕๒๐ 
๒. เงินนอกงบประมาณ  
      ๒.๑ เงินรายได้สถานศึกษา - 
      ๒.๒ เงินบริจาค - 
      ๒.๓ เงินสนับสนุนจาก อปท.(ค่าอาหารกลางวันนักเรียน) ๕๘๐,000 
      ๒.๔ อ่ืนๆ  - 

รวม ๑,๕๐๙,๓๓๒ 
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๓.๒ ประมาณการรายจ่ายประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ (ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน) 
            ๓.๒.๑ รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง  
กลุ่มวิชาการ 

ตารางที่ ๑๔ รายจ่ายประจ ากลุ่มวิชาการ 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. กลุ่มงานการ
จัดการ 
เรียนการสอน  
กิจกรรม 
 - จัดสรรงบจัดหา
วัสดุ สื่อ สอนสอบ
ประจ ากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 
 

น.ร.ป.๑ - ม.๓ 
๑๘๔ คน 

 

๑๓,๒๐๐ 
 

งบอุดหนุน นางภาวิณีย์  สิมพล
ภานุรัตน์ 

 

กลุ่มบริหารทั่วไป 
ตารางที่ ๑๕ รายจ่ายประจ ากลุ่มบริหารทั่วไป 

งาน/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ 
ประเภท 

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานธุรการ
ส านักงาน 
กิจกรรม 
- จัดซื้อวัสดุ
ส านักงาน 
-ค่าสาธารณูปโภค 

บริหารงาน 
ธุรการส านักงาน 

 
๑๒ เดือน 

 
๑๒ เดือน 

       ๕๐,00๐ งบอุดหนุน นางภาวิณีย์  สิมพล
ภานุรัตน์ 

 

       ๓.๒.๒ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตารางที่ ๑๖ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

๘,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล   

๒ 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน (๑) 

5,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป นางสาวชยาภรณ์  นินนานนท์ 

๓ โครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภคโรงเรียน 76,100 บริหารงานงบประมาณ นางสาวจุฬารตัน์  นาอ้น 
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ตารางที่ ๑๖ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๑ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๔ โครงการพัฒนาบุคคลากรทางการศึกษา 39,000 บริหารงานบุคคลากร นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ 

๕ โครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนม ๕๘๐,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นางดวงเนตร ชนะชัย 

๖ โครงการพัฒนางานสารบรรณโรงเรียน ๒,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ 

๗ 
โครงการจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุส านักงาน 

๖๓,๒๐๐ บริหารงานวิชาการ นางภาวิณีย์ สิมพลนภุารตัน ์

๘ โครงการปฏิคมโรงเรียน 5,000 บริหารงานทั่วไป นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกลิ่น 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสามารถของผู้เรียนในการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ตารางที่ ๑๗ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๒ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ (๑) 

๖๖,๓๓0 บริหารงานวิชาการ ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

๒ โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็นของผู้เรียน  
ในศตวรรษท่ี ๒๑ (๑) 

๗,000 บริหารงานวิชาการ นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

๓ โครงการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (๑) 

113,232 บริหารงานวิชาการ นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว 

๔ โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (๑) 

(งบการศึกษา
พิเศษ) 

บริหารงานวิชาการ นางสาวศยามล ค าแพงศรี 

๕ โครงการวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาของครู (๑) 

5,000 บริหารงานวิชาการ นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 

๖ โครงการ To be Number One ๖,000 บริหารงานวิชาการ นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้ 
 ตารางที่ ๑๘ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
โครงการด าเนินงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (๒) 

113,232 บริหารงานวิชาการ นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว 

๒ 
โครงการเดินตามรอยพ่อ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 2,000 บริหารงานวิชาการ นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า 
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ตารางที่ ๑๘ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ (ต่อ) 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓ 
โครงการอนุรักษ์ความเป็นไทยและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2,000 บริหารงานวิชาการ นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ 

๔ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านกีฬา  ๖0,000 บริหารงานวิชาการ นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า 

๕ โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 4,000 บริหารงานวิชาการ นางภาวิณีย์  สมิพลภานุรัตน ์

๖ โครงการวันส าคัญของชาติ 24,680 บริหารงานวิชาการ นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว 

๗ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (๑) ๑,000 บริหารงานทั่วไป นายสุระศักดิ์  ชนะชัย 

๘ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ ๑๓,000 บริหารงานทั่วไป นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

๙ 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (๑) 

8,000 บริหารงานทั่วไป ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเอง 

 ตารางที่ ๑๙ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ 
 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็นของผู้เรียน  
ในศตวรรษท่ี๒๑ (๒) 

๗,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

๒ 
โครงการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน (๓) 

๑๑๓,๒๓๒ บริหารงานวิชาการ นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว 

๓ 
โครงการพัฒนาการยกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการ (๒) ๖๖,๓๓0 บริหารงานวิชาการ ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

๔ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 5,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นายสุรพัฒน  เทียบโพธ็ 

๕ 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการเรียนรู้ (๒) 

(งบการศึกษา
พิเศษ) 

บริหารงานวิชาการ นางสาวศยามล ค าแพงศร ี

๖ 
โครงการวิจัยและนวัตกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาของครู (๒) 

๕,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นางสาวสุกัญญา  เขตจตัุรสั 

๗ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา ๕,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 ตารางที่ ๒๐ รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ที่ ๕ 

ที ่ ชื่อโครงการ งบประมาณ กลุ่มงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 3,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 

๒ โครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยโรงเรียน ๕,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ 

๓ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน - บริหารงานวิชาการ นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 

๔ 
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

2,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ นางสาวณัชฌภุรณ์  สพัฒนกิจ 

๕ 
โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน (๒) 

๑5,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป นางสาวชยาภรณ์  นินนานนท์ 

๖ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน (๒) ๑,000 บริหารงานทั่วไป นายสุระศักดิ์  ชนะชัย 

๗ 
โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข (๒) 

8,000 บริหารงานทั่วไป ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

๘ 
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่
และสภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

๔๐,000 บริหารงานทั่วไป นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า 

๙ โครงการสหกรณ์ร้านค้าโรงเรียน 
๑๕,๐๐๐ 

(งบสหกรณ์) 
บริหารงานทั่วไป นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

 
๓.๒.๓ งบกลางส ารองจ่าย 
 
 

 

 

 

 

       ตั้งงบกลาง  จ านวน   ๔๐,๐๐๐   บาท 
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ส่วนที ่๔  
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

เพ่ือการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน เป็นไปตามแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนที่วางไว้ จึงได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน โดยแบ่ง
โครงการตามกลุ่มบริหารงาน ๔ กลุ่มงาน ตามรายละเอียดของโครงการ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาทักษะการเรียนรู้และสามารถของผู้เรียนในการแข่งขันความเป็น เลิศทางวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณธรรมผู้เรียนในการเป็นเครื่องมือสร้างคุณภาพการเรียนรู้   
กลยุทธ์ที่ ๔ เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีทักษะในการคิด  รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้โดยการมี  ส่วนร่วมของประชาชน 

      ตารางที่ ๒๑ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม  
โครงการ

ที ่
ชื่อโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 

(งบอุดหนุน) 
กลุ่มงาน 

๑ โครงการพัฒนาบุคคลากร
ทางการศึกษา 

นางสาวปพิชญา  ชาลีวรรณ ๑. ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
PA 
๒. จัดประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
๓. ครูดีศรีชาวท่า 
๔. อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
๕. ระบบ DPA 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 

 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า 
 

๑๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

1,0๐๐ 
๓๕,๐๐๐ 

- 

บริหารงานบุคลากร 

๒ โครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคโรงเรียน 

นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น ๑. ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า,น้ าประปา) 
๒. ค่าสาธารณูปโภค (อินเตอร์เน็ต) 
๓. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น 
นางสาวพวงพยอม สายสดุ 
นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น 

๖๐,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๖,๑๐๐ 

บริหารงานงบประมาณ 

๓ โครงการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ว่าที่ รต.ธีรวิทย์   
                  เมืองสุบาล   

๑. สรุปผลการปฏิบัติงานของครู
และโรงเรียน (SAR) 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 
 

๓,๐๐๐ 
 

บริหารงานวิชาการ 
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 (ต่อ)  ตารางที่ ๒๑      

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 
กลุ่มงาน 

    ๒. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 
๓. สรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๔. นิเทศภายนอก-ภายใน
สถานศึกษา 
๕. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

 
นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 
 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

๒,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 

๔ โครงการพัฒนาทักษะ
จ าเป็นของผู้เรียน ใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
 
 
 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์   ๑. อบรมพัฒนาศักยภาพครู ด้าน
การจัดการเรียนรู้ Active 
Learning ที่สอดคล้องกับทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี ๒๑ ด้านทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
 ๒. ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 
 
 
 
 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

 ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 

๕ โครงการพัฒนา
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส  ๑. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
 ๒. โรงเรียนประชารัฐ 
 ๓. โรงเรียนวิถีพุทธ 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 

๖ โครงการด าเนินงาน
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ๑. ค่ายวิชาการ (กิจกรรมวิชาการ)  
๒. เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ เนตรนารี  (กิจกรรม
คุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี) 
๓. อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
๔. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่  
(กิจกรรมทัศนศึกษา) 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 
 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 
 
 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 
นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

 

๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

๑๓,๒๓๒ 
๔๐,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 
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 (ต่อ)  ตารางที่ ๒๑      
โครงการ

ที ่
ชื่อโครงการ 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

   ๔. อบรม ICT   
(กิจกรรมการให้บริการเทคโนโลยี
และการสื่อสาร (ICT) 
๕. การจัดการเรียนการสอน
ทางไกลในช่วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ ( COVID ๑๙ ) 
 

 

นางสาวพวงพยอม สายสดุ 
 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 
- 

 

๗ โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

ครูสุระศักดิ์  ชนะชัย ๑. สภานักเรียน 
 

นายสุระศักด์ ชนะชัย ๑,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป 

๘ โครงการพัฒนาการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเพ่ือความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
 

ว่าที่ รต.ธีรวิทย์   
                  เมืองสุบาล   

๑. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT NT 
O-net   
๒. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ ๘ กลุ่ม
สาระตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. นักเรียนปลอด 0 ร มส (ค่าย
ติดตามผลการเรียน) 
4. การแข่งขันงานศิลปหัตกรรม 
นักเรียน 
5. ประเมินการอ่าน เขียน คิด
ค านวณของนักเรียน 
6. ปฐมนิเทศนักเรียน 

7. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวณัชฌุภรณ์ 
                  สพัฒนกิจ 
 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

 
นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

นางสาวณัชฌุภรณ์ 

๕,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๔๔,๓๓๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

 

บริหารงานวิชาการ 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 

กลุ่มงาน 

๙ โครงการงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ ๑. ศึกษาพันธุ์พืช 

๒. พืชศึกษาน่ารู้(ถั่วเขียว) 
๓. จัดท ารายงานการด าเนิน
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

บริหารงานวิชาการ 

๑๐ โครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาวณัชฌุภรณ์ 
                    สพัฒนกิจ 

 ๑. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาวณัชฌุภรณ์ 
                  สพัฒนกิจ 

๒,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ 

๑๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

นางสาวศยามล ค าแพงศรี  ๑. คัดกรองนักเรียนพิเศษ 
๒. ระบบสารสนเทศเด็กพิเศษ  
   ( SET) 
๓. พัฒนาการอ่าน การเขียน
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ 
๔. พัฒนาการคิดค านวณและ
เหตุผล 

 

นางดวงเนตร ชนะชัย 
 

นางสาวศยามล ค าแพงศร ี

 
นางสาวศยามล ค าแพงศร ี
 
 
นางสาวศยามล ค าแพงศร ี
 

(งบประมาณ
การศึกษา

พิเศษ) 

บริหารงานวิชาการ 

๑๒ โครงการวิจัยและ
นวัตกรรมพัฒนาการจัด
การศึกษาของครู 

นางสาวสุกัญญา 
เขตจัตุรัส และคณะ 

๑. วิจัยในชั้นเรียน 
๒. การจัดท านวัตกรรม 
๓. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
 
 

นางสาวณัชฌุภรณ์ สพัฒนกิจ 
 นางสาวสุกญัญา เขตจัตรุัส 

๕,๐๐๐ บริหารงานวิชาการ 

๑๓ โครงการเดินตามรอยพ่อ 
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า 
และคณะ 

๑. ผักสวนครัว 

๒. การเลี้ยงไก่ไข่ 
๓.  เพาะเห็ด 
๔. รักออม ถนอมใช้  
๕. ประหยัดน้ า ประหยัดไฟ 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

นางสาวกรกมล พลอาวุธ 
 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 

(งบ มูลนิธิ
กสิกร) 

(งบ สสส.) 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงาน 

๑๔ โครงการอนุรักษ์ความเป็น
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ ๑. สืบสานดนตรีไทย 
๒. ยิ้มไหว้ ทักทายสวย 
๓. หัตถกรรมหินทราย 
๔. การแต่งกายรักษ์ความเป็นไทย 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวศยามล ค าแพงศรี 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

๒,๐๐๐ 
 
 
 

บริหารงานวิชาการ 

๑๕ โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศด้านกีฬา 

นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ าและ
คณะ 

 ๑. กีฬาสัมพันธ์ภายใน 
 ๒. กีฬาสัมพันธ์กลุ่มเครือข่ายซับ
ใหญ ่
 ๓. กีฬาระดับเขตพ้ืนที่/จังหวัด 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

 
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 

๑๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

นางสาวปพิชญา  ชา
ลีวรรณ และคณะ 

 ๑. ชั่งน้ าหนัก-วัดส่วนสูงและตรวจ
สุขภาพ ร่างกายนักเรียน 
๒. การตรวจคุณภาพอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม(นม) 
และอาหารที่มีบุคคลภายนอกน ามา
จ าหน่าย 
 ๓. ลดอ้วนลดพุงลดโรค แอโรบิค 
พิชิตสุขภาพ 
 ๔. ตู้เวชภัณฑ์ยา/การปฐม
พยาบาลนักเรียน 

 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 
 
 
 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

๔,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 

๑๗ โครงการ To be Number 
One 

นางสาวจิราวรรณ 
                     สีหาบุตร 

๑. ประกวด เต้นCOVER DANCE
ห่างไกลยาเสพติด 
๒. กีฬาต้านยาเสพติด 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

๓,000 
 

๓,000 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

งบประมาณ กลุ่มงาน 

๑๘ โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

นางภาวิณีย์   
             สิมพลภานุรัตน์ 

๑. วันมาฆบูชา 

๒. วันวิสาขบูชา 

๓. วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 

นางดวงเนตร ชนะชัย 
นายสุระศักดิ์ ชนะชัย 

นางภาวิณีย์  
            สิมพลภานุรัตน์ 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

    ๒,๐๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 

๑๙ โครงการวันส าคัญของชาติ นางสาวรจนา  ดาบภูเขียว ๑. กิจกรรมไหว้ครู 
๒. วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระราชินี 
๓. วันต่อต้านยาเสพติด 
๔. สุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
๕. วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
๖. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
๗. วันแม่แห่งชาติ 
๘. วันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
๙. วันถวายราชสดุดี ร.6 
๑๐. วันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
๑๑. วันขึ้นปีใหม่ 
๑๒. วันเด็กแห่งชาติ 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

นางสาวณัชฌุภรณ์ 
ว่าที่รต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
นางภาวิณีย์ สิมพลภานุรัตน์ 
นางสาวรจนา ดาบภเูขียว 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า
นายสุระศักดิ์ ชนะชัย 

 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๖๘๐ 

บริหารงานวิชาการ 

๒๐ โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
 

นางสาวสุกัญญา 
เขตจัตุรัส 
 

๑. คัดกรองนักเรียน 
๒. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. ทุนเสมอภาคนักเรียน (กสศ.) 
๔. พาน้องกลับมาเรียน 
๕. การประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั

ว่าที่รต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
 

นางสาวณัชฌภุรณ ์สพัฒนกิจ 
 

- บริหารงานทั่วไป 
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(ต่อ)  ตารางที่ ๒๑ 

     

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงาน 

๒๑ โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
และผู้ปกครองนักเรียน 

นางสาวชยาภรณ์  
                  นินนานนท์  
 
 
 

  ๑. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๒. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
  ๓. ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ 
ฝ่าย 

    นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 
ว่าที่รต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 

 

๖,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 

๒๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 

นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า    ๑. ส ารวจอาคารสถานที่ เพ่ือ
ปรับปรุงซ่อมแซม 

  ๒. ห้องเรียนสะอาดตา น่าอยู่  น่า
เรียน 

๓. จัดหาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ 
น้ ายาท าความสะอาด การท าความ
สะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

 
 นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

บริหารงานทั่วไป 

๒๓ โครงการโรงเรียนปลอด
ขยะ 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 
 

  ๑. อบรมคัดแยกขยะ  
  ๒. เตาเผาขยะ 
  ๓. คัดแยกขยะในโรงเรียน 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

๑,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 

๒๔ โครงการอาหารกลางวัน
และอาหารเสริม (นม) 

นางดวงเนตร  ชนะชัย ๑. ขอรับงบประมาณ/รายงายการ
ใช้งบประมาณอาหารกลางวัน 
๒. โปรแกรม Thai School 
Lunch 
 ๓. อาหารเสริม(นม) 

นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น 
 

นางดวงเนตร ชนะชัย 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 

๕๘๐,๐๐๐ 
- 
- 
 
- 

บริหารงานทั่วไป 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
งบประมาณ กลุ่มงาน 

  ๒๕  โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ว่าทีร่ต.ธีรวิทย์   
                  เมืองสุบาล   

๑. ห้องเรียนสีขาว 
๒. โรงเรียนปลอดบุหรี่ 
๓. กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงกับยาบ้า (ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง) 
๔. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
ว่าที่รต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

 
 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ์ 

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

บริหารงานทั่วไป 

๒๖ 
    

โครงการจดัหาสื่อวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนและวัสดุส านักงาน 

นางภาวิณีย์   
             สิมพลภานุรัตน์ 

๑. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรียน
การสอนประจ ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
๒. จัดซื้อวัสดุส านักงาน 

นางภาวิณีย์   
            สิมพลภานุรัตน์ 

๖๓,๒๐๐ บริหารงานวิชาการ/
บริหารทั่วไป 

    ๒๗ โครงการปฏิคมโรงเรียน 
 

นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น ๑. จัดหาอาหารว่างและน้ าดื่ม 
๒. จัดหาวัสดุอุปกรณ์ 

นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส 

๕,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป 

๒๘ โครงการสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียน 
 

นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น ๑. พัฒนาสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
๒. ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้าโรงเรียน 
๓. รับสมัครสมาชิก/ระดมหุ้น 

นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

 
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

๑๕,๐๐๐ 
(เงินสหกรณ์

คงเหลือ) 

บริหารงานทั่วไป 

๒๙ โครงการพัฒนางานสาร
บรรณโรงเรียน  
 

นางสาวจิราภรณ์   
                   น้อยวิเศษ 
 

 นางสาวจิราภรณ์   
                  น้อยวิเศษ 

 

๒,๐๐๐ บริหารงานทั่วไป 

๓๐ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมศึกษา 
 

นางสาวจิราวรรณ   
                     สีหาบุตร   
 

๑. การทดลองแบบสืบเสาะ ๘ 
กิจกรรม 

๒. โครงงานสืบเสาะอิสระ 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบุตร 
 

นางสาวรจนา ดาบภเูขียว 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

บริหารงานวิชาการ 
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ส่วนที ่๕ 
การก ากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน 

 

        ตามท่ีโรงเรียนบ้านท่ากูบ ได้ก าหนดโครงการและกิจกรรมตามกลยุทธ์ของโรงเรียน ในการบริหารจัดการศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ นั้น เพ่ือการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนิน
กิจกรรมตามโครงการว่าบรรลุไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และเพ่ือเป็นการน าข้อมูลดังกล่าวไปปรับปรุงและพัฒนาแผนปฏิบัติประจ าปีในปีการศึกษา
ต่อไป ตามรายละเอียดดังนี้ 

ปฏิทินการติดตาม/ประเมินผลโครงการ/รายงานผลโครงการ 

ตาราง ๒๒ การติดตามผลโครงการ/กิจกรรม 

โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
งบประมาณ 
(งบอุดหนุน) 

ประเมินผล ระยะเวลา 
(เดือน) หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
๑ โครงการพัฒนาบุคคลากรทาง

การศึกษา 
นางสาวปพิชญา   
ชาลีวรรณ 

๑. ท าข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
๒. จัดประเมินผลการปฏิบัติงาน
บุคลากร 
๓. ครูดีศรีชาวท่า 
๔. อบรม สัมมนา และศึกษาดูงาน 
๕. ระบบ DPA 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า 
 

๑๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
1,0๐๐ 

๓๕,๐๐๐ 
- 

๑ ต.ค.๖๖ 
๑ ต.ค.๖๖ 

 
 ธ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 

๓๐ ก.ย.๖๗ 
๓๐ ก.ย.๖๗ 

 
 ม.ค.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 

 

๒ โครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภคโรงเรียน 

นางสาวจุฬารตัน์   
นาอ้น 

๑. ค่าสาธารณูปโภค (ไฟฟ้า
,น้ าประปา) 
๒. ค่าสาธารณูปโภค (อินเตอร์เนต็) 
๓. ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

นางสาวจุฬารตัน์  นาอ้น 
 

นางสาวพวงพยอม สายสดุ 
นางสาวจุฬารตัน์  นาอ้น 

๖๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
๖,๑๐๐ 

 
พ.ค.๖๖ มี.ค.๖๗ 

 

๓ โครงการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์   
เมืองสุบาล   

๑. สรปุผลการปฏิบัติงานของครูและ
โรงเรียน (SAR) 
๒. การจดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 
 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 
 

๓,๐๐๐ 
 

๒,๐๐๐ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

มี.ค.๖๗ 

 เม.ย.๖๗ 
 

มี.ค.๖๗ 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 

ประเมินผล ระยะเวลา 
(เดือน) 

หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด  

    ๓. สรปุแผนปฏิบัติการประจ าป ี
๔. นิเทศภายนอก-ภายใน
สถานศึกษา 
๕. แผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 
ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

 
ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

มี.ค.๖๗ 
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

เม.ย.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 

 
เม.ย.๖๗ 

 

 

๔ โครงการพัฒนาทักษะจ าเป็น
ของผู้เรียน ในศตวรรษที่ ๒๑  
 
 
 

นายสุรพัฒน  
เทียบโพธิ์  

 ๑. อบรมพัฒนาศักยภาพครู ด้าน
การจัดการเรยีนรู้ Active Learning 
ที่สอดคล้องกับทักษะแห่งศตวรรษที่ 
๒๑ ดา้นทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม 
 ๒. ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์
 
 
 
 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

 ๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ 

พ.ค.๖๖ 
 
 
 
 

พ.ค.๖๖ 

เม.ย.๖๗ 
 
 
 
 

เม.ย.๖๗ 

 

๕ โครงการพัฒนาสถานศึกษาสู่
ความเป็นเลิศ 

 

นางสาวสุกัญญา  
เขตจัตรุัส 

 ๑. โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล 
 ๒. โรงเรียนประชารัฐ 
 ๓. โรงเรียนวิถีพุทธ 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๖ 

 
เม.ย.๖๗ 

 

๖ โครงการด าเนินงานกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 
 

นางสาวรจนา   
ดาบภูเขียว 

๑. ค่ายวิชาการ (กิจกรรมวิชาการ)  
๒. เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรมของ
ลูกเสือ เนตรนารี  (กิจกรรม
คุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี) 
๓. อบรมคณุธรรม จรยิธรรม 
๔. ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
(กิจกรรมทัศนศึกษา) 
๔. อบรม ICT   
(กิจกรรมการให้บริการเทคโนโลยี
และการสื่อสาร (ICT) 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์
ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 

 
 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 
นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

 
นางสาวพวงพยอม สายสดุ 

 

๑๐,๐๐๐ 
๔๐,๐๐๐ 

 
 

๑๓,๒๓๒ 
๔๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

 

พ.ค.๖๖ 
ธ.ค.๖๖ 

 
 

พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 

 
พ.ค.๖๖ 

ต.ค.๖๖ 
มี.ค.๖๗ 

 
 

ต.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 

ประเมินผล ระยะเวลา 
(เดือน)  

หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

   ๕. การจัดการเรียนการสอนทางไกล
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
( COVID ๑๙ ) 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ - ตาม
สถานการณ ์

ตาม
สถานการณ ์

 

๗ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน 

ครูสรุะศักดิ์   
ชนะชัย 

๑. สภานักเรยีน 
 

นายสุระศักด์ ชนะชัย ๑,๐๐๐ พ.ค.๖๖ มี.ค.๖๗  

๘ โครงการพัฒนาการยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพื่อ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์   
เมืองสุบาล   

๑. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ RT NT 
O-net   
๒. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ ๘ กลุม่สาระ
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓. นักเรียนปลอด 0 ร มส (ค่าย
ติดตามผลการเรียน) 
4. การแข่งขันงานศิลปหัตกรรม 
นักเรียน 
5. ประเมินการอ่าน เขียน คิด
ค านวณของนักเรียน 
6. ปฐมนิเทศนักเรียน 
7. ปัจฉิมนิเทศนักเรียน 

ว่าท่ี รต.ธีรวิทย์  เมืองสุบาล 
 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 

 
นางสาวณัชฌภุรณ ์
                  สพัฒนกิจ 
 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

นางสาวณัชฌภุรณ ์

๕,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 
- 
 

๔๔,๓๓๐ 
 

๑,๐๐๐ 
 

๑,๐๐๐ 
๔,๐๐๐ 

พ.ค.๖๖ 
 

พ.ค.๖๖ 
 

ต.ค.๖๖ 
 

ก.ย.๖๖ 
 

พ.ค.๖๖ 
 

พ.ค.๖๖ 
มี.ค.๖๗ 

 

มี.ค.๖๗ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

มิ.ย.๖๖ 
มี.ค.๖๗ 

 

๙ โครงการงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

นายสุรพัฒน   
เทียบโพธิ ์

๑. ศึกษาพันธุ์พืช 
๒. พืชศึกษาน่ารู้(ถั่วเขียว) 
๓. จัดท ารายงานการด าเนิน
โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 

พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 
มี.ค.๖๗ 

 
 

มี.ค.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 
เม.ย.๖๗ 

 

 

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ  กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 

ประเมินผล ระยะเวลา 
(เดือน) หมายเหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

๑๐ โครงการพัฒนาและปรบัปรุง
หลักสตูรสถานศึกษา 

นางสาวณัชฌภุรณ ์
สพัฒนกิจ 

 ๑. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

นางสาวณัชฌภุรณ์  
                      สพัฒนกิจ 

๒,๐๐๐ พ.ค.๖๖ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

 

๑๑ โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู ้

นางสาวศยามล  
ค าแพงศรี  

๑. คัดกรองนักเรียนพิเศษ 
๒. ระบบสารสนเทศเด็กพิเศษ  
   ( SET) 
๓. พัฒนาการอ่าน การเขียน
นักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางการ
เรียนรู ้
๔. พัฒนาการคิดค านวณและเหตผุล 

นางดวงเนตร ชนะชัย 
นางสาวศยามล ค าแพงศร ี
 
นางสาวศยามล ค าแพงศร ี
 
 
นางสาวศยามล ค าแพงศร ี
 

(งบประมาณ
การศึกษา

พิเศษ) 

พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 

 
พ.ค.๖๖ 

 
 

พ.ค.๖๖ 

พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 
 

มี.ค.๖๗ 
 

 

๑๒ โครงการวิจัยและนวตักรรม
พัฒนาการจัดการศึกษาของคร ู

นางสาวสุกัญญา 
เขตจัตรุัส  

๑. วิจัยในช้ันเรียน 
๒. การจัดท านวัตกรรม 
๓. ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นางสาวณัชฌภุรณ์ สพัฒนกิจ 
 นางสาวสุกัญญา เขตจตัุรสั 

 
๕,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

๑๓ โครงการเดินตามรอยพ่อ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

นายปุริมพล   
คุ้มไข่น้ า  

๑. ผักสวนครัว 
๒. การเลี้ยงไกไ่ข ่
๓.  เพาะเห็ด 
๔. รักออม ถนอมใช้  
๕. ประหยัดน้ า ประหยดัไฟ 
 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

นางสาวกรกมล พลอาวุธ 
นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 

(งบ มูลนิธิ
กสิกร) 

(งบ สสส.) 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

พ.ค.๖๖ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

 

๑๔ โครงการอนุรักษ์ความเป็นไทย
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

นางสาวปพิชญา  
ชาลีวรรณ 

๑. สืบสานดนตรไีทย 
๒. ยิ้มไหว้ ทักทายสวย 
๓. หัตถกรรมหินทราย 
๔. การแต่งกายรักษ์ความเป็นไทย 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นางสาวศยามล ค าแพงศรี 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

๒,๐๐๐ 
 
 
 
 

พ.ค.๖๖ 

 
 

มี.ค.๖๗ 
 
 

 

 

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 
ประเมินผล ระยะเวลา 

(เดือน) หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

๑๕ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ด้านกีฬา 

นายปุริมพล   
คุ้มไข่น้ า 

 ๑. กีฬาสัมพันธ์ภายใน 
 ๒. กีฬาสัมพันธ์กลุ่มเครือข่ายซับ
ใหญ่ 
 ๓. กีฬาระดับเขตพื้นท่ี/จังหวัด 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

 
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

 

๒๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 

 
๑๐,๐๐๐ 

พ.ค.๖๖ 
ต.ค.๖๖ 

 
พ.ค.๖๖ 

 

ต.ค.๖๖ 
มี.ค.๖๗ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

๑๖ โครงการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยโรงเรียน 

นางสาวปพิชญา   
ชาลีวรรณ  

 ๑. ช่ังน้ าหนัก-วัดส่วนสูงและตรวจ
สุขภาพ ร่างกายนักเรียน 
๒. การตรวจคณุภาพอาหาร
กลางวัน/อาหารเสริม(นม) 
และอาหารที่มีบุคคลภายนอกน ามา
จ าหน่าย 
 ๓. ลดอ้วนลดพุงลดโรค แอโรบิค 
พิชิตสุขภาพ 
 ๔. ตู้เวชภัณฑ์ยา/การปฐมพยาบาล
นักเรียน 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 
 
 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

- 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
- 
 

๔,๐๐๐ 

 
 
   

   พ.ค.๖๖ 
  

มี.ค.๖๗ 
 

 

๑๗ โครงการ To be Number 
One 

นางสาวจิราวรรณ 
สีหาบุตร 

๑. ประกวด เต้นCOVER DANCE
ห่างไกลยาเสพติด 
๒. กีฬาต้านยาเสพติด 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

๓,000 
 

๓,000 
 

 
  พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

๑๘ โครงการวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 

นางภาวิณีย์   
สิมพลภานุรตัน ์

๑. วันมาฆบูชา 
๒. วันวิสาขบูชา 
๓. วันอาสาฬหบูชา/วันเข้าพรรษา 

นางดวงเนตร ชนะชัย 
นายสุระศักดิ ์ชนะชัย 

นางภาวิณีย์  
            สิมพลภานุรัตน ์
 
 
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

    ๒,๐๐๐ 

 
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 
ประเมินผล ระยะเวลา 

(เดือน) หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

๑๙ โครงการวันส าคัญของชาต ิ นางสาวรจนา   
ดาบภูเขียว 

๑. กิจกรรมไหว้คร ู
๒. วันเฉลิมพระชนมพรรษา  
พระราชิน ี
๓. วันต่อต้านยาเสพติด 
๔. สุนทรภู่/วันภาษาไทยแห่งชาติ 
๕. วันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
๖. วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
๗. วันแม่แห่งชาติ 
๘. วันวิทยาศาสตร์แห่งชาต ิ
๙. วันถวายราชสดุดี ร.6 
๑๐. วันชาติ/วันพ่อแห่งชาติ 
๑๑. วันข้ึนปีใหม่ 
๑๒. วันเด็กแห่งชาต ิ

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

นางสาวณัชฌภุรณ ์
ว่าท่ีรต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
นางภาวิณีย์ สิมพลภานุรตัน ์
นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

ว่าท่ีรต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
นายสุระศักดิ ์ชนะชัย 

นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๖,๐๐๐ 
๖,๖๘๐ 

พ.ค.๖๖ 
มิ.ย.๖๖ 

 
มิ.ย.๖๖ 
มิ.ย.๖๖ 
มิ.ย.๖๖ 
ก.ค.๖๖ 
ส.ค.๖๖ 
ส.ค.๖๖ 
พ.ย.๖๖ 
ธ.ค.๖๖ 
ธ.ค.๖๖ 
ม.ค.๖๗ 

 

ก.ค.๖๖ 
ก.ค.๖๖ 

 
ก.ค.๖๖ 
ก.ค.๖๖ 
ก.ค.๖๖ 
ส.ค.๖๖ 
ก.ย.๖๖ 
ก.ย.๖๖ 
ธ.ค.๖๖ 
ธ.ค.๖๖ 
ม.ค.๖๗ 
ม.ค.๖๗ 

 

๒๐ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 

นางสาวสุกัญญา 
เขตจัตรุัส 
 

๑. คัดกรองนักเรียน 
๒. เยี่ยมบ้านนักเรียน 
๓. ทุนเสมอภาคนักเรียน (กสศ.) 
๔. พาน้องกลับมาเรียน 
๕. การประกันอุบัติเหตุนักเรียน 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั
ว่าท่ีรต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
นางสาวณัชฌภุรณ ์สพัฒนกิจ 

 

- 
   

   พ.ค.๖๖ 
 

มี.ค.๖๗ 
 

 

๒๑ โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรยีน 

นางสาวชยาภรณ์  
นินนานนท์  
 
 
 

๑. ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
๒. ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
๓. ประชุมคณะกรรมการภาคี ๔ 
ฝ่าย 

    นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
 

นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 
ว่าท่ีรต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 

 

๖,๐๐๐ 
 

๗,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

   
   พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

 
 

       

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 
ประเมินผล ระยะเวลา 

(เดือน) หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

๒๒ โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
อาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 
 

นายปุริมพล   
คุ้มไข่น้ า  

  ๑. ส ารวจอาคารสถานท่ี เพื่อ
ปรับปรุงซ่อมแซม 
  ๒. ห้องเรียนสะอาดตา น่าอยู่  น่า
เรียน 
๓. จัดหาเครื่องมือวัสดุอุปกรณ์ 
น้ ายาท าความสะอาด การท าความ
สะอาดห้องเรียน อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์
 

 นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์
 

- 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๕,๐๐๐ 
 

 
 
   

   พ.ค.๖๖ 
  

มี.ค.๖๗ 
 

 

๒๓ โครงการโรงเรยีนปลอดขยะ นายสุรพัฒน   
เทียบโพธิ ์

 

  ๑. อบรมคัดแยกขยะ  
  ๒. เตาเผาขยะ 
  ๓. คัดแยกขยะในโรงเรยีน 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์
นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

๑,๕๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

  
   พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

๒๔ โครงการอาหารกลางวันและ
อาหารเสริม (นม) 

นางดวงเนตร   
ชนะชัย 

๑. ขอรับงบประมาณ/รายงายการใช้
งบประมาณอาหารกลางวัน 
๒. โปรแกรม Thai School Lunch 
 ๓. อาหารเสรมิ(นม) 

นางสาวจุฬารตัน์ นาอ้น 
นางดวงเนตร ชนะชัย 

 
นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ 

๕๘๐,๐๐๐ 
 
- 
- 

พ.ค.๖๖ 
 

พ.ค.๖๖ 
พ.ค.๖๖ 

 

มิ.ย.๖๖ 
 

มี.ค.๖๗ 
มี.ค.๖๗ 

 

 

  ๒๕  โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

ว่าท่ีรต.ธีรวิทย์   
เมืองสุบาล   

๑. ห้องเรียนสีขาว 
๒. โรงเรียนปลอดบุหรี ่
๓. กิจกรรมตรวจปัสสาวะนักเรียน
กลุ่มเสี่ยงกับยาบ้า (ภาคเรยีนละ 1 
ครั้ง) 
๔. กิจกรรมให้ความรู้ป้องกันยาเสพ
ติด โทษทางกฎหมาย ทักษะชีวิต 
 

นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า 
ว่าท่ีรต.ธีรวิทย์ เมืองสุบาล 
นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

 
 

นายสุรพัฒน  เทียบโพธิ ์

๒,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

   
   พ.ค.๖๖ มี.ค.๖๗ 

 

 

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 
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โครงการ
ที ่

ชื่อโครงการ 
ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบกิจกรรม งบประมาณ 
ประเมินผล ระยะเวลา 

(เดือน) หมายเหตุ 
เริ่มต้น สิ้นสุด 

๒๖ 
    

โครงการจดัหาสื่อวัสดุอุปกรณ์
ในการจัดกิจกรรมการเรยีน
การสอนและวัสดุส านักงาน 

นางภาวิณีย์   
สิมพลภานุรตัน ์

๑. จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ สื่อการเรยีน
การสอนประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒. จัดซื้อวัสดสุ านักงาน 

นางภาวิณีย์   
            สิมพลภานุรัตน ์

๖๓,๒๐๐  
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

    ๒๗ โครงการปฏิคมโรงเรยีน 
 

นางสาวกิตติวรา  
ซ่อนกลิ่น 

๑. จัดหาอาหารว่างและน้ าดืม่ 
๒. จัดหาวัสดุอุปกรณ ์

นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 
นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรสั 

๕,๐๐๐  
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

๒๘ โครงการสหกรณ์ร้านค้า
โรงเรียน 
 

นางสาวกิตติวรา  
ซ่อนกลิ่น 

๑. พัฒนาสมาชิกสหกรณ์โรงเรียน 
๒. ด าเนินการกิจกรรมสหกรณ์
ร้านค้าโรงเรียน 
๓. รับสมัครสมาชิก/ระดมหุ้น 

นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

 
นางสาวกิตติวรา ซ่อนกลิ่น 

๑๕,๐๐๐ 
(เงินสหกรณ์

คงเหลือ) 

 
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

๒๙ โครงการพัฒนางานสารบรรณ
โรงเรียน  
 

นางสาวจิราภรณ ์  
น้อยวิเศษ 
 

 นางสาวจิราภรณ ์  
                  น้อยวิเศษ 

 

๒,๐๐๐ พ.ค.๖๖ มี.ค.๖๗ 
 

 

๓๐ โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
ระดับประถมศึกษา 
 

นางสาวจิราวรรณ   
สีหาบุตร   
 

๑. การทดลองแบบสืบเสาะ ๘ 
กิจกรรม 
๒. โครงงานสืบเสาะอิสระ 

นางสาวจิราวรรณ สีหาบตุร 
 

นางสาวรจนา ดาบภูเขียว 

๑,๕๐๐ 
 

๑,๕๐๐ 

 
พ.ค.๖๖ 

 
มี.ค.๖๗ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

(ต่อ) ตาราง ๒๒ การตดิตามผลโครงการ/กิจกรรม 

 



39 
 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา.............................. 

 

๑.  ชื่อโครงการ  ............................................................................................................................. ........................ 
๒.  สนองกลยุทธ์องค์กร ข้อที่   .......................................................................... ................................................ 
๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ข้อที่  .................................................................................................  
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงการ   

ผู้รับผิดชอบ     ............................................................................................  
กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ ............................................................................................  
กลุ่มบริหารบริหารงาน  ............................................................................................ 

๕.  วัตถุประสงค์ 
     ๕.๑.......................................................................................................................... ......................................... 
     ๕.๒.......................................................................................................................... ......................................... 
     ๕.๓.................................................................... ...............................................................................................  
๖.  เป้าหมาย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) .................................................................................................................... .......................................... 
๒) ............................................................................................................................. ................................. 
4) ............................................................................................................................. ................................. 

     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๑) .................................................................. ............................................................................................  
๒) ............................................................................................................................. ................................. 
๓) ............................................................................................................................. ................................. 

๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑) .................................................................... ..........................................................................................  
๒) ............................................................................................................................. ................................. 
๓) ............................................................................................................................. ................................. 

๘.  การด าเนินงาน/โครงการ 
 การด าเนินงานของโครงการ..................................................................................  ประกอบด้วยกิจกรรม 
จ านวน  ...............  กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมทีการด าเนินงานดังนี้ 

๑)  กิจกรรม .......................................................................  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
............................................................................................................................. .................................................... 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ....................................................................  ณ  ............................................... ..................... 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   

๒)  กิจกรรม .......................................................................  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
............................................................................................................................. .................................................... 
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ....................................................................  ณ  .................................. .................................. 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   
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๓)  กิจกรรม .......................................................................  เป็นกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ  
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
.................................................................... .............................................................................................................  
โดยจัดขึ้นเมื่อวันที่  ....................................................................  ณ  ............................. ....................................... 
มีผู้เข้าร่วมกิจกรมท้ังหมด  จ านวน  ..................  คน   
 
๙.  การมีส่วนร่วมของหน่วยงานภายนอกหรือชุมชน 
 การด าเนินงานของโครงการ ............................................................. ได้มีหน่วยงานภายนอกและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑) ............................................................................................................................. ................................. 
๒) ............................................................................................................................................ .................. 
๓) ............................................................................................................................. ................................. 

๑๐.  ผลส าเร็จของโครงการ 
      ๑๐.๑ ผลส าเร็จตามตัวชีว้ัดความส าเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.   

                            
             ผลลัพธ์ (Out Come) 

 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ร้อยละของผลส าเร็จ 

เป้าหมาย ผลการด าเนิน 
๑.    
๒.    
๓.    
๔.   
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             ๑๐.๒  สรุปผลส าเร็จของโครงการ 
ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  .................. 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   .................. 

       อยู่ในระดับ  .................. 
เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 
ค่าเฉลี่ย  ......................... หมายถึง ระดับ ............ 

๑๑.  งบประมาณ 
       ๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ..................................................................................................... 

       ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ..........................................  บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป  ..........................................  บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
๑๒.  สรุปในภาพรวม 

จากการด าเนินงานของโครงการ  ....................................................................................  มีข้อค้นพบ  
ในการด าเนินงาน  ดังนี้ 

๑๒.๑ จุดเด่นของโครงการ 
............................................................................................................................. ............................... 
................................................................................................... ......................................................... 
............................................................................................................................. ............................. 

๑๒.๒ จุดควรพัฒนาของโครงการ 
............................................................................................................................................. ............... 
................................................................................................................... ......................................... 
............................................................................................................................. ...............................  

๑๒.๓ ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
................................................................................................................................................. ........... 
....................................................................................................................... ..................................... 
............................................................................................................................. ............................... 

                   ลงชื่อ....................................................... 
     (.......................................................) 

           ผู้รายงาน 
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ภาคผนวก 
 

- โครงการ/กิจกรรม ตามรายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)และแผนปฏิบัติการ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
                                                     ที่  11 / 256๖ 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (256๖ – 25๗๐) 
และแผนปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 256๖ 

...........................................................................................................   
    ด้วยโรงเรียนบ้านท่ากูบ จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (256๖ – 25๗๐)  

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ และเพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจ
ตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546  
และ มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (256๖ – 25๗๐) แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ 
ดังต่อไปนี้ 

1.  คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย 
1.1  นายวิเชียร  อยาดี    ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
1.2  นายสุพล เหล็กมา    ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
1.3  นายสมพร อ้ิวจันทึก  ผู้แทนผู้ปกครอง    กรรมการ 
1.4  นางสาวจุฬารัตน์  นาอ้น   ผู้แทนครู    กรรมการ 
1.5  นายบิน  สักสันเทียะ  ผู้แทนองค์กรชุมชน   กรรมการ 
1.6  นายถาวร  แมขุนทด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   กรรมการ 
1.7  นายนิคม  ภาภักดี    ผู้แทนศิษย์เก่า    กรรมการ 
1.8  พระตรีเพชร  ปัญญาวโร   ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   กรรมการ 
1.9  นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน                   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ให้ค าปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ  ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ  เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน์  ตลอดจนแก้ไขปัญหา   

2. คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (256๖ – 25๗๐) ประกอบด้วย 
2.1  นางสาวชยาภรณ์  นินนานนท์ รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ ประธานกรรมการ 
2.2  นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.3  นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.4  นางสาวกิตติวรา  ซ่อนกลิ่น ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
2.5  นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
2.6  นางสาวกรกมล พลอาวุธ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
2.7  นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
2.8  นางสาวณัชฌุภรณ์  สุพัฒนกิจ   ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
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2.9  นางสาวพวงพยอม  สายสุด ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
๒.๑๐ นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ             กรรมการ 

  ๒.๑๑ นางสาวศยามล อยาดี  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ  
  ๒.๑๒ ว่าที่ร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่ รวบรวมข้อมูลท า Swot โรงเรียน เพื่อน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (256๖ – 25๗๐) 
ให้เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน ต่อไป 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2565 ประกอบด้วย 
3.1  นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
3.2  นางภาวิณีย์  สิมพลภานุรัตน์ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.3  นางสาวปพิชญา ชาลีวรรณ ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.4  นายสุระศักดิ์  ชนะชัย  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.5  นางดวงเนตร  ชนะชัย  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
3.6  ว่าที่ร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ              กรรมการ 
3.7  นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
3.8  นายปุริมพล  คุ้มไข่น้ า  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
3.9  นางสาวกรกมล พลอาวุธ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 

 ๓.๑๐ นางสาวจิราวรรณ สีหาบุตร ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการ 
 ๓.๑๑ นางสาวศยามล ค าแพงศรี พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ      กรรมการ 

     3.12  นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ                เจ้าหน้าที่ธุรการ     กรรมการ              
     3.13 นางสาวรจนา ดาบภูเขียว            ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๖ 
 2. ประสานงานกลุ่มบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 3. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียนบ้านท่ากูบ 
 4. วิเคราะห์งบประมาณประจ าปี 256๖ 
 5. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดร์ฟ และ ระบบ Google Drive 

4. คณะกรรมการจัดพิมพ์ และจัดท ารูปเล่ม ประกอบด้วย 
4.1  ว่าที่ร้อยตรีธีรวิทย์ เมืองสุบาล ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ  ประธานกรรมการ 
4.2  นางสาวจุฬารัตน์ นาอ้น  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.3  นางสาวสุกัญญา เขตจัตุรัส ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.4  นางสาวรจนา ดาบภูเขียว ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ  
4.5  นายปุริมพล คุ้มไข่น้ า  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.6  นางสาวกรกมล พลอาวุธ  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ   กรรมการ 
4.7  นางสาวจิราภรณ์ น้อยวิเศษ เจ้าหน้าที่ธุรการ    กรรมการ 
4.8  นายสุรพัฒน เทียบโพธิ์  ครูโรงเรียนบ้านท่ากูบ    กรรมการและเลขานุการ  

 มีหน้าที ่ จัดพิมพ์ และจัดท าเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (256๖ – 25๗๐) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา 256๖ 
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ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ด าเนินการตามมาตรฐานและตัวชี้วัด
ของงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา  หากมีปัญหาอุปสรรคใดให้รีบรายงานให้ผู้อ านวยการโรงเรียนทราบทันที 

ทั้งนี้  ตั้งแต่  วันที่ 1  มีนาคม  256๖  
 

สั่ง  ณ  วันที่ 1  มีนาคม  256๖ 
 
 
 

( นายธนวัฒน์  อ่อนวงษ์ ) 
                                                          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่ากูบ 


