
 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตาม ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน – กันยายน) 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการกำกับติดตาม ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน – กันยายน) 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมทีไ่ด้

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนนิการ ผลผลิตที่ได้รับ 

๑. การออก/ติดตามแนวทาง
การปฏิบัติเก่ียวกับการให้และ
การรับการให้และรับของขวัญ 
เพื่อให้บุคลากร ถือปฏบิัติให้
เป็นไปตามนโยบายของรับบาล 
และนโยบายกระทรวง ในการ
ส่งเสรมิการต่อตา้นการทุจริต 
 

ประกาศ เรือ่ง การให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรอืผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ พทุธศักราช ๒๕๖๓ ให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติ 
 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
โรงเรยีนบ้านท่ากูบ 

บุคลากรมีจิตสำนึกและ
มีพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวมประพฤติตน
เป็นพลเมอืงดี มี
คุณธรรม จรยิธรรม สู้
การเป็นบุคคลต้นแบบ 

 
 
 



รายงานผลการกำกับติดตาม ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน – กันยายน) 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านท่ากูบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมทีไ่ด้

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมประชุม/ดำเนนิการ ผลผลิตที่ได้รับ 

๑. ประชุมเผยแพร่มาตรฐาน
การประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงาน 
 

 - แต่งต้ังคณะกรรมการส่วนกลางในการ
เตรียมรับการประเมิน ITA 
- สร้างความตระหนักและความเขา้ใจกับ
ครูและบุคลากรในโรงเรยีน 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร 
โรงเรยีนบ้านท่ากูบ 

- เตรียมความพรอ้มใน
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 

๒. อบรมให้ความรู้  กับนักเรียน
ด้านคุณธรรมและการป้องกัน
การทุจริต 

- จัดกิจกรรมเพื่อสร้างความตระหนักและ
เข้าใจกับนักเรียน ด้านคุณธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านท่ากูบ - นักเรียนมีความ
ตระหนักและเขา้ใจ
วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรต้านทุจริต 

 


