
Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านส้มป่อย 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
Do’s Don’ts 

1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข โดยยึดผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 

1.ไม่มีการกล่าวให้ร้ายสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
2.ไม่มีการกระทำท่ีทำให้เสื่อเสียต่อชาติ ศาสนา 
หรือพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.มีความเอาใจใส่ผู้เรียนและอำนวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการในการติดต่อราชการโดยปราศจากการ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.ไม่มีการรับสินบน ไม่คอรัปชั่น และระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
3.มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ ทรัพย์สิน
หรือเงินบริจาคให้โปร่งใสและถูกต้องตามระเบียบ 
4.ไม่มีการละท้ิงการสอนโดยไม่มีเหตุอันควร 
5.ไม่เบียดบังทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้ในเรื่อง
ส่วนตัว 

3.กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

1.มีการรายงานต่อผู้บังคับบัญชาเมื่อพบว่าการ
กระทำที่เห็นว่าเป็นการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
2.ไม่มีการขัดขวางการสืบหาข้อเท็จจริงและไม่
รายงานเท็จหรือกลั่นแกล้งกัน 
3.หลักเลี่ยงการกระทำที่ไม่สมควร ปราศจากเหตุผบ
หรือความชอบธรรม รวมถึงไม่ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำ
ในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง 
4.ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือผู้รับบริการที่ถูก
รังแกหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
5.ไม่สร้างข่าวเท็จ ข่าวลือ ข้อมูลผิดหรือโฆษณาชวน
เชื่อที่สร้างความเข้าใจผิดแก่คนอื่นๆหรือองค์กรของ
ตนเอง 

 

 



 

Do’s Don’ts 
4.มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
2.ไม่ใช้ข้อมูลหรือตำแหน่งหน้าที่เอ้ือประโยชน์แก่
พวกพ้องหรือประโยชน์ส่วนตัว 
3.อาสาช่วยเหลืองานองค์กร 
4.หมั่นช่วยเหลือโรงเรียน สังคม ชุมชน 

5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  

1.เรียนรู้ออย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
2.พร้อมทำงานให้ได้ตามเป้าหมายของหน่วยงาน
และองค์กรด้วยความละเอียดรอบคอบและมีการ
บริหารจัดการเวลาที่เหมาะสม 
3.ปฏิบัติงานด้วยความประหยัด คุ้มค่ามี
ประสิทธิภาพ 
4.เร่งทำงานให้เสร็จ รับผิดชอบ ไม่ผลักภาระหน้าที่
ของตนให้กับเพ่ือนร่วมงานผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
5.แสดงความทุ่มเมและกระตือรือร้นต่องานที่ได้รับ
มอบหมาย 
6.ใช้เทคโนโลยีมาประกอบการทำงานเพ่ือลดต้นทุน
หรือทำให้ขั้นตอนหรือวิธีทำงานมีประสิทธิภาพสูง 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 1.มีการปฏิบัติต่อผู้เรียนทุกคนอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติด้วยความแตกต่างทางเชื้อชาติ เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย ศาสนา สถานะทางเศรษฐกิจหรือ
ความเชื่อทางการเมือง 
2.เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
3.ปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่เก่ียงงานและ
เต็มใจทำงานที่ได้รับมอบหมาย 
4.ไม่มีการให้สิทธิพิเศษหรืออำนวยความสะดวกแก่
บุคคลใดเป็นพิเศษ 
5.แยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ โดย
ตั้งอยู่ในความยุติธรรม ไม่ลำเอียง ไม่เห็นแก่
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือพวกพ้อง 
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7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและเหมาะสมทั้งใน
และนอกสถานศึกษา 
2.นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงหรือแนวทางตามพระ
ราชดำรัสมาใช้ในการทำงาน 
3.วางตัวอย่างดีและไม่ประพฤติตนที่นำความเสื่อม
เสียมาสู่ทางราชการ 
4.วางตนเป็นกลางทางการเมือง โดยใช้สิทธิมาง
การเมืองในนามตนเองนอกเวลางานอย่างเหมาะสม
และหลีกเลี่ยงการกระทำท่ีทำให้ผู้อื่นเข้าใจว่ากระทำ
ในนามส่วนราชการ 
5.เป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6.ประหยัด อดออม ไม่สร้างหนี้จนเกินตัว 
7.อดทนและไม่หวั่นไหวต่อความยากลำบาก 

8.เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

1.ให้ความเคารพซึ่งกันและกัน ไม่ก้าวล้ำสิทธิของ
ผู้อื่น 
2.นึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
โดยเฉพาะสิทธิของเด็ก และยอมรับความแตกต่าง
บุคคล 


