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ช่ือการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี 
1.2 นำผลการประเมนิมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้าน 

การพัฒนา ด้านการประเมินผลการปฏบัิติงาน และด้านการรักษาไว้ซึง่บุคลากร 
 

2. รายละเอ ียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีสอดคล้องกบัมาตรฐานทางจริยธรรม หรอืประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) 
 

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
Do’s Don’ts 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตาม - ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม 
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร สอดคล้องกับ จริยธรรม ของข้าราชการครูและ 
ทางการศึกษาโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร บุคลากรทางการศกษา 
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเส่ือมเสีย 
และไม่ ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
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Do’s Don’ts 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ 
ข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
รักษาช่ือเสียงและภาพลักษณ์ของขา้ราชการ 
และส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐ หาก 
พบเห็น ว่ามีพฤติกรรมท่ีเป็นการทำลายช่ือเสียง 
หรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 

 

2)  มีจิตสำนึกท่ีดี ซื่อสัตย ์ สุจริต และรับผิดชอบ 
Do’s Don’ts 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังใน 
หน้าท่ี ราชการและการเป็นขา้ราชการท่ีดี  
- การปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม 
กำลังความสามารถ และกล้ารับผิดชอบใน 
ความผิดพลาดท่ีเกิดขึน้จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
รวมท้ังพร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ 
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าทีโดยไม ่ 
คำนึงถึงความเสียหายอาจท่ีเกิดขึน้ต่องานต่อ 
องค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน หรือต่อ 
ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมือ่ 
พบเหน็ว่ามีการกระทำท่ีขาดความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า หรือไม่ 
โปร่งใส 

 

 

3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ชับช้อน 
Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ 
ประชาชน หรือประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ี หรือมี 
อคติต่องานท่ีปฏิบัติต่อร่วมปฏิบัติงานต่อ 
องค์กร ต่อรัฐบาลหรือ ต่อประชาชน 
 -ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง 
มากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การกระทำท่ีนำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ 
ปะปนกับการปฏิบัติงาน 

 

 

4) การยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
Do’s Don’ts 

- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติ ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่ 
ตนให้ สอดคล้องกับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา คำนึงถึงหลักและคำสอนของศาสนา หรือความ 
และให้เหมาะสม ในฐานะที่เป็นข้าราชการ - ปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก 
วิซาการ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง - ปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
กล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วง เม่ือพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี - ปฏิบัติหน้าท่ีโดย 
ไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการและแนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวข้อง - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็น 
ว่ามีการกระทำในสิ่งทีไ่ม่ถูกต้อง หรือไมเป็นธรรม 
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5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหนา้ท่ีโดยคำนึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มี 
ส่วนเกี่ยวขอ้งในเรื่องนัน้ ๆ จะได้รบัท้ัง 
ทางตรงและทางออม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มา 
ติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยท่ีดีสุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก ่ประชาชนผู้มา 
ผู้มาขอรับบรการ ด้วยน้ำใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือส่วนตัวทาง 
การเมอืงมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน 
เรื่องต่าง ๆ - แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึงหน้าท่ีความรับผิดชอบในฐานะ 
ท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลางทางการ 
เมอืง - มีอคติในการปฏิบัติหน ้าท่ีโดยเลือก 
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม - ปลอยปละละเลย 
หรือเพ ิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการเลือกปฏิบัติ 
อย่างไม่เป็นธรรม 

 

 

6) การใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 
Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหนา้ท่ีให้เป็นไปตามท่ีพระราชบัญญัติ 
ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่าง 
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันการณ์และให้ตรงกับความ 
ต้องการของผู้รับบริการอย่างครบถ้วน โดย 
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นสำคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา 
ติดต่อขอข้อมูล ข่าวสาร - ปกปิด บิดเบือน 
ข้อเท็จจริงของขอ้มูลข่าวสารท่ีให้บริการแก่ผู้ 
มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร - ปล่อยปละ 
ละเลยหรือเพกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำ 
ท่ีเป็นการละเว้นการปฏบัิติตามพระราชบัญญัติ 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.2540 หรือทำ 
ให้ผู้มาติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

 

 

7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
Do’s Don’ts 

- ปฏิบัติหนา้ท่ีโดยคำนึงถึงประสิทธิภาพและ - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญกับ 
ประสิทธิผล เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่างดี กระบวนงานท่ีระเบียบหรอืกฎหมายไม่ได้ 
ท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานท่ีดี 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

กำหนดไวจ้นไมค่ำนึงถึงผลสำเรจ็ของงาน  
-ปล่อยปละละเลยหรอืเพกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามี 
การปฏิบัติหน้าท่ีไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมท่ีเคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพงึพอใจส่วนตัว 
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8) การยึดมั่นในระบบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข 
 

Do’s Don’ts 
- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ - แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกดิความเคลือบแคลง 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัม ี สงสัยว่าเป็นการตอ่ต้านการปกครองระบอบ 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข - รับฟังความ ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
คิดเห็นของเพ ื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นท่ีเป็น 
ประโยชน์ไปใช้ใบการปฏิบัติงาน และหรือ 
ประกอบการพิจารณาการ/พ ัฒนาการทำงานให้ 
ดียิ่งขึ้น - ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธบิายเหตุ 
และผลในเรื่องต่าง ๆ ข้อมูลท่ีจำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้อง 
ได้ทราบ – การปฏบิัติงานท่ีจำเป็นตัองตัดสินใจ 
ด้วยเสียงข้างมากจะต้องให้ความสำคัญแก่ความ 
คิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

ประมุข - ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ี 
กอ่ใหเ้กิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อืน่ปฏิบัติตามความ 
ต้องการของตน - ปล่อยปละละเลยหรือเพ ิกเฉย 
เพื่อพบเห็น 

 

 

9) การยึดมั่นในหลักจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร 
Do’s Don’ts 

- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอ่ืนใดท่ี 
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับผลประโยชน์ตอบ 
แทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี เรียกรับ ยอมรับ หรือ 
ดำเนินการอืน่ใดเพ ื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระทำการอนัเป็นการก ่อใหเ้กิดความเคลือบ 
แคลง สงสัยวา่เป็นการเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบ 
ให้ตนเองหรือ บุคคลอื่น - ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือ 
ตำแหน่งกล่ันแกล้งผู้ใต้บงัคับบัญชา หรือบุคคล 
อืน่ให้ได้รับความเสียหาย - ปล่อยปละละเลย 
หรือเพ ิกเฉยเมื่อพบเหน็ว่ามีการกระทำโดยใช้ 
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 

3. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 ด้านการสรรหา ได้นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไป 

ประกอบในการสรรหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
3.2 ด้านการพัฒนา ได้นำรูปแบบการพัฒนา ท่ีเช่ือมโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม 

เพื่อลดจุดอ่อนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอย่างแท้จริง 
3.3 ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใช้ประโยชน์) แทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 

จริยธรรม ในแบบฟอร์ม การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจำปี เพ ื่อส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทาง   
จริยธรรมให้ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 

3.4 ด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ 
ตำแหน่งเพื่อใหภ้าครัฐรักษา และได้ผู้นำท่ีมีคณธรรมและจริยธรรม
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4. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ขาดการติดตาม สอดส่อง และประเมินผลพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าอย่างต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะ 
- มีการศึกษาข้อมูล ได้แก่ 

1. กฎหมายทีเกี่ยวข้องกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนำพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมไปใช้ใน 
กระบวนการ ด้านทรัพยากรบุคคลของพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลบางเสาธง เพื่อนำมาปรับ 
ใช้ในการบริหารงานกับ หน่วยงาน 

2. ผลงานวิจัยและแนวทางท่ีเกี่ยวข้อง เช่น องค์ความรู้ทฤษฎี รูปแบบ หรือเครื่องมือ เชิง 
พฤติกรรม ท้ังในและต่างประเทศ เพื่อนำมาปรับใช้ในการบริหารงานกับหน่วยงาน รวมท้ังขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 
ต่อการนำการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมและสนับสนุน 
บุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบและได้รับการยกย่อง เชิด 
ชูเกียรต ิประกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 

ข้อเสนอแนะอ ื่นๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ความดี ความชอบ และ 
ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรตปิระกอบในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 

 

ผู้รายงาน                 
                       (นายปรีชา   ไทยแท้) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนโคกเพชรวิทยาคาร 
 
 
 
 

 

 


