
 

 
การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตบางประการของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่อาจเกิดขึ้นจากประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานี้  โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้
ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตดังกล่าว ดังนี้  

๑. ด้านบุคลากรจัดอบรมใหค้วามรู้ความเข้าใจ “ระเบียบของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ว่าด้วย 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้กับบุคลากรโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  

  ๒. ด้านกฎระเบียบ หลกัเกณฑ์แบบฟอร์ม  การด าเนินการเสนอให้มีการปรับปรุงแก้ไขระเบียบ  
 ว่าด้วยเงินสนบัสนุนการศึกษาบุตร พ.ศ. ๒๕๕๘ รวมทั้งแบบฟอร์มต่างๆ ให้มีความชัดเจนและรัดกุมมาก
ยิ่งขึ้น  

      ๓. ด้านระบบงาน   
                 ๓.๑  ด้านพสัด ุ  

  ๓.๑.๑ จัดให้มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
 ๓.๑.๒ จัดให้มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม   

                                 ๓.๑.๓ จัดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
                                 ๓.๑.๔ จดัให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต   
                                 ๓.๑.๕ จัดให้มีมาตรการป้องกันการรับสินบน   
                                 ๓.๑.๖ จัดให้มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ 
                    ผลประโยชนส์่วนรวม  
                                ๓.๑.๗ จดัให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ด้ลพินิจ    

     ๓.๒ ด้านการควบคุมภายใน   
๓.๒.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในโรงเรียน   
๓.๒.๒ จดัท าแผนการด าเนินงานการควบคุมภายในและด าเนินการตรวจสอบการ 

ควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 
…………………………………………………………………………  

  เพ่ือให้การด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจาก
ผลประโยชน์ ทับซ้อน โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงได้ ก าหนดมาตรการป้องกันการขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๑. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
การควบคุม ก ากับ ติดตาม สนับสนุน และขับเคลื่อนการด าเนินงานเพื่อป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตน กับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  ๒. ก าหนดบทบาทหน้าที่ของบุคลากร ให้ครอบคลุมถึงการสอดส่อและร่วมป้องกัน การกระท าที่เข้า
ข่ายการขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนให้ความร่วมมือในการแจ้ง 
เบาะแส และเป็นพยาน  
  ๓. ก าหนดจรรยาบรรณส าหรับบุคลากรทางการศึกษา ใหค้รอบคลุมถึง   

๓.๑ การไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ เวลางานปกติ ไปใช้ในการแสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ 
ตนเอง หรือว่าผู้อ่ืน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

๓.๒ การไม่น า ความลับ เงิน บุคลากร และทรัพย์สินใดๆ ของโรงเรียนไปแสวงหา
ผลประโยชน์ ส าหรับตนเอง หรือว่าผู้อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  

   ๓.๓ การไม่รับงาน หรือปฏิบัติงานภายนอกที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกับ 
ผลประโยชน์ ของโรงเรียน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม  
   ๓.๔ การไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลพินิจในการพิจารณา ตัดสิน อนุมัติ 
โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง หรือในลักษณะอื่นใด อันเป็นการให้คุณโทษแก่บุคคล หรือหน่วยงานอื่นไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม   

๔. ก าหนดให้ทุกกลุ่มงาน จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงขัดกันระหว่างลดป้องกันการ 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๕. ก าหนดให้กลุ่มงานที่เกี่ยงข้อง จัดประชุมชี้แจง อบรม และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากร 
รวมถึงสร้างความตระหนักและความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม    

๖.  ก าหนดให้มีการด าเนินการทางวินัย อย่างจริงจังส าหรับบุคลากรที่กระท า ความผิดเกี่ยวกับขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมทั้งในฐานะตัวการ หรือ ผู้สนับสนุน  

             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

               ประกาศ ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
        (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ)                                                                                           
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 



การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 

-------------------------------------------------------------------------- 
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตโดยมีกิจกรรมที่ขจัดความเสี่ยง 

ของการด าเนินการที่ก่อให้เกิดหรือขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงาน ดังนี้ 
ที ่ กิจกรรมที่ดาเนินการ การขจัดความเสี่ยงการทุจริต 

๑ การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจ าปี เป็นการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชน์ทับ ซ้อน (Risk 
Assessment for Conflict of Interest) 
ของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

๑. ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
๒.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร 
ให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ทางการจัดซื้อจัดจ้างทุก 
กรณีอย่างเคร่งครัด 

๒ การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริต 
(Anti-Corruption Education) 
- อบรมเชิงปฏิบัติการตัวแทนครูผู้สอน 
ในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทุก 
ระดับชั้น 
- จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้าน 
ทุจริตศึกษาในทุกระดับชั้นเรียนตั้งแต่ปฐมวัย 
ถึงมัธยมศึกษา 
- จัดโครงการค่ายคุณธรรม ประจ าปี 

๑. สร้างความรู้ความเข้าใจให้ครูที่ผ่านการอบรม 
ไปใช้ในชั้นเรียนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
ผู้เรียนในเรื่อง 
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
- ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
๒. นาแนวทางท่ีได้รับมาขยายผลให้กับข้าราชการ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมกันกาหนด 
แนวทางในการปฏิบัติในสถานศึกษา 
๒. สร้างความรู้ความเข้าใจให้นักเรียนทุกระดับชั้น 
ผ่านการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ต้าน 
ทุจริตศึกษาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจให้ ผู้เรียน
ในเรื่อง 
- การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนกับผลประโยชน์ส่วนร่วม 
- ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต 
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 

๓ ส่งเสริม และสร้างความตระหนักด้านการ 
ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้องตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

- การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- การปลูกฝังค่านิยมหลัก ๑๒ ประการ 

 


