
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ประกาศสถานศึกษาเรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ 

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ประกาศ   ณ  วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละ
ห้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และ
ตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่
ก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
              ๑. นายไพโรจน์  ลีหัวสระ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว       ประธานกรรมการ 
              ๒. นางสาวดอกไม้  ชินโคตร ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน               กรรมการ 
              ๓. นายวีรพงษ์  จันตรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย กรรมการ 
              ๔. นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข ประธานกรรมการสถานศึกษา                 กรรมการ 
              ๕. นางชลธชิา  ปุ้มประเสริฐ ครูโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว                   กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง มีหน้าที่ 

๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และจัดท า 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       ประกาศ   ณ  วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

     
  
                                                                  ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 
                                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                        
 
 

ค ารับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ปีการศึกษา  2565 
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
 

              ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  ในปีการศึกษา 2565  วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
1.ระดับปฐมวัย ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน 

1.คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
 2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

 3.การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดีเลิศ 

 ผลการประเมินความโดดเด่น    
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดีเลิศ 

2.ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพ้ืนฐาน  
 1.คุณภาพผู้เรียน ดี 
 2.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
 3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

  เป็นส าคัญ ดี 
 ผลการประเมินความโดดเด่น    
 1. กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว ดีเลิศ 
 2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
 3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ดีเลิศ 

 
         ก. ระดับปฐมวัย 
             1.  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 
                             ระดับคุณภาพ   :  ...............ดีเลิศ.......................... 
                             ข้อเสนอแนะ  

เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในการคิดวิเคราะห์คิดแก้ปัญหา และคิดริเริ่มสร้างสรรค์ โดย
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ที่หลากหลายให้แก่ผู้เรียนทั้งในและนอกห้องเรียน ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม
ที่โรงเรียนหรือชุมชนจัดขึ้นอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความคิดรู้จักวิเคราะห์สิ่งต่าง ๆ ที่ตนได้พบเห็น รู้จักตั้ง



ค าถามในสิ่งที่สงสัยซึ่งจะนาไปสู่การคิดแก้ปัญหา หรือสามารถเล่าเรื่องตามความคิด จินตนาการของตนเองได้และ
สร้างผลงานใหม่ๆได้ด้วยตนเอง ฝึกให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม  

 2.  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ...............ดีเลิศ........................... 
                              ข้อเสนอแนะ 
   จัดระบบบริหาร ระบบการนิเทศ ก ากับดูแลช่วยเหลือประสานความร่วมมือในการปฏิบัติงานใน
รูปแบบคณะกรรมการต่าง ๆ เพื่อเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคลากรอย่างต่อเนื่องและครบวงจร 
           3.  มาตรฐานที่  3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดีเลิศ............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

          พัฒนาครูในการท าวิจัยชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน และปรับปรุงการท าแผนการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางและจัดท าแบบสังเกต แบบประเมินให้หลากหลายมากขึ้น จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้ผู้ปกครองเข้ามามสี่วนร่วมในการพัฒนาเด็ก    

 4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   ระดับคุณภาพ : ..........ดีเลิศ.................................... 

           5. จุดเด่น   
เด็กมีพัฒนาการพร้อมทั้ง 4 ด้านพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึง

ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2560 
ผู้บริหารมีภาวะผู้น าและมีความสามารถในการบริหารจัดการ จัดองค์กรโครงสร้าง และการบริหารงาน

อย่างเป็นระบบครบวงจรให้บรรลุเป้าหมายการศึกษา พัฒนาการฝึกอบรมการผลิตสื่อและวิธีการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ  

ครูมีคุณวุฒิ/ความรู้ ความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบและมีครูเพียงพอ มีความสามารถในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ น าสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
จัดประสบการณ์ให้กับเด็กและผลิตสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนเด็ก 

            6. จุดควรพัฒนา 
ส่งเสริมการพัฒนาทางด้านสติปัญญาโดยเฉพาะในเรื่องการ คิดแก้ปัญหา ความคิดรวมยอด และการคิด

หาเหตุผล ส่งเสริมความกล้าแสดงออกของเด็ก รักษาระดับคุณภาพกระบวนการบริหารให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น 
สถานศึกษาจัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ส่งเสริมครูให้ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้โดยส่งครูไปอบรมและศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับการใช้สื่อและเทคโนโลยี จัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ เปิดให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ให้กับเด็ก 

 
 
 
 



        ข. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
             1.  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
                             ระดับคุณภาพ   :  ............ดี............................ 
                             ข้อเสนอแนะ  

          ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะในการตั้งค าถามเพ่ือค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม ใช้เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้และน าเสนอผลงาน จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนาผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

            2.  มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
                              ระดับคุณภาพ  :  ............ดีเลิศ.............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

         ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลย้อนกลับทุก ๆ ด้าน ทั้งการจัดการเรียนการสอน การจัดโครงการและ
กิจกรรมเพ่ือปรับปรับปรุงพัฒนาได้ตรงประเด็น ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 3.  มาตรฐานที่  3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
                              ระดับคุณภาพ  :  ..............ดีเลิศ............................. 
                              ข้อเสนอแนะ 

น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น  รวมถึงการใช้
แหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพ่ือให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรง และสามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้
นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเอง และสามารถด าเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    

4. สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                              ระดับคุณภาพ : ...............ดี................................ 
        5. จุดเด่น   

นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง พูด เขียน และเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือการ
เรียนรู้ระหว่างกัน  มีความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตนเองสนใจ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
ท างานอย่างมีความสุข พัฒนางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และให้เกียรติเอื้ออาทรผู้อ่ืน
และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีน้ าหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  สร้างผลงาน
จากเข้าร่วมกิจกรรมด้านกีฬา และนันทนาการตามจินตนาการ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ยอมรับ
ความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่าง 

 มีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความสามารถในการส่งเสริมให้นักเรียนบรรลุตามเป้าหมายวิสัยทัศน์ 
ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา มีกิจกรรมพิเศษเพ่ือตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา และมีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย จัดระบบสารสนเทศของโรงเรียนเป็นหมวดหมู่                
เป็นปัจจุบัน ท าให้การบริหารจัดการของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
มีส่วนร่วม พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการนิเทศภายใน ก ากับ 
ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอ   



 ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก พอเพียง         
อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน   

 ครูผู้สอนมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการคิด การ
ปฏิบัติจริง มีวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ซึ่งนักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ครูมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนาการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิด ได้
ปฏิบัติจริง มีการให้วิธีการ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ ครูมีการใช้สื่อ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับนักเรียน มีการน าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆ และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท้องถิ่น อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

  6. จุดควรพัฒนา  
 ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านทุกที่ทุกเวลา และสื่อรอบ ๆ ตัว ต้องส่งเสริมให้เป็นนิสัย และสามารถ

ใช้เทคโนโลยีในการน าเสนอผลงานได้อย่างเหมาะสม ควรเผยแพร่โครงงานคุณธรรม ให้นักเรียนทั้งโรงเรียนทุกคน 
มีส่วนร่วมและช่วยกันจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นโรงเรียนต้นแบบในด้านคุณธรรม จริยธรรมต่อไป จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์อย่างต่อเนื่อง 

ผู้บริหารสถานศึกษาควรให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

 น าภูมิปัญญาท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมให้นักเรียนเพ่ิมมากขึ้น มีประสบการณ์ตรง และ
สามารถให้ข้อมูลย้อนกลับแก่นักเรียนทันทีเพ่ือให้นักเรียนได้น าความรู้กลับไปใช้พัฒนาตนเองและสามารถด าเนิน
ชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข  ด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของชุมชนอย่างยั่งยืน สามารถ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้ตลอดเวลาทั้ง ครู ผู้ปกครอง นักเรียน และรวมไปถึงหน่วยงานราชการ            อ่ืน ๆ 
ใกล้เคียง จะมีส่วนช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใช้สูงขึ้น 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้สะท้อนผลการประเมินและได้เสนอแนวทางการ
พัฒนาให้ผู้อ านวยการโรงเรียน คณะครูและบุคลากร  แล้วจึงได้ลงลายมือชื่อไว้ 
 
 
 

ลงชื่อ                                        ประธานคณะกรรมการ 
                                        ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 
                           ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
                           ลงชื่อ                                          กรรมการ 
                                        ( นางสาวดอกไม้  ชินโคตร )  
                           ต าแหน่ง  ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต 3   



 
                           ลงชื่อ                                          กรรมการ 
                                       ( นายวีระพงษ์  จันตรี )  
                       ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย 
 
 
                           ลงชื่อ                                          กรรมการ 
                                        ( นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข ) 
                           ต าแหน่ง  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
  
 
               

ลงชื่อ                                        กรรมการและเลขานุการ 
                                     ( นางชลธิชา  ปุ้มประเสริฐ ) 
                                ต าแหน่ง  ครูโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
                                   วันที่ 24 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องด าเนินการตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ที่ก าหนดไว้ชัดเจนในมาตรา  48  ให้สถานศึกษามีการจัดท า
รายงานพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงได้ด าเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษาและคณะครู  
ตลอดได้แนวปฏิบัติ  พร้อมทั้งได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูล  ผลงาน  ซึ่งทางโรงเรียนได้ด าเนินกิจกรรม              
ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา  การจัดท ารายงานผล
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self – Assessment  Report  :  SAR) ประจ าปีการศึกษา  2565  
คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว 

   

                             
                         ( นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข ) 
        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                             โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
                                                           10  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี  ๒๕๖๖  ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภมูิ  เขต  ๓ 

------------------------------------------------------------------------------- 
           แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำ  ปีกำรศึกษำ  ๒๕๖๖  โรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว  เล่มนี้ได้ด ำเนินกำรจัดท ำขึ้น
ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำระดับกำรศึกษำปฐมวัยของสถำนศึกษำ  ๓ มำตรฐำน และระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของสถำนศึกษำ ๓ 
มำตรฐำน  โดยได้รับควำมร่วมมือจำกข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในโรงเรียนทุกคน  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้น
พื้นฐำน ผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรให้ข้อมูล ท ำให้แผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของสถำนศึกษำเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์  
และได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน โรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว  ในที่ประชุมคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ชัยภูมิ เขต ๓ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๕                  
เมื่อวันท่ี  ๑๐  เดือน พฤษภำคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖     

  
 
                                                        (ลงช่ือ)   
                                                                      (นำยล ำพึง  กลิ่นศรีสุข) 
                                                          ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำน 
 
 
 
 

                                                        (ลงช่ือ)                                                        
                                                                   (นำยไพโรจน์  ลีหัวสระ) 
                                                         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว 
                                                                 กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
สืบเนื่องจำกกฎกระทรวงว่ำด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 2553 

หมวด 2 ข้อ 14 ก ำหนดให้สถำนศึกษำ “จัดให้มีระบบกำรประกันคุณภำพภำยในด้วยกำรก ำหนดมำตรฐำน
กำรศึกษำของศึกษำและจัดแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำที่มุ่งคุณภำพตำมมำตรฐำนกำรศึกษำ” ดังนั้นเพือ่เป็นกำร
จัดกำรศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องและเตรียมกำรรองรับ  กำรประเมินคุณภำพภำยนอก โรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ  ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทำงและแนวทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ  ช่วงระหว่ำง ปี 256๖ – 25๗๐  

ขอขอบคุณคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ บุคลำกรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่ำนที่ให้  ควำมร่วมมือในกำร
จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำในครั้งนี้จนส ำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทำงในกำรผลักดันกลยุทธ์ตำมแผนปฏิรูปกำรศึกษำทศวรรษที่สองของ
กระทรวงศึกษำธิกำร และกลยุทธ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนไปสู่กำรปฏิบัติจนเกิดผลส ำเร็จ
อย่ำงเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในกำรบริหำรและจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพโดยมีภำพ
ควำมส ำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีควำมรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมีควำมสุข” 

 
 
 

            (นำยล ำพึง  กลิ่นศรีสุข)                     (นำยไพโรจน์  ลีหัวสระ)   
ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว 
   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


