
 

 

ประกาศโรงเรยีนบ้านตาล 

เรือ่ง แนวปฏบิตั ิDos & Don'ts เพือ่ลดความสบัสนเกีย่วกบัพฤตกิรรมสเีทาและเปน็แนวทางในการประพฤตตินทาง

จรยิธรรมของขา้ราชการครแูละบคุลาการทางการศึกษา 

................................................... 

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแนวทางการ    

ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ  ครูและบุคลาการทาง

การศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครูและบุคลาการทาง

การศึกษา ซึ่งจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ 

โรงเรียนบ้านตาล จึงขอให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ และร่วมกันสอดส่องดแูลให้

ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตาม มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา 

และข้อกำหนด จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมี  

พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป  

ประกาศ ณ วันที่ ๖ เตือน กุมภาพันธ์พ.ศ. ๒๕๖๖  

                                                

                                                  นายสุนันท์  กอโพธิ์ศรี  

                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาล 


