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กระทรวงศึกษาธิการ 



สรุปผลการปฏิบัติงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ปีงบประมาณ พ .ศ.2565 

 
1. บทน า 
  มาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ประกอบด้วย มาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ มาตรการป้องกันการขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์ส่วนร่วม มาตรการภายใน ส่งเสริมความโปร่งใสและ ป้องกันการทุจริต  

2. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
 สถานศึกษาสามารถด าเนินการมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 ได้ด้วยดีบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่คาดหวังไว้ แต่ยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการ
ด าเนินการ ดังนี้  

1) การด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในของสถานศึกษายังคงมุ่งเน้นการ
วัดผลเชิงปริมาณ แต่มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนน้อย เนื่องจากข้อจ ากัดในหลาย ๆ ด้าน เช่น 
ระยะเวลาด าเนินการน้อย งบประมาณที่ได้รับไม่เพียงพอ  

2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ มีการบูรณาการร่วมกันของกลุ่มงาน แต่มีระยะเวลาจ ากัดท า
ให้กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า  

3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม ภาคเอกชน (ประชาชนและ
เครือข่ายต่าง ๆ ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตค่อยข้างน้อย   

3. ปัจจัยสนับสนุนการด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
ในการด าเนินมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษามีปัจจัยในการสนับสนุน

และผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้  
1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ เป็นการสร้างระบบการป้องกัน และปราบปราม

การ ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง  
2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว ร้องทุกข์ และ

ศูนย ์ข้อมูลข่าวสาร  
3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนหลายหลายช่องทาง เช่น ทางโทรศัพท์ Web site 

หรือ facebook เป็นต้น  
4) ผู้บริหารให้ความส าคัญและก าชับสถานศึกษาให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปราม

การ ทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2565 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/โครงการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

4. ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
ข้อดี  
1) การจัดท ามาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในช่วยกระตุ้นให้ครูและบุคลากรของ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาวเกิดความตระหนักในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบ ขั้นตอน กฎหมาย และเกิดการ
ติดตามงานอย่างเป็นระบบ  



2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในสถานศึกษา และบุคลากร มีความละเอียด
รอบคอบ ในการท างาน  

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของมากข้ึน ลดจ านวนการร้องเรียนเพ่ิม ความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน  

4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริต และยึดหลัก              
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ  

5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตของ 
บุคลากรในหน่วยงาน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา  

6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิด ซึ่งท าให้เกิดผลในทาง ปฏิบัติที่ดี 
โดยเฉพาะ เจ้าหน้าที่ที่ต้องเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง  

7) ครูและบุคลากรของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน           
มีคุณธรรม จริยธรรมค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีหลักธรรมาภิบาล  

ข้อเสีย  
1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระจากการปฏิบัติงานประจ า และบุคลากรของ 

หน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด  
2) ประชาชนมีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่น้อย  

5. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
การตรวจสอบปัญหาการทุจริตภายในมีน้อย อาจด้วยปัจจัยหลายๆด้าน เช่น เนื่องจากเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบ ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ  

6. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการ ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น  
2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการ ประเมินมาใช้ 

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน 

การตรวจสอบในทุกข้ันตอนอย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  
4) ให้มีหน่วยตรวจสอบการทุจริตภายใน เป็นระยะ และสม่ าเสมอ  
5) ควรก าหนดกิจกรรมโครงการ ให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของ/แผนงาน/ หน่วยงานและมีความ

เชื่อมโยง ต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ  
6) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตและ

พฤติมิ ชอบของที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง  
 
 
 



ผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  
1. สถิติการร้องเรียนเรื่องที่เกี่ยวกับการทุจริตในหน้าที่โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปี พ.ศ.2565 

เดือน จ านวนเรื่อง ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 
มกราคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

กุมภาพันธ์ - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
มีนาคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
เมษายน - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พฤษภาคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
มิถุนายน - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กรกฎาคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
สิงหาคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
กันยายน - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตุลาคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

พฤศจิกายน - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ธันวาคม - - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 
2. ผลการด าเนินการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสถานศึกษา (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. การน ามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่งสู่การปฏิบัติ  

3.1 แจ้งเวียนครูและบุคลากรในโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวเพ่ือถือปฏิบัติ  
3.2 ประชุมชี้แจงให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือปฏิบัติ  
3.3 กิจกรรมต่าง ๆ เช่น กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  

----------------------------------  
ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 2540 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ ต้องจัดให้มีข้อมูล

ข่าวสารของราชการไว้ให้สามารถเข้าตรวจดูได้ และต้องด าเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ Government            
( Website Standard ) เพ่ือให้บริการตามภารกิจและอ านวยความสะดวกให้สามารถ เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้
สะดวก มีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้โดยสะดวก สามารถตรวจสอบผลการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวได้ตามที่ประกาศ
เจตจ านงสุจริตต่อบุคลากร และสาธารณชน จึงก าหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อ สาธารณะดังนี้  
1. สถานศึกษารับผิดชอบในการเผยแพร่ข้อมูล  

1.1 ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศมีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านเกาะมะนาว ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน โดยอย่างน้อยต้องประกอบไปด้วยข้อมูลความเป็นมา วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างองค์กร ท าเนียบบุคลากร อ านาจหน้าที่ แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 5 ปี แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี โครงการ ช่องทางการติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ แผนที่ตั้งหน่วยงาน ไปรษณีย์ 
อิเลคทรอนิกส์ เป็นต้น  

1.2 ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ 1 มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ 
ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  

1.3 กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบส าหรับเผยแพร่ผ่านช่องทางที่
รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  
2. การก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

2.1 ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการด าเนินงาน และก ากับให้มีการรายงานผล โดยส่งข้อมูลให้ 
บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ 1 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

2.2 ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท าสถิติการให้บริการและการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ทุก 6 เดือน และรายงานผลต่อผู้อ านวยการสถานศึกษาทราบ  

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ .ศ.2565 

 
 

ลงชื่อ 
( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้น 
การวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งภายในและภายนอกองค์กร ซึ่งเป็น
พ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับการยอมรับ โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว
จึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับ ให้มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และผู้อ านวยการ
โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว เมื่อวันที่ 9 
พฤษภาคม พ.ศ.2565 เพ่ือให้การด าเนินการในเรื่องดังกล่าวเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียนบ้านเกาะ
มะนาว จึงเห็นสมควรประกาศนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้  
1. ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ต้องมีความเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง ผลประโยชน์
หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน  

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่โดย 
ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลัก ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็น ความผิดขั้นแรกท่ีจะ 
น าไปสู่การทุจริต ส านักงาน ก.พ ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้มี
ผลประโยชน์ ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และ
ส่งผลกระทบต่อ ส่วนรวม  

2. การจัดการขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
2.1 ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะการกระท าเพ่ือผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก ผู้ปฏิบัติงาน

ของ โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานใน
ขอบเขต หน้าที่พิจารณาความถูกต้องไปตามข้อเท็จจริงไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถึงความเห็น
หรือทัศนคติส่วน บุคคลปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลางไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่าง ๆ เช่น ศาสนา อาชีพ 
จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธุ์ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว เพียงต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรมในการปฏิบัติงานด้วย  

2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความรับผิดชอบการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย กระบวนการ 
แสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใสโดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิด เช่น โยกย้าย 
ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวจากต าแหน่งที่เก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อนการเปิดเผยผลประโยชน์
ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน 
การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผยถ้วนหน้า อันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ให้ความร่วมมือ
และสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  



2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างการแก้ปัญหาหรือจัดการผลประโยชน์
ทับซ้อนซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะ
มะนาว การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กรฝ่ายบริหารต้องรับผิดชอบ เรื่องการสร้างระบบ
และนโยบายรวมถึง ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ต้องมีความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับ
ซ้อนที่ตนมีจัดการกับเรื่อง ส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยง ผลประโยชน์ทับซ้อนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะ สามารถกระท าได้และ
ผู้บริหารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย  

3. ข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
3.1 ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือ

การ จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว หลังพ้นจากต าแหน่งหน้าที่ไปแล้วเพ่ือเป็นการป้องกันมีให้ผู้นั้นน า
ข้อมูล ภายในของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิ
พิเศษในการติดต่อกับโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวในฐานะที่เคยปฏิบัติงานมาก่อน  

3.2 ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มีมูลค่าสูง
เกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ  

4. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  
4.1 การก าหนดคณุสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้ามเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมี

ให้มีโอกาสเกิดความขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
4.2 การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรมเป็นการสร้างกรอบเพื่อแสดงถึงสิ่งที่ควร และไม่ควรยึดถือเป็น

หลักในการท างานถ้าไม่ติดไม่ปฏิบัติตามถือว่ามีความผิดเนื่องจากสามารถบ่อนท าลายความเชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อ 
ผู้ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อ
องค์กร  

4.3 ก าหนดเกี่ยวกับการท างานหลังจากพ้นจากต าแหน่งที่เป็นข้อก าหนดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันไม่ให้
ผู้ที่ด ารงต าแหน่งในโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว น าข้อมูลลับไปในหน่วยงานที่ทราบไปใช้ประโยชน์หลังจากออกจาก
ต าแหน่งดังกล่าวแล้ว  

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ .ศ.2565   

 
 

ลงชื่อ 
( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง มาตรการภายในส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

……………………………………………………………………………………………………………………………………  
เพ่ือให้การบริหารงานของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว และเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงก าหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ดังนี้  
1. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบกระทรวงการคลังว่า 
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึง
ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวงพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
ตลอดจน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ จึงก าหนดให้มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส่ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยมุ่งเน้นการเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต และแผนป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
จดัซื้อ จัดจ้าง ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว เป็นไปด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม จึงให้ถือปฏิบัติ ดังนี้  

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ภายในระยะเวลา 30 วัน ท าการหลังจากวันที่ได้รับการ
จดัสรรงบประมาณ  

2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชนสามารถตรวจสอบข้อมูล 
การจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีองค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบก าหนด  

3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและผู้เสนอ
ราคา เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนกัน  

4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและบุคลากรภายในหน่วยงาน มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนอราคา        
ทั้งประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  

5. ห้ามมิให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  
6. ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ให้หัวหน้าหน่วยงาน ทราบเป็น 

ประจ าทุกเดือน 

2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ  
2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจ านงหน่วยงานให้มีการด าเนินงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต และพร้อมที่จะ 

แสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม  
2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการด าเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส และซื่อสัตย์สุจริต

มากขึ้นในหน่วยงาน  
2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความ 

กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  



2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องให้ความส าคัญกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความ 
รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว  

2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน
เนื่องมาจาก การปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง  

2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชมจากประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการ ให้บริการ 

หรือการอ านวยความสะดวก  
3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ไม่ใช้อ านาจหน้าที่ เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองและพวกพ้อง  
3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ไม่มีส่วนเสียในสัญญาโครงการหรือมีสัมปทานใด ๆ ของ 

หน่วยงาน  

4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร  
4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดี มีคุณธรรม และ 

ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ  
4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้น จะต้องไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ

ด าเนินการตรวจสอบให้เป็นไปตามกฎหมาย  
4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร จะต้องไม่ทนและไม่ยอมรับต่อการกระท าการทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและบุคลากร ต้องไม่น าวัสดุ อุปกรณ์และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว  
4.5 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องด าเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือผู้มี

อ านาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. มาตรการด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณา ความดี

ความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์ หรือผลประโยชน์อื่น ๆ แอบแฝง  
5.2 สร้างแรงจูงใจ เพื่อรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี  
5.3 ให้มกีารคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น

ธรรม  
5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจ าเป็น คุ้มค้า โปร่งใส และตรวจสอบได้  
5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว  
5.6 ให้ค าแนะน า และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา  
5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อม  
5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้องอย่าง

สม่ าเสมอ  
5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน  



6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  
6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบายมาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว 

ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้
รับทราบ  

6.2 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการ ประชุม 
ประจ าเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส  

 
ประกาศ ณ วันที่ 16 กันยายน พ .ศ.2565   

 
 

ลงชื่อ 
( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


