
 

 
 

 
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 

และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
              ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒  (เพ่ิมเติมฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๓ ประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ระบุให้สถานศึกษาแต่ละห้องจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผล และตรวจสอบคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่ก ากับดูแล
สถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับบุคคลและ
ระดับสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดท ารายงานผล และน าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษา ดังนี้ 
              ๑. นายไพโรจน์  ลีหัวสระ  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว       ประธานกรรมการ 
              ๒. นางสาวดอกไม้  ชินโคตร ศึกษานิเทศก์เครือข่ายโรงเรียน               กรรมการ 
              ๓. นายวีรพงษ์  จันตรี ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทราย กรรมการ 
              ๔. นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข ประธานกรรมการสถานศึกษา                 กรรมการ 
              ๕. นางชลธิชา  ปุ้มประเสริฐ ครูโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว                   กรรมการและเลขานุการ 
 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง มีหน้าที่ 

๑. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  
และจัดท ารายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

๒. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง และจัดท า 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย                        
มีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ 
  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
                       ประกาศ   ณ  วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

     
  
                                                                  ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 
                                                           ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว   



 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

.................................................................................................... 

ด้วยโรงเรียนบ้านเกามะนาวได้รับการจัดสรรงบประมาณตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ติดตาม ประเมินผลและร่วมรับผิดชอบ โดยกลุ่มเป้าหมายในการมีส่วนร่วมประกอบด้วยนักเรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ในการนี้คณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ได้แก่ ผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และผู้แทน
นักเรียน) ดังมีรายชื่อดังต่อไปน 

1. นางชลธิชา   ปุ้มประเสริฐ   คณะกรรมการผู้แทนครู  
2. นางสาวน้ าผึ้ง  ปัดภัย     คณะกรรมการผู้แทนผู้ปกครอง  
3. นายไกรศร   เสาวคน    คณะกรรมการผู้แทนชุมชน  
4. เด็กชายณรงค์เกียรติ พันธนู   คณะกรรมการผู้แทนนักเรียน 
ให้คณะกรรมการฯ ดังกล่าว ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ใน

ระยะเวลา 1 ปี โดยมีบทบาทดังนี้  
1. ร่วมพิจารณาให้ความเห็นชอบ ประเมินและปรับปรุงและคัดเลือกหนังสือเรียน  
2. ร่วมก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการนักเรียนและ

สถานศึกษา  
3. ให้ความเห็นชอบในการใช้ในการใช้เงินที่เหลือจากการด าเนินการจัดซ้ือหนังสือเรียนและ เงิน

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนของสถานศึกษา  
4. ร่วมให้ความคิดเห็นในการประเมินผลเพ่ือการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน  

 
ประกาศ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2566 

 
 
 
             (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 

 



 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
................................................................. 

  ตามคาสั่งสานักนายกรัฐมนตรีที่ ๑๕๔/๒๕๕๔ ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๔ เรื่อง ยุทธศาสตร์พลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติด ก าหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” ให้ทุกภาคส่วนใน   
สังคมผนึกกาลังร่วมกันให้เป็นพลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด โดยมีการจัดต้ังศูนย์อ านวยการและศูนย์ปฏิบัติการพลัง
แผ่นดินเอาชนะยาเสพติดระดับพ้ืนที่ ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลั กที่
รับผิดชอบแผน ๓ การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติดในสถานศึกษา ป้องกันเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน
สถานศึกษา และขจัดภัยเสี่ยงรอบสถานศึกษา  

เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติดของโรงเรียนบ้านเกา ะ
มะนาว  เป็นไปอย่างมีเอกภาพ มีระบบการทางานแบบบูรณาการและสัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ    จึงขอแต่งต้ัง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติดในสถานศึกษา ดังนี้  

๑. นายไพโรจน์  ลีหัวสระ   ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประธานกรรมการ  
๒. นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา  รองประธานกรรมการ  
๓. นายสเตท  สากุลรัตน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะมะนาว  กรรมการ 
๔. นายสนอง  จิตจ านงค์  คณะกรรมการสถานศึกษา      กรรมการ 
๕. นายด ารงค์เดช มณีธรรม  ก านันต าบลเกาะมะนาว     กรรมการ   
๖. นายชุมพล  เที่ยงธรรม  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๒    กรรมการ 
๗. นายไกรศร  เสาวคนธ์  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๕    กรรมการ 
๘. นายวงเดือน  บทนอก  ผู้ใหญ่บ้านหมู่ ๘    กรรมการ 
๙. พระครูกิตติชัยสุนทร  เจ้าอาวาสวัดโปร่งหนองนายอู  กรรมการ 
๑๐. ส.ต.ต.ชาญชวิศ   พูนเกษม    ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม 

สถานีต ารวจภูธรบ าเหน็จณรงค์  กรรมการ 
๑๑. นายกัณฑภณ ต่อสกุล ผู้อ านวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ต าบลจอมแก้ว    กรรมการ 
๑๒. นายอัศวิน  ปุ้มประเสริฐ ครูโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  กรรมการ/เลขานุการ 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังน้ี  
๑. วิเคราะห์สถานการณ์ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและปัจจัยเสี่ยงที่นาไปสู่ปัญหายาเสพติด รวมทั้งวาง

ระบบข้อมูลปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
๒. ก าหนดแนวทางในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด  
๓. ประสานงานการแก้ไขปัญหายาเสพติดกับหน่วยงานในระดับอ าเภอและท้องถิ่น  
๔. ผลักดันให้เกิดการเฝ้าระวังยาเสพติด ค้นหา คัดกรอง ดูแลช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มที่เก่ียวข้องกับยา

เสพติดในสถานศึกษาให้ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสม  



๕. ผลักดันให้เกิดการรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนเกิดความเข้าใจ ความตระหนักและเห็น
ความส าคัญของการลดปัจจัยเสี่ยงใกล้สถานศึกษา และมีส่วนร่วมในการในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  

๖. ก ากับ ติดตาม และวิเคราะห์ประมวลผลความส าเร็จ จุดแข็ง ขุดอ่อน สภาพปัญหาการดาเนินงานแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

  ประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
    
  

(ลงชื่อ) 
    ( นายไพโรจน์  ลีหัวสระ ) 

           ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 ที ่ ศธ ๐๔๐๔๐.๑๕๙/๙๕                                                      โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว หมู่ที่ ๑                     
                                                                                      ต.เกาะมะนาว  อ.บ าเหน็จณรงค์   
                                                                                      จ.ชัยภูมิ ๓๖๑๖๐ 
 
       วันที่ ๙ มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
        (Performance Agreement : PA)  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

อ้างถึง  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙  ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. แบบตอบรับเป็นผู้ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง     จ านวน  ๒  ฉบับ 
 

ด้วย ก.ค.ศ. มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม 
๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซ่ึงหลักเกณฑ์และวิธีการฯ ดังกล่าว
ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ทุก
ปีงบประมาณเสนอต่อผู้อ านวยการสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงซ่ึงคุณสมบัติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ นั้น 

ในการนี้ โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  
ไดพิจารณาเห็นวา 

๑. นายอ านาจ เถียนหนู 
๒. นางพรศิริ หังสวนัส 

ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานของทาน เปนผมีูความรู้ความสามารเปนอยางยิ่งเหมาะสมในการเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ของ
ข้าราชการครูโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณาอนุเคราะห์ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

 



แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
(Performance Agreement : PA) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************************************************** 
 
ข้าพเจ้านายอ านาจ เถียนหนู ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา   

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ต าบลบ้านชวน อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ   

  มีความยินดีท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement 
: PA) ของข้าราชการครู ทีมี่ต าแหน่ง ครู ของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ต าบลเกาะมะนาว อ าเภอบ าเหน็จณร งค์ 
จังหวัดชัยภูมิ รายละเอียดตามหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ฯ 

 
 
 
                                              ลงชื่อ  

          (นายอ านาจ เถียนหนู) 
          ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

          โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



             แบบตอบรับเป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง  
(Performance Agreement : PA) 

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

********************************************************************************** 
 
ข้าพเจ้า นางพรศิริ หังสวนัส ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา                  

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ ต าบลบ้านชวน อ าเภอบ าเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ   

  มีความยินดีท าหน้าที่เป็นคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement 
: PA) ของข้าราชการครู ที่มีต าแหน่ง ครู ของโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  ต าบลเกาะมะนาว อ าเภอบ าเหน็จณร งค์ 
จังหวัดชัยภูมิ รายละเอียดตามหนังสือ ขอความอนุเคราะห์ฯ 
 
 
 
                                                    ลงชื่อ  

                 (นางพรศิริ หังสวนัส) 
             ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

                  โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

    

ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

 ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 ตามที่ ก.ค.ศ. มีมติก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา 
ต าแหน่ง ครู มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ และคงวิทยฐานะ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ.๐๒๐๖.๓/ว๙  
ลงวันที่ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (ว๙/๒๕๖๔) ก าหนดให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องจัดท า
ข้อตกลงในการพัฒนางานกับผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ซ่ึงใช้เป็นคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะ
หรือเลื่อนวิทยฐานะ รวมไปถึงการคงวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู 

 เพ่ือให้การด าเนินการตรวจสอบและประเมินผลปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา อาศัยอ านาจตามมาตรา ๕๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗  โดยให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ด าเนินการประเมินผลการปฏิ บัติ
ตามข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด  ดังนี้ 
 ๑. นายไพโรจน์ ลีหัวสระ  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานศึกษา    ประธานกรรมการ 
     วิทยฐานะ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 
     โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 ๒. นายอ านาจ เถียนหนู  ต าแหน่ง  ครู     กรรมการ 
     วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
     โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
 ๓. นางพรศิริ หังสวนัส  ต าแหน่ง  ครู     กรรมการ 
     วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
     โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
  ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งต้ังเป็นคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สรุปผลการประเมินให้แล้วเสร็จด้วยความยุติธรรม เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ซ่ึงเป็น
ผู้รับผิดชอบ และน าข้อมูลผลจากการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรายเข้าสู่ระบบ DPA เป็นประจ า
ทุกรอบการประเมิน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  ๙  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
        (นายไพโรจน์ ลีหัวสระ) 
                    ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 



บัญชีรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

สังกัด ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ 
 

ชุดท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
คณะกรรมการประเมิน 

กรรมการคนท่ี ๑ 
(ประธานกรรมการ) 

กรรมการคนท่ี ๒ 
(กรรมการ) 

กรรมการคนท่ี ๓ 
(กรรมการ) 

๑ นางอ าไพ มะลิวัน 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๒ นางนิภาพร พืบขุนทด 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๓ นายอัศวิน ปุ้มประเสริฐ 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๔ นางสาวภาวิดา ประภาสโนบล 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๕ นางชลธิชา ปุ้มประเสริฐ 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๖ นายณรงค์ ป้องปัด 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๗ นางวรรษมล  ทุมพัฒน์ 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๘ นางสาวปรีชญา เรืองธนานุรักษ์ 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 



ชุดท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
คณะกรรมการประเมิน 

กรรมการคนท่ี ๑ 
(ประธานกรรมการ) 

กรรมการคนท่ี ๒ 
(กรรมการ) 

กรรมการคนท่ี ๓ 
(กรรมการ) 

๙ นายอภิสิทธ์ิ แก้วเพชร 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๑๐ นางสาวจุฑารัตน์ ชาติชนะ 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๑๑ นางสาวสุวนันท์ นาทศรีทา 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๑๒ นางสาวดาหวัน เธียรประดับสุข 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

๑๓ นางสาวกุลธิดา พิไลกุล 
ต าแหน่ง ครู 

 

นายไพโรจน์ ลีหัวสระ 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วิทยฐานะ ผอ.ช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

นายอ านาจ เถียนหนู 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

นางพรศิริ หังสวนัส 
ต าแหน่ง ครู 

วิทยฐานะ ครูช านาญการพิเศษ 
โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
ที่  ศธ  ๐๔๐๔๐.๑๕๙/๑๔๔                                              โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว หมู่ที่ ๑                     
                                                                                ต.เกาะมะนาว  อ.บ าเหน็จณรงค์   
                                                                                จ.ชัยภูมิ ๓๖๑๖๐ 
 

                                         ๒๕  สิงหาคม  ๒๕๖๖ 
 

เรื่อง   ขออนุญาตเชิญคณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลง (Performance Agreement :  
         PA) ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 

เรียน   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
อ้างถึง  ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงในการ 
          พัฒนางาน (PA)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครู ปีงบประมาณ ๒๕๖๖    
          ลงวันที่ ๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

ตำมที่ ก.ค.ศ. มีมติก ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู ตำมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๙ ลงวันที่ ๒๐ พฤษภำคม ๒๕๖๔ (ว๙/
๒๕๖๔) มีผลบังคับใช้ ต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลำคม ๒๕๖๔ เป็นต้นไป ซ่ึงหลักเกณฑ์และวิธีกำรฯ ดังกล่ำวก ำหนดให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจัดท ำข้อตกลงในกำรพัฒนำงำน ตำมแบบที่ ก.ค.ศ. ก ำหนด ทุก
ปีงบประมำณเสนอต่อผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ เพ่ือพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ โดยให้ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำแต่งต้ัง
คณะกรรมกำรประเมินผลกำรพัฒนำงำนตำมข้อตกลงซ่ึงคุณสมบัติเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ ว๙/๒๕๖๔ ตามประกาศที่
อ้างถึงนั้น   
  

           เพ่ือให้การประเมินต ำแหน่งและวิทยฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครู เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยจึงขอเรียนเชิญ บุคลากรที่มีรายชื่อตามประกาศโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง ในการพัฒนางาน (PA)  ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่ง ครู  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ร่วมด าเนินการประเมิน ในวันศุกร์ท่ี ๘ กันยายน  ๒๕๖๖ เวลา  ๐๙.๓๐ น.             
ณ โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                
                         ขอแสดงความนับถือ 
                                   
                       
 

                                                                 (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ) 
                                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 


