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มาตรการ 

 
วิธีการ 

 
การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. มาตรการเผยแพร่ 
จัดทำข้อมูล คู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำข้อมูล คู่มือ
การปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ือการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
โรงเรียนให้
สาธารณชนได้รับ
ทราบทางเว็บไซต์
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการจัดทำเอกสาร คู่มือ 
ปฏิบัติงาน เผยแพร่บนเว็บไซต์โรงเรียนดังนี้ 
 ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
-ข่าวการจัดซื้อ จัดจ้าง  
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
-สรุปรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ            
การจัดหาพัสดุ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  
-ปฏิทินวิชาการ  
-ข่าวประชาสัมพันธ์งานวิชาการ  
-เอกสารเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  
-ข่าวกิจกรรมของโรงเรียน  
-ข้อมูลนักเรียน  
-โครงสร้างการบริหารงาน  
-ทำเนียบบุคลากร  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล  
-คำสั่งต่างๆ  
-เผยแพร่คู่มือ ระเบียบต่างๆ เช่น จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ระเบียบ 
การลา วินัยและการรักษาวินัย คู่มือต่อใบ 
ประกอบวิชาชีพ เวรประจำวัน ฯลฯ  
-ข้อมูลบุคคลากร -รับสมัครงาน  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
-ข่าวประชาสัมพันธ์  
-วารสารโรงเรียน 
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ ทาง 
เว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป งานโสตทัศน
ศึกษาและ
ประชาสัมพันธ์ 



มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วน ได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 

จัดทำช่องทางการ
รับฟังความ 
คิดเห็นคำแนะนำ
และ ข้อเสนอแนะ
ในเชิงสร้างสรรค์ 
และเป็นประโยชน์
ต่อการ ดำเนินงาน
ของโรงเรียน 

1. โรงเรียนได้สร้างตัวเลือกช่องทางให้ผู้มี ส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถให้ความคิดเห็น คำแนะนำ
ข้อเสนอแนะหรือข้อร้องเรียน ได้หลากหลาย
ช่องทาง เช่น- ทางโทรศัพท์ 0857381040 
 (นายสุนันท์ กอโพธิ์ศรี) ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านตาล http://btn.chaiyaphum3.go.th/ 
 2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง
มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมทาง
เว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล, งานโสต
ทัศนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ 

3. มาตรการส่งเสริม 
ความโปร่งใสในการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  

ประกาศเผยแพร่
ข่าวการ จัดซื้อจัด
จ้างให้ผู้ที่เก่ียวข้อง 
ได้รับทราบทั่วกัน 
ที่เว็บไซต์ ของ
หนว่ยงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่ข่าวการจัดซื้อจัด จ้างให้
ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบทั่วกันที่เว็บไซต์ของ
หน่วยงานทุกครั้ง  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียนเรื่อง
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน การจัดซื้อจัด
จ้างทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน 
งบประมาณ,  
งานโสต ทัศนศึกษา 
และประชาสัมพันธ์ 

4. มาตรการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต  

จัดทำช่องทางการ
รับเรื่อง ร้องเรียน/
ร้องทุกข์ให้ 
หลากหลาย 

1. โรงเรียนได้ดำเนินการสร้างช่องทางให้ 
ประชาชนทั่วไปสามารถร้องเรียน/ร้อง ทุกข์กับ
ทางโรงเรียนได้หลากหลาย ช่องทางได้แก่ - 
ทางโทรศัพท์ 0857381040 
 (นายสุนันท์ กอโพธิ์ศรี) ผู้อำนวยการโรงเรียน
บ้านตาล http://btn.chaiyaphum3.go.th/ 
   2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียน เรื่อง
มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตทาง
เว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล,  
งานโสตทัศนศึกษา 
และประชาสัมพันธ์ 

5. มาตรการป้องกันการ
รับสินบน  

จัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ให้ 
บุคลากรใน
หน่วยงานได้ยึดถือ 
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ต่างๆ 

1. โรงเรียนได้จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ 
 2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียนเรื่อง
มาตรการป้องกันการรับสินบนทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล, งานโสต
ทัศนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ 



 

มาตรการ วิธีการ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
6. มาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง ที่
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน ด้าน
นั้นๆ ให้ยึดถือเป็น 
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1. โรงเรียนได้เผยแพร่กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง 
ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ด้านนั้นๆ และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียนเรื่อง
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ ส่วนรวม 
ทางเว็บไซต์ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล, งานโสต
ทัศนศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์ 

7. มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลยพินิจ  

เผยแพร่กฎหมาย 
ระเบียบ คำสั่ง ที่
เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรใน ด้าน
นั้นๆ ให้ยึดถือเป็น 
แนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องคอยควบคุม 
กำกับดูแล ให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่างเคร่งครัด  
2. โรงเรียนเผยแพร่ประกาศโรงเรียนเรื่อง
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจทาง
เว็บไซต์ 
 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล, งานโสต
ทัศนศึกษา และ
ประชาสัมพันธ์ 

 
        (ลงชื่อ)........................................ 
         (นายสุนันท์ กอโพธิ์ศรี) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตาล 


