
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตาม
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน – กันยายน) 



 
ค ำน ำ 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

ประจ าปี พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน ได้รายงานการด าเนินการตามโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการ       
ด าเนินงาน และงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งด าเนินการภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” (โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจ าปี พ.ศ. 256๖ ซึ่งการด าเนินงานในแต่ละโครงการส าเร็จและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ ตามกรอบทิศทางใน
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ และนโยบายส าคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว  ประจ าปี พ.ศ.256๖ รอบ 6 เดือน     
จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงาน ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่สนใจต่อไป 
 ขอขอบพระคุณผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการ 
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ประจ าปี พ.ศ. 256๖ 
รอบ 6 เดือน จนส าเร็จลุล่วงตามแผนงาน ที่วางไว้ และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์กับผู้ที่
สนใจต่อไป         

 
 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รำยงำนผลกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน 
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกนัและปรำบปรำมกำรทุจริต 

โรงเรียนบ้ำนเกำะมะนำว ประจ ำปี พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน   
 

โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปี            
พ.ศ. 256๖ เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
ซึ่งในปี พ.ศ. 256๖ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขึ้นโดยโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว ได้มอบหมายให้กลุ่มงานในโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ และบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ. 256๖ รอบ 6 เดือน ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ 
ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน ดังนี้ 
 
1. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : สร้ำงสังคมท่ีไม่ทนต่อกำรทุจริต 
เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะที่ “ไม่ทนต่อ 

การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมใน ทุกระดับช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้าง  
วัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นการด าเนินการผ่านสถาบัน  
หรือกลุ่มตัวแทนที่ท าหน้าที่ในการกล่อมเกลาทางสังคมให้มีความเป็นพลเมืองที่ดี ที่มีจิตสาธารณะ จิตอาสา  
และความเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้านการทุจริตใน  
ทุกรูปแบบ 

 เป้าประสงค์ : และพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ 
ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 
  กลยุทธ์ : 1. กำรประกำศเจตนำรมณ์บริหำรงำนด้วยควำมซ่ือสัตย์สุจริตและก ำหนดนโยบำยคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
    2. สร้างจิตส านึกท่ีตัวบุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ให้ด ารงตน 
อย่างมีศักดิ์ศรีและมีเกียรติภูมิ 
    3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว และ 
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการด าเนินงาน 
   4. ส่งเสริมการสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   5. ใช้กลไกทางศาสนาเพื่อขัดเกลาและสร้างความเป็นพลเมืองดี 
 
 
 
 
 



ยุทธศำสตร์ที่ 4 : พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทย 

ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือลดโอกาสการทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่ 
เกิดข้ึนโดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 
การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิ่งขึ้น 

เป้าประสงค์  
1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
2. เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในระบวนการท างานด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธ์ : 1. พัฒนำและยกระดับกำรท ำงำนให้สอดคล้องกับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
  ๑. ขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติ 
  ๒. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และการด าเนินงาน ในด้านการส่งเสริมจริยธรรม  
และต่อต้านการทุจริต 
  ๓. พัฒนารูปแบบ วิธีการ เนื้อหา สาระ และช่องทางให้เหมาะสม สอดคล้องกับความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายทุกระดับ 
สรุปผลกำรด ำเนินงำน รอบ 6 เดือน   

ที ่  
กิจกรรม 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ยังไม่ได้ 

ด ำเนินกำร 
อยู่ระหว่ำง 
ด ำเนินกำร 

ด ำเนินกำร 
แล้ว 

1 กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการสร้างเครือข่าย
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต 
ป.ป.ช.สพฐ.น้อย 

 
 
 

 
 

 

2 กิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะนักเรียนสุจริต    
3 กิจกรรมสร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตให้แก่

สังคมด้วยนวัตกรรมสื่อสาธารณะเชิงสร้าสรรค์ 
(สื่อภาพยนตร์สั้น) 

   
 

4 การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) 

   
 

5 กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง (Pr0ject Citizen)    
 

  
 



รายงานผลการก ากับติดตาม ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน – กันยายน) 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่
ได้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม/

ด าเนินการ 
ผลผลิตที่ได้รับ 

๑. การออก/ติดตาม
แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้และการ
รับของขวัญเพื่อให้
บุคลากร ถือปฏิบัติให้
เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลและนโยบาย
กระทรวง ในการส่งเสริม
การต่อต้านการทุจริต  
 

- ประกาศเรื่อง การให้
และการรับของขวัญแก่
ราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาล
ปีใหม่ พุทธศักราช 
๒๕๖๕ ให้บุคลากรใน
สังกัดยึดถือปฏิบัติ  
 

- ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
เกาะมะนาว  
 

- บุคลากรมีจิตส านึกและ
มีพฤติกรรมที่สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
ประพฤติตนเป็นพลเมือง
ดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
สู่การเป็นบุคคลต้นแบบ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการกากับติดตาม ดาเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน (เมษายน – กันยายน) 
หน่วยงาน : โรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ชื่อโครงการ/กิจกรรมที่
ได้ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้เข้าร่วมประชุม/

ด าเนินการ 
ผลผลิตที่ได้รับ 

๑. ประชุมเผยแพร่
มาตรฐาน การประเมิน
ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน  
 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ส่วนกลางในการเตรียม
รับการประเมิน ITA  
- สร้างความตระหนักและ
ความเข้าใจกับครูและ
บุคลากรในโรงเรียน  

- ผู้บริหาร คณะครู และ
บุคลากรโรงเรียนบ้าน
เกาะมะนาว  
 

- เตรียมความพร้อมใน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
 

๒. อบรมให้ความรู้ กับ
นักเรียนด้านคุณธรรม
และการป้องกันการทุจริต  
 

- จัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความตระหนักและเข้าใจ
กับนักเรียน ด้านคุณธรรม
และการป้องกันการทุจริต  
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้าน
เกาะมะนาว  
 

- นักเรียนมีความ
ตระหนักและเข้าใจ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ต้านทุจริต  
 

 


