
รายงานผลการนาํการประเมนิจรยิธรรม  

ไปใชใ้นกระบวนการบรหิารทรัพยากรบุคคลโรงเรยีนบ้านตาล 

 

 วตัถุประสงค ์

 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนําผลการประเมิน 

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติ

ราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ วัดความเข้าใจเกี่ยวกับ มาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

1. ขัน้ตอนการบรหิารทรัพยากรบคุคลที่ได้นําผลการประเมนิพฤตกิรรมไปใช้ประกอบการดําเนนิงาน  

โรงเรียนบ้านตาล ไดม้ีการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ ศึกษาในองค์กร เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร

ในองค์กรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ในหลายๆด้าน เพื่อเตรียมความ พร้อมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงคแ์ละ

ให้เกิดความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ ดังตอ่ไปนี้  

1.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใช้เป็นการประกอบแนวทางการ พัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา  

1.2 จัดส่งครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน เพ่ือรองรับการ 

เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ และภารกิจที่เพ่ิมข้ึนในอนาคต  

1.3 ส่งเสริมใหบุ้คลากรในองค์กร มีการพัฒนาตนเองโดยการเรียนรู้ผ่านระบบสารสนเทศ ด้วยตนเอง โดย

จัดหา จัดเตรียมอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง  

1.4 ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ที่ได้รับการพัฒนาให้นําความรู้ที่ได้รับการ พัฒนาถ่ายทอด 

ความรู้ใหม่ๆ ให้แกเ่พ่ือนร่วมงาน  

1.5 จัดตั้งงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาความรู้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเหมาะสม

และเพียงพอต่อการพัฒนา  

1.6 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีละ 2 ครั้ง  

1.7 มีการยกย่องชื่นชมแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นเพ่ือสร้าง ขวัญและ กําลังใจ

ในการปฏิบัติงานใหดียิ่งขึ้น  

1.8 พัฒนาปรับปรุงระบบสาสนเทศให้ใช้งานได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึ้น มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ ในการใช้

ปฏิบัติงานและสืบค้นขอ้มูลให้ครบคลุมตามความต้องการของบุคคลกรในองค์กร  

1.9 จัดกิจกรรมความสามัคคีระหว่างบุคลากรในองคก์ร ในรูปแบบต่างๆ ตามความเหมาะสม  



1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร เพื่อนําผลการปฏิบัติงานมาประกอบ พิจารณาการ 

เลื่อนขั้นเงินเดือน และคำตอบแทนให้เกิดความเหมาะสมตามผลการปฏิบัติงาน  

1.11 มีการส่งเสริมระบบคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร โดยส่งเสริมใหค้รูและบุคลากร ทางการศึกษา ยึดถือ

และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

2. รายละเอยีดการประเมนิพฤตกิรรมทางจรยิธรรมทีส่อดคล้องกบัมาตรฐานทางจรยิธรรม หรอื ประมวล จรยิธรรม 

หรอืขอ้กาํหนดจรยิธรรม หรอืพฤตกิรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don'ts)  

2.1 พฤติกรรมที่ควรกระทำ  

                2.1.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์ทรงเป้นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของ ประเทศชาติเป็นสำคัญ ประพฤติ

ปฏิบัติอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูลรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  

               2.1.2 ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม กฎหมายและทํานองคลอง 

ธรรม โปร่งใส และมีจิตสํานึกที่ดี  

              2.1.3 กลา้ตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอให้มี

การลงโทษผู้ที่ทำสิ่งที่ไมถู่กตอ้ง  

             2.1.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ  

             2.1.5 มุง่ผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

             2.1.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ 

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของบุคคล หรือ

ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม  

              2.1.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ รักษาเกียรติศักดิ์ของ 

ความเป็นพนักงานส่วนท่องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

       2.2 พฤติกรรมที่ไม่ควรกระทำ  

             2.2.1 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเปน็ไทย ทั้งทาง กริยาหรือทางวาจาที่ 

ไมใ่ห้เกียรติตอ่สถาบันพระมหากษัตริย์ 

             2.2.2 แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงผลประโยชน์โดยมิชอบ  

             2.23 ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน เพิกเฉยในการแก้ไขปญัหาความเดือนร้อน  

             2.2.4 กระทำการอันส่อไปในทางท่ีอาจตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับหน่วยงาน 

องค์กร  

            2.2.5 ปล่อยปะละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไมเ่ต็ม ความสามารถท่ีมีอยู่หรือ 

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือทำตามความพึงพอใจของตน  



             2.2.6 เลือกปฏิบัติติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างเช่น เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ หรือสภาพร่างกาย  

             2.2.7 ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ ที่เปน็เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ ์ 

            3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

                3.1 พฤติกรรมจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต่องปฏิบัติตามระเบียบ  

                3.2 พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอ้ืออํานวยโดยที่ต้องรับคําชี้แจงจาก 

ผู้บังคับบัญชา  

               3.3 พฤติกรรมในสถานการณ์ยากลําบาก หรือไม่เอ้ืออํานวยแต่สามารถหาวิธีแก้ไขได้เอง  

              3.4 การปฏิบัตินเป็นตัวอย่างและซักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติตาม  

              3.5 การใหค้ำปรึกษาชี้แนะแนวทางได้  

              3.6 การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ  

              3.7 การวางแผนกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในกานยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง  

       4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลมาตรการเชิง รุก  

           4.1 การฝึกอบรม หรือจัดกิจกรรม เป็นการให้ความรู้หรือรณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม  

           4.2 การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและการแก้ไขปญัหา  

           4.3 การบริหารที่มีธรรมาภิบาล สมามารถกำหนดได้ง่ายและสำเร็จ  

           4.4 การนําจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานนำมาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่ดำเนินการใหค้วาม

โปร่งใส  

          4.5 การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เปน็จริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) มาตรการเชิงรับ  

          4.6 การฝึกอบรม เพื่อแก้ไขพฤติกรรม  

          4.7 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย)  

      5. ปัญหา/อุปสรรค และขอ้เสนอแนะ ปัญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ในกรบริหาร

ทรัพยากรบุคคลนั้น ซึ่ง พฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ผู้ประเมิน หรือผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจ หลัก

คุณธรรมจริยธรรม ไมช่ัดเจน หรือ สถานการณ์อาจส่งผลให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งในองคก์ร

ได ้ข้อเสนอแนะ ศึกษา ทำความเขา้ใจหลักประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจในบริบทหน้าที่ 

                                                                           

                                                                             นายเอกชัย  เขีววรรณ์  

                                                                                    ผู้รายงาน 

   

                                                                             นายสุนันท์ กอโพธิ์ศรี 

                                                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นตาล                                                 


