
งาน/โครงการ                จัดหาครูผู้สอนปฐมวัย และบุคลากรเสริมเพ่ือการพัฒนาโรงเรียน 
แผนงาน                บริหารวิชาการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์       ข้อที่  2,4 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศกึษา     การศึกษาปฐมวัย      มาตรฐานที่ 3 
ลักษณะโครงการ      โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นายณรงค์  ป้องปัด 
ระยะเวลาด าเนินงาน      1  เมษายน  256๖ -   31   มีนาคม  256๗ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑. หลักการและเหตุผล 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้เกิดประสิทธิผลนั้น  นอกเหนือจากการจัดเนื้อหาและหลักสูตร
การเรียนการสอนให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพแล้ว  บุคลากรทางการศึกษายังเป็นปัจจัยหนึ่งที่ส าคัญของการ
จัดการศึกษาที่มีคุณภาพ ประเด็นหนึ่งที่สถานศึกษาต้องให้ความส าคัญในการจัดการศึกษาก็คือ อัตราส่วนของครู
ต่อนักเรียน  ควรต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดโดยคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ แต่ในปัจจุบันโรงเรียนบ้านเกาะมะนาวมีครูผู้สอนไม่ตรงเอกในระดับชั้นปฐมวัยซึ่งเป็น
ระดับชั้นที่มีความส าคัญในความต้องการครูผู้สอนที่เป็นเอกอนุบาล/ปฐมวัยโดยตรง และโรงเรียนไม่ได้รับการ
จัดสรรมาให้ท าให้เกิดปัญหาขาดแคลนอัตราก าลังครูปฐมวัย  

ดังนั้นเพื่อให้การจัดกระบวนการเรียนการสอนบรรลุตามมาตรฐานชาติ และมาตรฐานการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องตามคุณลักษณะและสมรรถนะของผู้เรียน 

โรงเรียนจึงต้องสรรหาบุคลากรมาสนับสนุนการเรียนการสอนโดยจัดจ้างบุคคลที่มีความรู้
ความสามารถมาทดแทนอัตราก าลังที่ไม่ตรงเอก  เพ่ือสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้บังเกิด
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยจัดท าโครงการจัดหาครูผู้สอนและบุคลากรเสริม เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 
๒. วัตถุประสงค ์
   ๒.๑ เพ่ือจัดจ้างครูผู้สอนปฐมวัยเพื่อส่งเสริมการจัดการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการ                  
ของโรงเรียน 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

จัดจ้างครูพี่เลี้ยงนักเรียนปฐมวัย จ านวน  ๑  คน   
           ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
                ๓.๒.๑ สามารถจัดหาครูผู้สอน บุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษาได้เพียงพอต่อการบริหารจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
                ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทุกคนของโรงเรียนสามารถปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 



4. กิจกรรมและการด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ประชุมเสนอโครงการเพ่ือก าหนดเวลา  และ
ระยะการท างาน 
๒. จัดท าแผนงบประมาณ และด าเนินการตามแผน 
 

 
เม.ย. ๒๕๖๖ 

 
พ.ค.25๖๖-มี.ค. 25๖๗ 

ตลอดปีการศึกษา 

 
คณะครูโรงเรียน 
บ้านเกาะมะนาว 

นางสาวจุฑารัตน์  ชาติชนะ  

ขั้นปฏิบัติ (D) 
๑. ขออนุมัติด าเนินโครงการพร้อมแนบรายละเอียด
โครงการ ผ่านหัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ
และเจ้าหน้าที่การเงิน 
๒. ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
๓. เจ้าหน้าที่พัสดุเนินการจัดซื้อวัสดุ 
๔. ด าเนินงานตามโครงการ    

 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
พ.ค.6๖-มี.ค.6๗ 

 
นางสาวจุฑารัตน์  ชาติชนะ 

  
 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายอภิสิทธิ์  แก้วเพชร 

นางสาวจุฑารัตน์  ชาติชนะ 
ขั้นตรวจสอบและการประเมิน (C) 
๑.นิเทศ/ก ากับติดตาม ควบคุมดูแลตรวจสอบ 
ประเมินผลการท างาน , จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องให้
ถูกต้องเรียบร้อย 
๒. สรุปผลการด าเนินงาน รายงานและ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรต่างๆ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

มี.ค. ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวจุฑารัตน์  ชาติชนะ 
  

นางสาวจุฑารัตน์  ชาติชนะ 
  

ขั้นปรับปรุงแก้ไขและขั้นพัฒนา (A) 
๑.ประชุมคณะกรรมการในเรื่องการน าผลการ
ประเมินโครงการมาวิเคราะห์ สรุป เพ่ือน าปัญหา
และข้อเสนอแนะไปพัฒนางานในปีการศึกษาต่อไป 
 

 
มี.ค. ๒๕๖๗ 

 
คณะครู/คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
5. งบประมาณ      
 เงินงบประมาณ ๖,000    บาท 
รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 

 ที ่ กิจกรรม 
เงิน

งบประมาณ 
เงินนอก

งบประมาณ 
รวม 

1 จัดจ้างครูผู้สอนปฐมวัย     ๖๐,000     - ๖๐,000     
2 ประเมินผลโครงการ - - - 

รวม ๖๐,000     



๖. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต   
๑. มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถในสาขา

เฉพาะที่เพียงพอต่อความต้องการ 
- การตรวจสอบ 
- การประเมินผล 
- การนิเทศติดตาม 

- แบบรวบรวมข้อมูล 
- แบบประเมิน 
- แบบนิเทศ 

๒. บุคลากรปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายมีความรับผิดชอบอย่างดี 

  

ผลสัมฤทธิ์   
     ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์อยู่ในระดับดี ส่งผลให้                          
การจัดการศึกษามีประสิทธิภาพคุ้มค่า 

- การทดสอบ 
 

- แบบทดสอบ 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
๒. บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 

       (ลงชื่อ)     ณรงค์  ป้องปัด     ผู้เสนอโครงการ       (ลงชื่อ)  ล าพึง  กลิ่นศรีสุข  ผู้เห็นชอบโครงการ 
                         (นายณรงค์  ป้องปัด)                             (นายล าพึง  กลิ่นศรีสุข) 
                    ครูโรงเรียนบา้นเกาะมะนาว                        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
 

(ลงชื่อ)   ไพโรจน์  ลีหัวสระ     ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                (นายไพโรจน์  ลีหัวสระ) 
                                         ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเกาะมะนาว 
 
 
 
 


