
                                          บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านส้มป่อย 

ที ่ ๑๑๓/๒๕๖๖     วันที่  ๒๑  มิถุนายน  2565 

เรื่อง   รายงานผลตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่” ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
รอบ ๖ เดือน 
              

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

        ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือดำเนินกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ 
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑๑ ให้หน่ วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) นั้น ในการนี้เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้น สร้างความ
โปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตของโรงเรียนบ้านส้มป่อย จึง
ประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีขั้นตอนสำคัญสรุปได้ดังนี้ (๑) ประกาศโรงเรียนบ้านส้มป่อย เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) (๒) ประกาศโรงเรียนบ้านส้มป่อย เรื่องเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนบ้าน
ส้มป่อย (๓) ปลูกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร และ (๔) ประเมินผลและการรายงานผล รวมทั้งประสานงานให้
รายงานผลการดำเนินงานรอบที่ ๖ ของทุกปีด้วย นั้น 

         โรงเรียนบ้านส้มป่อย ขอเรียน ดังนี้ 
       ๑. เมื่อวันที่ ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ได้จัดทำประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านส้มป่อย ซึ่งเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน รับรู้ว่า ตนเองและบุคลากรทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ
มิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตโดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร และปลูกจิตสำนึกสร้างทัศนคติค่านิยม
ที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่ และมีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะใน website หลักของโรงเรียนเรียบร้อยแล้ว 
       ๒. เมื่อวันที่ ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - การประชุมเชิงปฏิบัติการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา ITA Online ภายในองค์กร โดยผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร 
 



       ๓. โรงเรียนบ้านส้มป่อย ได้จัดทำรายงานผลตามแนวทางการขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่” ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน ตามแบบฟอร์มที่กำหนดเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสาร
แนบนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    

       (ลงชื่อ)  ........................................ 
        (นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

        
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานการดำเนินการ 
การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย (No Gift Policy) 
รอบ ๖ เดือน ( เดือน มกราคม ๒๕๖๖ –  มิถุนายน ๒๕๖๖) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ผลการดำเนินงาน ฝ่ายงานที่ดำเนินการ 

ไม่พบบุคลากรในสังกัดดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ - โรงเรียนบ้านส้มป่อย 
- ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
- ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
- ฝ่ายบริหารงานบุคคล 
- ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แบบรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
เป็นการรายงานรอบ ๖ เดือน 

 
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านส้มป่อย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน  
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ๓  ตุลาคม  ๒๕๖๕ - ประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง 

นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) รายละเอียด
ปรากฎตามเอกสารประกอบ ๑ 
- ประชาสัมพันธ์ประกาศ
เจตนารมณ์ เรื่องนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
บนเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
ส้มป่อย รายละเอียดปรากฎตาม
เอกสารประกอบ ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
2.การปลกูจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันทีด่ำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนบ้านส้มป่อย ๒๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ - การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษา ITA Online 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายใน
องค์กร โดยผู้บริหารสูงสุด
ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติ
หน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยร่วม
สร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร 

- ภาพถ่ายกิจกรรม 
รายละเอียดปรากฎ
ตามเอกสารประกอบ 
๓ 

 
3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มีการรับของขวัญ 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มีการรับของขวัญ 
3) ประชาชน ไม่มีการรับของขวัญ 
4) อ่ืนๆ ไม่มีการรับของขวัญ 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มีการรับของขวัญ 
2) รายบุคคล ไม่มีการรับของขวัญ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ไม่มีการรับของขวัญ 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มีการรับของขวัญ 
3) อ่ืนๆโปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 



 
 
๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
    ไม่มี 
 
5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
    ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ลงชื่อ........................................................... 
(นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม) 

              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 
      ผู้รายงาน 

 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

โรงเรียนบ้านส้มป่อย ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้าง วัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทาง
ที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกำนัล หรือประโชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า
โรงเรียนบ้านส้มป่อย เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน 
ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

ประกาศ  ณ  วันที่ 3 เดือน ตุลาคม พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 

(นายวิโรจน์  เคนเหลื่อม) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านส้มป่อย 

 

 

 



 
 
 

เอกสารประกอบ ๒ 
 
 

 

 
 

  
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 


