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ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
เรื่อง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

 

 เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่ แก้ไขเพิม่เตมิ พระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎกีาว่าดว้ย
หลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรบัภารกิจ ตามแผนการปฏิรูป
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) และ สอดคล้อง กบัการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่ง ใสในการด าเนินงานของ หน่วยยงาน ภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA)  
 โรงเรยีนบ้านท่าโป่งจงึก าหนดนโยบายการบรหิารทรพัยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บรหิารทรพัยากรบุคคลของโรงเรยีนบา้นท่าโป่งดงันี้  
 

๑. ด้านการวางแผนอตัราก าลงัและการสรรหา  
 โรงเรยีนบา้นท่าโป่งโดยกลุ่มบรหิารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอตัราก าลงัคน และสรรหาคน
ตามคุณลกัษณะทีก่ าหนด และเลอืกสรรคนด ีคนเก่ง เพื่อรองรบัการปฏบิตัติามภารกจิของโรงเรยีน บา้น
ท่าโป่งโดยมแีนวทางการปฏบิตั ิดงันี้  
 ๑.๑ การวางแผนอตัราก าลงั 
  ๑) จดัทาแผนอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการบรหิารอตัราก าลงัขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 

  ๒) แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารอตัราก าลงัระดบัโรงเรยีน เพื่อใหก้ารบรหิารอตัราก าลงั 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา เป็นไปตามระเบยีบและหลกัเกณฑ์ที่ก าหนด  
มปีระสทิธภิาพและเกดิประโยชน์สงูสุด  
 ๑.๒ การสรรหา 
  ๑) การพิจารณาการสรรหา บรรจุ ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศกึษารวมถึงการรบัสมคัรบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างชัว่คราว ต้องประกาศทาง
เวบ็ไซต์โรงเรยีน หรอืช่องทางอื่น ๆ เพื่อสรา้งการรบัรูแ้ละเขา้ถงึกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  
  ๒) แต่งตัง้คณะกรรมการในการคดัเลอืกและแต่งตัง้ (ย้าย) ขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบและ
หลกัเกณฑท์ีก่ าหนด มคีวามเป็นธรรม และตรงตามความตอ้งการของโรงเรยีน  
  ๓) ด าเนินการสรรหาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พนักงานราชการ และ
ลูกจา้งชัว่คราวใหเ้ป็นไปตามแนวทาง ระเบยีบและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด และตรงตามความตอ้งการ ของ
สถานศกึษา ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตามอานาจหน้าทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมาย  



๒. ด้านการพฒันา  
 โรงเรยีนบ้านท่าโป่งด าเนินการจดัท าแผนพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อ
พฒันาความรู้ความสามารถขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั ให้สามารถปฏบิตัิงานได้
อย่างม ีประสทิธภิาพ โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิดงันี้,  
 ๒.๑ จดัทาแผนพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา เพื่อพฒันาความรูค้วามสามารถ 
ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสงักดั 

 ๒.๒ ด าเนินการพฒันาขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ลูกจา้งประจา พนักงานราชการ 
และลูกจา้งชัว่คราวในสงักดั ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณ และสอดคลอ้งกบันโยบาย
ของส านักงาน คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และภาระงานของโรงเรยีนชุมชนบวับานสามคัคแีละ
สถานศกึษาในสงักดั  
๓. ด้านการรกัษาไว้  
 โรงเรยีนบ้านท่าโป่งโดยกลุ่มบรหิารงานบุคคล ต้องด าเนินการประเมนิผลการปฏบิตัิ ราชการ
ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ลูกจ้างประจา พนักงานราชการ และลูกจ้างชัว่คราว  และ
เสรมิสรา้งขวญั ก าลงัใจ ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรในสงักดั โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี้  
 ๓.๑ ควบคุมให้การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา  
ลูกจา้ง ประจ า พนักงานราชการ และ ลูกจา้งชัว่คราว เป็น ไปตามหลกั เกณฑแ์ละ วธิีการที ่ก.ค.ศ. และ 
สพฐ. ก าหนดพรอ้มทัง้ใหก้ารเลื่อนเงนิเดอืนของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา การเลื่อนขัน้
ค่าจา้งลูกจา้งประจ า และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏทินิระยะเวลาที่ก าหนด  
 ๓.๒ ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง
การศกึษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างชัว่คราวในสงักดั เพื่อเสรมิสร้างขวญัก าลงัใจ ใน
การปฏบิตัหิน้าที ่ 
๔. ด้านการใช้ประโยชน์  
 โรงเรยีนบ้านท่าโป่งโดยทุกกลุ่มงาน ต้องร่วมมอืกนัในการบรหิารทรพัยากรบุคคล อย่างเป็น
ระบบ แจง้ใหบุ้คลากรเขา้ถงึช่องทางการรบัทราบขอ้มูลดา้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล รวมทัง้ควบคุม  
ก ากบั ดูแลใหป้ฏบิตัริาชการอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยมแีนวทางการปฏบิตั ิดงันี้  
 ๔.๑ ใหผู้บ้งัคบับญัชามอบหมายงานแก่ผูใ้ต้บงัคบับญัชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตัิ รวมทัง้
ควบคุม ก ากบั ดูแลผู้ใต้บงัคบับญัชาใหป้ฏบิตัิตามระเบยีบวนิัย และพระราชบญัญตัิระเบยีบขา้ราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
 ๔.๒ การรบัสมคัรคดัเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ที่จะเข้ารบัการ
ประเมนิผลงานเพื่อแต่งตัง้ (เลื่อน) ให้ด ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ในต าแหน่งต่าง ๆ การเปลีย่นต าแหน่ง การ
ย้าย และการโอนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา และการย้ายขา้ราชการพลเรอืนสามญั ไป
บรรจุและแต่งตัง้ ให้ด ารงต าแหน่งบุคลากรทางการศกึษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต้องประกาศทาง
เวบ็ไซต์โรงเรยีน หรอืช่องทางอื่น ๆ เพื่อใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถงึขอ้มูลการรบัสมคัรไดอ้ย่างเท่าเทยีม  



 ๔.๓ การพจิารณาแต่งตัง้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ให้ด ารงต าแหน่งทีส่งูขึน้ ใน
ต าแหน่งต่าง ๆ จะต้องยดึถือคะแนนประเมนิตามองค์ประกอบการประเมนิ ตวัชี้วดั และแบบประเมิน   
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที่คณะกรรมการศกึษาธกิารจงัหวดัชยัภูม ิและ/หรอืสานักงานคณะกรรมการ
การศกึษา ขัน้พืน้ฐาน และ/หรอื ก.ค.ศ.ก าหนด  
 ๔.๔ การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ต้องด าเนินการ  
ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ก.ค.ศ. ก าหนด จงึประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
   ประกาศ ณ วนัที ่๑๗ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
                                                                           (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 

                                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
 


