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Do’S Don’ts

S
ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ริย์และการปกครองระบอบประชาธปิไตย

อนัมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกดิความเสื่อมเสียต่อ

ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

ซ่ือสัตย ์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา

ไม่กระท าการที่ส่อไปในทางทุจริตหรือเจตนากระท าการ

ทุจริตและไม่แสดงกริิยาอาการ หรือวาจาที่ไม่เหมาะสมต่อ

ผัูรับบริการ

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ กระท าในสิ่งที่

ถูกต้องชอบธรรม
 ไม่รับฟังความคิดเหน็ของผู้อืน่

ไม่เอื้อประโยชน์ให้แก่บุคคลอืน่ใดโดยเฉพาะ

ไม่รับผิดชอบในการปฏบัิติงานที่ที่ได้รับมอบหมาย ส่งผล

ให้ งานไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันปฏบัิติงาน อย่างเตม็ก าลัง

ความสามารถ ค านึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็นส าคัญ

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ

ไม่ปฏบัิติหน้าที่ราชการโดยการสร้างเง่ือนไขที่ไม่ถูกต้อง

และไม่เป็นธรรมในการปฏบัิติงาน
ปฏบัิติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

ไม่ประพฤติตนเสื่อมเสีย ไม่รักษาชื่อเสียงเกยีรติยศท าให้

เสื่อมความศรัทธาของสังคม ชุมชน และผู้เรียน

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธเิดก็ และ

ยอมรับความแตกต่างของบุคคล

ไม่ค านึงถึงสทิธแิละเสรีภาพของบุคคลหรือขาดความ

ระมัดระวังอย่างที่สุด


