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1 
กำรวิเครำะหผ์ลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรง่ใส ในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 
โรงเรียนบานโคกสะอาด 

1.หลักกำร

      ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีรับการ ประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานท่ีน าเครื่องมือการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานท่ีได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษามาอย่างต่อเนื่อง      

     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2563 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนานวัตกรรมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิด
การพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว ในการวิเคราะห์
และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real time system) และการประเมนิมีประสิทธิภาพ  ลดภาระ
งานด้านเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็ม
รูปแบบ  

     ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีท่ี 7 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ด าเนินการ
พัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน า เข้าข้อมูล และ
ค านึงถงึความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์  

เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน ์
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

     ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงาน  
ภาครัฐท่ีรับการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความตระหนักและน าไปสู่การพัฒนาตนเอง เพื่อให้ การ
ด าเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ก่อให้เกิดประโยชน์ ต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสุด และได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานภาครัฐของประเทศไทย มีคุณธรรม
และความโปร่งใสมากยิ่งขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงาน ป.ป.ช ได้ก าหนด เกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ แบ่งออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าท่ี
2. การใช้งบประมาณ
3. การใช้อ านาจ



4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต
6. คุณภาพการด าเนินงาน
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร
8. การปรับปรุงระบบการท างาน
9. การเปิดเผยข้อมูล
10. การป้องกันการทุจริต

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน ITA  

เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรประเมิน ITA มี 3 เคร่ืองมือ ได้แก่ 

1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment
: IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ประกอบด้วย ตัวช้ีวัด
การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และ ตัวช้ีวัด
การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :
EIT ) มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ี ประเมินประกอบด้วย
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง ระบบ การท างาน  

3.แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี
วัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ  หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ 
ประกอบด้วยตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต  

เคร่ืองมือในกำรประเมิน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายใน( IIT ) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร    
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 

ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ร้อยละ 4 



   ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน (ITA) 

เกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA)  มี 7 ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน 95 - 100 คะแนน ระดับ AA  ผลคะแนน 85 - 94 คะแนน ระดับ A 
ผลคะแนน 75 - 84 คะแนน ระดับ B   ผลคะแนน 65 - 74 คะแนน ระดับ C 
ผลคะแนน 55 - 64 คะแนน ระดับ D   ผลคะแนน 50 - 54 คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน 0 - 49 คะแนน ระดับ F 

2. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรดำเนินงำนของโรงเรียนบานโคกสะอาด

ส ำนักงำนเขตพื้นนที่กำรศึกษำประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ปีงบประมำณ 2565

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA 
(ค่ำร้อยละ) 

พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 

2562 - เพิ่ม/ลด +/- 
2563 - เพิ่ม/ลด +/- 
2564 68.75 เพิ่ม/ลด +/- 
2565 90.33 เพิ่ม +



กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 

  แนวทำงกำรน ำผลกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  ไปสู่กำรปฏิบัติ 

 จัดประชุมเพื่อวิเคราะห์และสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อรักษาระดับคะแนนให้คงเดิม ดังนี้  

1. แต่งต้ังคณะท างานก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
2. จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร และ  ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) และประกาศผ่านบนเว็ปไซต์โรงเรียน
3. แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อมูล
 4. แต่งต้ังคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. มอบหมายหน้าท่ีผู้รับผิดชอบในการจัดเตรียมข้อมูลในการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส
6. ติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบเป็นประจ า






