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O24 : การด าเนินการ 
ตามนโยบายหรือแผนการ 
บริหารทรพัยากรบคุคล 

 
 

โรงเรียนบา้นท่าโป่ง 
อ าเภอหนองบวัระเหว จงัหวดัชยัภมิู 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภมิู เขต 3 

 
 



๙๕ 
 

 
 
 
 
 
 

แผนงานบริหารบุคคล 
๔  โครงการ     ๑๖  กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๖ 
 
ช่ือโครงการ โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม การรกัษาระเบยีบวนิัย และจรรยาบรรณวชิาชพี 
แผนงาน บรหิารงานบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ตวับ่งช้ีท่ี       ๒.๒  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 

๒.๓  ด าเนนิงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
๖ เป้าประสงคก์ารจดัการศึกษา สพป.ชยัภมิู เขต ๓ 
 เป้าประสงค์ท่ี ๓  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม 
มาตรฐานวชิาชพี 
เป้าประสงค ์โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
๔.  บุคลากรครูมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน และมี

ความกา้วหน้าในวชิาชพี 
 
ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................................................ 

๑  หลกัการและเหตุผล 
 ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันการทุจริต ตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาท้ังในระดับโรงเรียนสุจริตและระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา โดยกำหนดให้ผู้บริหารครูนักเรียน และบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการ 
ป้องกันและป้องปรามการทุจริต ท่ีผ่านกระบวนการพัฒนาระบบงานและวิถีแบบพอเพียง สุจริตรับผิดชอบ 
ปลอดอบายมุขมีการเรียนรู้และจัดการ ความรู้อย่างเท่าทันต่อการเปล่ียนแปลง อีกท้ังรัฐบาลได้มีการจัดต้ังศาล
อาญาคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ นั้น 
ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ จึงจัดให้ มีโครงการ
ส่งเสริม ป้องปราม ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามระเบียบ กฎหมาย 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลแก่ข้าราชครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการ นิเทศน์ให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันป้องปรามการทุจริต การปฏิบัติหน้าท่ีราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีคุณธรรม
จริยธรรม รวมท้ังให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สถานศึกษา และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เป็นเขตสุจริตปราศจากการทุจริตคอรัปช่ัน เพื่อให้ภารกิจหลักของโรงเรียนบรรลุตาม วัตถุประสงค์
ด้วยดี โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ได้จัดทำมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ  พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำของรัฐ เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ และสร้างเสริมประสิทธิภาพ ในการ



๙๗ 
 
ปฏิบัติหน้าท่ี การรักษาระเบียบวินัย และ จรรยาบรรณวิชาชีพขึ้น เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติ ท่ีจะก่อให้เกิด
จิตสำนึก และปณิธานร่วมกัน ในการท่ีจะประพฤติปฏิบัติหน้าท่ีการงานได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
๒.  วตัถปุระสงค ์
 ๑.  ปฏบิตังิานเป็นแบบอย่างทีด่ ีบรกิารด ีมนี ้าใจ ประหยดัอดออม เสยีสละและอทุศิตน 
 ๒.  มคีวามรบัผดิชอบ ตรงต่อเวลา ซื่อสตัยส์ุจรติ ขยนัหมัน่เพยีร มุ่งมัน่ในผลส าเรจ็ของงาน 
          ๓.  ยดึหมัน่ในคุณธรรม หลกัธรรมมาภบิาล ประสานสมัพนัธท์ีด่ ี
          ๔.  รูจ้กัสามคัค ีมวีนิัย รกัษาชื่อเสยีงเกยีรตภิมูขิองตนเอง เพื่อร่วมงานและองคก์ร 
 
๓.  เป้าหมาย 
 เพื่อใหข้า้ราชการครู พนักงานราชการและลูกจ้างของรฐั ปฏบิตัิหน้าทีไ่ด้อย่างมคีุณภาพ และมี
ประสทิธภิาพเป็นแบบอย่างทีด่ ีเป็นทีย่อมรบัของสงัคม เหมาะสมกบัต าแหน่งการงานทีต่นปฏบิตัอิยู่ 
 

๔.  การด าเนินการ 
ล าดบั
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

๑ 
 
 
๒ 
 
 
 
๓ 

 

การอบรมคุณธรรม จรยิธรรม 
 
 
การอบรมสมัมนาวนิัยและ
จรรยาบรรณวชิาชพี 
 
 
การรกัษาวนิยัและ
จรรยาบรรณวชิาชพี  

๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 
 
 

๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 
 
- 

 

นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์่อน 
นางสาวสมุนิตรา  มะลโิค 
นางธติพิร ศรจีนัดา 
นายตวิานนท ์ มหาพรม 
ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 
นางมลัลกิา  บุรศิรเ์บญญา 
นางสาวธณพร  ปลกูชาล ี
นายธนกฤต  บางชยัศริวิฒัน์
นายเทพพร  รา่งเจรญิ 
นางสาวชณิชลิา  สุขจ านงค ์ 

  รวม ๒,๐๐๐  
 
 ผลผลิต 
  ขา้ราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ า มคีวามรูค้วามเขา้ใจในหลกัคุณธรรม
จรยิธรรม การรกัษาระเบยีบวนิัย และมจีรรยาบรรณในการประกอบอาชพีทีด่ ีประพฤติไดเ้หมาะสม เป็น
แบบอย่างได ้
 ผลลพัธ ์

ขา้ราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ า สามารถปฏบิตัติน อยู่ในระเบยีบวนิัย 
มจีรรยาบรรณ มคีุณธรรม จรยิธรรมไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

 



๙๘ 
 

ความเช่ือมโยงระหว่างหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 
น าสู่แผนปฏิบติัการ การจดัการศึกษา 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

เง่ือนไขความรู้ 
- ขา้ราชการครู พนกังาน
ราชการ  และลูกจา้งประจ า  มี
ความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั 
หลกัคุณธรรม จรยิธรรม การ
รกัษาระเบยีบวนิัย ทีเ่กีย่วขอ้ง
อย่างรอบดา้น  ตาม
พระราชบญัญตัริะเบยีบ
ขา้ราชการและบุคลากรทางการ
ศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ  ฉบบัที ่๒ พ.ศ. 
๒๕๕๑  ฉบบัที ่๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และฉบบัที ่๔ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ดา้นการจดักระบวนการเรยีนรู้
ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพตาม
มาตรฐานวชิาชพี มคีวาม
รอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หล่านัน้
มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั กบั
ขอ้บงัคบัคุรุสภาวา่ดว้ย
จรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 
๒๕๕๖  เพื่อประกอบการ
วางแผน และความระมดัระวงั
ในขัน้ตอนปฏบิตั ิ 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 

ความพอประมาณ 
- อบรมพฒันาขา้ราชการครู 
พนักงานราชการ  และลูกจา้ง 
ประจ า  ใหม้คีวามรูค้วามเขา้ใจ
เพื่อใหป้ฏบิตัติามหลกัคุณธรรม
จรยิธรรม การรกัษาระเบยีบ
วนิัย จรรยาบรรณของวชิาชพี 

มกีารปฏบิตังิานเป็นแบบอยา่งที่
ด ีบรกิารด ีมนี ้าใจ ประหยดัอด
ออม เสยีสละและอทุศิตนได้
อย่างเหมาะสมทัง้ตอ่ตนเอง 
และต่อส่วนรวม 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
ความมีเหตุผล 

- เพื่อใหค้รู มคีวามรบัผดิชอบ 
ตรงต่อเวลา ซื่อสตัยส์ุจรติ ขยนั 
หมัน่เพยีร มุง่มัน่ในผลส าเรจ็
ของงาน มกีารตดัสนิใจเกีย่วกบั
ระดบัของความพอเพยีงอยา่งมี
เหตุผล  โดยพจิารณาจากเหตุ
ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ยดึหมัน่ใน
คุณธรรม หลกัธรรมมาภบิาล 
ประสานสมัพนัธท์ีด่ตีลอดจน
ค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
จากการกระท านัน้ๆ อย่าง 

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดรายจ่าย / เพิม่รายได ้/ ใช้
ชวีติอย่างพอควร ประหยดัอด
ออม / คดิและวางแผนอย่าง
รอบคอบ ยดึหมัน่ในคุณธรรม 
หลกัธรรมมาภบิาล / มี
ภูมคิุม้กนั / ไม่เสีย่งเกนิไป / 
การเผื่อทางเลอืกส ารอง  มกีาร
ประสานสมัพนัธท์ีด่ ี

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
ด้านสงัคม 
- ช่วยเหลอืเกื้อกูล / รูร้กั
สามคัค ีมวีนิัย ปฏบิตังิานเป็น
แบบอย่างทีด่ ีบรกิารด ีมนี ้าใจ 
รกัษาชื่อเสยีงเกยีรตภิูมขิอง
ตนเอง เพื่อร่วมงานและองคก์ร 
/ สรา้งความเขม้แขง็ให้
ครอบครวัและชุมชน 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 

 
  

https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF
https://otepc.go.th/images/00_YEAR2562/09_PG/act-teacher-2-2551.PDF


๙๙ 
 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

เง่ือนไขคณุธรรม 
- ประกอบดว้ย มคีวามตระหนัก
ในคุณธรรม มคีวามซื่อสตัย์
สุจรติ มจีรรยาบรรณวชิาชพี มี
ความอดทน มคีวามเพยีร ใช้
สต ิปัญญาในการด าเนินชวีติ  
มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 
และมคีวามกา้วหนา้ในวชิาชพี 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 

 รอบคอบ 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

การมีภมิูคุ้มกนั 

- ขา้ราชการครู พนกังาน
ราชการ  และลูกจา้งประจ า  มี
การเตรยีมตวัใหพ้รอ้มรบั
ผลกระทบและการเปลีย่นแปลง
ดา้นการต่างๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ โดย
รูจ้กัสามคัค ีมวีนิยั รกัษา
ชื่อเสยีงเกยีรตภิมูขิองตนเอง 
เพื่อร่วมงานและองคก์ร  ยดึมัน่
ในความขยนัหมัน่เพยีร  และมี
ความซือ่สตัยส์จุรติ 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 

 

ส่ิงแวดล้อม 

- รูจ้กัใชแ้ละจดัการ อยา่งฉลาด
และรอบคอบ / เลอืกใช้
ทรพัยากรทีม่อียู่อย่างรูค้า่และ
เกดิประโยชน์สงูสดุ มคีวาม
รบัผดิชอบ มุ่งมัน่ในผลส าเรจ็
ของงาน / ฟ้ืนฟูทรพัยากร
เพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนืสงูสุด 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 

ด้านวฒันธรรม 

- รกัและเหน็คุณค่าในความ
เป็นไทย เอกลกัษณ์ไทย 
ปฏบิตังิานเป็นแบบอย่างทีด่ ี
ตรงต่อเวลา ซื่อสตัยส์ุจรติ 
ขยนัหมัน่เพยีร เสยีสละและ
อุทศิตน / เหน็ประโยชน์และ
คุม้คา่ของภมูปัิญญาไทย ภมูิ
ปัญญาทอ้งถิน่ / รูจ้กัแยกแยะ
และเลอืกรบัวฒันธรรมอื่น ๆ  

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ.................................ผูเ้สนอโครงการ             ลงชื่อ.....................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ      
   (นายธนกฤต  บางชยัศริวิฒัน์)                                 (นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์อ่น) 



๑๐๐ 
 
 

             
 

ลงชื่อ .........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ   ลงชื่อ .........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ 
       (นางธติพิร  ศรจีนัดา)     (วา่ทีร่อ้ยตรพีรอ้มพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
        

 
      ลงชื่อ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

         (นายไพโรจน์   เคนวเิศษ) 
                              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๑ 
 
ช่ือโครงการ สรรหาและพฒันาบคุลากรใหม้คีวามรูค้วามสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรู ้  

การปฏบิตังิานตามบทบาทหนา้ทีอ่ย่างมปีระสทิธภิาพและเกดิประสทิธผิล 
แผนงาน บรหิารบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ  
       ตวับ่งช้ีท่ี  ๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
  ๒.๕  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
  ๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้
๖ เป้าประสงคก์ารจดัการศึกษา สพป.ชยัภมิู เขต ๓ 
 เป้าประสงค์ท่ี ๓  ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ตาม 
มาตรฐานวชิาชพี 
เป้าประสงค ์โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
๔.  บุคลากรครูมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน และมี

ความกา้วหน้าในวชิาชพี 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 

........................................................................................................................................................... 

๑.  หลกัการและเหตุผล 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานได้ก าหนดมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   และ

มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐานไว้   ๔  ด้าน  ได้แก่  มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรยีน   มาตรฐานด้าน
การจดัการเรยีนรู้  มาตรฐานด้านการบรหิารและจดัการศกึษา   และมาตรฐานด้านการพฒันาชุมชน
แห่งการเรยีนรู ้

มาตรฐานด้านการจัดการเรียนรู้  เป็นมาตรฐานที่เกี่ยวเนื่ องกับคุณภาพในการจัด
การศึกษาซึ่งเป็นบทบาทหน้าที่ของครูในการจดักระบวนการเรยีนรู้ให้มีประสิทธภิาพโดยการเน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั   ฉะนัน้ครูจะต้องมคีวามรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายของการจดัการศกึษา   มคีวามรู้
ความเขา้ใจในหลกัสูตร   มคีวามสามารถและมทีกัษะในการจดัประสบการณ์และกระบวนการเรยีนรู ้  
การแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน   การวจิยัในชัน้เรยีน   
               การวดัผลประเมินจากสภาพจรงิ  งานพฒันาบุคลากรได้สนับสนุนฝ่ายบริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศกึษา ให้เขา้ร่วม ประชุม/อบรม/ สมัมนา กับ หน่วยงานภายนอก เพื่อศกึษาดูงาน 
และครูต้องได้รบัการพฒันาด้านความรู้และคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง โรงเรยีนบ้านท่าโป่งตระหนักและ 
เหน็ความส าคญัของการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรใหม้คีุณภาพ 
 



๑๐๒ 
 

ดังนั ้น  บุคลากรทางการศึกษาจึงจ าเป็นต้องได้รับการพัฒ นาศักยภาพในการจัด
กระบวนการเรยีนรูก้ารอบรม ประชุม สมัมนา ศกึษาดูงาน ดา้นความรูแ้ละ คุณธรรม จรยิธรรม เพื่อน า
ความรู้ความสามารถไปพฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนให้เป็น เยาวชนที่ด ีและเป็น บุคลากรทีพ่งึประสงค์
ในอนาคต เพื่อรองรบัการเขา้สู่ประชาคมอาเซยีนตามคุณภาพที ่สพฐ.ก าหนด 

 
 

๒.  วตัถปุระสงค ์
๑.  เพื่อใหบ้คุลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามสามารถ   มทีกัษะในการจดัประสบการณ์และ

กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
๒.  เพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรทางการศกึษา 
๓. เพื่อใหบุ้คลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามสามารถ   มทีกัษะในการจดัประสบการณ์และ

กระบวนการและเพื่อพฒันาศกัยภาพบุคลากรทางการศกึษา เพือ่รองรบัการเขา้สู่ประชาคม
อาเซยีน ตามคุณภาพที ่สพฐ.ก าหนด 

 
 

๓.  เป้าหมาย 
๑. ครูและบุคลากรทางการศกึษา  รอ้ยละ ๘๐ ไดร้บัการพฒันาโดยการอบรม สมัมนา ศกึษาดงูาน       

อย่างนอ้ยคนละ  ๒๐  ชัว่โมง / ปีการศกึษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศกึษา  รอ้ยละ  ๘๐   สามารถจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 
๓. ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการนิเทศภายในอย่างน้อยภาคเรยีนละ  ๒ ครัง้ 
๔. ครูและบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันา เพือ่เตรยีมความพรอ้มในการเขา้สู่ประชาคม

อาเซยีน 
 
๔.  การด าเนินงาน 

ล าดบัท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

๑ 

 

 

๒ 

๓ 

 

 

การวางแผนอตัราก าลงั 

 

 

แผนพฒันาตนเอง 

การอบรม สมัมนา ศกึษาดูงาน  

 

 

พ.ค. ๖๕ – ก.พ. ๖๖ 

 

 

พ.ค. ๖๕ – ก.พ. ๖๖ 

พ.ค. ๖๕ – ก.พ. ๖๖ 

 

 

๔๕๐,๐๐๐ 

 

 

- 

๑๒๐,๐๐๐ 

 

นายไพโรจน์   เคนวเิศษ 

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 

นางธติพิร ศรจีนัดา 

นางสาวอมลวรรณ  พระศร ี

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ
นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์่อน 
นางหทยัชนก  ศรรีกัษ ์



๑๐๓ 
 

 

ผลผลิต 
ครูและบุคลการทางการศกึษาทุกคน  ไดร้บัการพฒันาทกัษะในการจดัประสบการณ์และการจดั

กระบวนการเรยีนรู ้
ผลลพัธ ์

 ครูและบุคลากรทางการศกึษาสามารถจดัการศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ   และเกดิ
ประสทิธผิลต่อผูเ้รยีน 

 
ความเช่ือมโยงระหว่างหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 

น าสู่แผนปฏิบติัการ การจดัการศึกษา 
ปัจจยัน าเข้า  

(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

เง่ือนไขความรู้ 
- พฒันาบุคลากรใหม้คีวามรู้
ความ สามารถในการจดั
กระบวนการเรยีนรู ้  
การปฏบิตังิานตามบทบาท
หน้าที ่ มคีวามรอบรูเ้กีย่วกบั  
มาตรฐานดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดก้ าหนด
ไวอ้ย่างรอบดา้น มคีวาม 

ความพอประมาณ 

- จดัระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพือ่สนับสนุนการ
บรหิารจดัการและการจดัการ
เรยีนรูพ้อประมาณในทุกอย่าง 
ใหเ้หมาะสม  การจดัสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพและ
สงัคมทีเ่อื้อตอ่การจดัการ
เรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ  โดย
สมควรตามบรบิทของ
สถานศกึษา  

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดรายจ่าย / เพิม่รายได ้การ
จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู ้
/ ใชช้วีติอย่างพอควร / คดิและ
วางแผนอย่างรอบคอบ / มี
ภูมคิุม้กนั / สรรหาและพฒันา
บุคลากรใหม้คีวามรู้
ความสามารถในการจดั  

ล าดบัท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

๔ 

 

๕ 

 

 

การลาทุกประเภท 

 

การมอบหมายงานและ 

การพฒันาทมีงาน 

พ.ค. ๖๕ – ก.พ. ๖๖ 

 

พ.ค. ๖๕ – ก.พ. ๖๖ 

 

- 

 

- 

นางหทยัชนก ศรรีกัษ ์

 

นายไพโรจน์   เคนวเิศษ 

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 

นางธติพิร ศรจีนัดา 

  รวม ๕๗๐,๐๐๐  



๑๐๔ 
 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

รอบคอบทีจ่ะน าความรูเ้หล่านัน้
มาพจิารณาใหเ้ชื่อมโยงกนั เพือ่
ประกอบการวางแผน และความ
ระมดัระวงัในขัน้ตอนปฏบิตั ิโดย
ค านึงการเกดิประสทิธภิาพและ
เกดิประสทิธผิล มคีวามสามารถ
และมทีกัษะในการจดั
ประสบการณ์และกระบวนการ
เรยีนรู ้  การวดัผลประเมนิจาก
สภาพจรงิ    การแกไ้ขปัญหา
ผูเ้รยีน   การวจิยัในชัน้เรยีน   
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

 เง่ือนไขคณุธรรม 

- มคีวามตระหนักในคุณธรรม 
จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี  
มคีวามซื่อสตัยส์ุจรติและมคีวาม
อดทน มคีวามเพยีร ใช้
สตปัิญญาในการด าเนนิชวีติ 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 

 สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

ความมีเหตุผล 

- การพฒันาครูและบุคลากรให้
มคีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
โดยการอบรม สมัมนา ศกึษา
ดูงาน  โดยพจิารณาจากเหตุ
ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจน
ค านึงถงึผลทีค่าดว่าจะเกดิขึน้
จากการกระท านัน้ๆ อย่าง
รอบคอบ  มกีารพฒันา
ศกัยภาพบคุลากรทาง
การศกึษา เพื่อรองรบัการเขา้  
สู่ประชาคมอาเซยีน ตาม
คุณภาพที ่สพฐ.ก าหนด  การ
วดัผลประเมนิจากสภาพจรงิ    
การแกไ้ขปัญหาผูเ้รยีน   การ
วจิยัในชัน้เรยีน   
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

การมีภมิูคุ้มกนั 

- มขีวญัก าลงัใจในการ
ปฏบิตังิาน มกีารเตรยีมตวัให้
พรอ้มรบัผลกระทบและการ  

 

กระบวนการเรยีนรู ้ ไม่เสีย่ง
เกนิไป / การเผื่อทางเลอืก
ส ารอง 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 

ด้านสงัคม 

- การพฒันาศกัยภาพบุคลากร
ทางการศกึษา  ช่วยเหลอื
เกื้อกูล / รูร้กัสามคัค ี/ มขีวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตังิาน และมี
ความกา้วหน้าในวชิาชพี  สรา้ง
ความเขม้แขง็ใหค้รอบครวัและ
ชุมชน 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 

ส่ิงแวดล้อม 

- จดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อื้อตอ่การ
จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมคีุณภาพ 
รูจ้กัใชแ้ละจดัการอย่างฉลาด
และรอบคอบ / เลอืกใช้
ทรพัยากรทีม่อียู่อย่างรูค้า่และ
เกดิประโยชน์สงูสดุ / บุคลากร
ทางการศกึษามคีวามรู้
ความสามารถ   มทีกัษะในการ 



๑๐๕ 
 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

 

 

เปลีย่นแปลงดา้นการต่างๆ ที่
จะเกดิขึน้  ใหค้รูและบุคลากร
ทางการศกึษาไดร้บัการนิเทศ
ภายใน และมคีวามกา้วหน้าใน
วชิาชพี โดยค านึงถงึความ
เป็นไปไดข้องสถานการณ์
ต่างๆ ทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ใน
อนาคตทัง้ใกลแ้ละไกล 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
  

 

จดัประสบการณ์และ
กระบวนการเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ  ฟ้ืนฟูทรพัยากร
เพื่อใหเ้กดิความยัง่ยนืสงูสุด 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 

ด้านวฒันธรรม 

- รกัและเหน็คุณค่าในความเป็น
ไทย เอกลกัษณ์ไทย / ผูบ้รหิาร 
ครู และบุคลากรทางการศกึษา
เป็นบุคคลแห่งการเรยีนรูต้าม 
มาตรฐานวชิาชพี  เหน็
ประโยชน์และคุณค่าของภูมิ
ปัญญาไทย  ภูมปัิญญาทอ้งถิน่/ 
ครูและบุคลากรทางการศกึษา
ไดร้บัการพฒันา เพื่อเตรยีม
ความพรอ้มในการเขา้สู่
ประชาคมอาเซยีน รูจ้กัแยกแยะ
และเลอืกรบัวฒันธรรมอื่น ๆ 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
  

 
 

 
 
 



๑๐๖ 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผูเ้สนอโครงการ    ลงชื่อ.........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ      
        (นางกมลนัทธ ์ บางชยัศริวิฒัน์)                   (นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์่อน) 
 
 
 
ลงชื่อ .........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ   ลงชื่อ .........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ 
       (นางธติพิร  ศรจีนัดา)     (ว่าทีร่อ้ยตรพีรอ้มพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
        

 
 

      ลงชื่อ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 
         (นายไพโรจน์   เคนวเิศษ) 

                              ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 
ช่ือโครงการ โครงการส่งเสรมิสวสัดกิาร และสวสัดภิาพบุคลากร 
แผนงาน บรหิารงานบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี ๔   พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
         มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
         ตวับ่งช้ีท่ี        ๒.๒  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
            ๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี 
๖ เป้าประสงคก์ารจดัการศึกษา สพป.ชยัภมิู เขต ๓ 
 เป้าประสงคท่ี์ ๓  ผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแหง่การเรยีนรูต้าม 
มาตรฐานวชิาชพี 
เป้าประสงค ์โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
๔.  บุคลากรครูมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน  

 และมคีวามกา้วหน้าในวชิาชพี 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................................................ 
 

๑.  หลกัการและเหตุผล 
 ตามพระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ 
หมวดที ่๔ ว่าดว้ยแนวการจดัการศกึษามาตรา ๒๒ ก าหนดใหก้ารจดัการศกึษาต้องยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุก
คนมคีวามสามารถเรยีนรูแ้ละพฒันา ตนเองได้และถือว่าผู้เรยีนมคีวามส าคญัที่สุด กระบวนการจัดการ
ศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งเกี่ยวข้องกับความ
ตอ้งการใหเ้รยีนมคีวามรูคุ้ณธรรม กระบวนการเรยีนรูแ้ละบูรณาการ ตามความเหมาะสมของแต่ละระดบั
การศกึษา ซึง่ปัจจยัในการด าเนินการตามเป้าหมายดงักล่าวขึน้อยูก่บัครูผูส้อนได ้ปฏบิตังิานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล จึงมีโครงการ “ส่งเสริมสวัสดิการ  และสวัสดิภาพ
บุคลากร” เพื่อส่งเสรมิใหค้รูสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างครูมอือาชพี มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 
          ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของ
การศึกษาเพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
การบริหารงานโดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีน้ำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ 
ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพลต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพ
จิตใจและพฤติกรรมของบุคคล แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกท่ีมีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรท่ีมี
ความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้าม
คนท่ีมีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจท่ีดี การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถสูง ดังนั้นการจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วนหนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจบุคลากรเป็นอย่างยิ่ง    



๑๐๘ 
 
 เพื่อเป็นขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ า 
โรงเรยีนบา้นท่าโป่งจงึไดจ้ดัท าโครงการส่งเสรมิสวสัดกิาร  และสวสัดภิาพของบุคลากร  โดยส่งเสรมิให้
บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจ รูห้ลกัการใชจ้่ายอย่างประหยดัและรอบครอบ เพื่ออนาคตและความเป็นอยู่
ทีด่ใีนอนาคต  รวมถงึการค านึงดา้นความเจรญิกา้วหน้าในอาชพีของตนเองอกีดว้ย 
 

๒.  วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑.  ส่งเสรมิใหส้มาชกิมกีารออมทรพัย ์
 ๒.๒.  ส่งเสรมิช่วยตนเอง และช่วยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่สมาชกิ 
          ๒.๓.  ส่งเสรมิใหบ้รกิารเงนิกู ้ในอตัราดอกเบี้ยต ่า 
          ๒.๔.  ส่งเสรมิใหรู้จ้กัตนเอง ใชจ้่ายอยา่งประหยดั ซื่อสตัยต์่อตนเองมรีะเบยีบวนิยั 
          ๒.๕.  ส่งเสริมให้บุคลากรมคีวามสามคัค ี การสร้างความสัมพันธ์อันดีซึง่กันและกนัเพื่อการท างาน
เป็นทมีอยา่งมปีระสทิธภิาพ   
 

๓.  เป้าหมาย 
 ข้าราชการครู พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า ในโรงเรียนได้รบัการบริการส่งเสริมเกี่ยวกับ
สวสัดิการ ได้อย่างทัว่ถึง และมีคุณภาพ มีความเอื้ออาทรต่อกันในหน่วยงาน  และบุคลากรมีความ
ภาคภูมใิจ  ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี 
 

๔.  การด าเนินการ 
 

ล าดบั
ท่ี 

กิจกรรม ระยะเวลา งบ 
ประมาณ 

ผู้รบัผิดชอบ 

๑ 
 
 
 

   ๒ 
 
    
๓ 

กองทุนสวสัดกิาร
โรงเรยีน  
 
 
ส่งเสรมิและคุม้ครอง
สวสัดภิาพในการ
ปฏบิตังิาน 
งานทะเบยีนประวตั ิ
เครื่องราชฯ และวนัลา 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ ม.ีค.๖๗ 
 
 
 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ ม.ีค.๖๗ 
 
 

๑ เม.ย.๖๖–๓๑ ม.ีค.๖๗ 
 

๑,๓๖๐,๑๒๙ 
(งบกองทุนสวสัดกิาร

โรงเรยีน) 
 
 

๕๐๐ 
 
 

๕๐๐ 
 

นางรงัษยิา  สากุล 
นายไพโรจน์  เคนวเิศษ 
นางธติพิร ศรจีนัดา 
ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 
นางกมลนัทธ ์บางชยัศริวิฒัน์ 
นายธนกฤต  บางชยัศริวิฒัน์
นางมลัลกิา  บุรศิรเ์บญญา 
นางกมลนัทธ ์บางชยัศริวิฒัน์ 
นางสาวธณพร  ปลูกชาล ี

  รวม ๑,๓๖๑,๑๒๙  

 
 
 



๑๐๙ 
 
ผลผลิต 
 ขา้ราชการครู พนักงานราชการ และลูกจา้งประจ า โรงเรยีนบา้นท่าโป่งมคีุณธรรม จรยิธรรม มี
วนิัย และมกีารประหยดัอดออม รูจ้กัใชจ้่ายอยา่งประหยดั มคีุณภาพ สวสัดภิาพในการปฏบิตังิาน อย่างมี
ความสขุ 
ผลลพัธ ์

ขา้ราชการครู พนักงานราชการและลูกจา้งประจ า ของโรงเรยีนบา้นท่าโป่งไดร้บัการส่งเสรมิ
สวสัดกิารและสวสัดภิาพ ไดไ้มน่้อยกว่ารอ้ยละ ๙๕ 

 
ความเช่ือมโยงระหว่างหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 

น าสู่แผนปฏิบติัการ โครงการส่งเสริมสวสัดิการ และสวสัดิภาพบุคลากร 
ปัจจยัน าเข้า  

(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

เง่ือนไขความรู้ 
- มคีวามรอบรูเ้กีย่วกบั
พระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ข
เพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๒) ๒๕๕๔ 
หมวดที ่๔ ว่าดว้ยแนวการจดั
การศกึษามาตรา ๒๒ 
ก าหนดใหก้ารจดัการศกึษา
ตอ้งยดึหลกัว่าผูเ้รยีนทุกคนมี
ความสามารถเรยีนรูแ้ละ
พฒันาตนเองไดแ้ละถอืวา่
ผูเ้รยีนมคีวามส าคญัทีส่ดุ 
ความรอบรูเ้กีย่วกบัขอ้บงัคบั
คุรุสภาว่าดว้ยจรรยาบรรณ
ของวชิาชพี พ.ศ. 2556 เป็น
พืน้ฐานส าคญัทีข่า้ราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา
จะตอ้งน าไปประพฤตปิฏบิตัิ
ตนใหเ้หมาะสมกบัการเป็น
ขา้ราชการทีด่ ี 

ความพอประมาณ 
- มกีารจดัการศกึษาในรูปแบบ
ต่างๆ ไดเ้หมาะสมกบัความ
ตอ้งการของผูเ้รยีนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล  
- จดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพตามมาตรฐาน
วชิาชพี 
- บุคลากรมกีองทนุสวสัดกิาร
โรงเรยีนเป็นการออมทรพัย ์
ช่วยเหลอืสมาชกิในกลุ่ม 
ใหใ้ชจ้่ายอย่างประหยดั อดออม
อย่างมคีุณภาพ มสีวสัดภิาพใน
การปฏบิตังิานอยา่งมคีวามสขุ
และความเป็นอยู่ทีด่ใีนอนาคต 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- มกีารท าบญัชใีนการส่งเงนิ
ออมทรพัย ์ใบกูเ้งนิ กองทุน
สวสัดกิารโรงเรยีนท่าโป่งมี
การจดังบประมาณให้
บุคลากรกูเ้งนิ ในอตัรา
ดอกเบี้ยต ่า และปันผลคนื
ใหแ้ก่สมาชกิ 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
      
 
ด้านสงัคม 
- มกีารจดัการศกึษาใน
รูปแบบต่างๆ ไดเ้หมาะสม
กบัความตอ้งการของผูเ้รยีน
และความแตกต่างระหว่าง
บุคคล โดยใชบ้คุลากรทกุ
กลุ่มสาระ การเรยีนรูเ้พื่อให้
เกดิความร่วมมอื เพือ่พฒันา 

 



๑๑๐ 
 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
เง่ือนไขคณุธรรม 
- มวีนิัย ซือ่สตัยต์อ่ตนเอง 
และผูอ้ื่น รูจ้กัใชจ้่ายอย่าง
ประหยดัอดออม มคีวาม
สามคัคใีนหมูค่ณะ มคีุณธรรม 
จรยิธรรม ปฏบิตัตินตาม
จรรยาบรรณวชิาชพีครู 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 

ความมีเหตุผล 
- น าความรูค้วามเขา้ใจในการจดั
กระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพตามมาตรฐาน
วชิาชพี รูห้ลกัการใชจ้่ายอย่าง
ประหยดัและรอบคอบเพื่ออนาตค
และความเป็นอยู่ทีด่ ีรวมถงึการ
ค านึงดา้นความเจรญิกา้วหนา้ใน
วชิาชพีของตนอกีดว้ย  
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
การมีภมิูคุ้มกนั 
- มคีณะกรรมกองทุนสวสัดกิาร
โรงเรยีนท่าโป่ง 
- มกีารก ากบัตดิตามและรายงาน
ผลการด าเนนิงานกองทนุ
สวสัดกิารโรงเรยีนท่าโป่ง 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 
 

การศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของโรงเรยีนและ
ผูเ้รยีน 
- มกีารท าทะเบยีนขอ้มูล
ขา้ราชการ ลูกจา้งประจ า 
พนักงานราชการ เกีย่วกบั 
การขอพระราชทาน
เครื่องราชอสิรยิาภรณ์ และ
เหรยีญจกัรพรรดมิาลา 
โดยมหีน่วยงานภายนอก 
คอืกลุม่งานบ าเหน็จ
ความชอบและทะเบยีน
ประวตั ิกลุ่มงานบรหิารงาน
บุคคล ส านักงานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษา
ชยัภูม ิเขต ๓ เขา้มามสี่วน
ร่วมในงานสง่เสรมิสวสัดกิาร
และสวสัดภิาพใหก้บั
บุคลากรไดม้าตรฐานวชิาชพี 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
    
  
 
ส่ิงแวดล้อม 
- การจดัการศกึษาใน
รูปแบบต่างๆ มคีวาม
เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รยีนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ท า 
ใหส้อดคลอ้งกบั 

 



๑๑๑ 
 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั

ปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

 

 

 

 

สภาพแวดลอ้มของชุมชน  
ท าใหผู้เ้รยีนไดเ้รยีนรู ้
พฒันา และแกไ้ขปัญหา
สิง่แวดลอ้มภายในชุมชน
ของตนเอง 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
ด้านวฒันธรรม 
- มกีารจดัการศกึษาใน
รูปแบบต่างๆ มคีวาม
เหมาะสมกบัความตอ้งการ
ของผูเ้รยีนและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ท า
ใหส้อดคลอ้งกบัความเป็น
ไทย ผูเ้รยีนรกัและเหน็
คุณค่าของความเป็นเอก
ลกัษณืไทยไดเ้รยีนรู้
เกีย่วกบัทอ้งถิน่ของตนเอง
ในทุกๆดา้น รวมถงึ
วฒันธรรมในชุมชนของ
ตนเอง 
สอดคล้องกบั SDGs ข้อท่ี 
 
 
 
 

 

 
  



๑๑๒ 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ.........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ      
           (นางมลัลกิา  บุรศิรเ์บญญา)                  (นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์อ่น) 
               
 
 
    ลงชื่อ .........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ   ลงชื่อ .....................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ 
        (นางธติพิร  ศรจีนัดา)     (ว่าทีร่อ้ยตรพีรอ้มพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
 รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
        

 
       ลงชื่อ.........................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

               (นายไพโรจน์   เคนวเิศษ) 
                                     ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 
 
ช่ือโครงการ สรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิานและการสง่เสรมิความกา้วหน้าในวชิาชพี 
แผนงาน บรหิารบุคคล 
กลยุทธ์ท่ี ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
สนองมาตรฐานการศึกษา 
       มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
       ตวับ่งช้ีท่ี      ๒.๑  มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
     ๒.๒  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา 
     ๒.๔  พฒันาครูและบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี  
๖ เป้าประสงคก์ารจดัการศึกษา สพป.ชยัภมิู เขต ๓ 

เป้าหมายท่ี ๓ ผูบ้รหิาร ครู และบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้              
ตามมาตรฐานวชิาชพี 
เป้าประสงค ์โรงเรียน 

๓.  บุคลากรครูจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
๔.  บุคลากรครูมคีุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชพี มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิาน และ 

มคีวามกา้วหน้าในวชิาชพี 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน ๑ เมษายน  ๒๕๖๕ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖ 
............................................................................................................................................................ 
 

๑.  หลกัการและเหตุผล 
ขวญัและก าลงัใจในการปฏบิตัิงาน  หมายถึง อารมณ์  ความรูส้กึ  ความนึกคดิที่มตี่อสิง่

ต่าง ๆ  องค์ประกอบของขวญัก าลงัใจในการปฏบิัติงานของครูได้แก่   ความสมัพนัธ์ระหว่างครูกับ
ผู้บริหาร   ความสมัพันธ์ระหว่างครูและบุคลากรในโรงเรียน  เงินเดือน  ปริมาณงาน  หลักสูตร  
สถานภาพของครู  ผู้เรยีน  ชุมชน  อาคารสถานที่  วสัดุครุภัณฑ์  สวสัดิการ  การบรกิารและภาวะ
กดดนัของสงัคมเพื่อมุ่งสู่ความส าเรจ็ตามเป้าหมายของตน  และเป้าหมายขององค์กร  สภาพขวญั
ก าลงัใจในการปฏบิตัิงานของครูเป็นปัจจยัส าคญั   ที่ส่งผลโดยตรงต่อคุณภาพของการจดัการศกึษา  
เพราะหากครูและบุคลากรทางการศกึษา  มสีภาพขวญัก าลงัใจที่ด ี จะมคีวามรู้สกึปลอดภยั   อบอุ่น   
รกัอาชพี   รกัหมู่คณะ  รกัองคก์ร  และจะพยายามทุ่มเท  มุ่งมัน่ทีจ่ะปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิสมัฤทธิผ์ล   

   ทีจ่ะส่งผลทีด่ตี่อคุณภาพของผูเ้รยีนใหเ้รยีนอย่างมคีวามสุข 
๒.  วตัถปุระสงค ์

๒.๑  เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางการศกึษามขีวญัก าลงัใจทีด่ใีนการปฏบิตังิาน 
๒.๒  เพื่อใหค้รูและบุคลากรทางศกึษามคีวามกา้วหน้าในวชิาชพี 

 ๒.๓ เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒.๔. เพื่อเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 
๓.  เป้าหมาย 



๑๑๔ 
 

๓.๑ ครูและบุคลากรทางการศกึษาทุกคนไดร้บัการเสรมิแรง  และมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัสงู 
๓.๒  ครูและบุคลากรทางศกึษาทีม่คีุณสมบตั ิ ไดร้บัการเลื่อนวทิยฐานะ  และมคีวามกา้วหน้า 
       ในวชิาชพี 

 

๔.  การด าเนินงาน 
 

ล าดบัท่ี กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบกิจกรรม 

๑. 

 

 

 

๒. 

 

 

 

 

 

 

๓. 

 

 

 

๔. 

 

การประเมนิผล            

การปฏบิตังิาน  การเลื่อน

วทิยะฐานะและการ

พจิารณาความดคีวามชอบ 

การเสรมิแรงและสรา้ง

ขวญัก าลงัใจในการ

ปฏบิตังิาน 

 

 

 

 

 

การแขง่ขนัทกัษะและ    

การส่งเสรมิความกา้วหน้า

ทางวชิาชพี 

 

การด าเนินการทางวนิยั  

การลงโทษ การอุทธรณ์  

รอ้งทุกข ์และการออกจาก

ราชการ 

๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 
 

 

 

๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 
 

 

 

 

 

 
๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 

 

 

 

๑ เม.ย.๖๕–๓๑ ม.ีค.๖๖ 
 

 

๕๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

นายไพโรจน์  เคนวเิศษ 

นางธติพิร ศรจีนัดา 

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 

 

นายไพโรจน์  เคนวเิศษ 

นางธติพิร ศรจีนัดา 

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 

นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์่อน 
นางมลัลกิา  บุรศิรเ์บญญา 
นางสาวธณพร  ปลูกชาล ี
นายธนกฤต  บางชยัศริวิฒัน์ 
 

นายกติตศิกัดิ ์มานาเสยีว 

นายไพโรจน์  เคนวเิศษ 

นางธติพิร ศรจีนัดา 

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ

นายธนวฒัน์  ค าเบา้เมอืง 

นางธติพิร ศรจีนัดา 

ว่าที ่ร.ต.พรอ้มพงษ์ วงษ์พุฒ 

  รวม ๑๐,๕๐๐  

 
 
 
 



๑๑๕ 
 

ผลผลิต 
          ครูและบุคลการทางการศกึษาทุกคน  มขีวญัก าลงัใจทีด่ใีนการปฏบิัตงิาน ยกย่องและเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  เสริมแรงจูงใจให้บุคลากรได้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ 

ผลลพัธ ์
ครูและบุคลากรทางการศกึษามคีวามกา้วหน้าในวชิาชพี 

 
ความเช่ือมโยงระหว่างหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน 

น าสู่แผนปฏิบติัการ การจดัการศึกษา 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 
กระบวนการ 
(process) 

 
ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

เง่ือนไขความรู้ 
- ครูและบุคลากรทาง 
การศกึษา มขีวญัก าลงัใจใน
การปฏบิตังิานเป็นปัจจยั
ส าคญั ทีส่่งผลโดยตรงต่อ
คุณภาพของการจดั
การศกึษา เพราะหากครูและ
บุคลากรทางการศกึษา      
มขีวญัก าลงัใจทีด่ ีจะมี
ความรูส้กึปลอดภยั   อบอุ่น 
รกัอาชพี รกัหมู่คณะ        
รกัองคก์ร และจะพยายาม
ทุ่มเท  มุ่งมัน่ที ่จะปฏบิตัิ
หน้าทีใ่หเ้กดิสมัฤทธิผ์ลที ่ 
จะส่งผลทีด่ตี่อคุณภาพ   
ของผูเ้รยีนใหเ้รยีนอย่างมี
ความสขุ 
 

 
 

ความพอประมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษา   มขีวญัก าลงัใจใน   
การปฏบิตังิานของครูเป็น
ปัจจยัส าคญัทีส่่งผลโดยตรงตอ่
คุณภาพของการจดัการศกึษา 

 

 
 
ความมีเหตุผล 
- ครูและบุคลากรทาง  
การศกึษา   มขีวญัก าลงัใจทีด่ี
จะปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิสมัฤทธิ ์
ผลทีจ่ะส่งผลทีด่ตี่อคุณภาพ
ของผูเ้รยีนใหเ้รยีนอย่าง       
มคีวามสุข 
 

 
 

ด้านเศรษฐกิจ  
- ลดรายจ่าย / เพิม่รายได ้/  
ใชช้วีติอย่างพอควร / คดิและ
วางแผนอย่างรอบคอบ /       
มภีูมคิุม้กนั /   ไม่เสีย่งเกนิไป 
/ การเผื่อทางเลอืกส ารอง 
   

 

 
ด้านสงัคม 
- ช่วยเหลอืเกื้อกูล / รูร้กั
สามคัค ี/ สรา้งความเขม้แขง็
ใหค้รอบครวัและชุมชน 
 

 
   
 

 



๑๑๖ 
 

ปัจจยัน าเข้า  
(Input) 

 กระบวนการ 
(process) 

 ผลผลิต 
(output) 

คณุสมบติัขัน้พ้ืนฐาน 
หลกัแนวปฏิบติัตามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
ความสมดลุ 4 มิติ 

 
 

เง่ือนไขคณุธรรม 
- มคีวามตระหนักใน
คุณธรรม   มคีวามซื่อสตัย์
สุจรติ มจีรรยาบรรณวชิาชพี              
มคีวามอดทน มคีวามเพยีร     
ใชส้ตปัิญญาในการด าเนิน
ชวีติ  มขีวญัก าลงัใจใน   
การปฏบิตังิาน และ          
มคีวามกา้วหน้าในวชิาชพี 
 

 
 
 

 
การมีภมิูคุ้มกนั 
- การประเมนิผลการ

ปฏบิตังิาน  การเลื่อน

วทิยะฐานะและ               

การพจิารณาความดคีวามชอบ 

- การเสรมิแรงและสรา้งขวญั

ก าลงัใจในการปฏบิตังิาน 

- การแขง่ขนัทกัษะและ     

การส่งเสรมิความกา้วหน้าทาง

วชิาชพี 

- การด าเนนิการทางวนิัย         
การลงโทษ การอุทธรณ์    
รอ้งทุกข ์และการออกจาก
ราชการ 
 

 

 ส่ิงแวดล้อม 
- รูจ้กัใชแ้ละจดัการอย่างฉลาด
และรอบคอบ / เลอืกใช้
ทรพัยากรทีม่อียู่อย่างรูค้า่และ
เกดิประโยชน์สงูสดุ / ฟ้ืนฟู
ทรพัยากรเพื่อใหเ้กดิความ
ยัง่ยนืสงูสุด 
 

 
 
ด้านวฒันธรรม 
- รกัและเหน็คุณค่าในความ     
เป็นไทย เอกลกัษณ์ไทย/         
เหน็ประโยชน์และคุม้ค่าของ     
ภูมปัิญญาไทย  ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่ / รูจ้กัแยกแยะและ
เลอืกรบัวฒันธรรมอืน่ ๆ 
 

 
 

     
    
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 
 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้สนอโครงการ ลงชื่อ......................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ      
       (นางสาวธณพร  ปลูกชาล)ี                         (นางธรีาภรณ์  ศรจีนัทรอ์่อน) 
            
 
 
   ลงชื่อ .........................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ   ลงชื่อ .....................................ผูใ้หค้วามเหน็ชอบ 
      (นางธติพิร  ศรจีนัดา)     (ว่าทีร่อ้ยตรพีรอ้มพงษ์  วงษพ์ุฒ) 
            รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
        
 
 
              ลงชื่อ............................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

               (นายไพโรจน์   เคนวเิศษ) 
                                    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
 


