
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

การจัดการศึกษาให้เกิดผลดี มีประสิทธิภาพสอดคล้องและตรงตามความต้องการของผู้ปกครอง ชุมชน 
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรต่างๆเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา เป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีกับทุกภาคส่วน ซึ่งจะช่วยขับเคล่ือนให้การบริหารจัดการศึกษาดำเนินไปตามความต้องการของ
ผู้ปกครองและชุมชน ช่วยให้สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรักและหวงแหนสถานศึกษา 
ซึ่งจะส่งผลให้ผู้ปกครอง องค์กรต่างๆและชุมชนสนับสนุนทรัพยากรการศึกษา และให้ความร่วมมือกับสถานศึกษา
ในการดำเนินกิจกรรมต่างๆด้วยความเต็มใจ การมีส่วนร่วมของประชาชนและชุมชนเป็นกระบวนการเรียนรู้ซึง่กัน
และกันของทุกฝ่าย นับต้ังแต่การให้คำปรึกษา การแสดงความคิดเห็น การวางแผนการดำเนินการและการแก้ไข
ปัญหา ตลอดจนควบคุม กำกับ ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ซึ่งสามารถทำได้ท้ังทางตรง คือร่วมเป็นคณะทำงาน และทางอ้อม คือการวางแนวทาง 
ตลอดจนนโยบายในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนได้เปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาดังนี้ 

๑. การนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมในการเปิดภาคเรียน วันท่ี 31 พฤษภาคม ๒๕๖๖             
นายวีรพล พิลาจันทร์ ผู้อำนวยการและคณะครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้รับการนิเทศติดตามการ
เปิดภาคเรียน โดย ศน.สมลักษณ์ วิจบ ศึกษานิเทศก์ สพป.ชัยภูมิ เขต ๓ พร้อมด้วยคณะ ในการ
เตรียมความพร้อมเปิดภาคเรียน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



๒. เปิดโอกาสให้คณะครูเกิดการมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 เมื่อวันท่ี 12 
พฤษภาคม 2566 และเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองเกิดการมีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อให้ข้อเสนอแนะ และแนวทางในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เมื่อวันท่ี 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุม โรงเรียน
บ้านโคกสะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔. เปิดโอกาสใหห้น่วยงานต่างๆเขา้มามีส่วนรว่มในการท ากิจกรรมก าจดัลกูน า้ยงุลาย ซึ่งเป็นภาหะน าโรค

ไขเ้ลือดออก และหน่วยงานโรงพยาบาลส่งเสริมสขุภาพเขา้มาตรวจสขุภาพใหก้ับนกัเรียนโรงเรียนบา้นโคก

สะอาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรปุข้อมูลการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

 

 โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ มีการสร้างภาคีเครือข่าย
ขับเคล่ือนงานด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษา ด้วยการระดมทรัพยากร ด้านทุนการศึกษา และด้านความปลอดภัย
ในสถานศึกษา เพื่อให้ครู บุคลากร นักเรียนทุกคน องค์กรเครือข่ายและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้มีส่วนร่วม
ดำเนินการขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา คุณภาพชีวิตผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นไป
ในทิศทางตามความคาดหวังของโรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียน ตลอดจนให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ แสดงความคิดเห็น ทำ
ความเข้าใจ ร่วมเสนอปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา หรือประเด็นท่ีสำคัญท่ีเกี่ยวข้องและร่วม
กระบวนการพฒันาจากหน่วยงาน องค์กรหรือบุคคลภายนอก โดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องดำเนินการ
ขับเคล่ือน ดังนี้ 

  ๒.๑ เพื่อให้มีรูปแบบแนวทางการรักษาความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาด้าน
อุบัติเหตุ ด้านอุบัติภัย ด้านปัญหาสังคม และด้านสุขภาพโดยอาศัยแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ภายใน หลักการกระจาย
อำนาจ การมีส่วนร่วม และยึดประโยชน์สูงสุดของนักเรียนเป็นสำคัญ 

 ๒.๒ เพื่อสร้างความเข้มแข็งระบบรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาให้มีความพร้อม สามารถป้องกัน
และรับมือแก้ไขสถานการณ์ปัญหาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ท้ังด้านอุบัติเหตุ       
ด้านสุขภาพ และปัญหาทางสังคมจะเกิดขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓ เพื่อให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
คุณภาพชีวิตท้ังด้านร่างกายและจิตใจโดยเฉพาะนักเรียนจะได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิด และสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างปลอดภัยและมีความสุข 

 จากการสร้างความร่วมมือและเครือข่ายต่างๆ ในการพัฒนาคุณภาพนักเรียน ส่งผลให้โรงเรียนมีเครือข่าย
จากทุกภาคส่วนดังนี้ 

๑. คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ผู้ปกครองนักเรียนทุกระดับช้ัน 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล 
๔. เครือข่ายภาครัฐและเอกชน 
๕. บริษัทห้างร้านต่างๆ 
๖. องค์กรในสถานศึกษา อาทิ สมาคมศิษย์เก่า ชมรมครูโรงเรียนบ้านโคกสะอดา สมาคมผู้ปกครองและ

ครูโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

 



ผลการดำเนินการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

๑. ก่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกันในการปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวังความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
๒. เกิดกระบวนการตัดสินใจได้อย่างชัดเจนรองรับพฤติกรรมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในโรงเรียนได้

กว้างขวาง ส่งผลให้ ครู นักเรียน ผู้ปกครองและองค์กรเครือข่ายต่างๆจากทุกภาคส่วนเกิดการยอมรับ
ได้ 

๓. ลดช่องว่างของระบบการส่ือสารในองค์กรและขจัดปัญหาความขัดแย้งได้ 
๔. นักเรียนมีความรู้เชิงวิชาการ ความสามารถตามความถนัด และความสนใจมีทักษะชีวิตและดำรงตน

อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีความปลอดภัยจากการใช้ชีวิตประจำวัน 
 


