
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต 3 

วัตถุประสงค ์
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน

กระบวนการการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบ
ภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย 
เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
148 หมู่ 3 ต.โคกสะอาด  อ.หนองบัวระเหว จ.ชัยภมูิ 36250 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 16 พฤษภาคม 2566  
ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใชด้ำเนินการภายในหน่วยงาน  
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2566  
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงาท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงงาน (ถ้ามี)  
-  
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

การประเมินผลการปฏิบตัิงานราชการรอบ 6 เดือน ครั้งท่ี 1 ( 1 เมษายน 2566) (1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566)  
1.ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ในการประกอบการดำเนินงาน  

โรงเรียนวดัเจ้ามูล ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด โดยกำหนดการประเมิน 2 องค์ประกอบได้แก่  

1. ผลสมัฤทธ์ิของงาน ประเมินจากการประเมินผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ที่
เกิดขึ้นในเชิงคุณภาพ เวลา หรือการใช้ทรัพยากร โดยเปรยีบเทียบกบัเป้าหมายที่วางไว้  

2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ประเมินจากพฤติกรรมที่ผู้ปฏิบัติแสดงออกในระหว่างการปฏิบัติราชการ
อันส่งผลต่อความสำเร็จในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบจากสมรรถนะหลักที่ กคศ. กำหนด รวมทั้ง นำเวลาการมาปฏิบัติราชการมา
ใช้เป็นส่วนหน่ึงเพื่อประกอบการพิจารณา โดยการประเมินท้ัง 2 องค์ประกอบ เพื่อกำหนดสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบ 
และนำผลคะแนนประเมินมาจัดกลุ่มแบ่งออกมาเป้น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง เพื่อนำผลไปใช้ในการ
ประกอบการเลื่อนเงินเดือนต่อไป ทั้งนี้ได้มีการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการประเมินทั้ง 2 องค์ประกอบดังกล่าว
ด้วย 
2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม หรือ
ข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ  

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ได้นำประมวลจริยธรรมข้อราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้อ 3 ช้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ที่สอดคล้องกับ
องค์ประกอบในสมรรถนะหลัก สมรรถนะทางการบริหาร และสมรรถนะเฉพาะทางตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาพิจารณาเพื่อ
ประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ดังน้ี  

1.การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อ3 (3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และ
การทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม (4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตนหรือพวกพ้อง และ (5) มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผูเ้รยีน และคุณภาพการศึกษา มาใช้ใน



การพิจารณาในองค์ประกอบผลสัมฤทธิ์ของงาน โดยประเมินจากผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึง
ความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน หรือตรงตามเวลาที่กำหนด และผู้มาติดต่อราชการ เป็นต้น  

2.การนำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา ข้อ 3(6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป้นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติ และ (4) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคคลากรทางการศึกษา มาใช้ในการ
ประกอบพิจารณาในองค์ประกอบพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยประเมินจาก การสอนงานและการมอบหมาย
งานท่ีเป็นธรรมปราศจากอคติ มีการรายงานการปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม เป็นต้น  
3.สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้น โดยภาพรวมมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานที่ดี มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงานทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ คำนึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ยึดมั่นในความถูกต้อชอบธรรม ปราศจาก
อคติ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติ รวมทั้งมีการพัฒนาทักษะและสมรรถนะเพื่อให้พร้อมรองรับภารกิจงานอยู่เสมอ  
4.รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด ได้นำผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชาตจามลำดับชั้น มาใช้ใน
การประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน กำหนดคะแนนในแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

4.1 ผลสัมฤทธ์ิของงาน สัดส่วนคะแนน ร้อยละ 80  
4.2การประเมินพฤติกรรมการปฏบิัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนคะแนนร้อยละ 20  

โดยคะแนนการประเมินจะแบ่งออกเป็น 4 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ด ีพอใช้ และต้องปรับปรุง ท้ังนี้ผลการประเมินดังกล่าวสามารถ
นำมาประกอบการพิจารณาในการบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องตา่ง ๆ ดังนี้  

1.การตรวจสอบสมรรถนะของข้าราชการที่มีต่อการปฏิบัติงานหรือหน้าที่รับผิดชอบ รวมถึงทัศนคติ ความ
ประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อประโยชน์ในการหมุนเวียนข้าราชการในการเสริมสร้างประสบการณ์ในงานที่
หลากหลาย เพื่อรองรับการแต่งตั้งในดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นต่อไป  

2.เป็นข้อมุลประกอบการพิจารณาให้รางวัลหรือสร้างขวัญกำลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนบ้านโคกสะอาด เช่น การนำผลการประเมินมาใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคคลากร
ทางการศึกษา ให้เป็นผู้รับทุนการศึกษา/ฝึกอบรม เป้นต้น  

3.เป้นข้อมูลในการปรับปรุงหรือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนวัดเจ้ามูลในด้าน
ต่าง ๆ เช่น การสร้างหลักสูตรฝึกอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถะ และ
จริยธรรม การสร้างสภาพแวดล้อมในรองรับและสอดคล้องกับวัฒนธรรมาภายในองค์กรของโรงเรียนวัดเจ้ามูล เป้นต้น  

5.ปัญหาและอุปสรรค  
ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
 

คณิตา  ภมูิมา ผูร้ายงาน  
(นางคณิตา  ภูมมิา)  

ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ  
 

วีรพล  พิลาจันทร์ ผู้บังคับบัญชา  
(นายวีรพล  พิลาจันทร์)  

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านโคกสะอาด 


