
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานภาครัฐ 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ประจำปี 2566 

มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา เป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศซึ่งมีการดำเนินการอย่าง ต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ที่เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ ความร่วมมือและเข้าร่ วมการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยใช้แนวทางและ 
เครื่องมือการประเมิน โรงเรียนบ้านโคกสะอาด จึงได้นำผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2565 มาวิเคราะห์ ประเด็น 
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ ้น เพื่อกำหนดเป็น “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงานใน 
โรงเรียนบ้านโคกสะอาด ดังนี้  

1. การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน  
- การมาปฏิบัติงานของครู ต้องมาทำงานก่อนเวลา 8 นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลังเวลา 

16.30 นาฬิกา  
- การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา  
- การเข้าสอนต้องเข้า – ออกตรงเวลา  
- การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้  

2. คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี  
- การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจาปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณตาม

แผน จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ  
- จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด  

3. การป้องกันปัญหาการทุจริต  
- การใช้งบประมาณ ต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน  
- การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิดประสิทธิภาพ

มาก ที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน  
- การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่ ให้เป็นไปตาม 

ระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
- การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โดยภาพ 

กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย  
 



โรงเรียนบ้านโคกสะอาด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 กำหนดมาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ใน
โรงเรียน ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างในโรงเรียน มีคุณธรรมและมีความโปร่งใสในการทำงาน โดยปราศจาก การทุจริตในทุกแบบ 
เพ่ือป้องกัน มิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป  

 
   ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 
 
 

(นายวีรพล  พิลาจันทร์) 
                                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโคกสะอาด 


