
 

โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

งานวางแผน สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง 

๑. วิเคราะห์ภารกิจและแผนอัตรากำลังคนของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. จัดทำบัญชี ควบคุมการกำหนดอัตรากำลังโรงเรียนให้เหมาะสมกับงานท่ีปฏิบัติการสอนและปฏิบัติ
หน้าที่พิเศษท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

๓. ประสานงานการดำเนินการและประเมินสภาพความต้องการของกำลังคนกับภารกิจสถานศึกษา 

๔. ประสานจำนวนอัตรากำลังของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนดกับหน่วยงานต้นสังกัด 

๕. จัดทำภาระงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการจำเป็นของ
สถานศึกษานำเสนอต่อฝ่ายบริหาร 

๖. รวบรวมข้อมูลการจ้างครูและเจ้าหน้าที่สำนักงานจากทุกฝ่าย เพื่อจัดทำโครงการจัดจ้างบุคลากร
ขาดแคลน 

๗. ประสานงานในการประเมินเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มของครูผู้ช่วย 

๘. ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับอัตรากำลังของสถานศึกษา 

๙. จัดทำเอกสารบรรจุแต่งตั้งตามคำสั่งผู้บริหารโรงเรียน 

๑๐. จัดทำเอกสารคำสั่งจ้างและคำสั่งเลิกจ้างสัญญาจ้างจัดทำทะเบียนคุมสัญญาจ้างของลูกจ้าง
ชั่วคราวภายใต้เงินงบประมาณทุกประเภท 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ  พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาโดยใชก้ระบวนการชุมชน 

ชื่อโครงการ  โครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ 

สนองกลยุทธ ์  ขอ้ที ่2 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธข์องโรงเรยีน  ขอ้ที ่3 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา : มาตรฐานที ่2 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศกึษา 2566 

ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางวมิลมาลย ์ โกพล นางสาวสุมติรา หมวกแกว้ นายญาณกร จุลอกัษร 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. หลกัการและเหตุผล 

ด้วยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บญัญตัวิ่า “บุคคลย่อมมสีทิธิ
เสมอ ในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่ร ัฐต้องจัดให้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใชจ่้าย” และ พระราชบญัญตั ิการศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ.2545 หมวด 2 
มาตรา 10 ได้บัญญัติไว้ว่า “การจดัการ ศึกษาต้องจดัให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรบั
การศกึษาขัน้พืน้ฐานไม่น้อยกว่า 12 ปีทีร่ฐัตอ้งจดัใหอ้ย่าง ทัว่ถงึและมคีุณภาพโดยไม่เกบ็ค่าใชจ่้าย”และ
หมวด 8 มาตรา 60 ได้บญัญัติไว้ว่า “ให้รฐัจดัสรรงบประมาณ แผ่นดิน ให้กบัการศึกษาในฐานะที่มี
ความส าคญัสูงสุดต่อการพฒันาที่ยัง่ยนืของประเทศโดยจดัสรรเป็นเงนิงบประมาณ เพื่อ  การศกึษา (1) 
เป็นเงนิอุดหนุนทัว่ไปเป็นค่าใชจ่้ายรายบุคคลทีเ่หมาะสมแก่ผูเ้รยีนการศกึษาภาคบงัคบัและการ ศกึษา 
ขัน้พื้นฐานที่จดัโดยรฐัและเอกชนให้เท่าเทียมกนั” ค่าใช้จ่ายในการจดัการศกึษาขัน้พื้นฐาน โครงการ 
เรยีนฟร ี15 ปีอย่างมคีุณภาพ งบประมาณทีร่ฐัช่วยเหลอื 

นกัเรยีนม ี5 สว่นดว้ยกนั คอื ค่าจดัการเรยีนการสอน ค่าหนงัสอืเรยีน ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน ค่าอุปกรณ์
การเรยีน กจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน โดยจะไดร้บัเงนิสดไปจดัซือ้เอง 2 สว่น คอื ค่าเครื่องแบบนักเรยีน และ
ค่าอุปกรณ์การเรยีน ทัง้นี้โครงการเรยีนฟร ี15 ปีอย่างมคีุณภาพจงึเป็น โครงการที่นอกจากสะท้อนให้
เหน็ความ ตัง้ใจจรงิของรฐับาลในการส่งเสรมิสนับสนุนดา้นการศกึษาและการลงทุน ดา้นปัญญา ยงัเป็น
โครงการทีช่่วยลดภาระของผูป้กครอง และเปิดโอกาสใหเ้ดก็ไทยทุกคนไดเ้ขา้ถงึการศกึษาทีม่ี คุณภาพ
อย่างทัว่ถงึเท่าเทยีม  

โรงเรยีนบา้นโคกสะอาด จงึจดัท าโครงการเพือ่สนับสนุนนโยบายของรฐับาล  โครงการ เรยีนฟร ี
15 ปี อย่างมคีุณภาพ โดยสนับสนุน ค่าจดัการเรยีนการสอน  ค่าหนังสอืเรยีน ค่าอุปกรณ์การเรยีน  ค่า
เครื่องแบบนักเรยีน และกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  การด าเนินการโดยใชว้ธิปีระหยดังบประมาณ  
โปร่งใส  มปัีญหาในทางปฏบิตัน้ิอยทีสุ่ด และการมสีว่นร่วมของภาค ี4 ฝ่าย ไดแ้ก่ ตวัแทนคร ูผูป้กครอง 



นักเรยีน และคณะกรรมการสถานศกึษา ในการตดัสนิใจร่วมกนั ส าหรบัการด าเนินการทีน่อกเหนือจาก
เกณฑม์าตรฐานการจดัสรรทีก่ระทรวงไดก้ าหนดไว ้

 

2.วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพือ่สรา้งโอกาสและขยายโอกาสทางการศกึษาแก่เดก็ เยาวชน  และประชาชนอย่างทัว่ถงึ   

มคีุณภาพ และเป็นธรรม ตามนโยบายเร่งด่วนของรฐับาลและรฐัธรรมนูญ โดยใหน้กัเรยีนทุกคนมโีอกาส
ไดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน โดยไม่เสยีค่าใช้จ่าย ตามรายการที่รฐัสนับสนุน ไดแ้ก่ ค่าเล่าเรยีน หนังสอื
เรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน และกจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน อย่างเท่าเทยีมกนั 

2.2. เพือ่ลดภาระค่าใชจ่้ายเป็นการบรรเทาความเดอืดรอ้นของผูป้กครอง 

 2.3 ผูเ้รยีนไดร้บัการการศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรก าหนดและมคีุณภาพสงูขึน้ 

 

3. เป้าหมาย 

 3.1 เชิงปริมาณ  

3.1.1 จดัการศกึษาฟร ี15 ปี ใหแ้ก่ผูเ้รยีนทีเ่ป็นนกัเรยีนโรงเรยีนบา้นโคกสะอาด 

3.1.2 งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร จ าแนกเป็น 

3.2.1 ภาคเรยีนที ่1/2566 

      1) ค่าจดัการเรยีนการสอน 

      2) ค่าหนงัสอืเรยีน  

      3) ค่าอุปกรณ์การเรยีน  

      4) ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน  

      5) ค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  

3.2.2 ภาคเรยีนที ่2/2566 จ าแนกเป็น 

      1) ค่าจดัการเรยีนการสอน 

      2) ค่าอุปกรณ์การเรยีน  

      3) ค่ากจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน  



 3.2 เชิงคณุภาพ 

  3.2.1 ผูป้กครองของนกัเรยีนนกัศกึษาสามารถลดภาระค่าใชจ่้ายในเรยีนการศกึษาขัน้
พืน้ฐานตามรายการทีไ่ดร้บัการสนับสนุนจากรฐั 

  3.2.2 ผูเ้รยีนไดร้บัการศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ีห่ลกัสตูรก าหนดและมี
คุณภาพสงูขึน้ 

  3.2.3 การด าเนินโครงการเรยีนฟร ี15 ปี อย่างมคีุณภาพ มปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

 

4. วิธีด าเนินการ/ขัน้ตอนด าเนินการ 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

กจิกรรมที ่1 เสนอโครงการเพือ่ขออนุมตั ิ เม.ย.66 - นางวมิลมาลย ์โกพล 

กจิกรรมที ่2 จดัท าค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ เม.ย.66 - ผูอ้ านวยการ 

กจิกรรมที ่3 ประชุมวางแผนงาน เม.ย.66 - ผูอ้ านวยการ 

กจิกรรมที ่4 ด าเนินการจดักจิกรรม 

จดัสรรงบประมาณตามรายละเอยีด ดงันี้ 

4.1กจิกรรมจ่ายหนังสอืเรยีนฟร ี

 - ส ารวจหนงัสอื 8 กลุ่มสาระทีข่าด ช ารุดจากปี
ที ่แลว้ตอ้งการเพิม่เตมิ 

 - ส ารวจหนงัสอืใหม่ทีจ่ดัใหส้อดคลอ้งกบั
หลกัสตูร – การสัง่ซือ้หนังสอืกบัส านกัพมิพ์ 8 
กลุ่มสาระรบัหนงัสอื มอบใหน้กัเรยีนเมื่อเปิด
ภาคเรยีน 

4.2 กจิกรรมจ่ายเงนิอุปกรณ์การเรยีนและเงนิ
ค่าเครื่องแบบนกัเรยีน 

 - ส ารวจยอดเงนิทีไ่ดร้บัจดัสรรจากหน่วยงาน 
ตน้สงักดัจากหนงัสอืรบัและสมุดบญัชธีนาคาร 

 - จดัท าเอกสารการจ่ายเงนิอุปกรณ์การเรยีน
และเงนิค่าเครื่องแบบนกัเรยีน 

 

 

 

เม.ย.66 

 

เม.ย.66 

พ.ค. 66 

 

พ.ค. 66 

 

พ.ค. 66 

 

พ.ค. 66 

  

 

 

บุคลากรทุกคน 

ภาค ี4 /ฝ่าย 

 

 

 

 

 

 

 

ครทูีป่รกึษาทุกคน 



 - ครทูีป่รกึษาและเจา้หน้าการเงนิด าเนินการ
จ่ายเงนิค่าอุปกรณ์การเรยีน ( 2 ภาคเรยีน) 

4.3 กจิกรรมการเรยีนการสอนและกจิกรรม
พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน 

- กจิกรรมทางวชิาการ 

- กจิกรรมคุณธรรม จรยิธรรม (สวดมนต ์ประจ า
สปัดาห)์/  

- กจิกรรมลูกเสอื –เนตรนาร ี

- กจิกรรมทศันศกึษานอกสถานที่ 

- กจิกรรมจดับรกิารสารสนเทศ / ICT 

 

พ.ค.66-พ.ย.
66 

 

 

 

พ.ค.66-เม.ย.
67 

 

 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

 

 

 

 

ครทูีป่รกึษาทุกคน 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

ครผููร้บัผดิชอบโครงการ 

กจิกรรมที ่5 ขัน้นิเทศตดิตามผล  

นิเทศตดิตามผลการปฏบิตังิานตามกจิกรรม 
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

พ.ค.66-เม.ย.
67 

 

- 

- 

ครทูีป่รกึษาทุกคน 

เจา้หน้าทีก่ารเงนิ 

กจิกรรมที ่5  ขัน้สรุปและประเมนิผล 

ประเมนิผล สรุปผล รายงานผลการด าเนินงาน 

รายงานประจ าปี 

เม.ย.67  นางวมิลมาลย ์ โกพล 
นางสาวสุมติรา หมวก
แกว้ นายญาณกร จุล
อกัษร 

5.  ระยะเวลาด าเนินการ   

กรกฎาคม 2566 – เมษายน 2567 
 

6.  งบประมาณ   

งบประมาณปี 2566 - 2567 
 

7.  หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 

 7.1 ครผููส้อนและบุคลากรทุกคน 
 7.2 ผูแ้ทนชุมชน/ผูป้กครอง  
  - คณะกรรมการสถานศกึษา 
  - ผูป้กครองบา้นโคกสะอาด / บา้นหนองม่วง/บา้นหว้ยทบันาย/บา้นดอนกอก 



 

8.  ระดบัความส าเรจ็ 

ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้ 
ผลผลติ  
1.นกัเรยีนทุกคนไดร้บัหนงัสอื
เรยีนฟรตีลอดปีการศกึษา  
2.นกัเรยีนทุกคนไดร้บัเงนิ
อุปกรณ์การเรยีน ภาคเรยีน ละ 
2 ครัง้  
3.นกัเรยีนทุกคนไดร้บัเงนิค่า
เครื่องแบบนกัเรยีน คนละ 1 
ครัง้ 

 
- รบัหนงัหนงัสอืเรยีน  
- การจ่ายเงนิ  
- การจ่ายเงนิ 

 
- แบบลงชื่อรบัหนังสอืเรยีน  
- หลกัฐานการจ่ายเงนิ  
- หลกัฐานการจ่ายเงนิ 

ผลลพัธ ์ 
1. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บั
หนงัสอื เรยีนฟรตีลอดปี 
การศกึษา  
2. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บั
เงนิ อุปกรณ์การเรยีน ภาค
เรยีน ละ 2 ครัง้  
3. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 ไดร้บั
เงนิค่า เครื่องแบบ นกัเรยีน คน
ละ 1 ครัง้  
4. นกัเรยีนรอ้ยละ 100 มี
คุณลกัษณะอนัพงึประสงคต์าม
ค่าทีส่ถานศกึษาก าหนด 

 
- รบัหนงัหนงัสอืเรยีน  
 
 
- การจ่ายเงนิ 
  
 
- การจ่ายเงนิ  
 
 
- ตอบแบบสอบถาม 

 
- แบบรายการสัง่ซือ้ รบัหนงัสอื
เรยีน  
 
- หลกัฐานการจ่ายเงนิ  
 
 
- หลกัฐานการจ่ายเงนิ 
 
 
-แบบประเมนิคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์

 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 

9.1 นกัเรยีนไดร้บัการสนบัสนุนรายการหนงัสอืเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน และ
กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนอย่างทัว่ถงึ และเท่าเทยีม 
  9.2 นกัเรยีนมคีวามพรอ้มทีจ่ะเรยีน เนื่องจากไดร้บัการสนบัสนุนหนงัสอือุปกรณ์การเรยีน และ
เครื่องแบบนกัเรยีนครบทุกคน 
  9.3 สถานศกึษาสามารถจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนอย่างมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
  9.4 ผูป้กครองนกัเรยีนไดร้บัการบรรเทาภาระค่าครองชพี เนื่องจากลดค่าใชจ่้ายในเรื่องหนงัสอื



แบบเรยีน อุปกรณ์การเรยีน เครื่องแบบนกัเรยีน กจิกรรมพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน สามารถน าเงนิสว่นนี้
ไปใชใ้นชวีติประจ าวนัในเรื่องอื่นๆ ได ้เป็นการกระตุน้เศรษฐกจิไดอ้กีทางหนึ่ง 

 
(ลงชื่อ).............................................ผูเ้สนอโครงการ      (ลงชื่อ).........................................ผูเ้สนอ
โครงการ 
        (นางวมิลมาลย ์ โกพล)               (นางสาวสุมติรา หมวกแกว้) 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผูเ้สนอโครงการ 
                                              (นายญาณกร จุลอกัษร) 
 
ลงชื่อ.........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายหนั  ส าราญญาต ิ)               (นายวรีพล  พลิาจนัทร ์) 
ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน         ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโคกสะอาด 
     โรงเรยีนบา้นโคกสะอาด    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ชื่อโครงการ  พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาโดยใชก้ระบวนการชุมชน 

   แห่งการเรยีนรูท้างวชิาชพี Professional  Learning  Community  (PLC) 

สนองกลยุทธ ์  กลยุทธท์ี ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารจดัการการศกึษา 

ลกัษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 

สนองกลยุทธข์องโรงเรยีน  ขอ้ที ่4 พฒันาครแูละบุคลากรของโรงเรยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐาน
วชิาชพี 

สอดคลอ้งมาตรฐานการศกึษา : มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนทีเ่น้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ระยะเวลาด าเนินการ 16 พฤษภาคม 2566 - 31มนีาคม 2567  

ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางคณิตา  ภูมมิา   นางรตัตยิากร อ่อนตา นางสาวสายชล ทบเทบิ 

 

 

1. หลกัการและเหตุผล 

 การพฒันาการเรยีนรูต้ามแนวทางการปฏริปูการศกึษาในยุคศตวรรษที ่ 21  นัน้ เป็นการจดัการ
เรยีนการสอนโดยใหค้รูมคีวามสามารถในการจดักระบวนการเรยีนรูเ้พือ่ใหน้กัเรยีนมทีกัษะส าหรบั
อนาคต 4 ดา้น  คอื  ทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม (Learning  and  Innovation  Skills) ทกัษะชวีติ
และประกอบอาชพี (Life  and  Career skills)  ทกัษะดา้นขอ้มลูขา่วสาร การสือ่สารและเทคโนโลย ี
(Information , Media  and  Technology  Skills)  มคีวามรูว้ชิาหลกั  (Core  subject) ดว้ยเหตุนี้  
โรงเรยีนบา้นโคกสะอาด จงึไดจ้ดัท าโครงการพฒันาครูและบุคลากรทางการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ
ชุมชนแห่งการเรยีนรูว้ชิาชพี  Professional   Learning  Community(PLC)  เพือ่เป็นเครื่องมอื
ขบัเคลื่อนการปฏริปูโรงเรยีน  เนื่องจาก  PLC คอืการร่วมมอืกนัของครแูละผูบ้รหิารเพือ่พฒันาการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีนเป็นหลกั  เป็นการเปลีย่นแปลงคุณภาพการจดัการเรยีนรูท้ีเ่ริม่จากการเรยีนรูข้องคร ู
เพือ่เรยีนรูท้ีจ่ะปรบัปรุง  เปลีย่นแปลงพฒันาการจดัการเรยีนรูข้องตนเองเพือ่ผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

2. วตัถปุระสงค ์

 2.1 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ PLC 

2.2 เพือ่ใหค้รแูละบุคลากรทางการศกึษา สามารถพฒันาวชิาชพีและจดักจิกรรมการเรยีนรูท้าง
แนวทางการปฏริปูการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ  PLC  

 

 



3. เป้าหมายของโครงการ 

 3.1 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

1) ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ 
PLC 

2) ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 สามารถพฒันาวชิาชพีและจดั
กจิกรรมการเรยีนรูท้างแนวทางการปฏริูปการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ  PLC 

 3.2 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

1) ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ PLC 

2) ครแูละบุคลากรทางการศกึษาสามารถพฒันาวชิาชพีและจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างแนว
ทางการปฏริูปการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ  PLC 

4. วิธีด าเนินการ/ขัน้ตอนด าเนินการ 

กจิกรรมส าคญั ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

1.เสนอโครงการ/กจิกรรม 

- ประชุมวางแผนการปฏบิตังิาน 

- มอบหมายการปฏบิตังิาน 

พฤษภาคม 
2566 -
มนีาคม
2567 

 นางคณิตา ภูมมิา 

และคณะ 

2.ขัน้ด าเนินการ (กจิกรรม) 

-จดัอบรมเชงิปฏบิตักิารครแูละบุคลากร
ทางการศกึษาเพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจ
กระบวนการ PLC 

พฤษภาคม 
2566 -
มนีาคม
2567 

   1,000  คณะครทูุกท่าน 

3. ขัน้ประเมนิผล 

- ก ากบั ดแูลและตดิตามการด าเนินงาน 

- ประเมนิผลและสรุปผลการด าเนินงาน 

พฤษภาคม 
2566 -
มนีาคม
2567 

- นางคณิตา  ภูมมิา    

นางรตัตยิากร อ่อนตา  

นางสาวสายชล ทบเทบิ 

4.สรุปผลการด าเนินกจิกรรม มนีาคม
2567 

- นางคณิตา  ภูมมิา    
นางรตัตยิากร อ่อนตา  
นางสาวสายชล ทบเทบิ 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 

 พฤษภาคม 2566 -มนีาคม2567 



6. งบประมาณ 

 งบประมาณจากโรงเรยีนบา้นโคกสะอาด เป็นเงนิ 1,000 บาท (หนึ่งพนับาทถว้น) 

7. ตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 

ตวับ่งชีค้วามส าเรจ็ วธิกีารประเมนิผล เครื่องมอื 

1) ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ PLC 

 

-การสอบถาม - แบบสอบถาม 

2) ครแูละบุคลากรทางการศกึษาไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 สามารถพฒันาวชิาชพีและจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ทางแนวทางการปฏริปูการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ 
PLC 

-การสงัเกต - แบบสงัเกต 

 

8. ส่ิงท่ีคาดว่าจะได้รบั 

 8.1 ครแูละบุคลากรทางการศกึษามคีวามรูค้วามเขา้ใจในกระบวนการ PLCเพิม่ขึน้ 

8.2 ครแูละบุคลากรทางการศกึษาสามารถพฒันาวชิาชพีและจดักจิกรรมการเรยีนรูท้างแนว
ทางการปฏริูปการศกึษาโดยใชก้ระบวนการ PLC เพิม่ขึน้ 

 

ลงชื่อ.........................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ     ลงชื่อ.........................................ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ 

       ( นางคณิตา ภูมมิา)                         (นางรตัตยิากร  อ่อนตา) 

       ครชู านาญการพเิศษ                               ครชู านาญการ     

  

 

ลงชื่อ…………………………………….ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

          (นางสาวสายชล  ทบเทบิ) 

               คร ู                                



 

 

ลงชื่อ.......................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ ลงชื่อ...................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

        (นายหนั  ส าราญญาต ิ)                (นายวรีพล  พลิาจนัทร ์) 

ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโคกสะอาด 

     โรงเรยีนบา้นโคกสะอาด    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการ โครงการ  ถอดประสบการณ์ผู้ทรงคุณค่า 

แผนงาน   งานบริหารบุคคล  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด 

สนองกลยุทธส์พป.ชย.3   กลยุทธท์ี ่3 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางคณิตา ภูมิมา นายชูเกียรติ ฤาษี นายกิตติชัย กิ่งเกตุ 

ลักษณะโครงการ  (   ) ใหม ่ ( / ) ต่อเนื่อง 

ระยะเวลาดำเนินการ  สิงหาคม – กันยายน  2565 

............................................................................................................................. .......................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  เป็นบุคคลที่มีคุณค่าต่อการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษา  
ทั้งยังเป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถ  และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความเสียสละ  ซื่อสัตย์สุจริต จน
สามารถพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและการส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้มีคุณภาพ มาเป็นระยะเวลาอัน
ยาวนานจนถึงเกษียณอายุราชการ  โรงเรียนบ้านโคกสะอาด  อำเภอหนองบัวระเหว  สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  เห็นคุณค่าของบุคลากรดังกล่าว  จึงได้จัดโครงการแสดงมุทิตาจิต  เพ่ือ
ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เกษียณอายุราชการ เป็นประจำ ซึ่งผู้ที่ได้รับการ
แสดงมุทิตาจิต มีความภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั่วไป  เพื่อแสดงมุทิตาจิตครูที่เกษียณอายุราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จึงจัดโครงการแสดงมุทิตาจิตขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 

     2.1 เพ่ือส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2566 

     2.2 เพื่อร่วมแสดงมุทิตาจิต  แก่ผู้เกษียณอายุราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

     2.3 เพ่ือกระตุ้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงาน 

          ด้วยความมานะอุตสาหะจนครบอายุเกษียณ 
 

3.  เป้าหมาย 

     3.1  เชิงปริมาณ  ข้าราชการครู  จำนวน  1  คน 

     3.2  เชิงคุณภาพ  ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

 



4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม/การดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2 เก็บรวบรวมข้อมูล จัดทำทะเบียน เอกสาร วีดีทัศน์ครูเกษียณ ส.ค.2566 คณะทำงาน 

3 ประชาสมัพันธ์การจัดงานแสดงมทุิตาจิต ประจำปี 2565 ส.ค.-ก.ย.2566 คณะทำงาน 

4 จัดเตรียมจดัหาของที่ระลึก มอบแก่ข้าราชการคร ู

ที่เกษียณอายรุาชการ  

ส.ค.2566 นางคณิตา ภูมิมา
คณะทำงาน 

5 เชิญผู้บริหารโรงเรียน  ครอบครัวผู้เกษียณอายุราชการ และแขกผู้
มีเกียรติร่วมงาน 

ส.ค.2566 นางคณิตา ภูมิมา
คณะทำงาน 

6 ดำเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจติ ประจำปี 2565 ส.ค.2566 นางคณิตา ภูมิมา 

7 สรุปรายงานผลโครงการ ก.ย. 2566 นางคณิตา ภูมิมา 

 

5. งบประมาณ   

โดยมีกิจกรรมรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้  (ขอถัวจ่ายทุกรายการ)   

ที ่ กิจกรรม/รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
เงินงบประมาณจำแนกตามรายจ่าย 

รวม 
ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 

1. ประชุมคณะทำงาน     

2. ดำเนินการจัดงานแสดงมุทิตาจติ  15,000  15,000 

 รวมงบประมาณ  15,000  15,000 

 

6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

    ข้าราชการครูที่เกษียณอายุราชการ  ที่ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการและ
บุคคลทั่วไป 

- สอบถาม 

- สังเกต 

-แบบสอบถาม 

  -แบบสังเกต 

 

 

 



7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 ข้าราชการครู ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ข้าราชการและบุคคลทั่วไป 

 

ลงชื่อ.........................................ผูร้บัผดิชอบโครงการ     ลงชื่อ.........................................ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ 

       ( นางคณิตา ภูมมิา)                         (นายชเูกยีรต ิฤาษ)ี 

       ครชู านาญการพเิศษ                                 คร ู     

    

 

ลงชื่อ…………………………………….ผูร้บัผดิชอบโครงการ 

                 (นายกติตชิยั กิง่เกตุ) 

                 คร ู                                

 

ลงชื่อ.........................................ผูเ้หน็ชอบโครงการ ลงชื่อ..................................ผูอ้นุมตัโิครงการ 

(นายหนั  ส าราญญาต ิ)                  นายวรีพล  พลิาจนัทร ์) 

ประธานกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน             ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นโคกสะอาด 

     โรงเรยีนบา้นโคกสะอาด    

 

 


