
 

 

 

 

 

 

 

 

 

O23 : นโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแย้ 
ตำบลห้วยแย้ อำเภอหนองบัวระเหว 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยแ
ย้

ITA ONLINE 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 



 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย ้

เร่ือง นโยบายการบริหารงานบุคคล 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ 

ท่ี แก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 

และวิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจ ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 

ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐ ) และ สอดคล้อง กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใสในการ 

ดำเนินงานของ หน่วยยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางใน การ

บริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้ ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 

  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้ โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน และสรร หา

คนตามคุณลักษณะท่ีกำหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่ง เพื่อรองรับการปฏิบัติตามภารกิจของโรงเรียน ชุมชน

บ้านห้วยเเย้โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๑.๑ การวางแผนอัตรากำลัง 

   ๑) จัดทาแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ 

บริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

   ๒) แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับโรงเรียน เพื่อให้การบริหารอัตรากำลัง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีกำหนดให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

  ๑.๒ การสรรหา 

   ๑) การพิจารณาการสรรหา บรรจุ ย้าย และโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

รวมถึงการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว ต้องประกาศทางเว็บไซต์ 

โรงเรียน หรือช่องทางอื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   ๒) แต่งต้ังคณะกรรมการในการคัดเลือกและแต่งต้ัง (ย้าย) ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง

การศึกษา เพื่อให้การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นไปตามระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ี 

กำหนด มีความเป็นธรรม และตรงตามความต้องการของโรงเรียน 

   ๓) ดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้าง 



ช่ัวคราวให้เป็นไปตามแนวทาง ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด และตรงตามความต้องการของสถานศึกษา 

ท้ังนี้ให้เป็นไปตามอานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. ด้านการพัฒนา 

  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อ

พัฒนาความรู้ความสามารถข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ให้สามารถปฏิบัติงานได้  อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

  ๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

  ๒.๒ ดำเนินการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ  พนักงานราชการ 

และ ลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด ให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ และสอดคล้องกับนโยบายของ 

สำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และภาระงานของโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้และ    

สถานศึกษาในสังกัด 

  ๓. ด้านการรักษาไว้ 

  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้  โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล ต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจา พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว และ

เสริมสร้างขวัญ กำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากรในสังกัด โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๓.๑ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 

ประจำ พนักงานราชการ และ ลูกจ้างช่ัวคราว เป็น ไปตามหลัก เกณฑ์และ วิธีการท่ี ก.ค.ศ. และ สพฐ. 

กำหนดพร้อมท้ังให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเล่ือนขั้นค่าจ้าง 

ลูกจ้างประจำ และการเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการเป็นไปตามปฏิทินระยะเวลาท่ีกำหนด 

  ๓.๒ ดำเนินการส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง เชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวในสังกัด เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจ ในการปฏิบัติหน้าท่ี

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 

  โรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้  โดยทุกกลุ่มงาน ต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคล อย่าง เป็น

ระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กากับ 

ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

  ๔.๑ ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม 

กากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และ

บุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

  ๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค(๒) ท่ีจะเข้ารับการประเมินผล 



งานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ การเปล่ียนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งต้ัง ให้ดำรง 

ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ต้องประกาศทางเว็บไซต์โรงเรียน หรือช่องทางอื่น ๆ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครได้อย่างเท่าเทียม 

  ๔.๓ การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้น ใน 

ตำแหน่งต่าง ๆ จะต้องยึดถือคะแนนประเมินตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และแบบประเมิน ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดชัยภูมิ และ/หรือสานักงานคณะกรรมการ การศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน และ/หรือ ก.ค.ศ.กำหนด 

  ๔.๔  การให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ  ต้องดำเนินการ ตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

                                                                                   (นางสำอาง   คำเสียง) 

                                                                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านห้วยเเย้ 


