
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด  
จากการปฏิบัติหน้าท่ี(No Gift Policy) ของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นายวัชระ แก้วเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้
ยึดถือปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้ อ่ืน ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนให้มีการเผยแพร่ประกาศสู่สาธารณะ 

นายวัชระ แก้วเพชร ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ได้ประกาศเจตนารมณ์และ เน้นย้ า
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy)  โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือเน้นย้ าให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคน มีเจตนารมณ์
ที่จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน ปัจจุบันและอนาคต เพ่ือป้องกันหรือ
ลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุก
จิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการปฏิเสธการรับของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์อ่ืนใดที่ มิชอบ
ด้วยกฎหมาย หลังจากนั้น ได้ถ่ายทอดเพ่ือเน้นย้ านโยบาย No Gift Policy โดยประกาศแจ้งให้ผู้บริหาร ครู  
บุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ทุกคน ยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด พร้อมทั้งเผยแพร่ประกาศและแบรน
เนอร์ No Gift Policy ผ่านเว็บไซต์ของ โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา เพ่ือให้สาธารณชนได้รับทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประกาศโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-------------------------------------- 

โรงเรียนชุมชนชวนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และ
แนวทางที่เหมาะสมให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติเก่ียวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรื อผู้ อ่ืน 
ซ่ึงเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบ 

 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการด าเนินงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล
ที่ดี จึงขอประกาศว่าโรงเรียนชุมชนชวนวิทยาเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน 
โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ ดี พร้อมทั้ง ก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัด
ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๒ มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 

 

 

                                              ลงช่ือ 

( นายวัชระ  แก้วเพชร ) 

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

 

 

 

 



๒. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยาได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่(No Gift Policy) เม่ือวันที่ ๑๐ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงน าไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่า งที่ ดี 
พร้อมทั้งก ากับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคคลากรในหน่วยงานจัดท ารายงานการรับ
ของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy ในรอบ ๖ เดือน และ ๑ ปีงบประมาณ เพ่ือให้การ
ด าเนินการเป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓. จัดกิจกรรมปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา โดยผู้อ านวยการสถานศึกษานายวัชระ  แก้วเพชร พร้อมด้วยกลุ่มบริหาร  
งานบุคคล ได้จัดกิจกรรมเวทีเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  
เก่ียวกับการด าเนินการตามนโยบาย “No Gift Policy” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ให้ถูกต้องตาม 
“ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕” และ 
สอดคล้องตามมาตรฐานจริยธรรมของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เป็นการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมขององค์กร เม่ือวันที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. 
๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  

กิจกรรมนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมและส่งเสริมจริยธรรมให้บุคลากร  
ของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เกิด
ทัศนคติที่ดี พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
รูปแบบต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น รวมถึงการไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ ส่วนรวม ตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักและปฏิบัติตามระเบียบ
ส านัก นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


