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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 1) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1, 2, 4, 6, 10  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         นางสาวสาวิณี ศิริอาจ และกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
5. วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6. เปา้หมาย 

    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
               1.  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น ร้อยละ 80 
 

     2.  สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ ร้อยละ 80 
               3.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80  
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               4.  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 80 
               5.  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 80 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

   โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์
การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ  

7. การดำเนินงาน 

 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   

- รายงานผล 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จเคร่ืองมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 

ผลผลิต ( output) 

สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น ร้อย
ละ 80 สถานศึกษามีการจัดรายวิชา
เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือก
เรียนตามความถนัด ความสามารถ
และความสนใจ ร้อยละ 80 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ท่ีส่งเสริมและตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 
80 สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการ
นิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง    
การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
ร้อยละ 80 

ผลลัพธ์(outcome ) 

สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น มี
การจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลาย
ให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ  

จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบความต้องการ 

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ร่องรอยหลักฐาน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

- แบบสรุปโครงการ 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จเคร่ืองมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 

ผลลัพธ์(outcome ) 

ความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของผู้เรียน 

สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการ

เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง รวมทั้งมีการนิเทศ

ภายใน กำกับ ติดตาม 

ตรวจสอบและนำผลไปสรุป

ปรับปรุง  การเรียนการสอน

อย่างสม่ำเสมอ  

- สอบถาม 

- สังเกต 

- ร่องรอยหลักฐาน 

 

- แบบสอบถาม 

- แบบสังเกต 

- แบบประเมิน 

- แบบสรุปโครงการ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี

หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนอง

ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์

การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ

การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ  

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/ ) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 5,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
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๑. จุดเด่นของโครงการ มีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น มีการจัดรายวิชา

เพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด ความสามารถและความสนใจ ความสามารถ ความ

ถนัดและความสนใจของผู้เรียน สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุป

ความรู้ได้ด้วยตนเอง 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในส่วนของความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อท่ีต้องนำมา 
ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการ ประสานงาน และอาหาร เครื่องด่ืม จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป  
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 2) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1, 2, 4, 6, 10  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
ตัวชี้วัดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ดาเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
ตัวชี้วัดท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         นายลมกรต โทขันธ์ และกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
5. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดศักยภาพในการแข่งขัน 

6. เปา้หมาย 

1.  ผลผลิต (Outputs) ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านซับใหม่  จำนวน  19 คน 
 2.  ผลลัพธ์ (Outcomes) นักเรียนได้รับการพฒันาได้สมวัยและเกิดศักยภาพในการแข่งขัน 
7. การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข              
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
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1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านซับ
ใหม่  จำนวน  18  คน 

ผลลัพธ์ (Outcomes)นักเรียนได้รับการ
พัฒนาได้สมวัย 

 

สังเกต 

สัมภาษณ์ 

ประเมินผล 

แบบสังเกต 

แบบสัมภาษณ์ 

แบบประเมิน 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันทักษะวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 1,000 บาท 
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10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้

บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดศักยภาพในการแข่งขัน และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 3) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 

ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑. เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 
 

 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายลมกรตโทขันธ์ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 และทีมบริหารงานวิชาการ 
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5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาแต่ละกลุ่มสาระและ สามารถนำมาใช้ 

ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 2.   เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจท่ีหาจากในห้องเรียนไม่ได้ 
 3.   เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดแก่นักเรียนและคณะครู 
6. เปา้หมาย 

1.  ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนอนุบาลปีท่ี 1 ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  134 คน 
 2.  ผลลัพธ์ (Outcomes)  ด้านคุณภาพนักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหน่วยการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษร้อยละ  4  และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ศิลปะ สุขศึกษา   พลศึกษา  การงานอาชีพและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นร้อยละ 6  เพื่อนักเรียนสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  ท้ังยังได้รับประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจท่ีหาจากในห้องเรียนไม่ได้ 

  
7. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนอนุบาลปีท่ี  1  ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  
3  จำนวน  132 คน ผลลัพธ์ (Outcomes)ด้านคุณภาพ นักเรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษร้อยละ  4  และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ สุขศึกษา   พลศึกษา  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพิ่มข้ึนร้อยละ 6  เพื่อนักเรียนสามารถนำมาใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้  ท้ังยังได้รับประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจท่ีหาจากใน
ห้องเรียนไมไ่ด้ ได้มีการปรับเปล่ียนบรรยากาศในการเรียน และเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

1.  ตรวจสมุด
ประจำตัวในการ
ร่วมกิจกรรมค่าย 

2.  ทดสอบ
ความรู้ 

3.  สอบถาม
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.  สมุด
ประจำตัวในการ
ร่วมกิจกรรม 

2. แบบทดสอบ 

3.แบบสอบถาม 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ท้ัง  8  กลุ่มสาระ 
2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
3. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านการทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศท่ีสูงขึ้น 
 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 40,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         

จุดเด่น  
1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ท้ัง  8  กลุ่มสาระ 
2. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านการทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 
3. นักเรียนมีผลการทดสอบรดับชาติ (o-net) ปีการศึกษา 2564 ระดับช้ัน ม. 3 รายวิชา

ภาไทย สูงกว่าระดับจังหวัดและระดับภาค รายวิชาภาต่างประเทศและวิทยาศาสตร์ สูงกว่าระดับจังหวัด 
 RT สูงกว่าระดับประเทศท้ัง 2 ด้าน 
        จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ ในบางรายวิชายังมีค่าเฉล่ียต่ำกว่าระดับประเทศ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 4) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 

    ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑..เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 
 

 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 และทีมวิชาการ 
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5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านและนำความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ขยายผลต่อ

ชุมชน 
2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
4.  เพื่อวางพื้นฐานของการประกอบอาชีพและนำผลงานจัดจำหน่ายเป็นการเสริมรายได้ให้แก่

นักเรียน 
6. เปา้หมาย 

ผลผลิต (Outputs) 
                        1.  นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ กระบวนผลิต กระบวนการรีไซเคิลและนำไปใช้ประโยชน์ 
                        2.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                        3.  สร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
                        4.  นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

   5.  นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                         1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
                         2.  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
                         3.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                         4.  นักเรียนได้รับการพัฒนาลักษณะนิสัยด้านความเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
                         5.  นักเรียนมีเวทีในการแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ 

  
7. การดำเนินงาน 

โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 
(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
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- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
  1.  นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ  กระบวนผลิต  
กระบวนการรไีซเคิลและนำไปใช้ประโยชน์ 
   2.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
   3.  สร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
   4.  นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
   5.  นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
3.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.  นักเรียนได้รับการพัฒนาลักษณะนิสัยด้านความเป็น
พลเมืองดีของประเทศ 
5.  นักเรียนมีเวทีในการแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ 

สังเกต 
สอบถาม 

ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
           1.นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ  กระบวนการบริหารจัดการกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ   

 2.นักเรียนนักเรียนได้รับการพฒันาลักษณะนิสัยด้านความเป็นพลเมืองดีของประเทศอยู่ในระดับดีขึ้น  
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 19,820 บาท 
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10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 

จุดเด่น  
1.  ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านและนำความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ขยายผล

ต่อชุมชน 
2.  นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.  นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
4.  นักเรียนมีพื้นฐานของการประกอบอาชีพและรายได้เสริมจากการจำหน่ายสินค้าท่ีผลิต 

        จุดท่ีควรพัฒนา 
  1. ควรมีการต่อยอดรายได้ให้กับนักเรียนโดยการขยายช่องทางการจำหน่ายสินค้าให้มาก
ยิ่งขึ้น 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 5) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ภายในสถานศึกษา 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ9  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้ 

อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
                                                                                         ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.3 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 2 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   

๑.สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน 

ชีวิต ตามพัฒนาการของช่วงวัย ช่วงช้ัน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพอย่างมีความสุข 
๓.ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการ

เรียนรู ้
๔.ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๖.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 และทีมวิชาการ 

5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านและนำความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ขยายผลต่อ

ชุมชน 
2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
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4.  เพื่อวางพื้นฐานของการประกอบอาชีพและนำผลงานจัดจำหน่ายเป็นการเสริมรายได้ให้แก่
นักเรียน 

 
6. เปา้หมาย 

ผลผลิต (Outputs) 
                        1.  นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ กระบวนผลิต กระบวนการรีไซเคิลและนำไปใช้ประโยชน์ 
                        2.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                        3.  สร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
                        4.  นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

   5.  นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 

                         1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
                         2.  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
                         3.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                         4.  นักเรียนได้รับการพัฒนาลักษณะนิสัยด้านความเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
                         5.  นักเรียนมีเวทีในการแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์  
7. การดำเนินงาน 

โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 
(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จเคร่ืองมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 
ผลผลิต ( output) 
ครูผู้สอนร้อยละ 90  จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพครูผู้สอนร้อยละ 
90 เข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆ 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
และ  ร้อยละ 100 มีขวัญ
กำลังใจตลอดจนความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์(outcome ) 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าใจวิธีสอน 
แบบต่างๆสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนได้ 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ร่องรอยหลักฐาน 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนรู้และเข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้สูงขึ้น 
3. ครูผู้สอนมีขวัญกาลังใจตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 2,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการนิเทศ กำกับ ติดตาม  

จุดเด่น  
1. ครูผู้สอนร้อยละ 90  จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพครูผู้สอนร้อยละ 90 

เข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและ ร้อยละ 100 มีขวัญกำลังใจ
ตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
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2. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพเข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆ

สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้         
จุดท่ีควรพัฒนา 

  1. ควรมีการพัฒนาเทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายยิ่งขึ้น 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 6) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิผล 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1  ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 5  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ 
                                               ภาคีเครือข่ายแบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๑. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๔.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๖. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๗. จัดระบบและการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
๘.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ และเอื้อต่อการ 

เรียนรู ้
 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

น.ส.อิศรีย์ เรืองธนานุรักษ์ ตำแหน่ง ครู และทีมวิชาการ 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านสภาวะแวดล้อม หลังการดำเนินโครงการ 
2. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านปัจจัย หลังการดำเนินโครงการ 
3. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการ หลังการดำเนินโครงการ 
4.  เพื่อประเมินโครงการประกนัคุณภาพภายในด้านผลผลิต หลังการดำเนินโครงการ 

6. เปา้หมาย 



21 
 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 

      1.1 จัดกิจกรรมการอบรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองและการสรุปโครงการ            
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

              1.2 บุคลากร จำนวน 18 คน 

              1.3 บุคลากรทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 

          2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

              2.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้น 

              2.2. บุคลากรสามารถดำเนินงานตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายในท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 

              2.3 บุคลากรสามารถทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ได้อย่างมี
คุณภาพ 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1.ผลผลิต (Output) 

บุคลากรผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 

2.ผลลัพธ์ (Outcomes) 

บุคลากรสามารถดำเนินงานตามมาตรฐานของ
การประกันคุณภาพภายในท่ีได้รับมอบหมาย  

-การสอบถาม 
-สภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self 
Assessment Report) 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1. ผลการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในเป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและดำเนินงานตามโครงการทุกขั้นตอน 
2. ผลการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในสร้างความรู้  แนวคิดการพัฒนางาน 

ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมงานในการพฒันางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการดำเนินโครงการโครงการประกนัคุณภาพภายในช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 

ความสามารถตามจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 5,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิผล 

จุดเด่น  
      1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 

                2. บุคลากรสามารถดำเนินงานตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายในท่ีได้รับมอบหมาย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

        1. ควรมีการอบรมเพื่อพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 7) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาทักษะวิชาการ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๑..เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย  

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายลมกรต โทขันธ์  ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ และทีมวิชาการ 
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5. วัตถุประสงค์ 
ผลผลิต (Outputs)  

  1. เพื่อ ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์ ภายในสถานศึกษา 
  2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและจัดประสบการณ์ให้นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษาให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  1.นักเรียน ครู มีความรู้ และประสบการณ์ ในด้านทักษะทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี 
– นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง  และส่ิงประดิษฐ์มากขึ้น 
  2.  นักเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและจัดประสบการณ์ให้นักเรียนครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
6. เปา้หมาย 

1.นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในโรงเรียน ได้พัฒนาทักษะทางวิชาการ 
 2.นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้าน
ดนตรี – นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง  และส่ิงประดิษฐ์  และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 
ซึ่งเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
 3. บุคลากรในโรงเรียน  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพนักเรียน 
และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 
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4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1.ผลผลิต (Output) 

นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง 
และส่ิงประดิษฐ์ ภายในสถานศึกษา 

2.ผลลัพธ์ (Outcomes) 

นักเรียน ครู มีความรู้ และประสบการณ์ ในด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์  
ศิลปะการแสดง  และส่ิงประดิษฐ์มากขึ้น 

-การสอบถาม 
-สภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self 
Assessment 
Report) 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้   แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์ ในระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 2. นักเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
       3. นักเรียนได้เข้าร่วมคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 10,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะวิชาการ  

1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านและนำความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ขยายผลต่อ
ชุมชน 

2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 8) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ แนะแนว 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.7 ความพร้อมในการศึกษาต่อและการ 
     มืงานทำ 

 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๑.ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒.ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สืบเสาะหาความรู้ 
๓.ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์สร้างสรรค์ 
๔.ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรมตามความรู้ ความคิดและประสบการณ์ของตนเองได้ 
๕.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์  ตำแหน่ง หัวหน้างานวิแนะแนว และทีมวิชาการ 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน 

 2. เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและ 
                มีประสิทธิภาพ 
6. เปา้หมาย 

เชิงปริมาณ 
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1. ได้รับวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการดำเนินงานครบ 100% 

เชิงคุณภาพ 

2. งานในฝ่ายแนะแนวมีการดำเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ  

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

1. รายงานการประเมินโครงการ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

    1. งานแนะแนว มีวัสดุอุปกรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ตลอดปีการศึกษา 2564 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 2,230 บาท 
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10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการแนะแนว  

จุดเด่น  
     1. ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการกำกับ ติดตาม ดูแลอย่างใกล้ชิดและท่ัวถึง 

   จุดท่ีควรพัฒนา 
        1. ควรมีการจัดต้ังชมรมให้คำปรึกษาหรือศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น ท่ีเป็นรูปธรรม 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 9) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

          แตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                                                                                         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้หลัก บูรณาการโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางประชารัฐ 
๓.สร้างแกนนำครู นักเรียน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษากับหน่วยงานอื่น 
๔.สถานศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับหน่วยงาน

อื่น 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวดารณี ชัยทิพย์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 

6. เปา้หมาย 

ผลผลิต/ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 
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           ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ   

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีแนวทางในการประกอบอาชีพ  
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
   ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

-สังเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 
สำรวจ 
ผลงานนักเรียน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ 
เกณฑ์คะแนนผลงาน
นักเรียน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพ 
 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 2,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

จุดเด่น  
     1. นักเรียนรู้ เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดสู่
กระบวนการประกอบอาชีพได้ 

   จุดท่ีควรพัฒนา 
        1. ควรมีการหาองค์กรภายนอกสนับสนุนด้านเงินทุนเพื่อให้นักเรียนต่อยยอดความรู้ท่ีได้ให้
พัฒนายิ่งขึ้น 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 10) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2    ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    ดาวดวงท่ี 1-4 จุดเน้นข้อท่ี 7, 8, 11 และ 12 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 

     ความสามารถตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

  คุณธรรมนําความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

                                                                                         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้หลัก บูรณาการโรงเรียนคุณธรรมตามแนวทางประชารัฐ 
๓.สร้างแกนนำครู นักเรียน การแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษากับหน่วยงานอื่น 
๔.สถานศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษากับหน่วยงาน

อื่น 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นางสาวดารณี ชัยทิพย์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

6. เปา้หมาย 

ผลผลิต/ด้านปริมาณ 

1. ร้อยละ 90 ของช้ันประถมศึกษาจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2. ร้อยละ 90 ของช้ันประถมศึกษามีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จเครื่องมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 
ผลผลิต ( output) 
ร้อยละ 90 ของช้ันประถมศึกษาจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และมีความรู้ ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลลัพธ์(outcome ) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษามีความรู้ ทักษะ 
และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ร่องรอยหลักฐาน 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

จุดเด่น  
     1. นักเรียนรู้ เข้าใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำองค์ความรู้ท่ีได้ไปต่อยอดสู่
กระบวนการประกอบอาชีพได้ 

       2. นักเรียนมีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

   จุดท่ีควรพัฒนา 
        1. ควรมีการหาองค์กรภายนอกสนับสนุนด้านเงินทุนเพื่อให้นักเรียนต่อยยอดความรู้ท่ีได้ให้
พัฒนายิ่งขึ้น 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 11) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ยกระดับคุณภาพการศึกษา (พัฒนาNT ป.3) 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 3 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (ค่าเฉล่ีย)และความพร้อมในการศึกษา 
                                               ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นมีวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวสาวิณี ศิริอาจ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

5. วัตถุประสงค์ 
            1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 (NT) ให้มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 80  

       2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่มีความพร้อมในการศึกษา มีความรู้  มีการพัฒนาทางด้าน
จิตใจ  ร่างกาย  สังคม สติปัญญา  และก้าวทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

6. เปา้หมาย 

ผลผลิต/ด้านปริมาณ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 (NT) มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80  
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  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

      นักเรียนโรงเรียนบ้านวงัขอนสัก มีความรู้  มีการพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม สติปัญญา 

ก้าวทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3                    

ผลลัพธ์ (Outcomes)ด้านคุณภาพ นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 6  เพื่อนักเรียน
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  ท้ังยังได้รับประสบการณ์ท่ี
น่าประทับใจท่ีหาจากในห้องเรียนไม่ได้ ได้มีการปรับเปล่ียนบรรยากาศใน
การเรียน และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

1.  ทดสอบความรู้ 

2.  สอบถามความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.  แบบทดสอบ 

2.  
แบบสอบถาม 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านการทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศท่ีสูงขึ้น 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 3,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา (พัฒนาNT ป.3) 

จุดเด่น  

     1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 2564 ด้านภาษาไทย สูงกว่าระดับ
เขตพื้นท่ีและระดับจังหวัด 

   จุดท่ีควรพัฒนา 
        1. ควรมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ท้ัง 2 ด้าน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 12) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                                                                                         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางจำนงค์ แก้วดอนรี ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 

5. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยผ่านกระบวนการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญสามารถคิด   

แก้ไขปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข 

3. เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีมารยาทและปฏิบัติตามวัฒนาธรรมไทย 
4. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

6. เปา้หมาย 
ผลผลิต/ด้านปริมาณ 
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1.  ผลผลิต (Outputs)  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับใหม่ให้มีความพร้อมท้ัง  4 ด้าน    
       คือ  ด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
2.  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

-นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
-นักเรียนมีพัฒนาการด้านความพร้อมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็ก  
  ปฐมวัย 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีส่ือนวัตกรรมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ครูมีส่ือ  นวัตกรรมใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีพอเพียง 

รายงานผลการ 

ดำเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม 

แบบสรุปรายงานการ

ดำเนินงานตามโครงการ/

กิจกรรม 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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      เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับใหม่ให้มีความพร้อมท้ัง  4 ด้าน  คือ ด้านร่างกายด้านอารมณ์  จิตใจ   
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาและมีความพร้อมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 10,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 

   จุดเด่น  

 1. นักเรียนมีประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเด็กสามารถคิดแก้ไขปัญหาและ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
 
   จุดท่ีควรพัฒนา 
        1. ควรมีการนำรูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 13) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ห้องสมุดคุณภาพ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4  

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 

                                               ความสามารถตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน  

    ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.1 

5. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อปลูกจิตสำนึกให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านแบบ “ระเบิดจากข้างใน” ตามแนวพระราชดำรัส

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
              2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้โรงเรียนมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
              3. เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชู นักเรียน ครู ผู้บริหาร โรงเรียนท่ีพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 
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              4. เพื่อสร้างเครือข่าย สำหรับครูบรรณารักษ์ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้หรือช่วยเหลือกัน 
 

   5. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 
6.เป้าหมาย 
       เป้าหมายเชิงปริมาณ 
        1. นักเรียน ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนมีนิสัยรักการอ่าน     
        2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการดำเนินงาน
ห้องสมุด 
        3.สร้างบรรยากาศส่ิงแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้  โดยเฉพาะห้องสมุดให้เอื้อต่อการอ่านของนักเรียนครู  
บุคลากรทางการศึกษาและชุมชน  ให้มีการบูรณาการ การอ่านกับการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้
        4.  ได้กลุ่มเครือข่ายครูบรรณารักษ์ออนไลน์ 
       เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
           โรงเรียนบ้านซับใหม่ ดำเนินงานพัฒนาการจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  สามารถกระตุ้น  ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียน

มีนิสัยรักการอ่าน  ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน   โดยความร่วมมือรณรงค์ให้ชุมชน  หน่วยงาน  องค์กร

อื่น ๆ    เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
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- รายงานผล 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้ความสำเร็จ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือวัดผล 
ผลการดำเนินงานตามกิจกรรม สังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมในการ

อ่านหนังสือ 
แบบประเมินกิจกรรม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบประเมินผลกิจกรรม 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.  นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและการค้นคว้ามากขึ้น 
2. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนและเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยีน 
4.ได้ข้อมูลและปัญหาด้านการส่งเสริมการอ่านของโรงเรียนและสภาพอ่านของนักเรียนในโรงเรียน 
5.ได้งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
6.นักเรียน  ครู  ผู้บริหาร  ผู้ปกครองในชุมชนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
7. ได้เครือข่ายครูบรรณารักษ์ออนไลน์ 
8. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดีขึ้น 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 9,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการห้องสมุดคุณภาพ 

   จุดเด่น  
 1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ภูมิทัศน์ห้องสมุดเอื้อต่อการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
 

   จุดท่ีควรพัฒนา 
   1. ควรมีการนำรูปแบบการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 14) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ วัดผลและประเมินผลฯ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 
                                     ความสามารถความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๑.เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวสายฝน หาญจันทร์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

5. วัตถุประสงค์ 
   1. เพื่อให้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่องการประเมินผล . 
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   2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนให้มีประสิทธิภาพ 
 
6.เป้าหมาย 

ผลผลิต (Outputs)  งานทะเบียนและเทียบโอนมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  งานทะเบียนรวดเร็วถูกต้องและเรียบร้อยสมบูรณ์ 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)  งานทะเบียนและเทียบ
โอนมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  งานทะเบียนรวดเร็ว
ถูกต้องและเรียบร้อยสมบูรณ์ 

บันทึก 
ประเมินผล 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. งานทะเบียนและเทียบโอนมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
2. งานทะเบียนรวดเร็วถูกต้องและเรียบร้อยสมบูรณ์ 
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9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการวัดผลและประเมินผลฯ 

   จุดเด่น  

 1. ระบบงานทะเบียนและเทียบโอนมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็วและทันเหตุการณ์    
จุดท่ีควรพัฒนา 
   1. ควรมีการอบรมเพื่อพัฒนาครูด้านงานทะเบียนและวัดผลอย่างต่อเนื่อง 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 15) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ออมทรัพย์ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม

ความสามารถ     ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  

       ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง ครู  ค.ศ.3 
5. วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อฝึกทักษะการออม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการใช้จ่าย 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการออม 
6.เป้าหมาย 
ด้านปริมาณ   

              นักเรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล-มัธยมศึกษาปีท่ี 3  เป็นสมาชิกออมทรัพย์ 
ด้านคุณภาพ 
               นักเรียนทุกคนมีสมุดฝากออมทรัพย์  และฝากออมทรัพย์ทุกเดือน  คิดเป็นร้อยละ 90 
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7. การดำเนินงาน 

โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 
(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 
ม. 15    ตบช  15.1 นักเรียนทุกคนมีสมุดบัญชีออมทรัพย์ของ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 

สังเกต/แบบสังเกต 
สอบถาม/แบบสอบถาม 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

          นักเรียนร้อยละ  90  เป็นสมาชิกฝากออมทรัพย์ 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 730 บาท 
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10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการออมทรัพย ์

   จุดเด่น  

 1. นักเรียนร้อยเปอร์เซ็นมีเงนิออม และได้รับเงินปันผลทุกส้ินปี มีวินัยในการออม 
จุดท่ีควรพัฒนา 
   1. ควรมีการสร้างแรงจูงใจในการออมให้มากยิ่งขึ้น 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 16) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวณัฐทิชา พลทะยาน ตำแหน่ง ครู คศ.1 

5. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
2.เพื่อให้นักเรียนร่วมมืออนรุักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปะดนตรีไทย 

6.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ จำนวน 134 คน 
 เชิงคุณภาพ 
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               1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
               2.  นักเรียนร่วมมืออนุรกัษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
               3.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจาก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.นักเรียนร่วมมอือนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คง
อยู่สืบไป 
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของการแสดงการรำไทย และการ
แสดงพื้นบ้าน 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 
 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นักเรียนร่วมมืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของการแสดงรำไทย 
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9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 6,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย 

   จุดเด่น  

 1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจาก ศิลปะและวัฒนธรรม  
จุดท่ีควรพัฒนา 
   1. ควรจัดหางบประมาณในการจัดซื้อชุดนางรำสำหรับกิจกรรม นาฏศิลป์ให้มากยิ่งขึ้น  
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 17) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

1. ชื่อโครงการ ดนตรีไทยดนตรีสากล 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

          แตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 

๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 
คิดเห็น และแก้ปัญหา 

๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายเสกสันต์ พรามจร ตำแหน่ง พนักงานราชการ 

5. วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
2.เพื่อให้นักเรียนร่วมมืออนรุักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปะดนตรีไทย 
 

6.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ จำนวน 132 คน 
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 เชิงคุณภาพ 
               1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
 
               2.  นักเรียนร่วมมืออนุรกัษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
               3.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

7. การดำเนินงาน 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจาก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.นักเรียนร่วมมอือนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คง
อยู่สืบไป 
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของการแสดงการรำไทย และการ
แสดงพื้นบ้าน 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 
 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นักเรียนร่วมมืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 



55 
 

3. นักเรียนเห็นคุณค่าของดนตรีไทยดนตรีสากล 
 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 6,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการดนตรีไทยดนตรีสากล   

 จุดเด่น  
 1. นักเรียนมีความรู้ ทักษะท่ีดีทางด้านดนตรีไทย ดนตรีสากล จนสามารถร่วมบรรเลงช่วยงานใน

ชุมชนตามโอกาสต่างๆได้ 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
   1. ควรจัดหางบประมาณในการจัดซื้อเครื่องดนตรีสำหรับกิจกรรม ทางด้านดนตรีให้มากยิ่งขึ้น  
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 18) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3  จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                                           การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.4  
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี ๑ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
๑. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
4. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
5. จัดระบบและการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
6. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ และเอื้อต่อการ 

เรียนรู ้
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
5. วัตถุประสงค์ 

เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้                            
6. เปา้หมาย 

ผลผลิต  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ ์ อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

7. การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  

การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 



56 
 

การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ี          
เอื้อต่อการเรียนการสอน  80 % 

2.อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียนอยู่ในสภาพดี 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี  เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 
9. งบประมาณ 

 9.1 ประเภทงบประมาณ           (/) เงินอุดหนุนการศึกษา               ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน ๘,930 บาท 
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10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ  

๑. จุดเด่นของโครงการ การจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและ
เอื้อต่อการเรียนรู้ ส่งผลให้เอาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ประสานงานและระดมทุนกับหน่วยงานภายนอก และประสานงานใน
การทำงานร่วมกับฝ่ายอื่น ๆ ในโรงเรียน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 19) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                                                  การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.4  
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๖. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๗. จัดระบบและการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  นายเสกสันต์  พรามจร ตำแหน่ง ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานในด้าน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการดำเนินงานต่าง ๆ ให้
เป็นท่ีรู้จักของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและชุมชน 

2. เผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนบา้นซับใหม่     

6. เปา้หมาย 

ด้านปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนเขตพื้นท่ีบริการ  ได้รู้จักโรงเรียนบ้านซับใหม่ และให้ความสนใจท่ีจะใช้บริการ
ด้านต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันในการท่ีจะร่วมมือกันในเชิงวิชาการรูปแบบอื่นๆ ต่อไป 
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ด้านคุณภาพ 
ในการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  ผู้ปกครองนักเรียน  คนในชุมชน  รับรู้ข่าวสารความเคล่ือนไหวของ 
โรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  
7. การดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน (P:Plan) การปฏิบัติ (D:Do)  การตรวจสอบ  (C:Check) และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 

-   วางแผนการดำเนินงาน 

-  จัดทำโครงการ 

-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

-   แต่งต้ังคณะทำงาน 

-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 

- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   

- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ร้อยละ80  ของผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือ
สนับสนุนงานการศึกษาของโรงเรียน 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนงานจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 1,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ 

สามารถเผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานในด้าน ปรชัญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการดำเนินงานต่าง ๆ 
ให้เป็นที่รู้จักของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและชุมชนและเผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียน
บ้านซับใหม่     
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 20) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย(วันสำคัญ) 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ  

                                               แตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ 

คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 
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 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด ตำแหน่ง ครู คศ.2 

5. วัตถุประสงค์ 
          1. เพื่อใหน้ักเรียนและผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  
          2. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ และสามารถปฏิบัติตนในส่ิงท่ีดีงามได้ 
          3. เพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ชุมชน และสามารถนําไปปฏิบัติได้  
          4. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
6. เปา้หมาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
       1. จัดกิจกรรมวันสําคัญทุกกิจกรรม  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
       1. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญได้ครบ  
       2. นักเรียนทุกคนทราบถึงความเป็นมาของวันสําคัญต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติตนในส่ิง  
ท่ีดีงาม  

7. การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  

การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข  ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

-   วางแผนการดำเนินงาน 

-  จัดทำโครงการ 

-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   

- เสนอขออนุมัติโครงการ 

-   แต่งต้ังคณะทำงาน 

-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   

- สร้างเครื่องมือ 

- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 
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4.การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   

- ปรับปรุง  แก้ไข   

- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพฒันาอย่างเต็มศักยภาพ สอบถาม แบบสอบถาม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกันในสังคม 
2.  ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ   

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 5,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ  

นักเรียนและผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมใน
การส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ  นักเรียนได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ และสามารถปฏิบัติ
ตนในส่ิงท่ีดีงามได้ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 21) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 

                                                                                  การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 1และ2 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี ๑ พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

๑. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๓. มีหลักสูตรสถานศึกษาทุกระดับท่ีสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
๔.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๖. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๗. จัดระบบและการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
๘.  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ และเอื้อต่อการ เรียนรู้ 

 4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 

5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

2.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับรู้นโยบายด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน  รวมถึงการตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ดูแลการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
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3.  เพื่อให้ให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้พบปะ  แลกเปล่ียนแนวคิดต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาโรงเรียน
อย่างยั่งยืน  

6. เปา้หมาย 

ด้านปริมาณ 
มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 

ด้านคุณภาพ 
1.  คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้นโยบายด้านต่าง ๆของโรงเรียน และให้ความเห็นชอบ

การดำเนินการพัฒนาการศึกษาท้ังด้านนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
2.  คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานได้พล แลกเปล่ียนแนวคิดระหว่างกัน  และนำเสนอ

แนวคิดเพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
7. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี ้

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละ  ๘๐  ของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม               

ประชุมอย่างสม่ำเสมอ 

สังเกต 
 

แบบสังเกต 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ  ทุกภาคเรียน 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ            (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 1,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ 

มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และรู้นโยบายด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน  รวมถึงการ
ตรวจสอบ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ดูแลการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษาได้พบปะ  แลกเปล่ียนแนวคิดต่าง ๆ  ในการพัฒนาโรงเรียนอย่างยัง่ยืน  
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 22) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3   จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

          แตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
๕.ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
๖.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ คิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
๗.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๘.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
๙.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
๑๐.ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
๑๑. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 
 
4. ผูรั้บผิดชอบโครงการ   
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น.ส.ดวงเดือน ศรีบุญ ตำแหน่ง หัวหน้างานอนามัย 
5. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ 

2. เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
3. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษา

ทุกคนในโรงเรียนและชุมชน 
4. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
5. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
6. เพื่อจัดห้องพยาบาลให้พร้อมเป็นท่ีให้บริการ 

6. เปา้หมาย 

ด้านปริมาณ   
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย จำนวน 152  คน 

  ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน

อยู่ในระดับดีมาก 
  2. ผลการประเมินนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์   
           แข็งแรงดี  เฉล่ียร้อยละ 80  
7. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 

-   วางแผนการดำเนินงาน 

-  จัดทำโครงการ 

-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 

-   แต่งต้ังคณะทำงาน 

-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
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- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   

- รายงานผล 

 
8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
-นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแล
สุขภาพอนามัย จำนวน 152 คน 
-นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึง
พอใจในงานอนามัยโรงเรียนอยู่ในระดับดีมาก 
-ผลประเมินนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์  แข็งแรงดี  เฉล่ียร้อยละ 80  
 

สังเกต 
สอบถาม 

 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 
 2. นักเรียน – ครูและบุคลากรได้นับการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง 
 
9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ           (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 2,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ  

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและเพียงพอต่อ
ความต้องการ มีการตรวจสุขภาพและให้ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัย ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในโรงเรียนและชุมชน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกจิกรรม
ส่งเสริมสุขภาพและมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 23) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ กิจกรรมสร้างศักยภาพ (การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน  การแข่งขันกีฬาในระดับ

เครือข่ายการแข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาและการจัดอบรมในกลุ่มสาระ) 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม
ความสามารถ     ความแตกต่างระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  

       ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน  

๑.เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
๒.เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
๓.เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
๔.เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
5.ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ คิดเห็น และ
แก้ปัญหา 
6.ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
7.ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
8.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

น.ส.นงนุช อมฤทธิ์  ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ฝ่ายงานบริหารท่ัวไป 

5. วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาและปฏิบัติเป็นประจำ 
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2.  เพื่อให้สามารถจำแนก และปฏิบัติตามกฎกติกาในการเล่นและการแข่งขันกีฬาเพื่อความปลอดภัย
และสันติ 

3.  เพื่อให้สามารถเข้าใจกลวิธี  การเล่น การแข่งขันกีฬาและการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความมีน้ำ
ในเป็นนักกีฬา 

4. การสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี 

5. เพื่อดำเนินการอบรม/เข้าค่ายกิจกรรมต่างๆ 

6. เปา้หมาย 

      ด้านปริมาณ 

                นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 

      ด้านคุณภาพ 

                นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

7. การดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  

การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข  ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี ้

1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 
2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 
3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 
4.การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพฒันา 
อย่างเต็มศักยภาพ 

สังเกต 
สอบถาม 

 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี  

ความสุข 
2.   ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ    

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ           (/) เงินอุดหนุนการศึกษา                ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,450 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ 

1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านและนำความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ขยายผลต่อ
ชุมชน 

2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 

 
 



 

แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 24) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8,  9 และ 11 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
                                               ได้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
                                                                                         ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.2 
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานท่ี 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ   
๑.สนับสนุนให้ครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๒.ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน ชีวิต ตาม
พัฒนาการของช่วงวัย ช่วงช้ัน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพอย่างมีความสุข 
๓.ครูจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๔.ครูตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕.มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๖.มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล ตำแหน่ง ผู้ช่วยงานบุคลากร 

5. วัตถุประสงค์ 
             1.  เพื่อนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
             2.   เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             3.   เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนแก่คณะครูและบุคลากร 
                   ทางการศึกษา 
    5.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
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6. เปา้หมาย 

            1.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1
วัน 
            2.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
            3.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม มีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
            4.    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดียิ่งขึ้น 
            5.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มพัฒนากระบวนทัศน์ในการทำงาน 
7. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 
1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 
1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 
1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 

2 การประเมินโครงการ 

3 การรายงานโครงการ 

สำรวจ 

สอบถาม 

รายงาน 

แบบสำรวจ 

แบบสอบถาม 

แบบรายงาน 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

         2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม มีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 

         3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดียิ่งขึ้น 

         4. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มพัฒนากระบวนทัศน์ในการทำงาน    

9. งบประมาณ 

 9.1 ประเภทงบประมาณ           (/) เงินอุดหนุนการศึกษา               ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 17,000 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ  

คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม มีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึน้ ได้รับการพัฒนา
กระบวนทัศน์ในการทำงาน   ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนท่ีดียิ่งขึ้น มีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
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แบบรายงานผลการดำเนินงาน (โครงการที่ 25) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 

 

1. ชื่อโครงการ พัฒนางานสารบัญ 

2. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                   การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 1 และ ข้อ 2  
๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 1 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการและส่งเสริมให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๑. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
๔.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕. จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
๗. จัดระบบและการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ และเอื้อต่อการ เรียนรู ้

4. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                  นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
5. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีมีมาตรฐานเป็นแบบอย่างได้ 

6. เปา้หมาย 

ด้านปริมาณ 
                   โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีมีมาตรฐานเป็นแบบอย่างได้ 
           ด้านคุณภาพ 
                   โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
7. การดำเนินงาน 
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 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

8. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

2.ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 

สังเกต 

สอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

            ร้อยละ ๙๐ สามารถจัดเก็บเอกสารและสามารถค้นหาเอกสารได้อย่างมีระบบเป็นขั้นเป็นตอนถูกวิธี 
และหลักการในการจัดเก็บของระบบงานสารบรรณ 

9. งบประมาณ 
 9.1 ประเภทงบประมาณ          (/) เงินอุดหนุนการศึกษา             ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
     ( ) เงินเรียนฟรี 15 ปี      ( ) เงินอื่นๆ................... 
          9.2 การใช้งบประมาณ 

  - เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 5,380 บาท 

10. สรุปในภาพรวม จากการดำเนินงานโครงการ 
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สามารถจัดเก็บเอกสารและสามารถค้นหาเอกสารได้อย่างมีระบบเป็นขั้นเป็นตอน  ถูกวิธี และหลักการในการ

จัดเก็บของระบบงานสารบรรณ 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 26 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนางานบริหารงบประมาณ 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วม 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ นางสาวณัฐทิชา พลทะยาน  
5.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำเอกสารการเงิน  การบัญชีให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันงายต่อการตรวจสอบ 
2. เพื่อให้การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เพื่อดูแลการใช้และจ่ายพัสดุให้ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ 

6. เปา้หมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. มีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณได้ถูกต้องทันตามกำหนดและมี
รายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส 

๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่ 
การวางแผน (P:Plan) การปฏิบัติ (D:Do) การตรวจสอบ (C:Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) เป็น
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี ้
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1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 

- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

7.1 ระยะเวลาดำเนินการ 

                                    

                              กิจกรรม 

ระยะเวลา 

ดำเนินการ 

            งบประมาณ   

 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 

เงินอื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงระบบงานบริหารการเงิน  

 โดยจัดแฟ้มงาน 

กิจกรรมท่ี  2 จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตาม 

โครงการต่างๆ 

กิจกรรมท่ี  3 ตรวจสอบติดตาม  การเงินและบัญชี 

ภายในสถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี  4  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ                   
เพื่อการบริหารงบประมาณ 

พ.ค.65-มี.ค.66 

 

 

11,190   น.ส.ณัฐทิชา 

พลทะยาน 

 และคณะ 
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8. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เครื่องมือ/การประเมินผล 

  ม.8 ตบช. 8.4 โรงเรียนมีระบบการเงิน-บัญชี  ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

สามารถตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบการเงิน-บัญชี  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  สามารถตรวจสอบได้  และเผยแพร่ได้ 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 

9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 11,190 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการกลุ่มงานบริหารงบประมาณมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี ้

๑. จุดเด่นของโครงการ โรงเรียนมีระบบการเงนิ-บัญชี  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน ด้วยระบบคุณภาพ 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง 
ในการดำเดินการหลายประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 27 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ พัสดุและสินทรัพย์ 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล  
โดยเน้น กระบวนการมีส่วนร่วม 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการ 
สนองกลยุทธ์เชิงนโยบาย สพฐ. นโยบายท่ี 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

มีมาตรฐาน และลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 
นโยบายท่ี 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด  
5.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาการจัดทำเอกสารการเงิน  การบัญชีให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันงายต่อการตรวจสอบ 
2 เพื่อให้การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เพื่อดูแลการใช้และจ่ายพัสดุให้ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ 

6. เปา้หมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. มีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณได้ถูกต้องทันตามกำหนดและมี
รายงานท่ีเป็นปัจจุบัน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
1 โรงเรียนมีระบบการบริหารการพัสดุและทรัพย์สินท่ีมีคุณภาพ 

๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้ ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย 4 ขั้นตอน  ได้แก่ 
การวางแผน (P:Plan  ) การปฏิบัติ (D:Do) การตรวจสอบ (C:Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) 
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
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-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   

- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

                                    

                   กิจกรรม 

      ระยะเวลา 

      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   

 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 

เงินอื่นๆ 

1. ออกคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 

    สำรวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 

2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

   ดำเนินการจัดทำทะเบียนบัญชีพัสดุ 

3. ควบคุม บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 

 

พ.ค.65-มี.ค.66 
 

11,190   น.ส.ขวัญใจ 

 

ช่วงท่ี 1 5,000     

ช่วงท่ี 2 6,190    
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8. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 

  ม.8  ตบช.8.4 โรงเรียนมีระบบการบริหารการพัสดุและสินทรัพย์ 

ท่ีมีคุณภาพ 

ตรวจสอบ  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระบบการบริหารการพัสดุและสินทรัพย์  สามารถตรวจสอบได้  และเผยแพร่ได้ 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 

9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 11,190 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการกลุ่มงานบริหารงบประมาณมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี ้

๑. จุดเด่นของโครงการ โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการพัสดุและสินทรัพย์ด้วยระบบคุณภาพ โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำปรับปรุง 
ในการดำเดินการหลายประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 

 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 32) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ชื่อโครงการ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมตามแนวทางโรงเรียนประชารัฐ 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 

สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อท่ี  ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3   จุดเน้นข้อท่ี 7, 12, 13 และ 15 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่ 

1. ถอดบทเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยใช้หลัก บูรณาการโรงเรียนคุณธรรมตาม

แนวทางประชารัฐ 
3. สร้างแกนนำครู นักเรียน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงด้านการศึกษากับหน่วยงานอื่น 
4. สถานศึกษาแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน

การศึกษากับหน่วยงานอื่น 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด 
5.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมนำความรู้ 
2. เพื่อความเป็นบุคคลท่ีเป็นท่ียอมรับในด้านคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
3. เพื่อดำเนินการตามแนวนโยบายตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
4. เพื่อดำเนินการตามแนวนโยบายโรงเรียนประชารัฐ 

6. เปา้หมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ ร้อยละ 90 ( 135 คน ) 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้เรียนมีคุณธรรมนำความรู้ตามเกณฑ์การพิจารณาระดับ ดี 
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๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ 
การวางแผน (P: Plan) การปฏิบัติ (D: Do) การตรวจสอบ (C: Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) 
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน (P: Plan)   

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
- วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการ 
- เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ (D: Do)   

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ (C: Check)   

- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข (A: Action)   

- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมย่อย วันดำเนินการ งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

2 
 

 

 

ขั้นเตรียมการ  ประชุมครูและบุคลากรใน
โรงเรียน 

เสนอโครงการเพ ื ่อการพิจารณาและ
อนุมัติดำเนินการ 

-แต่งตั ้งคณะทำงาน ประสานวัดในการ
ดำเนินกิจกรรมปฏิบัติธรรม 

พ.ค.65-มี.ค.66 4,000 นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด 
และคณะครูโรงเรียนบ้าน
ซับใหม ่
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3 

4 

ประสานงานพระวิทยากร และบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

-ดำเนินการตามนบายโรงเรียนวิถีพุทธ 

-ดำเนินการตามนบายโรงเรียนประชารัฐ 

ดำเนินงานตามโครงการตามวัตถุประสงค์ 

ประเมินโครงการ 

สรุปผลการดำเนินงานและจัดทำรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

 
8. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ เคร่ืองมือวัด/ประเมิน เกณฑ์ 

1 

 

 
2 

 

ด้านปริมาณ 

นักเรียนร้อยละ 90 มีคุณลักษณะตาม
เกณฑ์การพิจารณา 

ด้านคุณภาพ 

นักเรียนมีเกณฑ์คุณลักษณะการพิจารณา 

 

แบบประเมิน 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

รอ้ยละ 90 ข้ึนไป 

 

 

ระดับ ดี 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมได้นำไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปัญญา) นำไปปรับปรุงพัฒนาตนเองให้เป็น
ผู้มีพฤติกรรมท่ีดียิ่งขึ้น 

2. นักเรียนได้นำหลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจำวันจนเป็นแบบอย่างได้
ท้ังในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

 3. ผู้ปกครองเห็นความสำคัญในการช่วยเหลือสนับสนุนเมื่อมีการอบรมในครั้งต่อ ๆ ไป 
 4. นักเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายโรงเรียนวิถีพุทธ 

5. นักเรียนได้ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายโรงเรียนประชารัฐ 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 
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9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,000 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

. จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมได้นำไตรสิกขา(ศีล สมาธิ ปัญญา) นำไปปรับปรุง 
พัฒนาตนเองให้เป็นผู้มีพฤติกรรมที่ดียิ ่งขึ ้น สามารถนำหลักธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันจนเป็นแบบอย่างได้ท้ังในโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ควรมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมต่อเนื่องทุกปี เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้เพิ่มพูลยิ่งๆขึ้นไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 33 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (เข้าค่ายพักแรมลูกเสือเนตรนารี) 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 

สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อท่ี  ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3   จุดเน้นข้อท่ี 7, 12, 13 และ 15 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่  

1. ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 

2. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
3. การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
4. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สืบเสาะหาความรู้ 
5. ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพ เช่ือมโยงความรู้และประสบการณ์สร้างสรรค์             

 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ นายลมกรต โทขันธ์ 
5.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

2. เพื่อให้ลูกเสือ-เนตรนารีเป็นพลเมืองดี  รู้จักช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 
3. เพื่อให้ลูกเสือเนตรนารีได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ ่มเติม  

6. เป้าหมาย 
6.1 เชิงปริมาณ 

1. จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารี สำรอง (ช่วงช้ันท่ี 1) 
2. จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสามัญช้ันโท-เอก (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี4 – 6 มัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 - 3) เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรมคืน  1  ครั้ง ใช้เวลา 2 วัน 1 คืน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมีระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน 
ร่วมกับผู้อื่น 

2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

3. เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพจากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 
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๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  
การวางแผน (P: Plan) การปฏิบัติ (D: Do) การตรวจสอบ (C: Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) 
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน (P: Plan)   

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ (D: Do )   

- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  (C: Check)   

- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข  (A: Action)   

- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

7.1 ระยะเวลาดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 

 

2. 

จ ั ดการ เร ี ยนการสอนล ูก เส ื อตาม
หลักสูตร 

จัดกิจกรรมเดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 

  พ.ค.65 - มี.ค. 66 นายลมกรต โทขันธ์ 
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8. กิจกรรม/ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

ด้านปริมาณ 

    จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสำรอง 

    จัดกิจกรรมนำลูกเสือ-เนตรนารีสามัญชั้นโท-
เอก 

 

 

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 

 

-แบบรายงานผลการจัด 

เข้าค่ายพักแรมแบบพักค้างแรมคืน1ครั้ง ใช้เวลา 
2 วัน 1 คืน 

ด้านคุณภาพ 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึกความอดทนความมี
ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น 

2.   ลูกเสือ-เนตรนาร ีได ้บำเพ็ญประโยชน์
ช่วยเหลือสังคมด้วยความเต็มใจ 

 3 .  เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาตนเองเต็มศักยภาพ
จากประสบการณ์ตรงและเรียนรู้เพิ่มเติม 

 

 

 

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 

 

-ประเมินจากการปฏิบัติจริง 

-ประเมินจากการทดสอบ
และปฏิบัติจริง 

 

กิจกรรม 

 

-แบบจัดอันดับคุณภาพ 

 

 

-แบบรายงานผลการทำงาน 

 

-แบบทดสอบ 

-แบบสำรวจรายการ 

 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความสามัคคี 
 2. ชุมชนรับรู้กิจกรรมของลูกเสือ – เนตรนารีและลูกเสือสำรอง ของโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 3. นักเรียนดำเนินชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 
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9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 20,000 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

. จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ นักเรียนมีความรู้ มีระเบียบวินัย จากการฝึกปฏิบัติในวิชาลูกเสือ และสามารถ 
นำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ - 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 34) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 

๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 

สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อท่ี  ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3   จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ได้แก่ 

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 
3. ครูใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สืบเสาะหาความรู้ 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ นางสาวสายฝน หาญจันทร์ 

5.วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่สามารถจัดการเรียนรู้แก่

นักเรียนในโรงเรียนบ้านซับใหม่ได้ 

2. เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ 

3. เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับบริการสารสนเทศในการสืบค้นข้อมูลบนระบบเครือข่ายได้ 

4. เพื่อให้โรงเรียนมีศักยภาพในการพัฒนาบุคลากรในด้าน ICT เพื่อรองรับในการพฒันา 
6. เปา้หมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
1.  โรงเรียนบ้านซับใหม่ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ท่ีมีระบบการอินเทอร์เน็ตท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

2.  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ช้ันอนุบาล 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 135 คน ได้เรียนวิชา
คอมพิวเตอร์ในสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

3.  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ทุกคน ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบ
เครือข่ายท่ีถูกต้อง ปลอดภัย 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีความรู้ความสามารถและมีทักษะด้านการใช้ ICT 

๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพที่ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  
การวางแผน (P: Plan) การปฏิบัติ (D: Do) การตรวจสอบ (C: Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) 
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน (P: Plan)   

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ (D: Do)   

- เสนอขออนุมัติโครงการ 

-   แต่งต้ังคณะทำงาน 

-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ (C: Check)   

- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   

- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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7.1 ระยะเวลาดำเนนิการ 

8.การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช้วัดและประเมินผล 

ผลผลิต (Output) 

- โรงเรียนมีส่ือเทคโนโลยี 

ใช้กับการเรียนการสอน 

นักเรียนได้พฒันาทักษะการใช้ICTใน
การเรียนรู ้

ผลลัพธ์ (Outcome) 

 นักเรียนมีทักษะในการใช้ ICTเพื่อการ
เรียนรู ้

  

-  ทดสอบ 

-  สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

-  สำรวจความต้องการและ
ความพอใจ 

  

-  แบบทดสอบ 

-  แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

-  แบบสำรวจ 

  

  

 

  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนท้ังโรงเรียนบ้านซับใหม่ได้รับการพัฒนาด้าน ICT อย่างท่ัวถึง 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 

 

 

               กิจกรรม 

  ระยะเวลา 

  ดำเนินการ 

                 งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงินรายได้ฯ เงินอื่นๆ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 

2. ดำเนินงานตามแผน 

3. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลัง
การดำเนินงาน) 

4. สรุปผลรายงานข้อมูล 

พ.ค.65- 

มี.ค.66  

4,000   นางสาวสายฝน  

หาญจันทร ์
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9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,000 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการกลุ่มงานพัฒนาผู้เรียนมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ พัฒนาทักษะการใช้ ICT เพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ท่ีมีประสิทธิภาพมีระบบบริการการอินเทอร์เน็ตท่ีสามารถจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน 
นักเรียน อีกท้ังผู้เรียนยังมีทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่ายท่ีถูกต้อง ปลอดภัย 

๒.   จุดควรพัฒนาของโครงการ ในการนิเทศติดตามผลของหน่วยงานต้นสังกัดได้ให้คำแนะนำ
ปรับปรุงในการดำเดินการหลายประเด็น จึงต้องนำไปพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 35 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ ทัศนศึกษา 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 

สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อท่ี  ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4 
สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3   จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
3. เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 
7. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
8. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ นายลมกรต โทขันธ์ 

5.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองในแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อื่น 

 2. เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
3. เพื่อให้นักเรียนสามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตาม

ความคิดของตนเอง 

6. เปา้หมาย 

1 ร้อยละ 80 ของนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองในแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
     2 นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง สามารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และ 

ส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตามความ คิดของตนเองได้  



97 
 

๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน (P:Plan) การปฏิบัติ (D:Do) การตรวจสอบ (C:Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action )  เป็น
กลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

 
กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานที่ 

1 ขั้นวางแผน(PLAN) 
   ประชุมวางแผน/เขียนโครงการ 
   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ.ค.65-มี.ค.66 - นายลมกรต โทขันธ์ 

2 ขั้นปฏิบัติ(DO) 

   2.1 สำรวจแหล่งเรียนรู้ เส้นทาง 
   2.2 ประชุมปรึกษาแบ่งงาน หน้าท่ีรับผิดชอบ 

   2.2 จัดกิจกรรมทัศนศึกษานอกสถานท่ี 

พ.ค.65-มี.ค.66 - นายลมกรต โทขันธ์ 

3 ขั้นตรวจสอบ(Check) 

   ประเมินผล/นิเทศ/ติดตามผล/รายงานผล 

พ.ค.65-มี.ค.66 - นายลมกรต โทขันธ์ 

4 ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Act) 

     สรุปผลการจัดกิจกรรม 

พ.ค.65-มี.ค.66 - นายลมกรต โทขันธ์ 

 

8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

8.1 ร้อยละของนักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองใน
แหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 

8.2 ร้อยละของนักเรียนยอมรับความคิดและ 

 

ประเมินผล
กิจกรรม 

 

- แบบบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 

8.3 ร้อยละของนักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ี
อ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตาม 
ความคิดของตนเอง   

  

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    1. เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองในแหล่งเรียนรู้นอกสถานท่ี  
    2. เพื่อให้นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
    3. เพื่อสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิด ของตนเอง  

 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 
( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 

9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 34,260 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการกลุ่มงานพัฒนาผู้เรียนมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและความเป็นมาของสถานท่ีแต่ละท่ีท่ีไป

ทัศนศึกษา สมารถสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอ่าน ฟัง ดู และส่ือสารโดยการพูด หรือเขียนตามความคิด ของ

ตนเอง  

๒.  จุดควรพัฒนาของโครงการ ควรปรับลดสถานท่ีในการทัศนศึกษาเพื่อไม่ให้ถึงโรงเรียนค่ำจนเกินไป 
เนื่องจากนักเรียนบางส่วนเป็นเด็กประถมศึกษา จึงอาจเดความเมื่อยล้าจากการเดินทางเป็นเวลานานได้ 

 

 

 

 

 



99 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 36 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เปิดโลกวิชาการ) 
๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 

แตกต่างระหว่างบุคคล 

สนองกลยุทธ์สพฐ.   ข้อท่ี  ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3   จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1. เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
3. เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสม

กับวัย 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความ คิดเห็น และแก้ปัญหา 
7. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
8. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
10. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
11. ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 

๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ช่ือผู้รับผิดชอบ นายลมกรต โทขันธ์ 
5.วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อแสดงความยินดีกับผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ป.6, ม.3 

 2. เพื่อให้ผู้เรียนตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคภูมิใจในตนเอง 
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน รุ่นน้องและรุน่พี่ 
 4. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อผู้บริหาร คณะครูและโรงเรียน 

5. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

6. เปา้หมาย 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 ร่วมแสดงความยินดีกับผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับช้ัน ป.6, ม.3 
 2. ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคภูมิใจในตนเอง 
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 3. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน รุ่นน้องและรุ่นพี่ 
 4. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีเจตคติท่ีดีต่อผู้บริหาร คณะครูและโรงเรียน 
 5. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม  

๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  
การวางแผน (P: Plan) การปฏิบัติ (D: Do) การตรวจสอบ (C: Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action)  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

กระบวนการ รายละเอียดกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

Plan 

ขั้นวางแผน 

   ประชุมวางแผน/เขียนโครงการ 

   เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

ครลูมกรต โทขันธ์ 

และคณะ 

 

Do 

ขั้นปฏิบัติงาน 

1. ประชุมปรึกษาแบ่งงานหน้าท่ี
รับผิดชอบ 

2. จัดหาส่ือ วัสดุอุปกรณ์ ในการ
จัดกิจกรรม 

3. ดำเนินการตามกิจกรรม 

     - ปัจฉิมนิเทศ ม.3 และ ม.6 

ครลูมกรต โทขันธ์ 

และคณะ 

 

Check 

ขั้นตรวจสอบ 

ประเมินผล/นิเทศ/ติดตามผล/
รายงานผล 

ครลูมกรต โทขันธ์ 

และคณะ 

 

Action 

ขั้นปรับปรุงและ
พัฒนา 

สรุปผลการจัดกิจกรรม ครลูมกรต โทขันธ์ 

และคณะ 
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8.การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนร่วมแสดงความยินดีกับผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาใน
ระดับช้ัน ป.6,ม.3 

7.2 ร้อยละของผู้เรียนได้ตระหนักถงึความสำคัญของการศึกษาข้ันพื้นฐาน
และภาคภูมิใจในตนเอง 

7.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน รุ่นน้องและรุน่พี่ 

7.4 ร้อยละของผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อผู้บริหาร คณะครูและโรงเรียน 
7.5 ร้อยละของผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

 

- แบบลงทะเบียนการ  

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ผู้เรียนร่วมแสดงความยินดีกับผู้เรียนท่ีสำเร็จการศึกษาในระดับช้ันป.6, ม.3 
 2. ผู้เรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาข้ันพื้นฐานและภาคภูมิใจในตนเอง 

3. ผู้เรียนมีความสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อน รุ่นนอ้งและรุ่นพี่ 
4. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อผู้บริหาร คณะครูและโรงเรียน 
5. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 

9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,000 บาท 

๑0. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ ปัจฉิมนิเทศ (เปิดโลกวิชาการ) จุดเด่นของโครงการ มีกิจกรรมผูกข้อมือให ้

นักเรียนและคำให้โอวาททำให้บรรยากาศเป่ียมไปด้วยความอบอุ่น อีกท้ังยังมีช่วงกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้รุ่นพี่
รุ่นน้องได้พูดคุยและแสดงความยินดีเพื่อเป็นแรงบันดาลใจและได้ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
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๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในส่วนของความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อท่ีต้องนำมา
ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการประสานงาน และอาหาร เครื่องด่ืม จึงต้องนำไปพัฒนาใน
ปีงบประมาณต่อไป 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ (โครงการที่ 37 ) 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖5 

๑. ช่ือโครงการ มาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในท่ีต้ังของโรงเรียน (ON-SITE) 
ในสถานการณ์การแพร่กระจายระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา  2019  ( COVID-19 ) 

๒. สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความแตกต่าง 

ระหว่างบุคคล 

สนองกลยุทธ์สพฐ.    ข้อท่ี 1  2  3  4  5  6 

สนองกลยุทธ์ สพป.ชย. เขต 3  ข้อท่ี 1  2  3  4 

๓. สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. เด็กปฐมวัยมีร่างกายเจริญเติบโตตามวัย แข็งแรง และมีสุขนิสัยท่ีดี 
2. เด็กปฐมวัยมีสุขภาพจิตดี มีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม 
3. เด็กปฐมวัยมีทักษะชีวิตพื้นฐาน มีวินัย และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
4. เด็กปฐมวัยมีทักษะการคิด การใช้ภาษาส่ือสาร และแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
5. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
6. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
7. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
8. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
9. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสูงขึ้นกว่าปีท่ีผ่านมา 
10. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 
11.  ผู้เรียนส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษข้ันพื้นฐานได้ตามช่วงวัย 
12. พัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
13. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

และเอื้อต่อการ เรียนรู้ 
14. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการดำเนิน ชีวิต ตามพัฒนาการของช่วงวัย ช่วงช้ัน อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ
อย่างมีความสุข 

15. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 



104 
 

 
๔. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ช่ือผู้รับผิดชอบ นายลมกรต โทขันธ์ 
5.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในท่ีต้ังของโรงเรียน (ON-SITE )   
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2. เพื่อให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม 

6. เปา้หมาย 

6.1  เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน
ในท่ีต้ังของโรงเรียน (ON-SITE)  ร้อยละ  80  
2. มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ร้อยละ  80 

        6.2  เชิงคุณภาพ 

     1. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอน
ในท่ีต้ังของโรงเรียน( ON-SITE ) ระดับ  ดีมาก 

               2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการ
สอนในท่ีต้ังของโรงเรียน( ON-SITE ) ในระดับ  ดีมาก 

  3. การจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

๗. การดำเนินงาน 

การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่  
การวางแผน (P: Plan) การปฏิบัติ (D: Do) การตรวจสอบ (C: Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

 

กิจกรรม 
เป้าหมาย ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ขั้นเตรียมงาน 
1. ประชุมครูทุกกลุ่ม 
สาระฯ  เพื่อ
ปรึกษาหารือเกี่ยวกับ
กิจกรรมต่าง ๆ  ท่ีกลุ่ม
สาระฯ และดำเนิน
ดำเนินการ แนวทาง
จัดการเรียนการสอนใน

1.นักเรียนทุกระดับ
ได้รับความ
ปลอดภัยจาก
มาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการ
เรียนการสอนใน
ท่ีต้ังของโรงเรียน( 

1.นักเรียนทุกระดับ
ได้รับความปลอดภัย
จากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการ
เรียนการสอนในท่ีต้ัง
ของโรงเรียน (ON-
SITE ) ระดับ  ดีมาก 

 
พ.ค.65-มี.ค.

66 
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ท่ีต้ังของโรงเรียน (ON-
SITE)   
2. ให้ครูท่ีรับผิดชอบแต่ 
ละกิจกรรมเขียน
กิจกรรมรองรับการ
ดำเนินการและ
งบประมาณท่ีใช้ของแต่
ละกิจกรรม  
ขั้นดำเนินการ 
3.ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กิจกรรมขออนุมัติ
ดำเนินงาน ตามโครงการ  
โดยเสนอโครงการต่อ
ฝ่ายบริหาร และ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  

ON-SITE )  ร้อยละ  
80 
2.มีการจัดการเรียน
การสอน และ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร  
ร้อยละ  80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.นักเรียนมีความพึง
พอใจต่อความ
ปลอดภัยจาก
มาตรการป้องกันและ
แนวทางจัดการเรียน
การสอนในท่ีต้ังของ
โรงเรียน( ON-SITE ) 
ในระดับ  ดีมาก 
 

4.ผู้รับผิดชอบแต่ละ 
กิจกรรมประชุมผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง วางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม  และ
ประสานงานทุกฝ่ายท่ี  
เกี่ยวข้อง 
5.ผู้รับผิดชอบในแต่ละ 
กิจกรรมและคณะทำงาน
ร่วมกันวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม/เตรียม
วัสดุอุปกรณ์/เอกสารท่ี
เกี่ยวข้อง 
6. ดำเนินกิจกรรมตาม 
แผนท่ีวางไว้ 
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8.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

ผลผลิต   
1.นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกัน
และแนวทางจัดการเรียนการสอนในท่ีต้ังของโรงเรียน 
( ON-SITE )  ร้อยละ  80  
2.มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตร  ร้อยละ  80 
 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
- ประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบทดสอบ  
 

 
- แบบสังเกต

พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม 
- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 
- แบบทดสอบ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในท่ีต้ัง
ของโรงเรียน (ON-SITE)  ร้อยละ  80  

      2. มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร  ร้อยละ  80 

      3. นักเรียนทุกระดับได้รับความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนในท่ีต้ัง
ของโรงเรียน (ON-SITE) ระดับ  ดีมาก 

      4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการเรียนการสอนใน
ท่ีต้ังของโรงเรียน ( ON-SITE ) ในระดับ  ดีมาก 

      5. การจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

 
9. งบประมาณ 

9.๑ ประเภทงบประมาณ ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา ( ) เงินรายได้สถานศึกษา 

( / ) เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี ( ) เงินอื่นๆ ………………….………… 

9.๒ การใช้งบประมาณ 

- เงินอุดหนุนการศึกษา จำนวน 4,550 บาท 
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๑0. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการมีข้อพิจารณาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ นักเรียนทุกระดับมีความปลอดภัยจากมาตรการป้องกันและแนวทางจัดการ

เรียนการสอนในท่ีต้ังของโรงเรียน มีการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง นักเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีการยอมรับในความแตกต่างท่ีหลากหลาย มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล และส่งผลโดยตรงต่อผู้เรียนให้มีความรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ ในส่วนของความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมยังมีบางข้อท่ีต้องนำมา 
ปรับปรุงแก้ไข เช่น ในด้านการประสานงาน จึงต้องนำไปพฒันาในปีงบประมาณต่อไป 

๓. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ ควรวางแผนงานให้มีความชัดเจน เป็นระบบ กระชับ และรวดเร็ว 

 

 


