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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลา 5 ป (2566 – 2570) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชมุชนชวนวิทยา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนชวนวทิยา  มีมตเิห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู  
บุคลากร  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป  สำหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนและสถานศึกษาตอไป  

 
 
 

ลงชื่อ 
       (นางสาวสุพิชชา  พชรสงิห) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 โรงเรียนชุมชนชวนวิททยา  ไดจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (2566 – 2570)   

ฉบบันี้ขึ้น  เพ่ือใชเปนกรอบการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา  โดยมีสาระสำคัญ

ประกอบดวย  ขอมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  เชน  วิสัยทัศน   พันธกิจ  

เปาประสงค  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตังชี้วัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรมตาม 

กลยุทธ  พรอมกรอบงบประมาณ (ระยะ 5 ป)  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  โดยกำหนดกลยุทธทีมุ่งเนน

การพัฒนาคณุภาพการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษา  และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน  การดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ฉบับนี้จะบรรลุตามเปาหมายความ สำเร็จที่

กำหนดไว   ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของทางการศกึษา  และสนับสนุนจากทุกภาคสวน

ในการกำกับ  ระดมสรรพกำลังรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา  โดยมงสูเปาหายสุดทาย คือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 

 

 

               โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

         พฤษภาคม  2566 
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สวนที่  1 
บทนำ 

 
1. ขอมูลโรงเรียน 
1.1) โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ตั้งอยูเลขที่  137  หมูท่ี  15  บานหนองโสน  ตำบลบานชวน                 
อำเภอบำเหน็จณรงค   จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  36160  โทรศพัท  044 - 100156   
 Website : www.chumchonchuan.com                                
1.2) สังกัด (  /  )  สพฐ.   (    )  สช.   (    )  กทม.   (    ) มท.    (    )  อื่น (   )  ระบุ................... 
1.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
1.4) เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6      
1.5) เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 
          โรงเรียนชุมชนชวนวทิยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ 6 หมูบาน  ดังนี ้
  (1)  บานชวน หมูที่  1                         
  (2)  บานชวน   หมูที่  2     
  (3)  บานหลุง         หมูที่  10     
  (4)  บานถนนหวา    หมูที่  11                         
  (5)  บานหนองโสน   หมูท่ี  15     
  (6)  บานชวน    หมูที่  17     
ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ตั้งอยูที่บานชวน เลขที่  137 หมูที่  15  ตำบลบานชวน   อำเภอ
บำเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภมู ิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีเนื้อที่  25  ไร    
 โรงเรียนจัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2466  โดยอาศัยศาลาวัดบึงชวน  เปนสถานที่
เลาเรียน  เดิมชื่อวา  โรงเรียนประชาบาลตำบลบานชวน  เปดเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3  ตอมา
ไดขยายชั้นเรียนเปนชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 - 6  และเปดสอนชั้นเด็กเล็ก  เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  
2495 
 ในป  พ.ศ.  2498  ไดดำเนินการกอสรางอาคารเรียนเปนเอกเทศ  ในที่ดินจำนวน  25  ไร  มี
อาคารเรียนแบบ  ป.2 พิเศษ  ขนาด  2  ชั้น  6  หองเรียน  โดยทางราชการจัดสรรงบประมาณกอสราง
อาคารเรียน  จำนวน  11,000  บาท  ประชาชนบริจาคสมทบ  30,000  บาท  กอสรางเสร็จเม่ือวันที่ 20 
สิงหาคม  พ.ศ.  2498  จึงขออนุญาตเปลี่ยนชื่อใหม  เปน “โรงเรียนชวนวิทยา”     
 พ.ศ.  2506  ไดงบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสรางเพ่ิมเติม  4  หองเรียน   
 พ.ศ.  2508  ไดงบประมาณคากอสราง  อาคารเรียนแบบ  008  จำนวน   4  หองเรียน    
 พ.ศ.  2519  ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา     
 พ.ศ.  2520  ไดรับงบประมาณคากอสรางอาคารเรยีน แบบ ป. 1 ฉ ใตถุนสูง   
 พ.ศ.  2528  ไดรับงบประมาณ คากอสราง อาคารเรียน แบบ สปช. 2/28  ขนาด  3  ชั้น  12  
หองเรียน พรอมครุภัณฑ  คากอสราง  2,850,144  บาท    
 พ.ศ.  2537  ไดรับอนุญาตใหรื้อถอนอาคารเรียน แบบ ป 2  พิเศษ  โดย สปจ.ชัยภูมิ   ประมลู
ขาย  จำนวน  30,000  บาท  และสงเปนเปนรายไดแผนดิน   
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 พ.ศ.  2537  ไดรับงบประมาณคากอสราง  อาคารเรียน แบบ สปช 2/28   3  ชั้นเรียน  12  
หองเรียน   พรอมครุภัณฑ   4,333,800   บาท  
 พ.ศ. 2557  ไดรับงบประมาณคากอสราง อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29   ปรบัปรุง 2 ชั้น            
6 หองเรียน  พรอมครุภัณฑ   5,889,100   บาท  
 พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณคากอสราง โรงอาหาร 300 ที่นั่ง  พรอมครุภัณฑ 2,865,000 บาท  
          พ.ศ. 2562  ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียน  อาคารเรียนแบบ  008  จำนวน   4  หองเรียน   
เนื่องจากชำรุดใชงานมานานเกิน  25  ป  
          พ.ศ. 2562  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนอนุบาลแบบ  2  หองเรียน  พรอมครุภัณฑ  
จำนวน  1  หลัง งบประมาณ  2,338,000  บาท 
 ปจจุบัน  ปงบประมาณ 2565  มีอาคารถาวร  4  หลัง  อาคารเอนกประสงค  1  หลัง  บานพักครู   
3  หลงั  หองพักเรือนแถว  1  หลัง  5  หนวย  บานพักนักการภารโรง  1  หลัง  โรงอาหาร  1  หลัง     
หองคอมพิวเตอร  1  หลัง  หองประชุม  1  หลัง  และหองสมุด  1  หลัง  มีขาราชการครู  20   อัตรา     
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน   เจาหนาที่ธุรการ  1  คน  ครูอัตราจาง 2 คน พนักงานบริการ  2  คน  
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับกอนประถมและระดับประถมศกึษา  มี
จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตบริการ  ทั้งหมด  413  คน 
2. ขอมูลผูบริหาร 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน  
      นายวชัระ  แกวเพชร โทรศพัท  0981025289  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ป.โท  บริหารการศกึษา            
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียน  ตั้งแต  วันท่ี 8  ตุลาคม 2566 
3. ขอมูลนักเรียน ( ณ  วันที่  10 มิถุนายน 2566  ปการศึกษา 2566 ) 
 1)  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการท้ังสิ้น  147  คน 
 2)  จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้น    410   คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 5 2 7 7 
อนุบาล 2 1 11 10 21 21 
อนุบาล 3 1 14 9 23 23 

รวมกอนประถม  30 21 51  
ประถมศึกษาปที่ 1 3 21 29 50 17 
ประถมศึกษาปที่ 2 2 27 26 53 18 
ประถมศึกษาปที่ 3 3 38 28 66 23 
ประถมศึกษาปที่ 4 3 29 30 59 20 
ประถมศึกษาปที่ 5 3 40 36 76 25 
ประถมศึกษาปที่ 6 3 20 35 55 18 

รวมประถม  175 184 359  
รวมทั้งหมด  205 205 410  
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 3)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  405  คน  คิดเปนรอยละ   98.78 
 4)   จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย……390……คน  
คิดเปนรอยละ   95.12 
 5)   จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม  49 คน  คิดเปนรอยละ  11.95 
 6)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  12  คน  คิดเปนรอยละ  2.93 
 7)  จำนวนนักเรียนปญญาเลิศ    -    คน   คิดเปนรอยละ   - 
 8)  จำนวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   -   คน   คิดเปนรอยละ    - 
 9)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปจจุบัน)    -    คน       คดิเปนรอยละ    - 
 10)  สถิติการขาดเรียน     -    คน   คิดเปนรอยละ   - 
 11) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น   -   คน   คิดเปนรอยละ    - 
 12) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร(ปการศึกษา 2565) 
   อนุบาลปท่ี 3    จำนวน   30   คน   คิดเปนรอยละ   100 
   ประถมศึกษาปที่ 6       จำนวน   62   คน   คดิเปนรอยละ   100     
 13)  อัตราสวนคร ู: นักเรียน =   1 : 21 
 14)  จำนวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ 410  คน  
คิดเปนรอยละ  100 
 15)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนลูกที่ดีของพอ แม ผูปกครอง  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 16)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 17)  จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอกประเทศ  410  คน  คิด
เปนรอยละ  100 
 18)  จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
สม่ำเสมอ  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 19)  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศกึษา   
410 คน  คิดเปนรอยละ  100 
 20) จำนวนนักเรยีนทีผ่านเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมตามที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 
 
4.ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
วันที่บรรจุ
แตงตั้ง 

วุฒกิารศึกษา/วิชาเอก ตำแหนง วิทยฐานะ 
วิชาที่สอน 

/ ช้ัน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท    

1 นายวัชระ   แกวเพชร 12 พ.ค. 2542 วท.บ. พลศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผูอำนายการ ชำนาญการพิเศษ - 

2 นางริณนารัตน  นามวิจิตร 16 ม.ค. 2547 ค.บ.การประถมศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา รองผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ป.4 

3 นายทวีพงษ   นพคุณ 1 ก.ย. 2530 ค.บ. สังคมศึกษา - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.6/1 

4 นางพจณี  จายเจริญ 23 ก.ค. 2540 ค.บ. คหกรรมศาสตร - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.3/2 

5 นางอารีรัตน   พรศวิกุลวงศ 1 พ.ค. 2534 ค.บ. คณิตศาสตร - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.5-6 

6 นางสาวเพ็ญศรี  กลิน่ศรีสุข 29 ก.ค.2530 ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.3/3 

7 นางสาวพาขวัญ  บัวคลี่ 16 พ.ย. 2536 ค.บ. การอนุบาลศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ อ.2 

8 นางสาวมนสิชา  ภักดิ์จัตุรัส 25 ต.ค. 2548 
ค.บ. ภูมิศาสตร 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ ป. 6/2 

9 นางจุราภรณ  เถียนหนู 15 ก.ค. 2542 ค.บ. การประถมศึกษา - คร ู ชำนาญการพิเศษ ป.1/2 

10 นางพรศริ ิ หังสวนัส 9 ก.ย. 2537 คบ. ภาษาไทย - คร ู ชำนาญการพิเศษ ป. 2/2 

11 นางสาวกิตติยา  จรูญแสง 20 มี.ค. 2542 ค.บ. การประถมศกึษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ ป.4-5 

12 นางนงคเยาว  กลิ่นศรีสุข 20 พ.ค. 2539 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย - คร ู ชำนาญการพิเศษ อ.3 

13 นายอำนาจ  เถียนหนู 10 พ.ย. 2549 ค.บ. พลศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ ป.4-6 

14 นางสุนัตตา  ศรสีม 17 ม.ค. 2550 ค.บ. การประถมศกึษา - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.2/1 

15 นางสาวพรพิมล  หังสวนัส 5 ม.ค. 2559 ค.บ. คณิตศาสตร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู คศ.1 ป.4/3 

16 นายอาณุธิพงษ  รมสุข 9 ธ.ค. 2562 บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ - ครู คศ.1 ป.4/1 

17 นางสาววาสนา   เฝาหนองดู 9 ธ.ค. 2562 ค.บ. ภาษาไทย - คร ู คศ.1 ป.1/1 
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ที ่ ช่ือ – สกุล วันที่บรรจุแตงตั้ง 
วุฒกิารศึกษา/วิชาเอก 

ตำแหนง วิทยฐานะ 
วิชาที่สอน/

ช้ัน ปริญญาตรี ปริญญาโท 

18 นายณัฐวุฒิ  ประทุมวัน 10 ส.ค. 2532 ค.บ. ศิลปศึกษา - คร ู คศ.1 ป.6/3 

19 นางสาวปาจรีวัณย เพชรวิเศษอุดม 18 ต.ค. 2559 ค.บ. ภาษาไทย - คร ู คศ.1 ป.1/3 

20 นายทัศพล      ทานบำเพ็ญ 1 ต.ค.2554 บธ.บ. การตลาด - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ป.4-6 

21 นางสาวอรวรรณ อินศรีเมือง - ค.บ. ศลิปกรรม(ทัศนศิลป) 
ศษ.ม. หลักสูตรและการ

สอน 
ครูอัตราจาง - ป.3/1 

22 นายตระกูลเกียรติ  ปดภัย - ค.บ. วิทยาศาตสตรทั่วไป - ครูอัตราจาง - ป.4/2 

23 นางสาวผาณิตร   ธูปขุนทด 9 ส.ค. 2556 วท.บ. สถิติประยุกต - เจาหนาที่ธุรการ - - 

24 นายนิพนธ       จันทรสิงห - ประถมศึกษาตอนปลาย นักการภารโรง - - 

25 นายมงคล        เกิดสิน - มัธยมศึกษาตอนปลาย นักการภารโรง - - 
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5.  ขอมูลอาคารสถานท่ี  
ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ ใตถุนสูง ตอเติมชั้นลาง 2หองเรียน 1 หลัง 
2 อาคารเรียนแบบ สปช.  2/28     12 หองเรียน 2 หลัง 
3 อาคารเรียน สปช. 105/29ปรับปรุง 2 ชั้น 6 หองเรียน 1 หลัง 
4 อาคารคอนกรีตหนึ่งชั้นครึ่ง อาคารอนุบาล 2 หองเรียน 1 หลัง 
5 อาคารโรงฝกงาน แบบ 312 2 หลัง 
6 อาคารอเนกคประสงค  206/26 1 หลัง 
7 บานพักครู   แบบกรมสามัญ 2 หลัง 
8 บานพักครู  แบบเรือนแถว  5  ยูนิต 1 หลัง 
9 บานพักนักการภารโรง 1 หลัง 
10 อาคารคอนกรีตครึ่งไม 2 ชั้น บานพักคร ูแบบ อบจ. 1 หลัง 
11 สวมแบบ สปช.601/26 4 หลัง 
12 อาคารคอนกรีตชั้นเดียวพ้ืนเสมอดิน โรงอาหารแบบ 300 ที่นั่ง 1 หลัง 
13 อาคารคอนกรีตชั้นเดียวพ้ืนเสมอดิน หองสมุด 1 หลัง 
14 สนามวอลเลยบอล 1 สนาม 
15 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
16 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
17 สนามเซปกตะกรอ 1 สนาม 
18 สนามเด็กเลน 1 สนาม 



6. ขอมูลดานงบประมาณ  ปการศึกษา  2566 
 

รายรับ 

จำนวน/บาท 

งบประมาณเงนิอุดหนุนรายหัว 

     - กอนประถม 

     - ประถมศกึษา 

784,176  

88,434  

695,742 

งบประมาณเงนิกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     - กอนประถม 

     - ประถมศึกษา 

     - ยอดยกมา หมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565   

314,350   

22,338 

175,551   

116,461   

รวมรายรับ 1,098,526 
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7.  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

           โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา/จำนวนชั่วโมงที่จัดใหเรียนตอป /ระบบการเรียนรูท่ีเนนเปนพิเศษ 

 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 
สัดสวนเวลาเรียน(ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.รายวิชาพื้นฐาน  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนาแลวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาตางประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
2.รายวิชาเพิ่มเติม       

- ตานทุจริตศึกษา 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”       

- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

- กิจกรรมนักเรียน       

- ลูกเสือ-เนตรนารี           40 40 40 40 40 40 

- ชุมนุม ชมรม 30 30 30 30 30 30 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 

รายวชิาหนาทีพ่ลเมือง  บูรณาการกับการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐาน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  (วัดผลรวมอยูในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

รายวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 -3  ทำการสอน  160 ชั่วโมง  อีก 40  ชั่วโมง  บูรณา

การกับกิจกรรมเพ่ิมศกัยภาพนักเรียน  เพ่ือใหครบ  200  ชั่วโมง 
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จำนวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียนระดับประถมศึกษา  ( ป.1 -ป.6 )  เรียนทั้งป  เทากับ  1,000  ชั่วโมง

แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เพ่ือพัฒนาการอานออกเขียนได  ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  คิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรคที่ดี มีประโยชน  มีความสนใจใฝเรียนรู ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

ถูกตองเหมาะสม โดยจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเปนรายป 

สำหรับนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  1 - 6  นั้น  จากการประเมินผลระดับโรงเรียน  ระดับทองถิ่น

และระดับชาติ  คณะกรรมการการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีมติรวมกันให

จัดทำ  โครงการสอนเสริมประสบการณพิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน  จำนวน  80  ชั่วโมง  ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่  1 – 6  โดยไมนำคะแนนและระดับผลการเรียนในรายวิชาสอนเสริมไปคิดรวมและตัดสินการ

เลื่อนชั้นของนักเรียน  ในโครงสรางของหลักสูตรโรงเรียนชุนชวนวิทยา  พุทธศักราช  2565 มีรายวิชาและ

ชั่วโมงดังตอไปนี้ 

โครงการสอนเสริมประสบการณพิเศษเพื่อเพิม่ศกัยภาพนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1-6  จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห 

1.  วิชาภาษาไทย  จำนวน  1  ชั่วโมง 
          2.  วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน  1  ชั่วโมง 
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8.โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
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สวนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม ประชากรประมาณ 6,158 คน 
บริเวณใกลเคยีงรอบโรงเรียน  ไดแก  วัดปาสำราญจิต  สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค  ที่วาการอำเภอ 
บำเหน็จณรงค  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานชวน  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน   
อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรม / คาขาย  เนื่องจาก  สภาพพ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบสูง  การตั้งชุมชน
ในลักษณะรวมกลุมเปนชุมชน  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจัก
โดยทั่วไป  คือ งานขึ้นปใหม  งานฉลองเจาพอพระฤทธิชยั  ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  
ประเพณีแหเทียนพรรษา  เปนตน 
2) ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6  รอยละ 70  ประกอบอาชีพ    
เกษตรกรรม  รอยละ 99  นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ย  23,000  บาท/ป 
        3)  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยูใจกลางของชุมชน  มีความสะดวกในการติดตอกับชุมชน  เปนจุดรวมของการดำเนิน
กิจกรรมของชุมชนและหนวยงาน  ซึ่งโรงเรียนไดรับความสนใจและความมั่นใจในการจัดการศึกษา  พรอมทั้ง
ยังไดรับการสนับสนุนจากชุมชนและผูปกครองในการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตางๆ อยางสม่ำเสมอ   
แตเนื่องจากยังขาดบุคลากรที่มคีวามสามารถและความชำนาญเฉพาะดาน  จึงทำใหโรงเรียนยังขาดการพัฒนา
ในดานของสื่อ เทคโนโลยีใหมๆ ประชากรในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  วัดเปนศูนยรวมในการปฏิบัติศาสนพิธี
ตาง ๆ  ในวันสำคัญประเพณีที่สำคัญของทองถิ่น  คือ  ประเพณีสงกรานต  ประเพณีแหเทียนพรรษา  การ
เทศนมหาชาติ เปนตน ชุมชนมีแหลงเรียนรู  เชน  วัดบึงชวน  วัดปาสำราญจิต  สถานีตำรวจภูธรอำเภอ
บำเหน็จณรงค  บึงชวน  ศาลเจาพอพระฤทธิชัย  หองสมุดประชาชน  ที่วาการอำเภอบำเหน็จณรงค  ตลาด
นัดบานชวน  เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค  เปนตน  ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจาง
ทั่วไป  รายไดนอย  ฐานะยากจน  ผูปกครองไมคอยมีเวลาเอาใจใสดูแลนักเรียนเทาที่ควร  เนื่องจากตอง
ออกไปทำงานตั้งแตเชากลับตอนค่ำ  หรือบางครั้งภาระทุกอยางตองตกอยูกับผูสูงอายุที่ตองดูแลบุตรหลาน
แทนบิดา-มารดา  ซึ่งตองไปทำงานท่ีตางจังหวัด  ทำใหการพัฒนาในระบบการศกึษาคอนขางจะทำไดยาก  
เนื่องจากขาดการสงเสริมจากทางบาน 
10. แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 1)  หองสมุดมีขนาด  128  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในหองสมุด  2,670  เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืม - คืน ใชระบบ  จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา 2565  เฉลี่ย  280 คน / วัน         
คิดเปนรอยละ 64.97  ของนักเรียนทัง้หมด 
 2)  หองปฏิบัติการ 
    หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จำนวน   1   หอง 
    หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร      จำนวน   1   หอง 
    หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน   1   หอง 
    หองปฏิบัติการคณิตศาสตร            จำนวน   1   หอง   
 3)  คอมพิวเตอร   ( PC และ Notebook)  จำนวน   10   เครื่อง 
ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  10  เครื่อง (ใชรวมกับการจัดการเรียนการสอน) จำนวนนักเรียนที่สืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษา 2565  เฉลี่ย 280 คน / วัน คิดเปนรอยละ 64.97  ของนักเรียนทั้งหมด   
   ใชเพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน  6  เครื่องใชในการจัดการเรียนการสอน ประจำหองเรียน 6 เครือ่ง  
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 4)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ที ่
แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 180 
2 หองปฏิบัติการทางภาษา 180 
3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ต 180 
4 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 180 
5 สนามกีฬา 200 
6 หองนาฏศิลป 160 
7 หองดนตรี 160 
8 หองจริยธรรม 180 
9 โรงฝกงาน 200 
10 หองสมุด 200 
11 หองพยาบาล 15 
12 โรงอาหาร 200 
13 หองศิลปะ 180 
14 หองบริหารอินเทอรเน็ตประชาชน ( USO Net ) 100 

 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ที ่
แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
1 วัดปาสำราญจิต 3 
2 ศาลเจาพอพระฤทธิชัย 4 
3 หองสมุดประชาชน 8 
4 สถานีตำรวจภูธรอำเภอบำเหน็จณรงค 2 
5 บึงชวน 6 
6 ที่วาการอำเภอบำเหน็จณรงค 2 
7 ตลาดนัดบานชวน 4 
8 เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค 2 
9 สถานีอนามัยตำบลบานชวน 8 
10 ศูนย IT   เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค 20 
11 วัดบึงชวน 1 
12 รานประนอมพานิชย 1 
13 ลานมัน “ตงจิตพืชผล” 1 
14 โรงสีขาว “ไทยรุงโจน” 1 
15 ไสกรอกหมูแดดเดียว “รานกิมเฮียง” 2 
16 ราน “จินดาวงศ” 1 
17 รานแกสสมประสงค 1 
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ที ่
แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
18 ราน ต พานิช (ขายของชำ) 1 
19 รานดวงอาภรณ (ขายเสื้อผา) 1 
20 หองภาพจิตกร 1 
21 รานนิภารัตน (ขายของชำ) 1 
22 รานดวงกมล 1 
23 รานรุงธนาวัณ 1 

 
6)  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น   
 6.1  นางกิมเฮยีง  อาบสุวรรณ  ใหความรูเรื่อง  การทำไสกรอกหมูแดดเดียว  สถิติการใหความรูใน
โรงเรียนแหงนี้จำนวน 2 ครั้ง/ป 
 6.2  นางหอยแครง  ถนอมโชค  ใหความรูเรื่อง  การทำขนมไทย สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.3  นางเสนาะ ครัวจัตรุัส  ใหความรูเรื่อง  การทำขนมจีน สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.4  นายสมพงษ  กลิ่นศรีสุข ใหความรูเรื่อง  การทำขนมจีน  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.5  เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค  ใหความรูเรื่อง  การทำอุตสาหกรรมผลิตภัณฑเครื่องจักสาน  สถิติ
การใหความรูในโรงเรียนแหงนี้  จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.6  นายแอด  เทียวประสงค  ใหความรูเรื่อง  งานประดิษฐของใชจากเศษวัสดุในชุมชน  สถิติการให
ความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ป 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชาชนไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  ผูที่สำเร็จการศึกษาเปน  คนดี  
คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สถานศึกษาตองตระหนักในภารกิจหลักโดยมุงกำหนดเปาหมาย  
วางแผน  และดำเนินการสูความสำเร็จ  ซึ่งการกำหนดเปาหมายและกิจกรรมดำเนินงานตองคำนึงถึงกฎหมาย  
นโยบาย  และความคาดหวังของผูที่เก่ียวของ  เพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา  
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การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา ใช PDCA เปนกระบวนในการบริหาร  และมี  CHUAN Model เปน

นวตักรรมในการดำเนินงาน ลงสูงานบริหารทั้ง 4 งาน โดย 4 งานจะประกอบดวย  ดานการบริหารวิชาการ  
ดานการบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป  โครงการตางๆตามแผนปฏิบัติ
การฯ สุดทายคือเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  จะเห็นไดวาโครงการทุกโครงการจะสนองนโยบาย จุดเนน 
มาตรฐาน ตางๆ 
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สวนที่  3 
ทิศทางและกลยุทธการจดัการศึกษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอม   เปนการศกึษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของ
สถานศึกษาทั้งในแงเชิงบวกและเชิงลบ  ขอมูลสภาพแวดลอมเปนขอมูลในการประเมินสภาพของสถานศึกษา
วาเปนอยางไร  และพัฒนาไปในทิศทางใด  สภาพแวดลอมที่มีบทบาทตอการดำเนินงานของสถานศกึษาแบง
ได  2 ประเภท  คือ สภาพแวดลอมภายนอก  และสภาพแวดลอมภายใน  ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอก พิจารณาจาก “โอกาสและอปุสรรค” ของสถานศึกษา ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน  พิจารณาจาก “จุดแข็งและจุดออน” ของสถานศกึษา 

 โอกาส  (Opportunities)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวย หรือ
สนับสนุนใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 อุปสรรค (Threats)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนภัย
คุกคาม หรือขอจำกัดที่ทำใหการดำเนินงานของสถานศึกษาไมประสบความสำเร็จ 

 จุดแข็ง (Strengths)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายใน ที่เปนขอดี หรือ
ขอเดน  ที่ทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 จุดออน ( Weaknesses)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายในที่เปน
ขอดอยซึ่งสงผลเสีย ตอการดำเนินงานของสถานศกึษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  สภาพแวดลอมภายนอก เปนปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศกึษา  

แตสถานศึกษาไมสามารถควบคุมไดหรือควบคุมไดในระยะสั้น ๆ  ประกอบดวย 
ปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 

  1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S)  ไดแก  จำนวน
ประชากร  ระบบการศึกษา  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโนมทางสังคม      
การคมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและปญหาสังคม ฯลฯ 

  2.  ดานเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ไดแก  ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี การผลิตเครื่องจักรกลตาง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

  3.  ดานเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ไดแก  รายไดของผูปกครอง  
ภาวะทางการเงิน การวางงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การ
ลงทุนตาง ๆ ฯลฯ 

  4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  ไดแก  
รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบาย
หนวยงานตนสังกัด  กฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

ปจจัยทั้ง 4 ดานดังกลาว  มีอิทธิพลตอสถานศึกษา  มากนอยแตกตางกันขึ้นอยูกับสถานภาพของ
สถานศึกษาแตละแหง  อยางไรก็ตามสถานศึกษาของรัฐนั้น  ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม  และปจจัยการเมือง
และกฎหมาย  จะเปนปจจัยท่ีมีความสำคัญตอสถานศึกษามากกวาดานอื่น ๆ  เพราะสถานศึกษาสวนมาก
เปนหนวยงานภาครัฐ  ตองยึดระเบียบกฎหมาย  ตลอดจนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลัก
ในการปฏิบัติงาน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ได  ประกอบดวย 
 1.  โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ไดแก  โครงสรางนโยบาย  
ระบบงานของสถานศกึษา ฯลฯ 
 2.  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ไดแก ประสิทธิภาพของการใหบริการ
ทางการศึกษา  คุณภาพของการใหบริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
 3.  บุคลากร (Man : M1)  ไดแก  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4.  ประสทิธิภาพทางการเงิน (Money  :  M2) ไดแก  ความเพียงพอ ความคลองตัวในการเบิก
จายเงิน ประสิทธิภาพของการใชเงินที่เนนผลผลิต  การระดมทรัพยากรและการใชทรัพยากรของสถานศึกษา 
ฯลฯ 
 5.  วัสดุทรัพยากร (Material  : M3)  ไดแก ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณใน
สถานศกึษา 
 6.  การบริหารจัดการ (Management : M4)  ไดแก  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา  
การมอบอำนาจ  การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  การประชาสัมพันธ  ระบบขอมูล
สารสนเทศ  การรับนักเรียน ฯลฯ 
 

ตาราง 1  แสดง คาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปจจยัสภาพแวดลอมภายนอก(STEP) 

รายการปจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย สรุปผลการวิเคราะห 

สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.26 2.13 -2.04 0.55 -0.53 0.02 

T 0.32 2.12 -2.00 0.68 -0.64 0.04 

E 0.27 2.14 -1.98 0.58 -0.53 0.05 

P 0.15 1.99 -2.08 0.30 -0.31 -0.01 

รวม 1.00         0.10 
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ตาราง 2   แสดงคาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายใน(2S4M) 

              

รายการปจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย สรุปผลการวิเคราะห 

สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง จุดออน จุดแขง็ จุดออน 

S1 0.20 2.53 -1.77 0.51 -0.35 0.16 

S2 0.22 2.04 -2.09 0.45 -0.46 -0.01 

M1 0.18 2.43 -2.10 0.44 -0.38 0.06 

M2 0.12 2.21 -1.84 0.27 -0.22 0.05 

M3 0.10 1.95 -2.04 0.20 -0.20 0.00 

M4 0.18 1.99 -2.06 0.36 -0.37 -0.01 

รวม 1.00         0.25 

 
จากตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  สามารถสรุปความหมายไดดังนี ้
 ปจจัยภายนอก    

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  สรุปการวิเคราะห  0.02 
2. ดานเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  สรุปการวิเคราะห  0.04 
3. ดานเศรษฐกจิ  (Economic  Factors  :  E) สรุปการวิเคราะห  0.05 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  สรุปการวิเคราะห  -

0.01 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว  ปจจัยภายนอก  มีโอกาสมากกวา อุปสรรค  ซึ่งเอ้ือตอการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 0.10 
 ปจจัยภายใน    

1. โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) สรุปการวิเคราะห  0.16 
2. ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  สรุปการวิเคราะห  -0.01 
3. บุคลากร (Man : M1)  สรุปการวิเคราะห   0.06 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money  :  M2) สรุปการวิเคราะห  0.05 
5. วัสดทุรพัยากร (Material  : M3  สรุปการวิเคราะห  0.00 
6. การบริหารจัดการ (Management : M4)   สรุปการวิเคราะห  -0.01 
เมื่อพิจารณาโดยรวมแลว สถานศึกษามีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกวา
จุดออน  0.25 

 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบวา สถานศึกษามีปจจัยที่เปนโอกาสและมีจุดแข็งกลาวคือ สถานศึกษามี
โอกาสในการจัดการศึกษา หรือใหบริการการศึกษามาก  ทั้งนี้เนื่องจากมีปจจัยดานกฎหมายและการเมือง
สนับสนุน  แตยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในดานเศรษฐกิจของประชาชน  สำหรับขอ
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ไดเปรียบของสถานศึกษา คือผลการเรียนของนักเรียนและการใหบริการที่เขมแข็ง  ทำใหสถานศึกษามีโอกาส
ในการขยายการบริการ 
กระบวนการสรางกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา จะทำใหทราบสถานภาพของสถานศึกษาชัดเจน เปนรูปธรรม 
ชี้ใหเห็นทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา  ลักษณะกราฟมีลักษณะเปนวงรีคลายรูปไข  ในการสรางกราฟ จะนำ
ขอมูลจากการคำนวณวิเคราะหคาคะแนนสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน จากตาราง  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ลากเสนแนวนอนจุดแข็ง-จุดออน เปนสัญลักษณแทนปจจัยภายใน 
2. ลากเสนแนวดิ่งโอกาส-อุปสรรค เปนสัญลักษณแทนปจจัยภายนอก ตัดกับ 

เสนแนวนอนตามจุดตัดมีคาเทากับ 0  โดยคาที่ข้ึนไปทางดานบน คือ “โอกาส (+) “ คาที่ลงมาดานลาง คือ 
“อุปสรรค(-) “ คาที่ออกไปดานซายคอื “จุดแข็ง (+)” และคาที่ออกไปดานขวา คือ “จุดออน (-)” 
 3. นำคาเฉลี่ยปจจัยภายนอกและคาเฉลี่ยปจจัยภายในมากำหนดจุดลงในแกน โอกาส-อุปสรรค  
และจุดแข็ง-จุดออน เพ่ือหาจุดตัดแรเงาซึ่งจุดตัดแรเงาอยูในสวนใดก็แสดงวา สถานภาพในปจจุบันของ
สถานศึกษามีทิศทางตามตารางนั้น 
 4. นำคาสรุปคะแนนปจจัยภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรคมากำหนดจุดลงในแกนโอกาส-
อุปสรรค และสรุปคะแนนปจจัยภายใน มากำหนดลงในแกนจุดแข็ง-จุดออน 
 5. ลากเสนใหผานจุดตัดท้ัง 4 จุดเปนรูปไข  

6. จากตัวอยางกราฟ จะเห็นวาจุดตัดแรเงาอยูทางดานซายมือบนแสดงใหเห็นวาสถานศึกษานี้ อยูใน
ตำแหนงเอื้อและแข็ง กลาวคือ ปจจัยภายนอกเปนโอกาส และพรอมใหการสนับสนุนและปจจัยภายในที่มี
ความเขมแข็งและพรอมที่จะพัฒนางานในอนาคต 
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วิสัยทัศน 
 เปนองคกรแหงการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ที่มุงพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  การกีฬาเพื่อความเปนเลิศ สงเสริมใหมีทักษะอาชีพที่
สุจริตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 
 1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการเรียนรู 
คิดอยางเปนระบบ เกิดทักษะกระบวนการ มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค และคานิยมที่ดีของผูเรียน 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตและใชแหลงเรียนรู ใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนา ผูเรียนดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
 4. สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ใชสือ่
เทคโนโลยีดิจิทลัหรือนวัตกรรม  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดประสบการณ ที่เสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน 
 6. สงเสริมการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสอดคลองระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษามีความปลอดภัย มุงพัฒนาเปาหมายท่ียั่งยืน 

 7. สงเสริม สนับสนุน ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการเรียนรู คิดอยางเปนระบบ เกิดทักษะ
กระบวนการ มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค และคานิยมที่ดีของผูเรียน 
 2. ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตสรางและใชแหลงเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผูเรียนมีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่ดี 
 4. ครู บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  
และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 
 5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาและแผนจัดประสบการณ แบบ Active Learning 
 6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคณุภาพสอดคลองระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษามีความปลอดภัย มุงพัฒนาเปาหมายท่ียั่งยืน 
 7. ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเนน 
1. เด็กปฐมวัยอานออกเขียนได มีพัฒนาการสมวัย 

 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT NT และ O – NET 
 3. ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  และการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 3 ในการ
สื่อสาร 
 4. ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดมาตรฐาน 
 6. พัฒนารูปแบบและประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 7. พัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ บริหารจัดการสถานศึกษากาวทันการเปลี่ยนแปลง  โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 
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 8. พัฒนา สงเสริม ผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ตามความถนัด และ
สนใจของผูเรียน 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
  อานออกเขียนได  ลายมือสวย  คิดเลขเร็ว  มีทักษะอาชีพ 
เอกลักษณของสถานศึกษา 
  สงเสริมสุขภาพกาย จิตใจ พัฒนาทักษะกีฬาสูความเปนเปนเลิศ 
ปรัชญาสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยามุงพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
วัฒนธรรมองคกร 
 รูหนาที่ ไมเก่ียงงาน 
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การบริหารงาน  4  งาน 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

1.1 การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเก่ียวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถิ่น 

1.2 การวางแผนงานดาน

วิชาการ 

1.3 การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา 

1.5 การพฒันา

กระบวนการเรียนรู 

1.6 การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

1.8 การพัฒนาและ

สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

1.9 การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

1.12 การสงเสริมชุมชนให

มีความเขมแข็งทาง

วิชาการ  

2.1 การจัดทำแผนงบ 

ประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณเพ่ือเสนอตอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือเลขาธิการ

คณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 

2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติ

การใชจายเงนิตามที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน

โดยตรง 

2.3 การอนุมัติการใชจาย

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

2.4 การขอโอนและการขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

2.5 การรายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ 

2.6 การตรวจสอบติดตาม

และรายงานการใช

งบประมาณ 

2.7 การตรวจสอบติดตาม

และรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ 

2.8 การระดมทรพัยากร

และการลงทุนเพ่ือ

การศกึษา 

  

3.1 การวางแผน

อัตรากำลัง 

3.2 การจัดสรรอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

3.4 การเปลี่ยนตำแหนง

ใหสูงข้ึน การยาย

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.5  การดำเนินการ

เก่ียวกับการเลื่อนขั้น

เงนิเดือน 

3.6 การลาทุกประเภท 

3.7 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3.8 การดำเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

3.9 การสั่งพักราชการ

และการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน 

3.10 การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

3.11  การอุทธรณและ

การรองทุกข 

3.12  การออกจาก

ราชการ  

4.1 การพฒันาระบบและ

เครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและ

พัฒนาเครือขาย

การศกึษา 

4.3 การวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา 

4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

นโยบายและแผน 

4.5 การจัดระบบการ

บริหารและพัฒนาองคกร 

4.6 การพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศกึษา 

4.8 การดำเนินงาน

ธุรการ 

4.9 การดูแลอาคาร

สถานที่และ

สภาพแวดลอม 

4.10 การจัดทำสำมะโน

ผูเรียน 

4.11 การรับนักเรียน 

4.12 การเสนอความเห็น

เก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง 

ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา 

4.13 การประสานการจัด

การศกึษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 
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การบริหารงาน  4  งาน (ตอ) 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

1.13 การประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอื่น 

1.14 การสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานสถาน

ประกอบการ และสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา 

1.15 การจัดทำระเบียบ

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

งานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

1.16 การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา 

1.17 การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  

2.9 การปฏิบัติงานอื่นใด

ตามทีไ่ดรับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ

การศกึษา 

2.10 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

2.11 การวางแผนพัสดุ 

2.12 การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ หรือ

สิ่งกอสรางท่ีใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานแลวแตกรณี 

2.13 การพัฒนาระบบ

ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ

การจัดทำและจัดหาพัสดุ 

2.14 การจัดหาพัสดุ 

2.15 การควบคุมดูแล 

บำรุงรักษาและจำหนาย

พัสดุ 

2.16 การจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน 

2.17 การเบิกเงนิจากคลัง 

2.18 การรับเงนิ การเก็บ

รักษาเงนิ และการจายเงนิ 

2.19 การนำเงินสงคลัง  

3.13  การจัดระบบและ

การจัดทำทะเบียนประวัติ 

3.14  การจัดทำ บัญชี

รายชื่อและใหความเห็น

เก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

3.15  การสงเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.16 การสงเสริมและยก

ยองเชิดชเูกียรติ 

3.17 การสงเสริม

มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.18 การสงเสริมวินยั 

คณุธรรมและจริยธรรม

สำหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.19 การริเริ่มสงเสริม

การขอรับใบอนุญาต 

3.20 การพัฒนา

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินการที่เก่ียวกับ

การบรหิารงานบุคคลให

เปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการนั้น  

4.14 การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

4.15 การทัศนศกึษา 

4.16 งานกิจการนักเรียน 

4.17 การประชาสัมพันธ

งานการศึกษา 

4.18 การสงเสริม 

สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

4.19 งานประสาน

ราชการกับสวนภูมิภาค

และสวนทองถิ่น (ท) การ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.20  การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

4.21  การจัดระบบการ

ควบคุมภายในหนวยงาน 

4.22 แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 
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การบริหารงาน  4  งาน (ตอ) 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 
 

2.20 การจัดทำบัญชี

การเงิน 

2.21 การจัดทำรายงาน

ทางการเงนิและงบการเงิน 

2.22 การจัดทำหรือจัดหา

แบบพิมพ ทะเบียน และ

รายงาน 

  

โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของ  ทั้งคณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ระดับดี

ขึ้นไป ไดรอยละ 90 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ ระดับดีขึ้นไปไดรอยละ  90 

3. เด็กมพัีฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีข้ึนไปไดรอยละ  90 

4. เด็กมีพัฒนาการดานดานสติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดระดับดีขึ้น

ไป  ไดรอยละ 90 

5. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในระดบัดีขึ้นไป  รอยละ  90  ตามโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 

6. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะตามโครงการ Brain-based Learning  (BBL) ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 90  

ขึ้นไป 

7. เด็กปฐมวัยทุกคนมทีักษะกระบวนการตามโครงการสะเต็มศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  รอยละ  90 
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มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ  4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ินระดับดีข้ึนไป                     

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป   

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  ระดับดีขึ้นไป 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป 

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณระดับดีขึ้นไป  

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับดี  ขึ้นไป 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

1. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป                                            

2. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณตรง เลนและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 

3. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย ระดับดีขึ้นไป 

4. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรงุจัด

ประสบการณพัฒนาเด็ก  ระดับดีข้ึนไป 
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การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถดานการอาน และการเขียน  ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีขึ้นไป  จำนวนรอยละ  80 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีข้ึนไป จำนวนรอยละ  80     

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ไดรอยละ จำนวนรอยละ  80 

4. นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และสรางนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ไดใน
ระดับดขีึ้นไป   ไดรอยละ 80 
5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูตามแบบวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาไดระดับดขีึ้นไป จำนวนรอยละ  75 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา และระดับชาติคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกป
การศกึษา 
7. นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชไดและสามารถสื่อสารได  
ในระดับดีขึ้นไป    ไดรอยละ 80  
8. นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชพี มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
จำนวนรอยละ 90 
9. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป จำนวนรอยละ 
90 
10. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และมีคุณลักษณะอันประสงคตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดี รอยละ 90 
11. นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะ ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10ประการ ไดระดับดี รอยละ 90 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ มีเปาหมายรวมกับครูและ

ผูที่เก่ียวของ  ระดับดี ขึ้นไป                                   

2. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีสวนรวมระดับดีขึ้นไป 

3. พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือคุณภาพนักเรียนรอบดาน 

ระดับดี ขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 

5. จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  

6. สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรียน  ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ใหเกิดกระบวนการคดิ ปฏิบัติจริงดวยเทคนิคการสอน

หลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุกคน                                                         

2. ครูทุกคน จัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการวิจัย ในระดับ ดีข้ึนไป ทุกคน 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 

4. ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนำ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

5. ครูใชสื่อเทคโนโลย ีและพัฒนานักเรยีนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป ไดทุกคน 

6.ครูสงเสริมการเรียนรูแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

7. ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติไดจริง ระดับดี

ขึ้นไปทุกคน 

8. ครูจัดการเรยีนรูที่ใหนักเรียนเกิดนวัตกรรมของผูเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

9. ครูใหการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ศึกษาเปนรายบุคคลนักเรียนที่มีปญหา  นักเรียน

ความสามารถพิเศษ ระดับดี ข้ึนไป ทุกคน 

10. ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  ระดับดีขึ้นไปทุกคน  

11. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู(PLC)การจัดการเรียนรูระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ

ยุทธศาสตร ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื” 
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เปาหมาย 
 1. ความมั่นคง 
 1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง   
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง     เปนกลไกที่นำไปสู
การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคค ีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน มีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชวีิต     มีท่ี
อยูอาศยั และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมัน่คงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
   2. ความม่ังคั่ง    
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค   ทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคญัในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
  2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   
 3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน      ให
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง
มลภาวะตอสิง่แวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน   
 3.2 การผลิตและการบรโิภคเปนมิตรกับสิง่แวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ     ของ
ประชาคมโลก ซึ่งเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม   3.3 ประชาชน
ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏบิัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม    
  3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสนิคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
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รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยทุธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ยุทธศาสตรท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ยุทธศาสตรที ่2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมแข็งเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการ
ผลิตภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม บริการและการทองเที่ยว  
   ยุทธศาสตรท่ี 2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ
ทั่วถึง 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   ยทุธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
  ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่
เหมาะสม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปน
สากล 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรกของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการที่สำคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการ  การ
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พัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการ  ความ
เสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนที่สมบูรณ 
สังคมไทยเปนสังคม 
คุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทกุคนในสังคมไดดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  

2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมี

ความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มี

จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการ

สรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด“วิสยัทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศ

ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา 

“มัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 

ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ

เปาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู

ผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว”  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถระบุ ทิศทาง
และประเดน็การพัฒนาที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ 
โดยมีการระบุเปาหมายของประเด็นการพัฒนาที่ตองดำเนินการอยางชัดเจน และสอดคลอง กับแนวนโยบาย
แหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ สภาพการณเศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในประเทศและในระดับโลก ตลอดจนเชื่อมโยง
และสงเสริมแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ ในระนาบเดียวกัน ใหสามารถทำหนาท่ีเปนกลไกในการถายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการดำเนินการในทางปฏิบัติ ภายใตแผนระดับที่ 3 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยาง เปนรูปธรรม จึง
จำเปนตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนา ประเทศท่ีตองการ
มุงเนนและบรรลุผลภายในหวงเวลาของแผน ใหสามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศ ไทยตองดำเนินการให
เกิดผล และเชื่อมโยงไปสูเปาหมายยอยในมิติที่เก่ียวของแตละดานที่ตองเรงดำเนินการ หรือตองมีการ
ปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเปาหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุง จุดออน ลดขอจำกัด
ที่มีอยูเดิม และพัฒนาศักยภาพใหสอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเตบิโต
ตอไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความ ไมแนนอน และความซับซอนที่มาก
ขึ้นของโลกยุคใหม สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน 
โดยเริ่มตน จากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ัง
ภายในประเทศ ภูมิภาค และระดบัโลก เพ่ือประเมินความทาทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต
บริบทเงื่อนไข ขอจำกัดท่ีประเทศไทยตองเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยพิจารณา
องคประกอบของ การพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปนองคประกอบของประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีระบุไว ในยทุธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำมาสูการกำหนดจุดเนนเชิงเปาหมายท่ีประเทศ
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ไทยตองใหความสำคญั และมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือใหประเทศพรอม
เติบโตอยางยั่งยืนและ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
 รวม 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทยสวน
ใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู 
และความสามารถเพิ่มข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบ
สถานศกึษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิต
อยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนา
เด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทำงานและ
การใชชวีิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความ
ตองการของตลาดงาน พัฒนาศกัยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมขึ้น และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย  เพ่ือเพิ่ม

โอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 

40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่

สูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรม และการ พัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดยขยายโอกาสการ

เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไมถูกจำกัด

ศักยภาพจากสภาพครอบครวั พ้ืนที่ และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจน  ทีอ่าศัยในพ้ืนทีห่างไกลที่

ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอ

ระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน  การใชเทคโนโลยีเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูในพ้ืนที่หางไกล  

  3. ยุทธศาสตรที ่5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพฒันาประเทศ สูความมั่งคั่งและย่ังยืน 
โดยมีเปาหมายเพ่ือปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่
สรางรายไดเพ่ิมขึ้น โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ ดวยการสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ และปองกัน แกไขปญหาความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนที่ บนพ้ืนฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
 4. ยุทธศาสตรที ่6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ           
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  โดยมีเปาหมายเพ่ือลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธภิาพ การ
บริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 เมื่อ
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สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการประชาชน
ในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอ
บทบาทหนาที่ องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการ
บริหารสวนทองถ่ินมีขนาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ และปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุตธิรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยให
ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการ
ทุจริต 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด

การศกึษาของประเทศ โดยมุงจัดการศกึษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค  ใน

การศกึษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ  ในการ

ทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 

for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตาม

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 

(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ

ของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการ

จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปน

สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคณุลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ
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 เปาหมาย 

   1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภยัคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
   3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุม
ชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
  เปาหมาย 
   1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลติบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
   3. การวจิัยและพัฒนาเพือ่สรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
   3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  เปาหมาย 
   1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 
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   2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสตูรไดอยางมี
คณุภาพและมาตรฐาน 
   4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคณุภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
   7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสรมิ สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
   2. สงเสรมิและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
   3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 
   4. พัฒนาระบบและกลไกการตดิตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ คนทุกชวงวัย 
   3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
   3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาหมาย 
   1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
   2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
   3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
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  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคดิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    ท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
   2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
   3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษามีความเปนธรรม สรางขวัญ
กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
   4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น 
 
 เนื่องจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำใหทุก
คนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้ 
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นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 
 1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ
สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรยีน 
 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคดิแบบ
เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและ
แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
 2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  
และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงนิ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
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 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ให
เขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ
ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช
ประโยชนในสวนที่เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ
ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธทีต่ัวผูเรียน 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคนั 
 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พฒันาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศนูย Start up) ภายใตศนูยพฒันาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศนูยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ
ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรปูแบบใหม 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศกึษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทลั (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทลั มาเปน
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ
สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ
ใชพ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั 
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหนงและสายงานตาง ๆ 
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 6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 7.1 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศกึษาแหงชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณพ.ศ 2566 
1.ดานความปลอดภัย  
 1.1 พัฒนาสถาบันพัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคนพรอมสรางเสริมระบบ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกบันักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยตางๆภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 1.2 สงเสริมจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 1.3 การเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมใน (new normal) และชีวิตวิถี
ปกติตอไปในวงเล็บ (next normal)   
2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  
3-5 ปทุกคนเขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปองกันเพื่อใหมี
พัฒนาการครบทุกดานโดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ  
 2.2 การจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเขาใจไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาค
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดการจัดหาทางเลือกใน
การเขาถึงการเรียนรูการฝกอาชีพเพ่ือใหมีทักษะในการดำรงชีวิตสามารถพึ่งตนเองได  
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและปองกันระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลนเด็ก
ออกกลางคันใหกลับเขาในระบบ 
3. ดานคุณภาพ  
 3.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน
สมรรถนะไปใชตามศกัยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและ
บริบท  
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ันสูงมี
ความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่นไดโดยใชการ
รวมพลังทำงานเปนจริงเปนพลเมืองที่ดีมีศีลธรรมและอยูรวมกับธรรมชาติวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพมีงานทำและสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเตรียมศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
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 3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดประเมินผลคุณภาพผูเรียนใหควบคูการเรียนรูนำไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชใน
การเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศกึษา  
 3.5 พัฒนาสงเสริมผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ดานประสิทธิภาพ  
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน
ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจดัการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน  
 4.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพใชพ้ืนที่เปนฐานใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับเพ่ือให
ประสบผลสำเร็จอยางเปนธรรม 
 4.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรบักระบวนการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (new normal) และชีวิตปกติตอไป (Ne
 xt   normal) 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย
ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 นโยบายในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -
2570)  ดังนี ้ 
 1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  
 2) พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
 3) สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน  
 4) พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21  
 5) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 
ทั่วถึง และเทาเทียม  
 6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลย ี

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศกึษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย ผูเรียนไดรับ
การศกึษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง ที่เขมแข็งของ
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ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนด พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)ดังนี้  
พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขงขนั และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษที่ 21   
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ทั่วถึงและเทาเทยีม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท  
เปาประสงค  
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการ
ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภยัยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะทีด่ ี 
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมกำรจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  



41 
 

 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศกึษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย
ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี ้ 
พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมสีมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน และพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท  
เปาประสงค  
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการ
ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจดัสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 กลยุทธที่ 1  สงเสริมกำรจัดกำรศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
 1.1 เปาหมาย  

  (1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ  
        สามารถปรับตัว ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
  (2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี 
        ประสิทธิภาพ      
  (3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 
         เพ่ือความ ปลอดภัยของผูเรียน 
 กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 2.1 เปาหมาย 
   (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ และ การศึกษาขั้น     
  พื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาค  
  (2) ผูเรียนทุกระดบั ไดรับการสงเสรมิใหไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอ ภาคจนจบ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
              (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  (4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  (5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก กลางคัน ไดรับ
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพกำรศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.1 เปาหมาย 
   (1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข 
เปนพลเมืองที ่รูสิทธิและหนาที่อยางมี 
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
        (2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดรับ
การศกึษาท่ีม ีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูม ีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21  
        (3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู  
        (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน รายบุคคล (Personalized 
Learning)  
        (6) สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอความ 
         ถนัดและความ สนใจของผูเรียน 3.3 ตัวชีวัด 
 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดกำรศึกษา  
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4.1 เปาหมาย  
  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบขอมูลสารสนเทศ และ     
เทคโนโลย ีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพ  
  (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
  (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ      
เหมาะสมกับบริบท  
  (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสทิธิภาพ      
เหมาะสม กับบริบท  
  (5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
     การมสีวน รวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารการศึกษา หรือ     
นวัตกรรม การบริหารสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการสอนที่มีคณุภาพ  
  (7) โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการสอน ที่มีคุณภาพ   
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สวนที่  4 

กลยุทธพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  มีภารกิจเก่ียวกับการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดทำผลผลิตจำนวน      
4  ผลผลิต  ไดแก  ผูจบการศึกษากอนประถมศกึษา  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  เด็กพิการไดรับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพเด็กดอยโอกาส  จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว เปนกลยุทธ   
5  กลยุทธ  ดงันี้ 
 กลยุทธที่ 1  สงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 

  กลยุทธที่ 2  พัฒนาคณุภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน  

   กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 5  สงเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
การดำเนินการการบริหารงบประมาณ  ตามงบประมาณ  งบเงินอุดหนุนท่ีไดรับ 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  มี
แนวทางและลักษณะการใชงบประมาณ  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนมากที่สุด  โรงเรียนจึงได
จัดทำ  แผนปฏิบัติงานประจำป  โดยไดรับความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
แผนการบริหารงบประมาณ  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตาม
ลักษณะการใชงบประมาณ   ดังนี ้
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วิเคราะหประเด็นกลยุทธและคาเปาหมายตามตัวชี้วัด : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปการศึกษา  2566 – 2570 
โรงเรียนชมุชนชวนวิทยา 

 
 

 

 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 1   

คุณภาพของ

เด็ก 

1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการดาน
รางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
ระดับดีขึ้นไป ไดรอยละ 90 

90 91 93 95 96 97 กลยุทธที่ 2  พัฒนา

คุณภาพผูเรียนและ

สงเสริมการจัด

การศกึษาเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการ

แขงขัน 

กลยุทธที่ 6  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ ระดับดีขึ้นไปไดรอยละ  90 

90 91 93 95 96 97 

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม ระดับดีขึ้นไปไดรอยละ 90 

90 91 93 95 96 97 

4. เด็กมีพัฒนาการดานดาน
สติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดระดับดี
ขึน้ไป  ไดรอยละ 90 

90 91 93 95 96 97 

5. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ใน
ระดับดีข้ึนไป  รอยละ  90  ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย 

90 91 93 95 96 97 

6. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะตาม
โครงการ Brain-based Learning  
(BBL) ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 90  
ขึ้นไป 

90 91 93 95 96 97 

7. เด็กปฐมวัยทุกคนมทีักษะ
กระบวนการตามโครงการสะเต็ม
ศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  รอยละ  90 

90 91 93 95 96 97 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี  2  

กระบวนการ

บริหารและ

จัดการ 

1. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้ง

พัฒนาการ  4 ดาน  สอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ินระดับดีขึ้นไป                                         

85 88 90 92 95 96 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความ

เหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป   

85 88 90 92 95 96 

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน

การจัดประสบการณ  ระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 92 95 96 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู 

อยางปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึน

ไป 

85 88 90 92 95 96 

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณระดับดีข้ึนไป  

85 86 89 91 93 95 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาส

ใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับ

ดี  ขึ้นไป 

85 86 89 91 93 95 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี  3  

การจัด

ประสบการณที่

เนนเด็กเปน 

1. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณที่

สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานเต็ม

ศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป                                                 

85 86 89 91 93 95 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 6  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรม

ประสบการณตรง เลนและมีความสุข  

ระดับดีข้ึนไป 

85 88 90 92 95 96 

3. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่

เอ้ือตอการเรียนรู  ใชสื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสมตามวัย ระดับดีข้ึนไป 

85 88 90 92 95 96 

4. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนานา

การเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ

ประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ

พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 92 95 96 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา  2566 - 2570 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของ

ผูเรียน 

 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถดานการ
อาน และการเขยีน  ตามแบบทดสอบ
สถาบันภาษาไทย  สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ระดับดีข้ึนไป  จำนวนรอยละ  80   

80 83 85 88 90 92 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน 
คิดวิเคราะห และเขียน ในระดบัดีขึ้นไป 
จำนวนรอยละ  80   

80 83 85 88 90 92 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถการ
คิดคำนวณ  ไดรอยละ 80 ขึ้นไป  
จำนวนรอยละ  60 

80 83 85 88 90 92 

4. นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน 
กระบวนการคิด และสรางนวัตกรรม
จากกระบวนการเรียน ไดในระดับดขีึ้น
ไป   ไดรอยละ 80 

80 83 85 88 90 92 

5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรูตามแบบวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาไดระดับดีขึ้นไป จำนวน
รอยละ  75 

75 77 79 82 85 90 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกป
การศกึษา 

75 77 79 82 85 90 

7. นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชได
และสามารถสื่อสารได  ในระดับดขีึ้นไป   
ไดรอยละ 80  

80 83 85 88 90 92 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของ

ผูเรียน 

 

8. นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะ
พ้ืนฐานตองานอาชีพ มีเจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป จำนวนรอย
ละ 90 

90 92 93 95 96 97 กลยุทธที่ 1  สงเสรมิ
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศกึษา 
 

9. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะ
ชีวิต ในระดับดีขึ้นไป จำนวนรอยละ 
90 

90 92 93 95 96 97 

10. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และมีคณุลักษณะ
อันประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดี รอยละ 90 

90 92 93 95 96 97 

11. นักเรยีนทุกคนมีสุขภาวะ ปฏิบัติ
ตามสุขบัญญัติ 10ประการ ไดระดับดี 
รอยละ 90 

90 92 93 95 96 97 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี  2  

กระบวนการ

บริหารและ

จัดการ 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถดาน

การอาน และการเขียน  ตามแบบทด-

สอบสถาบันภาษาไทย  สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

ระดับดีข้ึนไป  จำนวนรอยละ  85   

85 87 90 92 95 97 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน 

คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีข้ึน

ไป จำนวนรอยละ  85   

85 87 90 92 95 97 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถการ

คิดคำนวณ  ไดรอยละ 85 ขึ้นไป  

จำนวนรอยละ  60 

85 87 90 92 95 97 

4. นกัเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน 

กระบวนการคิด และสรางนวัตกรรม

จากกระบวนการเรียน ไดในระดับดขีึ้น

ไป   ไดรอยละ 85 

85 87 90 92 95 97 

5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูตาม

แบบวัดและประเมินผลของสถานศกึษาได

ระดับดขีึ้นไปรอยละ  85 

85 87 90 92 95 97 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

ระดับชาติคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกป

การศกึษา 

85 87 90 92 95 97 

7. นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชได

และสามารถสื่อสารได  ในระดับดขีึ้น

ไป    ไดรอยละ 85  

85 87 90 92 95 97 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปน

สำคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  

ใหเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัต ิ

จริงดวยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดี

ขึ้นไป ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุกคน                       

85 87 90 91 92 94 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. ครูทุกคน จัดการเรียนรูโดยใชทักษะ

กระบวนการวิจัย ในระดับ ดีข้ึนไป ทุกคน 

85 87 90 91 92 94 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เด็กรักที่จะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดี

ขึน้ไป  ทกุคน 

85 87 90 91 92 94 

4. ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

นักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนำ นำมา

พัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

80 83 85 88 90 92 

5. ครูใชสื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียน

ใหใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ระดับดีขึ้น

ไป ไดทุกคน 

85 87 90 91 92 94 

6.ครูสงเสริมการเรียนรูแหลงเรียนรู ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

85 87 90 91 92 94 

7. ครูบริหารจัดการตามกระบวนการ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ

เรียนรูปฏิบัติไดจริง ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

80 83 85 88 90 92 

8. ครูจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนเกิด

นวัตกรรมของผูเรียน ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

80 83 85 88 90 92 

9. ครูใหการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน ศึกษาเปนรายบุคคลนักเรียนทีม่ี

ปญหา  นักเรียนความสามารถพิเศษ ระดับ

ดี ข้ึนไป ทุกคน 

85 87 90 91 92 94 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกำลังคณุภาพ 

รอยละ 60.00 - 69.99 ระดับปานกลาง 

รอยละ 70.00 - 79.99 ระดับดี 

รอยละ 80.00 - 89-99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พืน้ฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปน

สำคัญ 

10. ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  ระดับดี

ขึ้นไปทุกคน  

85 87 90 91 92 94 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 6  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

11. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการ

เรียนรู(PLC)การจัดการเรียนรูระดับดี

ขึ้นไป ทุกคน 

85 87 90 91 92 94 
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การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ      
2. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
3. สงเสริมอาชีพสุจริต      
4. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น      
5. พัฒนาแหลงเรียนรู นำสูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูผูเรียน 

     

6. โรงเรียนวิถีพุทธ      
 
กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย(ทักษะวิชาการ)       
 2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย(บาน
วิทยาศาสตรนอย)  

     

 3. สงเสริมแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
 4. จัดหาและปรับปรุงซอมแซมสื่อหองปฏิบัติการพิเศษ      
 5. บานนักวิทยาศาสตรนอยประถม      
 6. พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลศิ      
 7. พัฒนาหองสมุดมีชีวิต      
 8. ปจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานแสดงผลการเรียน (ปพ.1)      
 9. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
 
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาบุคลากร      
2. โครงการสรรหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา      



54 
 

กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 
กลยุทธท่ี 5  สงเสริมคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

 
กลยุทธที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
2. พัฒนาการศึกษาเด็กเรียนรวม      
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
4. สงเสริมศักยภาพทางกาย      
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
2. สงเสริมอาชีพสุจริต      
3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น      

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สงเสริมระบบการนิเทศภายใน      
2. พัฒนางานบริหารงบประมาณ      
3. พัฒนาบุคลากร      
4. พัฒนางานสารบรรณ      
5. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน      
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การใชงบประมาณและทรัพยากร  
1. การคาดการณจำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 
 

จำนวนชั้นเรียน 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นอนุบาล 1 7 10 15 16 17 
ชั้นอนุบาล 2 21 20 21 20 20 
ชั้นอนุบาล 3 23 25 24 22 23 

รวม 51 55 60 58 60 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 50 52 59 60 59 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 53 53 52 60 62 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 66 58 59 54 60 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 59 64 59 60 55 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 76 60 66 59 59 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 55 74 62 66 64 

รวม 359 361 357 359 359 
รวมทั้งหมด 410 416 417 417 419 

 
2.การคำนวณงบประมาณรายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  

ซึ่งเปนงบประมาณหลักที่โรงเรียนนำมาใชวางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเปาหมายที่
กำหนดดังนี้    

2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,734 บาท 
2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,938 บาท 

 ทั้งนี้ ไมคิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จายเปนเงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว และเงินอ่ืน
ที่จายพรอมกับเงินเดือน คาจางประจำ และคาตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน              ที่เปนปกติซึ่ง
ไดรับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เชน รายการคาอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
คาอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงนิอุดหนุนอ่ืน และเงินรายไดจาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึง
มีและพึงไดรับภายหลัง  ซึ่งจะไปปรากฎอยูในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับ
การบริหารงบประมาณรายการนั้นตอไป 
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ประมาณการงบประมาณรายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) 
ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,734 
บาท 

88,434 95,370 
 

104,040  
  
 

100,572  
 

104,040  
 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,938 
บาท 

695,742 699,618 691,866  
  

695,742  
  

695,742  
 

รวมทั้งสิ้น 784,176 794,988 795,906 796,314 799,782 
 

3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) 
คาสาธารณูปโภค 197,000 198,747 198,977 199,079 199,946 
      
บริหารวิชาการ 553,000 556,492  557,134  557,420  559,847  

- งานวิชาการ  255,000  255,986 256,282  256,413 257,530  

- งานบุคคล 235,000 233,726 233,996  234,116 235,136  

- งานงบประมาณ 9,000 11,130 11,143 11,148 11,197 

- งานบริหารทั่วไป  54,000 55,649 55,713 55,742 55,985 

      
สำรองจาย  34,176  39,749 39,795 39,816 39,989 

รวมทั้งปการศึกษา 784,176 793,050 795,906 796,314 799,782 
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สวนที่  5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติเปนงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมี
ผูบริหารสถานศกึษาเปนผูนำในการประยุกตใชและบุคลากรทุกคนเปนผูรวมมือ  ดังนั้นปจจัยสำคัญประการ
หนึ่งตอความสำเร็จของการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติ  ไดแก  การติดตอสื่อสารภายในสถานศกึษา   
ถาจะมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึน้อันเนื่องมาจากแผนพัฒนาการศกึษา  ผูบริหารจะตองนำเสนอใหบุคลากร
รับทราบอยางชัดเจน  รวมทั้งกระตุนและชักจูงใหบุคลากรเห็นพองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะตองเกิดข้ึน  เมื่อ
องคกรสามารถบรรลุถึงเปาหมายในทุก ๆ ดาน  จึงจะถือวาการประยุกตใชแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 
ขั้นตอนการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบตั ิ

1. ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  เปนการวิเคราะหพัฒนาการศกึษาที่ไดกำหนดไว  
เพ่ือจัดทำแผนที่พัฒนาการศึกษาและรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ  ใหเปนไปตามพัฒนา
การศกึษา 

2. ทบทวน / ปรบัแผนพัฒนาการศึกษา  ในข้ันนี้เปนการทบทวนพัฒนาการศึกษาที่ไดกำหนดไว   
เพ่ือพิจารณาวาเหมาะสมหรือไมอยางไร  ซึ่งอาจมีกรณทีี่มีความจำเปนตองปรับพัฒนาการศึกษา  จาก
เหตุการณดังตอไปนี้ 

-  นโยบายหนวยเหนือ หรือนโยบายสถานศกึษามีการปรับเปลี่ยน 
-  สังคมภายในประเทศ  หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ 
-  พัฒนาการศึกษาไมเหมาะสมกับสถานการปจจุบัน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในขั้นนี้สถานศึกษาจะตองแปลงแผนพัฒนาการศึกษาเปน 
แผนพัฒนาการศกึษา ( Action Plan )  โดยจัดทำโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินงาน  ระยะเวลา  
ผูรบัผิดชอบ  เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  และกำหนดงบประมาณ  จากการทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ  
เปาประสงคหลัก  ประเด็นพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  และแปลงเปนแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  เพ่ือเปนกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ 

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน  ในขั้นนี้เปนการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือใหสถานศึกษาพรอม
ที่จะนำพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติไดสำเร็จ  ไดแก  การปรับโครงสรางการทำงาน  ระบบงาน  บุคลากร  
ตลอดจนวัฒนธรรมของหนวยงาน  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกลาวมีองคความรูที่สามารถศึกษาเพ่ิมเติม
จากการพัฒนาองคกร  การจัดทำขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blue print for Change ) 

5. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการดำเนินการดังนี้ 
-  ตรวจสอบความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 
-  กำกับใหมีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามผังการปฏิบัติงาน 
-  การไดรบัการสนับสนุนโดยการมีสวนรวมของบุคลากรหรือหนวยงานอื่น ๆ  
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การควบคุมและประเมินผลพัฒนาการศึกษา 
ขั้นตอนสุดทายของการบริหารเชิงพัฒนาการศึกษา  ไดแก  การติดตามและประเมินผลพัฒนา

การศกึษา  ซึ่งหมายถึงการที่ผูบริหารคอยติดตามและตรวจสอบความกาวหนา  ปญหา  อุปสรรค  ตลอดจน
ความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งประกอบขึ้นเปนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  วิธีการในการติดตามประเมินผลนั้นก็คือ  การคอยติดตามขอมูลขาวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่
เก่ียวกับตัวชี้วัดความสำเร็จตาง ๆ ที่ กำหนดไว  และคอยแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้น  ตลอด
จนถึงการคอยติดตามใหการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ  ในทกุ ๆ ดาน  ใหสมารถปฏิบัติงานตาม
พัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะชวยใหทราบถึงความสำเร็จและ
ความกาวหนาของงานแลว  ยังเปนการกระตุนและจูงใจใหผูปฏิบัติงานรับเอาพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติดวย
ความมั่นใจ  นอกจากนี้การไดเรียนรูถึงผลสำเร็จหรอืลมเหลวตลอดจนขอผิดพลายตาง ๆ ก็ยังเปนสวนสำคัญ
ในกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา  ซึ่งจะนำไปสูการปรับตัวไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสูการ
ดำเนินการแกไขปรับปรุงรวมกันใหบรรลุเปาหมาย  ผูบริหารจึงตองมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานตาง ๆ  ของสถานศึกษาวาอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันเพียงใด  การติดตามและประเมินผลมักใชควบคูกัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกำหนดไว  
เพ่ือตัดสินใจวาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน / โครงการ นั้นหรือไมเพียงใด 

การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความกาวหนาของแผนงาน / โครงการ  ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กำหนดข้ึน  จึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงาน / โครงการ 

ดังนั้น  การติดตามเปนกระบวนการท่ีดำเนินการอยางตอเนือ่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน / 
โครงการ  สวนการประเมินผลอาจจะประเมินไดในทุกชวงของแผนงาน / โครงการ  นบัตั้งแตกอนตัดสินใจทำ
แผนงาน/โครงการ  ขณะดำเนินงานในจุดตาง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน  สิ้นปงบประมาณ หรือแผนงาน/โครงการ
แลวเสร็จ 

 
การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อใหไดขอมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้ 

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเปนแผนระยะปานกลาง ( 3 
– 5 ป ) เปนการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน  
และติดตามความกาวหนาของโครงการสำคัญท่ีกำหนดไวในกรอบแผนงานโครงการ ( Initiative ) เพ่ือให
สามารถปรับพัฒนาการศึกษาไดสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  เชน  นโยบายรัฐบาล  กระทรวง  
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษา 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ( Action Plan )  ซึ่งเปนแผนใชเงิน  
เปนการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน  ซึ่งอาจกำหนดเปนจุดเนนการดำเนินงาน
ประจำป  โดยติดตามความสำเร็จของโครงการ / กิจกรรมที่กำหนดไวในแผน  รวมทั้งผลการเบิกจาย
งบประมาณเปนรายไตรมาส  เพ่ือใหสามารถปรับแผนไดสอดคลองกับความตองการจำเปนของสถานศกึษา  
ทัง้นี้เครื่องมือการติดตามผลการดำเนินงานอาจใชแบบสำรวจ  สัมภาษณ  โปรแกรม On Web  และ
การศกึษาวิจัย  รวมทั้งผูรับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผูรับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสูการปฏิบัติได
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รายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรค  และจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองขอมูล  เนื่องจาก
ขอมูลจากการรายงานรายบุคคลอาจไมครบถวน  เมื่อนำเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาไดพิจารณา
รวมกันจะไดเพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณและมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันมากขึ้น  

โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา แบงโครงสรางการบริหารงาน  เปน 4 ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ    ดาน
งานบุคคล  ดานงานงบประมาณ  และดานงานบริหารท่ัวไป  ผูบริหารยึดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(School – Based Management) , การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management ;RBM) 
โดยมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร(Strategic Performance Based Budgeting : SPBB ผานกระบวนการวาง
แผนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและจุดเนนตามระบบการพัฒนางาน  PDCA 

 

 
 

การบริหารงานใน 4 กลุมงานของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนางานตามกระบวนการ PDCA 
 
ปจจัยความสำเร็จ  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ไดนำหลักปจจัยแหงความสำเร็จ
ในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  มีปจจัยดังตอไปนี้ 
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          1. หนวยงานสวนกลาง (สพฐ.) และหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา(สพป.) : ตองเปลี่ยนบทบาท
ในการทําหนาที่การกําหนดนโยบายและแผน  ดานอํานวยการ  ดานการกํากับดูแลมาตรฐาน  ดานการ
สนับสนนุวิชาการ  และการจัดสรรงบประมาณ 

2. สถานศึกษา จะตองเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรจากเดิมคอยรับคําสั่งจากหนวยงานระดับสูงมา 
เปนบรหิารโดยการริเริ่มสรางสรรคงานดวยสถานศึกษาเอง 

3. ผูบริหารสถานศึกษา : พัฒนาทักษะใหเปนผูบริหารมืออาชีพมีภาวะผูนําสามารถประสาน 
ความรวมมือรวมใจระหวางชุมชนและสถานศึกษา  ในการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัด
การศกึษา  มีวิสัยทัศนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการศกึษาโดยเนนผูเรียนเปนตัวตั้ง 

4. ครู : พัฒนาทักษะในหนาที่ใหเปนมืออาชีพ  มีความสามารถในการปรับกระบวนการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

5. ผูปกครองและชุมขน : เขาใจบทบาทของการมีสวนรวม(PARTICIPATION)  ในการบริหารและ 
จัดการศกึษาในสถานศึกษาอยางใกลชิด  ผูปกครองนักเรียนและชุมชนถือเปนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด  
การศกึษาโดยตรง  มีอำนาจหนาที่รวมกัน   

แมวาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  จะเปนรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่จะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนก็ตาม  แตการจะนำแนวคดิหรือหลักการบริหารรปูแบบนี้ไปใชใหประสบ
ผลสำเร็จจะตองอาศัยปจจัยท่ีเก้ือหนุนดังตอไปนี้ 

1. การสรางความตระหนักและความเขาใจของผูเก่ียวของทุกฝาย  เพราะผูบริหารไมไดเปนเจาของ
กิจการโรงเรียนเอง  จำตองอาศัยผูเก่ียวของทุกฝายไดปฏิบัติตามแนวคดิและหลักการ SBM  

2. พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกรเพ่ือใหเกิดความเขาใจในระบบการบริหารแบบใหมนี้ 
3. วิเคราะหปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก จุดแข็งจุดออนของสถานศึกษาแลวนำมากำหนด 

เปนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 4. เปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด  
       5. เนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั 

6. ใหคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงบทบาทใหมากที่สุด 
7. จัดใหมีธรรมนูญโรงเรียนและระบบการประกันคุณภาพ 
8. ใหคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมีสวนรวมในการกำหนดหลักสูตรทองถิ่นเพ่ือเปนการสะทอนถึง

ความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
9. การนำระบบขอมลูสารสนเทศไปใช 
 

การนำหลักบริหารแบบมีสวนรวมมาใชในการบริหารงานในโรงเรียน 
   “การบริหาร” ความหมาย  คือ  กระบวนการวางแผน  การจัดองคการ  การสั่งการและการควบคุม  
การปฏิบัติการในองคการ และการใชทรัพยากรอื่น ๆ  ที่กอใหเกิดความสำเร็จตามเปาหมายขององคกร  หรอื
อีกความหมายหนึ่ง  คือ  กระบวนการทำงานเพื่อกอใหเกิดการทำงานที่เปนผลสำเร็จดวยการใชบุคคล   และ
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุซึ่งเปาหมายของความตองการ 
         “การมีสวนรวม”  ความหมาย  คือทรัพยากรในการบริหารที่เปนสวนของบุคคลในแตละระดับการ
ปฏิบตัิมีสวนในกระบวนการวางแผน การจัดองคกร การสั่งการ  และควบคุมการปฏิบัติในแตละสวน ๆ อยาง
เต็มความสามารถ  ทั้งในทิศทางเพ่ือการปฏิบัติดานเดียว  หรือการนำเสนอซึ่งความคิดในการดำเนินการตาม
กระบวนการนั้นอยางใดอยางหนึ่ง 
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         “การบริหารแบบมีสวนรวม” จึงหมายถึง  การที่บุคคลในองคกรหรือตางองคกรไดรวมกันเพื่อจัดการ
งานใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกันอยางมปีระสิทธิภาพและสำเร็จ  ทั้งนี้ การมีสวนรวมนั้น ๆ  จะอยูใน
ขั้นตอนใด ๆ  ก็ตาม  โดยขึ้นอยูกับความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ขอจำกัดขององคกรในแตละ
กระบวนการของการดำเนินการบริหารเปนเกณฑ 

แนวทางการสรางและสนับสนุนการมีสวนรวม  ในการบริหารงานขององคกรใด ๆ นั้น มีรูปแบบอยู
หลายสถานะ สิ่งท่ีจะสงผลตอการเกิดบรรยากาศเพื่อทุกคนและยังไปสูความสำเร็จของเปาหมายที่ตองการนั้น   
มีความจำเปนในทิศทางของการสรางและสนับสนุน คือ 
           การพัฒนาความรูสึกรับผิดชอบ  ซึ่งเปนการที่บุคคลในฐานะตาง ๆ  ตองกอความรูสกึและสรางแรง
กระตุนตอบุคคลอื่น ๆ  ใหมีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค  บนพ้ืนฐานแหงความที่บุคคลมีความมั่นใจวาเหตุและ
ผลทางความคิดจะไดรับการสนับสนุน 

การริเริม่ลักษณะแหงพฤติกรรมบุคคล  เปนขอคิดแหงการสรางรูปลักษณของการแสดงออกของ
บุคคล  ลดและขจัดปมความคิดแยงหรือความขลาดกลัวจากพฤติกรรมบุคคลใหลดนอย  สรางความกลาตอ
การแสดงออก 

การเปดโอกาสเพ่ือการแลกเปลี่ยน  ยอมเปนผลดีตอกลุมและบุคคลไดในระดับกระทำ  เพราะโอกาส
เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใด ๆ  หรือประสบการณมักถูกปดก้ันดวยคำสั่งหรือความคิดเบื้องบน  การ
เปดโอกาสใหทุกคนไดแลกเปลี่ยนยอมสงผลตอเหตุและผลในการพัฒนาความคิดตาง ๆ  ได 

การสนับสนุนแนวความคิดที่สามารถเปนแบบอยางได  ซึ่งการสนับสนุนแนวคิดเหลานั้นสามารถ
ดำเนินการในทิศทางของงบประมาณหรืออื่นใดเปนสิ่งที่กอใหเกิดผลแหงการสรางสถานะบุคคลใหไววางใจ
องคกรใหความรวมมือตอองคกรไดมาก 

สถานการณเพ่ือการบริหารหรือจัดการ  ผูบริหารตองคำนึงถึงสถานการณในการจัดการงานดวยเสมอ  
เพ่ือผลสูงสุด  การเลือกแบบการบริหารใด ๆ  ยอมสงผลตอการมีสวนรวมได  ปจจุบันการบริหารสวนใหญ  มุง
แบบการมีสวนรวมเพราะเปนการเปดโอกาสแหงบรรยากาศการริเริ่มสรางสรรค 

การมองหาความคิดเฉพาะในสวนที่ดี  เปนมุมมองของการบริหารที่ตองการผลสัมฤทธิ์วาเม่ือบุคคลใด
เสนอแนวคิดเพ่ืองานแลวควรไดเห็นความเหมาะสมและทิศทางการเสนอของบุคคลอ่ืน ๆ  ดวยดี  มิใชมุง
แนวทางเพ่ือความขัดแยงหรือสรางฐานการไมยอมรับใหเกิดข้ึน  จูงใจใหเกิดการสรางกระบวนการความคิดให
เกิดในทุกกลุมงาน  การสรางแรงจูงใจยอมเปนผลตอบุคคลทีก่าวมาสูการตองการมีสวนรวมเสมอหาก
ผลตอบแทนเหลานี้มีคุณคาและประโยชนตอตน  ทั้งนี้ยอมขึ้นกับปฏิกิริยาของบุคคลโดยรวมขององคกรดวยวา
จะทำใหไดเพียงใด 
          ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวมของบุคคลในองคกร  สิ่งที่มีผลตอการกอใหเกิดการมีสวนรวมท่ี
สำคัญที่สุดคือแรงจูงใจ และภาวะของบุคคล  (ผูนำ)    
    แรงจูงใจ  คือ สิ่งที่เปนตัวกระตุน  เพ่ือกอใหเกิดการกระทำของพลังในบุคคลสงผลตอการแสดง 
ซึ่งพฤติกรรมและวิธีการในการทำงานเพ่ือบรรลุเปาหมายหลักที่ตองการ  เพราะแรงจูงใจมีผลตอกระบวนการ
ทำงานของคนในทิศทางแหงประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตองการ ลักษณะของแรงจูงใจจะ
แสดงออกไดโดยลักษณะพฤติกรรมซึ่งมีหลายทิศทางขึ้นอยูกับบุคคล  และขึ้นกับธรรมชาติแหงความตองการ
ของบุคคลดวย  ทั้งนี้  มีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาโดยเปนไปตามความปรารถนา  ความคาดหวัง  และ
จุดมุงหมายตาง ๆ  ของตนเอง 
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   ความสำคัญของแรงจูงใจตอกระบวนการมีสวนรวม  มีคำกลาววา  “ผูบริหารที่ดี  คือ  ผูที่สามารถ
ทำงานใหสำเร็จไดโดยผูรวมงาน”  หมายถึง  การท่ีองคกรหรือผูบริหารขององคกรตองใหความสำคัญ  และ
นำมาใชในกิจการตางๆ ของงาน เพ่ือสงผลให 

1)   การรวมมือรวมใจเพ่ืองาน 
2)   ความจงรักภักดีและซื่อสัตยตอองคกร 
3)   เกื้อหนุนใหเกิดระเบียบ ขอบังคับ  เพ่ือผลในการกำกับควบคุมคนในองคกร 
4)   การเกิดความสามัคคีในองคกรหรือกลุม 
5)   เขาใจตอนโยบายและวัตถุประสงครวมกันของบุคคลในองคกร 
6)   สรางความคิดใหมเพ่ือองคกร 
7)   มีศรัทธาความเชื่อมั่นตอตนเองและกลุม 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ
  1. การบริหารเชิงกลยุทธระดับหนวยงาน  หนวยงานในที่นี้หมายถึง  การแบงสวนราชการภายใน 
สถานศึกษา เชน  การแบงตามโรงเรียนนิติบุคคล  ไดแก  งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล  งาน
บริหารงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป  โดยเริ่มจาก 
                1.1 การกำหนดเปาหมายระดับหนวยงาน  ซึ่งจะตองสอดคลองกับเปาหมายขององคการ 
                1.2 การสำรวจสภาพปจจุบัน หรือ การวินิจฉัยของฝายแตละฝาย โดยนำเครื่องมือ SWOT 
Analysis มาเปนเครื่องมือ 
               1.3. การวางแผนยุทธศาสตรระดับหนวยงานดวยแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับ
หนวยงาน 
               1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหนวยงาน และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

2. การบริหารเชิงยุทธศาสตรระดับบุคคล  ถือเปนเรื่องใหมของสถานศึกษา วัตถุประสงคก็เพ่ือให  
การดำเนินงานของหนวยงานและบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน  พรอมกับขับเคลื่อนใหองคการดำเนินสู
วิสัยทัศนหรือเปาหมายที่ตั้งไว  เริ่มจาก 
               2.1 การกำหนดเปาหมายการทำงานบุคคล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาของสถานศึกษา ที่จะตองสอดคลองกับเปาหมายระดับหนวยงาน 
               2.2 การทบทวนบทบาทและหนาที่ของบุคลากร โดยพิจารณาจากรายละเอียดหนาที่งาน 
               2.3 กำหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดระดับบุคคล 
               2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลและการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
ทฤษฎีสูการปฏิบตัิ 

มิติดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ ผลลัพธทีส่ำคัญจากประเด็นยุทธศาสตรนั้นคืออะไร อะไรเปน
เครื่องบงชี้ที่สำคญัวาประเด็นยุทธศาสตรนั้นประสบความสำเร็จ 

มิติดานคุณภาพการใหบริการ อะไร คือสิ่งท่ีผูรับบริการของยุทธศาสตรนั้นตองการ และจะทราบได
อยางไรวาสามารถนำเสนอในสิ่งที่ผูรับบริการตองการ 

มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ในการที่จะนำเสนอในสิ่งท่ีผูรับบริการตองการ และหรือ
การกอใหเกิดประสิทธิผล องคการตองทรัพยากรอะไรบาง (นอกเหนือจากบคุลากร) รวมถึงตองมีกระบวนการ 
หรือ กิจกรรมใดบาง เพ่ือนำไปสูสิ่งท่ีผูรับบริการตองการ หรือเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิผล 

มิติดานการพัฒนาองคการ จะตองมีการพัฒนาองคการในดานใดบาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม
ขององคการในการดำเนินงานยุทธศาสตร
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ขอมูลผลการทดสอบระดับชาต ิ
 

     1) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2565 

ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอย

ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นท่ี 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 65.80 74.94 77.38 

การอานรูเรื่อง 58.62 73.47 77.19 

เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 62.21 74.21 77.29 

 

             กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2565 

 

 
 

ที่มาของขอมูล: รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading  Test: RT) 

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1    ปการศึกษา  2565 
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2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3    

ปการศึกษา 2565 

ดาน คะแนนเฉลี่ยรอย

ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นท่ี 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 41.26 46.41 49.12 

ดานภาษาไทย 56.13 54.76 55.86 

เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 48.70 50.59 52.49 

 

       กราฟแสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National  Test : NT) 

                   ชั้นประถมศึกษาปที่  3    ปการศึกษา  2565 
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กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2565 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 

 
               

ที่มาของขอมูล: รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 

                       ชั้นประถมศกึษาปที่  6    ปการศึกษา  2565 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        

     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565  

           ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 

 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.00 21.89 32.50 32.13 34.38 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.17 25.15 36.68 32.08 36.27 

 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 52.80 26.52 37.90 33.57 37.70 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 
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คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

 นายวัชระ  แกวเพชร  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

 นางริณนารัตน  นามวิจิตร  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

คณะทำงาน 

 นางสาวพาขวัญ  บัวคลี ่  หัวหนางานงบประมาณ 
 นางพรศริิ  หังสวนัส   หัวหนางานบุคคล 
 นายอำนาจ  เถียนหนู  หัวหนางานบริหารทั่วไป 
 นางจุราภรณ  เถียนหนู  หัวหนางานวิชาการ 
 นายทวีพงษ  นพคุณ   คร ู
 นางพจณี  จายเจริญ   คร ู
 นางสาวเพ็ญศรี  กลิ่นศรีสุข  คร ู
 นางสาวพรพิมล  หังสวนัส  คร ู
 นางอารีรัตน   พรศิวกุลวงศ  คร ู
 นางสุนัตตา  ศรีสม   คร ู
 นายอาณุธิพงษ  รมสุข  คร ู
 นางสาววาสนา  เฝาหนองดู  คร ู

นายณัฐวุฒิ   ประทุมวัน  ครู 
 นางสาวผาณิตร  ธูปขุนทด  เจาหนาที่ธุรการ 
 นายทัศพล  ทานบำเพ็ญ  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  

  

 


