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บันทึกการใหความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะเวลา 5 ป (2566 – 2570) 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชมุชนชวนวิทยา 

 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนชุมชนชวนวทิยา  มีมตเิห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ของโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ซึ่งเกิดจากความรวมมือของคณะครู  
บุคลากร  และกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา เพ่ือใชเปนแนวทางในการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำป  สำหรับพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแกนักเรียนและสถานศึกษาตอไป  

 
 
 

ลงชื่อ 
       (นางสาวสุพิชชา  พชรสงิห) 
ประธานกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
         โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 

 โรงเรียนชุมชนชวนวิททยา  ไดจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (2566 – 2570)   

ฉบบันี้ขึ้น  เพ่ือใชเปนกรอบการดำเนินงานขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษา  โดยมีสาระสำคัญ

ประกอบดวย  ขอมูลทั่วไป  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษา  เชน  วิสัยทัศน   พันธกิจ  

เปาประสงค  กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  ตังชี้วัดความสำเร็จ  โครงการและกิจกรรมตาม 

กลยุทธ  พรอมกรอบงบประมาณ (ระยะ 5 ป)  การบริหารแผนสูการปฏิบัติ  โดยกำหนดกลยุทธทีมุ่งเนน

การพัฒนาคณุภาพการศึกษา  การขยายโอกาสทางการศึกษา  และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยัง่ยืน  การดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ป (2566 – 2570) ฉบับนี้จะบรรลุตามเปาหมายความ สำเร็จที่

กำหนดไว   ตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่เก่ียวของทางการศกึษา  และสนับสนุนจากทุกภาคสวน

ในการกำกับ  ระดมสรรพกำลังรวมกันผลักดันแผนสูการปฏิบัติ  เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายท่ีตั้งไว  

รวมทั้งยังเปนกรอบแนวทางในการติดตาม  และประเมินผลการดำเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดตอการพัฒนาการศึกษา  โดยมงสูเปาหายสุดทาย คือ การพัฒนาใหนักเรียนไดรับโอกาส

ทางการศึกษาอยางทั่วถึง  และมีคุณภาพตามศักยภาพอยางเทาเทียมกัน 

 

 

               โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

         พฤษภาคม  2566 
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สวนที่  1 
บทนำ 

 
1. ขอมูลโรงเรียน 
1.1) โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ตั้งอยูเลขที่  137  หมูท่ี  15  บานหนองโสน  ตำบลบานชวน                 
อำเภอบำเหน็จณรงค   จังหวัดชัยภูมิ  รหัสไปรษณีย  36160  โทรศพัท  044 - 100156   
 Website : www.chumchonchuan.com                                
1.2) สังกัด (  /  )  สพฐ.   (    )  สช.   (    )  กทม.   (    ) มท.    (    )  อื่น (   )  ระบุ................... 
1.3) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
1.4) เปดสอนตั้งแตระดับชั้นอนุบาลปที่ 1 ถึง ระดับชั้นประถมศึกษาปที่  6      
1.5) เขตพ้ืนที่บริการการศึกษา 
          โรงเรียนชุมชนชวนวทิยา  รับผิดชอบจัดการศึกษาในพ้ืนที่เขตบริการ 6 หมูบาน  ดังนี ้
  (1)  บานชวน หมูที่  1                         
  (2)  บานชวน   หมูที่  2     
  (3)  บานหลุง         หมูที่  10     
  (4)  บานถนนหวา    หมูที่  11                         
  (5)  บานหนองโสน   หมูท่ี  15     
  (6)  บานชวน    หมูที่  17     
ประวัติโรงเรียนโดยยอ 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ตั้งอยูที่บานชวน เลขที่  137 หมูที่  15  ตำบลบานชวน   อำเภอ
บำเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภมู ิ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีเนื้อที่  25  ไร    
 โรงเรียนจัดตั้งข้ึนเม่ือวันที่  15  พฤษภาคม  พ.ศ.  2466  โดยอาศัยศาลาวัดบึงชวน  เปนสถานที่
เลาเรียน  เดิมชื่อวา  โรงเรียนประชาบาลตำบลบานชวน  เปดเรียนตั้งแตชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 - 3  ตอมา
ไดขยายชั้นเรียนเปนชั้นประถมศึกษาปท่ี  4 - 6  และเปดสอนชั้นเด็กเล็ก  เมื่อวันที่  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  
2495 
 ในป  พ.ศ.  2498  ไดดำเนินการกอสรางอาคารเรียนเปนเอกเทศ  ในที่ดินจำนวน  25  ไร  มี
อาคารเรียนแบบ  ป.2 พิเศษ  ขนาด  2  ชั้น  6  หองเรียน  โดยทางราชการจัดสรรงบประมาณกอสราง
อาคารเรียน  จำนวน  11,000  บาท  ประชาชนบริจาคสมทบ  30,000  บาท  กอสรางเสร็จเม่ือวันที่ 20 
สิงหาคม  พ.ศ.  2498  จึงขออนุญาตเปลี่ยนชื่อใหม  เปน “โรงเรียนชวนวิทยา”     
 พ.ศ.  2506  ไดงบประมาณคาที่ดินและสิ่งกอสรางเพ่ิมเติม  4  หองเรียน   
 พ.ศ.  2508  ไดงบประมาณคากอสราง  อาคารเรียนแบบ  008  จำนวน   4  หองเรียน    
 พ.ศ.  2519  ไดเปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา     
 พ.ศ.  2520  ไดรับงบประมาณคากอสรางอาคารเรยีน แบบ ป. 1 ฉ ใตถุนสูง   
 พ.ศ.  2528  ไดรับงบประมาณ คากอสราง อาคารเรียน แบบ สปช. 2/28  ขนาด  3  ชั้น  12  
หองเรียน พรอมครุภัณฑ  คากอสราง  2,850,144  บาท    
 พ.ศ.  2537  ไดรับอนุญาตใหรื้อถอนอาคารเรียน แบบ ป 2  พิเศษ  โดย สปจ.ชัยภูมิ   ประมลู
ขาย  จำนวน  30,000  บาท  และสงเปนเปนรายไดแผนดิน   
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 พ.ศ.  2537  ไดรับงบประมาณคากอสราง  อาคารเรียน แบบ สปช 2/28   3  ชั้นเรียน  12  
หองเรียน   พรอมครุภัณฑ   4,333,800   บาท  
 พ.ศ. 2557  ไดรับงบประมาณคากอสราง อาคารเรียน แบบ สปช. 105/29   ปรบัปรุง 2 ชั้น            
6 หองเรียน  พรอมครุภัณฑ   5,889,100   บาท  
 พ.ศ. 2560 ไดรับงบประมาณคากอสราง โรงอาหาร 300 ที่นั่ง  พรอมครุภัณฑ 2,865,000 บาท  
          พ.ศ. 2562  ขออนุญาตรื้อถอนอาคารเรียน  อาคารเรียนแบบ  008  จำนวน   4  หองเรียน   
เนื่องจากชำรุดใชงานมานานเกิน  25  ป  
          พ.ศ. 2562  ไดรับงบประมาณกอสรางอาคารเรียนอนุบาลแบบ  2  หองเรียน  พรอมครุภัณฑ  
จำนวน  1  หลัง งบประมาณ  2,338,000  บาท 
 ปจจุบัน  ปงบประมาณ 2565  มีอาคารถาวร  4  หลัง  อาคารเอนกประสงค  1  หลัง  บานพักครู   
3  หลงั  หองพักเรือนแถว  1  หลัง  5  หนวย  บานพักนักการภารโรง  1  หลัง  โรงอาหาร  1  หลัง     
หองคอมพิวเตอร  1  หลัง  หองประชุม  1  หลัง  และหองสมุด  1  หลัง  มีขาราชการครู  20   อัตรา     
ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  1  คน   เจาหนาที่ธุรการ  1  คน  ครูอัตราจาง 2 คน พนักงานบริการ  2  คน  
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับกอนประถมและระดับประถมศกึษา  มี
จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการและนอกเขตบริการ  ทั้งหมด  413  คน 
2. ขอมูลผูบริหาร 
1) ผูอำนวยการโรงเรียน  
      นายวชัระ  แกวเพชร โทรศพัท  0981025289  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ป.โท  บริหารการศกึษา            
ดำรงตำแหนงที่โรงเรียน  ตั้งแต  วันท่ี 8  ตุลาคม 2566 
3. ขอมูลนักเรียน ( ณ  วันที่  10 มิถุนายน 2566  ปการศึกษา 2566 ) 
 1)  จำนวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการท้ังสิ้น  147  คน 
 2)  จำนวนนักเรยีนในโรงเรียนทั้งสิ้น    410   คน จำแนกตามระดับชั้นที่เปดสอน  
 

ระดับชั้นเรียน จำนวนหอง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

อนุบาล 1 1 5 2 7 7 
อนุบาล 2 1 11 10 21 21 
อนุบาล 3 1 14 9 23 23 

รวมกอนประถม  30 21 51  
ประถมศึกษาปที่ 1 3 21 29 50 17 
ประถมศึกษาปที่ 2 2 27 26 53 18 
ประถมศึกษาปที่ 3 3 38 28 66 23 
ประถมศึกษาปที่ 4 3 29 30 59 20 
ประถมศึกษาปที่ 5 3 40 36 76 25 
ประถมศึกษาปที่ 6 3 20 35 55 18 

รวมประถม  175 184 359  
รวมทั้งหมด  205 205 410  

 



3 
 

 3)  จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุน
สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.)  405  คน  คิดเปนรอยละ   98.78 
 4)   จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย……390……คน  
คิดเปนรอยละ   95.12 
 5)   จำนวนนักเรียนที่มีความบกพรองเรียนรวม  49 คน  คิดเปนรอยละ  11.95 
 6)  จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ  12  คน  คิดเปนรอยละ  2.93 
 7)  จำนวนนักเรียนปญญาเลิศ    -    คน   คิดเปนรอยละ   - 
 8)  จำนวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ   -   คน   คิดเปนรอยละ    - 
 9)  จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปจจุบัน)    -    คน       คดิเปนรอยละ    - 
 10)  สถิติการขาดเรียน     -    คน   คิดเปนรอยละ   - 
 11) จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น   -   คน   คิดเปนรอยละ    - 
 12) จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร(ปการศึกษา 2565) 
   อนุบาลปท่ี 3    จำนวน   30   คน   คิดเปนรอยละ   100 
   ประถมศึกษาปที่ 6       จำนวน   62   คน   คดิเปนรอยละ   100     
 13)  อัตราสวนคร ู: นักเรียน =   1 : 21 
 14)  จำนวนนักเรียนที่เขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดีและนันทนาการ 410  คน  
คิดเปนรอยละ  100 
 15)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนลูกที่ดีของพอ แม ผูปกครอง  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 16)  จำนวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเปนนักเรียนที่ดีของโรงเรียน  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 17)  จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมทั้งในและนอกประเทศ  410  คน  คิด
เปนรอยละ  100 
 18)  จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง
สม่ำเสมอ  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
 19)  จำนวนนักเรียนที่ผานการประเมินความสามารถดานการคิดตามที่กำหนดในหลักสูตรสถานศกึษา   
410 คน  คิดเปนรอยละ  100 
 20) จำนวนนักเรยีนทีผ่านเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมตามที่กำหนด
ในหลักสูตรสถานศึกษา  410  คน  คิดเปนรอยละ  100 
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4.ขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ที ่ ช่ือ – สกุล 
วันที่บรรจุ
แตงตั้ง 

วุฒกิารศึกษา/วิชาเอก ตำแหนง วิทยฐานะ 
วิชาที่สอน 

/ ช้ัน 
ปริญญาตรี ปริญญาโท    

1 นายวัชระ   แกวเพชร 12 พ.ค. 2542 วท.บ. พลศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ผูอำนายการ ชำนาญการพิเศษ - 

2 นางริณนารัตน  นามวิจิตร 16 ม.ค. 2547 ค.บ.การประถมศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา รองผูอำนวยการ ชำนาญการพิเศษ ป.4 

3 นายทวีพงษ   นพคุณ 1 ก.ย. 2530 ค.บ. สังคมศึกษา - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.6/1 

4 นางพจณี  จายเจริญ 23 ก.ค. 2540 ค.บ. คหกรรมศาสตร - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.3/2 

5 นางอารีรัตน   พรศวิกุลวงศ 1 พ.ค. 2534 ค.บ. คณิตศาสตร - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.5-6 

6 นางสาวเพ็ญศรี  กลิน่ศรีสุข 29 ก.ค.2530 ค.บ. วิทยาศาสตรทั่วไป - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.3/3 

7 นางสาวพาขวัญ  บัวคลี่ 16 พ.ย. 2536 ค.บ. การอนุบาลศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ อ.2 

8 นางสาวมนสิชา  ภักดิ์จัตุรัส 25 ต.ค. 2548 
ค.บ. ภูมิศาสตร 

ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ ป. 6/2 

9 นางจุราภรณ  เถียนหนู 15 ก.ค. 2542 ค.บ. การประถมศึกษา - คร ู ชำนาญการพิเศษ ป.1/2 

10 นางพรศริ ิ หังสวนัส 9 ก.ย. 2537 คบ. ภาษาไทย - คร ู ชำนาญการพิเศษ ป. 2/2 

11 นางสาวกิตติยา  จรูญแสง 20 มี.ค. 2542 ค.บ. การประถมศกึษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ ป.4-5 

12 นางนงคเยาว  กลิ่นศรีสุข 20 พ.ค. 2539 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย - คร ู ชำนาญการพิเศษ อ.3 

13 นายอำนาจ  เถียนหนู 10 พ.ย. 2549 ค.บ. พลศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู ชำนาญการพิเศษ ป.4-6 

14 นางสุนัตตา  ศรสีม 17 ม.ค. 2550 ค.บ. การประถมศกึษา - ครู ชำนาญการพิเศษ ป.2/1 

15 นางสาวพรพิมล  หังสวนัส 5 ม.ค. 2559 ค.บ. คณิตศาสตร ศษ.ม. การบริหารการศึกษา คร ู คศ.1 ป.4/3 

16 นายอาณุธิพงษ  รมสุข 9 ธ.ค. 2562 บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ - ครู คศ.1 ป.4/1 

17 นางสาววาสนา   เฝาหนองดู 9 ธ.ค. 2562 ค.บ. ภาษาไทย - คร ู คศ.1 ป.1/1 
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ที ่ ช่ือ – สกุล วันที่บรรจุแตงตั้ง 
วุฒกิารศึกษา/วิชาเอก 

ตำแหนง วิทยฐานะ 
วิชาที่สอน/

ช้ัน ปริญญาตรี ปริญญาโท 

18 นายณัฐวุฒิ  ประทุมวัน 10 ส.ค. 2532 ค.บ. ศิลปศึกษา - คร ู คศ.1 ป.6/3 

19 นางสาวปาจรีวัณย เพชรวิเศษอุดม 18 ต.ค. 2559 ค.บ. ภาษาไทย - คร ู คศ.1 ป.1/3 

20 นายทัศพล      ทานบำเพ็ญ 1 ต.ค.2554 บธ.บ. การตลาด - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - ป.4-6 

21 นางสาวอรวรรณ อินศรีเมือง - ค.บ. ศลิปกรรม(ทัศนศิลป) 
ศษ.ม. หลักสูตรและการ

สอน 
ครูอัตราจาง - ป.3/1 

22 นายตระกูลเกียรติ  ปดภัย - ค.บ. วิทยาศาตสตรทั่วไป - ครูอัตราจาง - ป.4/2 

23 นางสาวผาณิตร   ธูปขุนทด 9 ส.ค. 2556 วท.บ. สถิติประยุกต - เจาหนาที่ธุรการ - - 

24 นายนิพนธ       จันทรสิงห - ประถมศึกษาตอนปลาย นักการภารโรง - - 

25 นายมงคล        เกิดสิน - มัธยมศึกษาตอนปลาย นักการภารโรง - - 
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5.  ขอมูลอาคารสถานท่ี  
ที ่ รายการ จำนวน 
1 อาคารเรียนแบบ ป.1 ฉ ใตถุนสูง ตอเติมชั้นลาง 2หองเรียน 1 หลัง 
2 อาคารเรียนแบบ สปช.  2/28     12 หองเรียน 2 หลัง 
3 อาคารเรียน สปช. 105/29ปรับปรุง 2 ชั้น 6 หองเรียน 1 หลัง 
4 อาคารคอนกรีตหนึ่งชั้นครึ่ง อาคารอนุบาล 2 หองเรียน 1 หลัง 
5 อาคารโรงฝกงาน แบบ 312 2 หลัง 
6 อาคารอเนกคประสงค  206/26 1 หลัง 
7 บานพักครู   แบบกรมสามัญ 2 หลัง 
8 บานพักครู  แบบเรือนแถว  5  ยูนิต 1 หลัง 
9 บานพักนักการภารโรง 1 หลัง 
10 อาคารคอนกรีตครึ่งไม 2 ชั้น บานพักคร ูแบบ อบจ. 1 หลัง 
11 สวมแบบ สปช.601/26 4 หลัง 
12 อาคารคอนกรีตชั้นเดียวพ้ืนเสมอดิน โรงอาหารแบบ 300 ที่นั่ง 1 หลัง 
13 อาคารคอนกรีตชั้นเดียวพ้ืนเสมอดิน หองสมุด 1 หลัง 
14 สนามวอลเลยบอล 1 สนาม 
15 สนามบาสเกตบอล 1 สนาม 
16 สนามฟุตบอล 1 สนาม 
17 สนามเซปกตะกรอ 1 สนาม 
18 สนามเด็กเลน 1 สนาม 



6. ขอมูลดานงบประมาณ  ปการศึกษา  2566 
 

รายรับ 

จำนวน/บาท 

งบประมาณเงนิอุดหนุนรายหัว 

     - กอนประถม 

     - ประถมศกึษา 

784,176  

88,434  

695,742 

งบประมาณเงนิกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

     - กอนประถม 

     - ประถมศึกษา 

     - ยอดยกมา หมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปการศึกษา 2565   

314,350   

22,338 

175,551   

116,461   

รวมรายรับ 1,098,526 
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7.  โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา 

           โครงสรางหลักสูตรสถานศึกษา/จำนวนชั่วโมงที่จัดใหเรียนตอป /ระบบการเรียนรูท่ีเนนเปนพิเศษ 

 

กลุมสาระการเรียนรู/ กิจกรรม 
สัดสวนเวลาเรียน(ชั่วโมง/ป) 

ระดับประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.รายวิชาพื้นฐาน  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนาแลวัฒนธรรม 40 40 40 80 80 80 
ประวัติศาสตร 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาตางประเทศ 160 160 160 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
2.รายวิชาเพิ่มเติม       

- ตานทุจริตศึกษา 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาเรียนรายวิชาเพิ่มเติม 40 40 40 40 40 40 
3.กิจกรรมพัฒนาผูเรียน       
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู”       

- กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 

- กิจกรรมนักเรียน       

- ลูกเสือ-เนตรนารี           40 40 40 40 40 40 

- ชุมนุม ชมรม 30 30 30 30 30 30 

- กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะ
ประโยชน 

10 10 10 10 10 10 

รวมเวลาเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

 

รายวชิาหนาทีพ่ลเมือง  บูรณาการกับการเรียนรูในรายวิชาพ้ืนฐาน  กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม  (วัดผลรวมอยูในรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

รายวิชาภาษาอังกฤษ  ชั้นประถมศกึษาปที่ 1 -3  ทำการสอน  160 ชั่วโมง  อีก 40  ชั่วโมง  บูรณา

การกับกิจกรรมเพ่ิมศกัยภาพนักเรียน  เพ่ือใหครบ  200  ชั่วโมง 
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จำนวนชั่วโมงที่จัดใหนักเรียนระดับประถมศึกษา  ( ป.1 -ป.6 )  เรียนทั้งป  เทากับ  1,000  ชั่วโมง

แผนการเรียนรู / จุดเนนการพัฒนาผูเรียนที่ตองการเนนเปนพิเศษ  คือ  กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

คณิตศาสตร  วิทยาศาสตร  เพ่ือพัฒนาการอานออกเขียนได  ทักษะกระบวนการทางคณติศาสตร  คิด

วิเคราะห  คิดสังเคราะห  คิดสรางสรรคที่ดี มีประโยชน  มีความสนใจใฝเรียนรู ใชนวัตกรรมและเทคโนโลยีได

ถูกตองเหมาะสม โดยจัดการเรียนการสอนและวัดผลประเมินผลเปนรายป 

สำหรับนกัเรยีนชั้นประถมศึกษาปที่  1 - 6  นั้น  จากการประเมินผลระดับโรงเรียน  ระดับทองถิ่น

และระดับชาติ  คณะกรรมการการบริหารหลักสูตร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีมติรวมกันให

จัดทำ  โครงการสอนเสริมประสบการณพิเศษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักเรียน  จำนวน  80  ชั่วโมง  ตั้งแตชั้น

ประถมศึกษาปที่  1 – 6  โดยไมนำคะแนนและระดับผลการเรียนในรายวิชาสอนเสริมไปคิดรวมและตัดสินการ

เลื่อนชั้นของนักเรียน  ในโครงสรางของหลักสูตรโรงเรียนชุนชวนวิทยา  พุทธศักราช  2565 มีรายวิชาและ

ชั่วโมงดังตอไปนี้ 

โครงการสอนเสริมประสบการณพิเศษเพื่อเพิม่ศกัยภาพนักเรียน 

ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1-6  จำนวน   2  ชั่วโมง/สัปดาห 

1.  วิชาภาษาไทย  จำนวน  1  ชั่วโมง 
          2.  วิชาภาษาอังกฤษ  จำนวน  1  ชั่วโมง 
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8.โครงสรางการบริหารงานโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 
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สวนที่ 2 

การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 

1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเปนชุมชนเกษตรกรรม ประชากรประมาณ 6,158 คน 
บริเวณใกลเคยีงรอบโรงเรียน  ไดแก  วัดปาสำราญจิต  สถานีตำรวจภูธรบำเหน็จณรงค  ที่วาการอำเภอ 
บำเหน็จณรงค  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพประจำตำบลบานชวน  ศูนยบริการการศึกษานอกโรงเรียน   
อาชีพหลักของชุมชน  คือ  เกษตรกรรม / คาขาย  เนื่องจาก  สภาพพ้ืนที่สวนใหญเปนที่ราบสูง  การตั้งชุมชน
ในลักษณะรวมกลุมเปนชุมชน  สวนใหญนับถือศาสนาพุทธ  ประเพณี  ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินที่เปนที่รูจัก
โดยทั่วไป  คือ งานขึ้นปใหม  งานฉลองเจาพอพระฤทธิชยั  ประเพณีสงกรานต  ประเพณีลอยกระทง  
ประเพณีแหเทียนพรรษา  เปนตน 
2) ผูปกครองสวนใหญ  จบการศึกษาระดับชั้นประถมศกึษาปที่ 6  รอยละ 70  ประกอบอาชีพ    
เกษตรกรรม  รอยละ 99  นับถือศาสนาพุทธ  ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดโดยเฉลี่ย  23,000  บาท/ป 
        3)  โอกาสและขอจำกัดของโรงเรียน 
 โรงเรียนตั้งอยูใจกลางของชุมชน  มีความสะดวกในการติดตอกับชุมชน  เปนจุดรวมของการดำเนิน
กิจกรรมของชุมชนและหนวยงาน  ซึ่งโรงเรียนไดรับความสนใจและความมั่นใจในการจัดการศึกษา  พรอมทั้ง
ยังไดรับการสนับสนุนจากชุมชนและผูปกครองในการจดัการเรียนการสอนหรือกิจกรรมตางๆ อยางสม่ำเสมอ   
แตเนื่องจากยังขาดบุคลากรที่มคีวามสามารถและความชำนาญเฉพาะดาน  จึงทำใหโรงเรียนยังขาดการพัฒนา
ในดานของสื่อ เทคโนโลยีใหมๆ ประชากรในชุมชนนับถือศาสนาพุทธ  วัดเปนศูนยรวมในการปฏิบัติศาสนพิธี
ตาง ๆ  ในวันสำคัญประเพณีที่สำคัญของทองถิ่น  คือ  ประเพณีสงกรานต  ประเพณีแหเทียนพรรษา  การ
เทศนมหาชาติ เปนตน ชุมชนมีแหลงเรียนรู  เชน  วัดบึงชวน  วัดปาสำราญจิต  สถานีตำรวจภูธรอำเภอ
บำเหน็จณรงค  บึงชวน  ศาลเจาพอพระฤทธิชัย  หองสมุดประชาชน  ที่วาการอำเภอบำเหน็จณรงค  ตลาด
นัดบานชวน  เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค  เปนตน  ผูปกครองสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รับจาง
ทั่วไป  รายไดนอย  ฐานะยากจน  ผูปกครองไมคอยมีเวลาเอาใจใสดูแลนักเรียนเทาที่ควร  เนื่องจากตอง
ออกไปทำงานตั้งแตเชากลับตอนค่ำ  หรือบางครั้งภาระทุกอยางตองตกอยูกับผูสูงอายุที่ตองดูแลบุตรหลาน
แทนบิดา-มารดา  ซึ่งตองไปทำงานท่ีตางจังหวัด  ทำใหการพัฒนาในระบบการศกึษาคอนขางจะทำไดยาก  
เนื่องจากขาดการสงเสริมจากทางบาน 
10. แหลงเรียนรู  ภูมิปญญาทองถิ่น 
 1)  หองสมุดมีขนาด  128  ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในหองสมุด  2,670  เลม การสืบคนหนังสือ
และการยืม - คืน ใชระบบ  จำนวนนักเรียนที่ใชหองสมุดในปการศึกษา 2565  เฉลี่ย  280 คน / วัน         
คิดเปนรอยละ 64.97  ของนักเรียนทัง้หมด 
 2)  หองปฏิบัติการ 
    หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร      จำนวน   1   หอง 
    หองปฏิบัตกิารคอมพิวเตอร      จำนวน   1   หอง 
    หองปฏิบัติการทางภาษา          จำนวน   1   หอง 
    หองปฏิบัติการคณิตศาสตร            จำนวน   1   หอง   
 3)  คอมพิวเตอร   ( PC และ Notebook)  จำนวน   10   เครื่อง 
ใชเพ่ือสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ต  10  เครื่อง (ใชรวมกับการจัดการเรียนการสอน) จำนวนนักเรียนที่สืบคน
ขอมูลทางอินเตอรเน็ตในปการศึกษา 2565  เฉลี่ย 280 คน / วัน คิดเปนรอยละ 64.97  ของนักเรียนทั้งหมด   
   ใชเพื่อการบริหารจัดการ  จำนวน  6  เครื่องใชในการจัดการเรียนการสอน ประจำหองเรียน 6 เครือ่ง  
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 4)  แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

ที ่
แหลงเรียนรูภายใน สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
1 หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร 180 
2 หองปฏิบัติการทางภาษา 180 
3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร/อินเตอรเน็ต 180 
4 หองปฏิบัติการคณิตศาสตร 180 
5 สนามกีฬา 200 
6 หองนาฏศิลป 160 
7 หองดนตรี 160 
8 หองจริยธรรม 180 
9 โรงฝกงาน 200 
10 หองสมุด 200 
11 หองพยาบาล 15 
12 โรงอาหาร 200 
13 หองศิลปะ 180 
14 หองบริหารอินเทอรเน็ตประชาชน ( USO Net ) 100 

 5) แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

ที ่
แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
1 วัดปาสำราญจิต 3 
2 ศาลเจาพอพระฤทธิชัย 4 
3 หองสมุดประชาชน 8 
4 สถานีตำรวจภูธรอำเภอบำเหน็จณรงค 2 
5 บึงชวน 6 
6 ที่วาการอำเภอบำเหน็จณรงค 2 
7 ตลาดนัดบานชวน 4 
8 เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค 2 
9 สถานีอนามัยตำบลบานชวน 8 
10 ศูนย IT   เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค 20 
11 วัดบึงชวน 1 
12 รานประนอมพานิชย 1 
13 ลานมัน “ตงจิตพืชผล” 1 
14 โรงสีขาว “ไทยรุงโจน” 1 
15 ไสกรอกหมูแดดเดียว “รานกิมเฮียง” 2 
16 ราน “จินดาวงศ” 1 
17 รานแกสสมประสงค 1 
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ที ่
แหลงเรียนรูภายนอก สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ชื่อแหลงเรียนรู 
18 ราน ต พานิช (ขายของชำ) 1 
19 รานดวงอาภรณ (ขายเสื้อผา) 1 
20 หองภาพจิตกร 1 
21 รานนิภารัตน (ขายของชำ) 1 
22 รานดวงกมล 1 
23 รานรุงธนาวัณ 1 

 
6)  ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถิ่น   
 6.1  นางกิมเฮยีง  อาบสุวรรณ  ใหความรูเรื่อง  การทำไสกรอกหมูแดดเดียว  สถิติการใหความรูใน
โรงเรียนแหงนี้จำนวน 2 ครั้ง/ป 
 6.2  นางหอยแครง  ถนอมโชค  ใหความรูเรื่อง  การทำขนมไทย สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.3  นางเสนาะ ครัวจัตรุัส  ใหความรูเรื่อง  การทำขนมจีน สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.4  นายสมพงษ  กลิ่นศรีสุข ใหความรูเรื่อง  การทำขนมจีน  สถิติการใหความรูในโรงเรียนแหงนี้
จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.5  เทศบาลตำบลบำเหน็จณรงค  ใหความรูเรื่อง  การทำอุตสาหกรรมผลิตภัณฑเครื่องจักสาน  สถิติ
การใหความรูในโรงเรียนแหงนี้  จำนวน 1 ครั้ง/ป 
 6.6  นายแอด  เทียวประสงค  ใหความรูเรื่อง  งานประดิษฐของใชจากเศษวัสดุในชุมชน  สถิติการให
ความรูในโรงเรียนแหงนี้ จำนวน 2 ครั้ง/ป 
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใหประชาชนไดรบัการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ  ผูที่สำเร็จการศึกษาเปน  คนดี  
คนเกง  และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข สถานศึกษาตองตระหนักในภารกิจหลักโดยมุงกำหนดเปาหมาย  
วางแผน  และดำเนินการสูความสำเร็จ  ซึ่งการกำหนดเปาหมายและกิจกรรมดำเนินงานตองคำนึงถึงกฎหมาย  
นโยบาย  และความคาดหวังของผูที่เก่ียวของ  เพ่ือใชในการวางแผนกลยุทธของสถานศึกษา  
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การบริหารจัดการศึกษา  
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา ใช PDCA เปนกระบวนในการบริหาร  และมี  CHUAN Model เปน

นวตักรรมในการดำเนินงาน ลงสูงานบริหารทั้ง 4 งาน โดย 4 งานจะประกอบดวย  ดานการบริหารวิชาการ  
ดานการบริหารงบประมาณ  ดานการบริหารงานบุคคล  ดานการบริหารทั่วไป  โครงการตางๆตามแผนปฏิบัติ
การฯ สุดทายคือเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียน  จะเห็นไดวาโครงการทุกโครงการจะสนองนโยบาย จุดเนน 
มาตรฐาน ตางๆ 
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สวนที่  3 
ทิศทางและกลยุทธการจดัการศึกษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอม 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอม   เปนการศกึษาถึงปจจัยที่มีผลกระทบตอการดำเนินงานของ
สถานศึกษาทั้งในแงเชิงบวกและเชิงลบ  ขอมูลสภาพแวดลอมเปนขอมูลในการประเมินสภาพของสถานศึกษา
วาเปนอยางไร  และพัฒนาไปในทิศทางใด  สภาพแวดลอมที่มีบทบาทตอการดำเนินงานของสถานศกึษาแบง
ได  2 ประเภท  คือ สภาพแวดลอมภายนอก  และสภาพแวดลอมภายใน  ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายนอก พิจารณาจาก “โอกาสและอปุสรรค” ของสถานศึกษา ขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห
สภาพแวดลอมภายใน  พิจารณาจาก “จุดแข็งและจุดออน” ของสถานศกึษา 

 โอกาส  (Opportunities)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมที่เอ้ืออำนวย หรือ
สนับสนุนใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 อุปสรรค (Threats)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายนอกที่เปนภัย
คุกคาม หรือขอจำกัดที่ทำใหการดำเนินงานของสถานศึกษาไมประสบความสำเร็จ 

 จุดแข็ง (Strengths)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายใน ที่เปนขอดี หรือ
ขอเดน  ที่ทำใหสถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 จุดออน ( Weaknesses)  หมายถึง  ปจจัยหลักของสภาพแวดลอมภายในที่เปน
ขอดอยซึ่งสงผลเสีย ตอการดำเนินงานของสถานศกึษา 

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
  สภาพแวดลอมภายนอก เปนปจจัยที่สงผลตอการปฏิบัติงานของสถานศกึษา  

แตสถานศึกษาไมสามารถควบคุมไดหรือควบคุมไดในระยะสั้น ๆ  ประกอบดวย 
ปจจัยดานตางๆ ดังนี้ 

  1.  ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cultural  Factors : S)  ไดแก  จำนวน
ประชากร  ระบบการศึกษา  คานิยม  ขนบธรรมเนียมประเพณี  แนวโนมทางสังคม      
การคมนาคม  การสื่อสาร อาชีพและปญหาสังคม ฯลฯ 

  2.  ดานเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  ไดแก  ความกาวหนา
ทางเทคโนโลยี การผลิตเครื่องจักรกลตาง ๆเทคโนโลยีสารสนเทศ แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ฯลฯ 

  3.  ดานเศรษฐกิจ  (Economic  Factors  :  E)  ไดแก  รายไดของผูปกครอง  
ภาวะทางการเงิน การวางงาน  อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ อัตราดอกเบ้ีย การ
ลงทุนตาง ๆ ฯลฯ 

  4.  ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  ไดแก  
รัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติการศึกษา  หลักสูตร  นโยบายรัฐบาล  นโยบาย
หนวยงานตนสังกัด  กฎหมาย  ระเบียบตาง ๆ การแทรกแซงทางการเมือง ฯลฯ 

ปจจัยทั้ง 4 ดานดังกลาว  มีอิทธิพลตอสถานศึกษา  มากนอยแตกตางกันขึ้นอยูกับสถานภาพของ
สถานศึกษาแตละแหง  อยางไรก็ตามสถานศึกษาของรัฐนั้น  ปจจัยสังคมและวัฒนธรรม  และปจจัยการเมือง
และกฎหมาย  จะเปนปจจัยท่ีมีความสำคัญตอสถานศึกษามากกวาดานอื่น ๆ  เพราะสถานศึกษาสวนมาก
เปนหนวยงานภาครัฐ  ตองยึดระเบียบกฎหมาย  ตลอดจนเปาหมายเชิงยุทธศาสตรของรัฐบาล เปนแนวหลัก
ในการปฏิบัติงาน 
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การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  เปนการศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลโดยตรงตอการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา และสถานศึกษาสามารถควบคุมปจจัยเหลานี้ได  ประกอบดวย 
 1.  โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) ไดแก  โครงสรางนโยบาย  
ระบบงานของสถานศกึษา ฯลฯ 
 2.  ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  ไดแก ประสิทธิภาพของการใหบริการ
ทางการศึกษา  คุณภาพของการใหบริการทางการศึกษา และคุณภาพของนักเรียน ฯลฯ 
 3.  บุคลากร (Man : M1)  ไดแก  ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรในสถานศึกษา 
 4.  ประสทิธิภาพทางการเงิน (Money  :  M2) ไดแก  ความเพียงพอ ความคลองตัวในการเบิก
จายเงิน ประสิทธิภาพของการใชเงินที่เนนผลผลิต  การระดมทรัพยากรและการใชทรัพยากรของสถานศึกษา 
ฯลฯ 
 5.  วัสดุทรัพยากร (Material  : M3)  ไดแก ความเพียงพอและคุณภาพของวัสดุอุปกรณใน
สถานศกึษา 
 6.  การบริหารจัดการ (Management : M4)  ไดแก  การมีสวนรวมของบุคลากรในสถานศึกษา  
การมอบอำนาจ  การกระจายอำนาจในการบริหารจัดการของสถานศึกษา  การประชาสัมพันธ  ระบบขอมูล
สารสนเทศ  การรับนักเรียน ฯลฯ 
 

ตาราง 1  แสดง คาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปจจยัสภาพแวดลอมภายนอก(STEP) 

รายการปจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย สรุปผลการวิเคราะห 

สภาพแวดลอมภายนอก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

S 0.26 2.13 -2.04 0.55 -0.53 0.02 

T 0.32 2.12 -2.00 0.68 -0.64 0.04 

E 0.27 2.14 -1.98 0.58 -0.53 0.05 

P 0.15 1.99 -2.08 0.30 -0.31 -0.01 

รวม 1.00         0.10 
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ตาราง 2   แสดงคาน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปจจัยสภาพแวดลอมภายใน(2S4M) 

              

รายการปจจัย 
น้ำหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 
น้ำหนัก x คะแนน
เฉลี่ย สรุปผลการวิเคราะห 

สภาพแวดลอมภายใน จุดแข็ง จุดออน จุดแขง็ จุดออน 

S1 0.20 2.53 -1.77 0.51 -0.35 0.16 

S2 0.22 2.04 -2.09 0.45 -0.46 -0.01 

M1 0.18 2.43 -2.10 0.44 -0.38 0.06 

M2 0.12 2.21 -1.84 0.27 -0.22 0.05 

M3 0.10 1.95 -2.04 0.20 -0.20 0.00 

M4 0.18 1.99 -2.06 0.36 -0.37 -0.01 

รวม 1.00         0.25 

 
จากตารางสรุปการวิเคราะหสภาพแวดลอมของสถานศึกษา  สามารถสรุปความหมายไดดังนี ้
 ปจจัยภายนอก    

1. ดานสังคมและวัฒนธรรม  (Socio-cultural  Factors : S)  สรุปการวิเคราะห  0.02 
2. ดานเทคโนโลยี  (Technological  Factors : T)  สรุปการวิเคราะห  0.04 
3. ดานเศรษฐกจิ  (Economic  Factors  :  E) สรุปการวิเคราะห  0.05 
4. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal  Factors : P)  สรุปการวิเคราะห  -

0.01 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมแลว  ปจจัยภายนอก  มีโอกาสมากกวา อุปสรรค  ซึ่งเอ้ือตอการจัด

การศกึษาของสถานศึกษา 0.10 
 ปจจัยภายใน    

1. โครงสรางและนโยบายของสถานศึกษา (Structure : S1) สรุปการวิเคราะห  0.16 
2. ผลผลิตและบริการ  (Products and Service : S2)  สรุปการวิเคราะห  -0.01 
3. บุคลากร (Man : M1)  สรุปการวิเคราะห   0.06 
4. ประสิทธิภาพทางการเงิน (Money  :  M2) สรุปการวิเคราะห  0.05 
5. วัสดทุรพัยากร (Material  : M3  สรุปการวิเคราะห  0.00 
6. การบริหารจัดการ (Management : M4)   สรุปการวิเคราะห  -0.01 
เมื่อพิจารณาโดยรวมแลว สถานศึกษามีจุดแข็งในการจัดการศึกษาของสถานศึกษามากกวา
จุดออน  0.25 

 เมื่อพิจารณาโดยรวม  พบวา สถานศึกษามีปจจัยที่เปนโอกาสและมีจุดแข็งกลาวคือ สถานศึกษามี
โอกาสในการจัดการศึกษา หรือใหบริการการศึกษามาก  ทั้งนี้เนื่องจากมีปจจัยดานกฎหมายและการเมือง
สนับสนุน  แตยังมีอุปสรรคบางประการ โดยเฉพาะอยางยิ่งปญหาในดานเศรษฐกิจของประชาชน  สำหรับขอ
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ไดเปรียบของสถานศึกษา คือผลการเรียนของนักเรียนและการใหบริการที่เขมแข็ง  ทำใหสถานศึกษามีโอกาส
ในการขยายการบริการ 
กระบวนการสรางกราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
 กราฟแสดงสถานภาพสถานศึกษา จะทำใหทราบสถานภาพของสถานศึกษาชัดเจน เปนรูปธรรม 
ชี้ใหเห็นทิศทางการพัฒนาสถานศึกษา  ลักษณะกราฟมีลักษณะเปนวงรีคลายรูปไข  ในการสรางกราฟ จะนำ
ขอมูลจากการคำนวณวิเคราะหคาคะแนนสภาพแวดลอมภายนอกและภายใน จากตาราง  ซึ่งมีข้ันตอนดังนี้ 

1. ลากเสนแนวนอนจุดแข็ง-จุดออน เปนสัญลักษณแทนปจจัยภายใน 
2. ลากเสนแนวดิ่งโอกาส-อุปสรรค เปนสัญลักษณแทนปจจัยภายนอก ตัดกับ 

เสนแนวนอนตามจุดตัดมีคาเทากับ 0  โดยคาที่ข้ึนไปทางดานบน คือ “โอกาส (+) “ คาที่ลงมาดานลาง คือ 
“อุปสรรค(-) “ คาที่ออกไปดานซายคอื “จุดแข็ง (+)” และคาที่ออกไปดานขวา คือ “จุดออน (-)” 
 3. นำคาเฉลี่ยปจจัยภายนอกและคาเฉลี่ยปจจัยภายในมากำหนดจุดลงในแกน โอกาส-อุปสรรค  
และจุดแข็ง-จุดออน เพ่ือหาจุดตัดแรเงาซึ่งจุดตัดแรเงาอยูในสวนใดก็แสดงวา สถานภาพในปจจุบันของ
สถานศึกษามีทิศทางตามตารางนั้น 
 4. นำคาสรุปคะแนนปจจัยภายนอกที่เปนโอกาสและอุปสรรคมากำหนดจุดลงในแกนโอกาส-
อุปสรรค และสรุปคะแนนปจจัยภายใน มากำหนดลงในแกนจุดแข็ง-จุดออน 
 5. ลากเสนใหผานจุดตัดท้ัง 4 จุดเปนรูปไข  

6. จากตัวอยางกราฟ จะเห็นวาจุดตัดแรเงาอยูทางดานซายมือบนแสดงใหเห็นวาสถานศึกษานี้ อยูใน
ตำแหนงเอื้อและแข็ง กลาวคือ ปจจัยภายนอกเปนโอกาส และพรอมใหการสนับสนุนและปจจัยภายในที่มี
ความเขมแข็งและพรอมที่จะพัฒนางานในอนาคต 
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วิสัยทัศน 
 เปนองคกรแหงการเรียนรู ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning  ที่มุงพัฒนา
คุณภาพผูเรียนใหมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  การกีฬาเพื่อความเปนเลิศ สงเสริมใหมีทักษะอาชีพที่
สุจริตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 พันธกิจ 
 1. จัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการเรียนรู 
คิดอยางเปนระบบ เกิดทักษะกระบวนการ มีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค และคานิยมที่ดีของผูเรียน 
 2. จัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนาผูเรียนใหมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตและใชแหลงเรียนรู ใชสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. จัดกิจกรรมสงเสริม พัฒนา ผูเรียนดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และสุขภาพ 
 4. สงเสริมและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ใชสือ่
เทคโนโลยีดิจิทลัหรือนวัตกรรม  และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและจัดประสบการณ ที่เสริมสรางสมรรถนะของผูเรียน 
 6. สงเสริมการบริหารจัดการที่มีคุณภาพสอดคลองระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษามีความปลอดภัย มุงพัฒนาเปาหมายท่ียั่งยืน 

 7. สงเสริม สนับสนุน ใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศกึษา 
 เปาประสงค 
 1. ผูเรียนมีสมรรถนะในศตวรรษที่ 21  มีความสามารถในการเรียนรู คิดอยางเปนระบบ เกิดทักษะ
กระบวนการ มีคุณลักษณะอันพึ่งประสงค และคานิยมที่ดีของผูเรียน 
 2. ผูเรียนมีทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ที่สุจริตสรางและใชแหลงเรียนรู ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล และ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผูเรียนมีความสามารถดานศิลปะ ดนตรี กีฬา และมีสุขภาพที่ดี 
 4. ครู บุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี่ยนเรียนรู (PLC) ใชสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรม  
และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนแบบ Active Learning 
 5. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศกึษาและแผนจัดประสบการณ แบบ Active Learning 
 6. สถานศึกษามีการบริหารจัดการที่มีคณุภาพสอดคลองระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระบบ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน สถานศึกษามีความปลอดภัย มุงพัฒนาเปาหมายท่ียั่งยืน 
 7. ผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

จุดเนน 
1. เด็กปฐมวัยอานออกเขียนได มีพัฒนาการสมวัย 

 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT NT และ O – NET 
 3. ผูเรียนเกิดทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  และการใชภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ 3 ในการ
สื่อสาร 
 4. ครูจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
 5. พัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหไดมาตรฐาน 
 6. พัฒนารูปแบบและประเมินคณุภาพภายในสถานศึกษา 
 7. พัฒนาสถานศึกษาสูความเปนเลิศ บริหารจัดการสถานศึกษากาวทันการเปลี่ยนแปลง  โดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานทั้งระบบ 
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 8. พัฒนา สงเสริม ผูเรียนใหมีความเปนเลิศทางดานวิชาการ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ตามความถนัด และ
สนใจของผูเรียน 
อัตลักษณของสถานศึกษา 
  อานออกเขียนได  ลายมือสวย  คิดเลขเร็ว  มีทักษะอาชีพ 
เอกลักษณของสถานศึกษา 
  สงเสริมสุขภาพกาย จิตใจ พัฒนาทักษะกีฬาสูความเปนเปนเลิศ 
ปรัชญาสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยามุงพัฒนาผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา 
วัฒนธรรมองคกร 
 รูหนาที่ ไมเก่ียงงาน 
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การบริหารงาน  4  งาน 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

1.1 การพัฒนาหรือการ

ดำเนินการเก่ียวกับการให

ความเห็นการพัฒนาสาระ

หลักสูตรทองถิ่น 

1.2 การวางแผนงานดาน

วิชาการ 

1.3 การจัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตร

ของสถานศึกษา 

1.5 การพฒันา

กระบวนการเรียนรู 

1.6 การวัดผล ประเมินผล 

และดำเนินการเทียบโอน

ผลการเรียน 

1.7 การวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพการศึกษาใน

สถานศึกษา 

1.8 การพัฒนาและ

สงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 

1.9 การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบ

ประกันคุณภาพภายใน

และมาตรฐานการศึกษา 

1.12 การสงเสริมชุมชนให

มีความเขมแข็งทาง

วิชาการ  

2.1 การจัดทำแผนงบ 

ประมาณและคำขอตั้ง

งบประมาณเพ่ือเสนอตอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

หรือเลขาธิการ

คณะกรรมการ การศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน แลวแตกรณี 

2.2 การจัดทำแผนปฏิบัติ

การใชจายเงนิตามที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการ

การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน

โดยตรง 

2.3 การอนุมัติการใชจาย

งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 

2.4 การขอโอนและการขอ

เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

2.5 การรายงานผลการ

เบิกจายงบประมาณ 

2.6 การตรวจสอบติดตาม

และรายงานการใช

งบประมาณ 

2.7 การตรวจสอบติดตาม

และรายงานการใชผลผลิต

จากงบประมาณ 

2.8 การระดมทรพัยากร

และการลงทุนเพ่ือ

การศกึษา 

  

3.1 การวางแผน

อัตรากำลัง 

3.2 การจัดสรรอัตรากำลัง

ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุ

แตงตั้ง 

3.4 การเปลี่ยนตำแหนง

ใหสูงข้ึน การยาย

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.5  การดำเนินการ

เก่ียวกับการเลื่อนขั้น

เงนิเดือน 

3.6 การลาทุกประเภท 

3.7 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3.8 การดำเนินการทาง

วินัยและการลงโทษ 

3.9 การสั่งพักราชการ

และการสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน 

3.10 การรายงานการ

ดำเนินการทางวินัยและ

การลงโทษ 

3.11  การอุทธรณและ

การรองทุกข 

3.12  การออกจาก

ราชการ  

4.1 การพฒันาระบบและ

เครือขายขอมูล

สารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและ

พัฒนาเครือขาย

การศกึษา 

4.3 การวางแผนการ

บริหารงานการศึกษา 

4.4 งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

นโยบายและแผน 

4.5 การจัดระบบการ

บริหารและพัฒนาองคกร 

4.6 การพัฒนามาตรฐาน

การปฏิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือ

การศกึษา 

4.8 การดำเนินงาน

ธุรการ 

4.9 การดูแลอาคาร

สถานที่และ

สภาพแวดลอม 

4.10 การจัดทำสำมะโน

ผูเรียน 

4.11 การรับนักเรียน 

4.12 การเสนอความเห็น

เก่ียวกับเรื่องการจัดตั้ง 

ยุบ รวมหรือเลิก

สถานศึกษา 

4.13 การประสานการจัด

การศกึษาในระบบ นอก

ระบบและตามอัธยาศัย 
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การบริหารงาน  4  งาน (ตอ) 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารทั่วไป 

1.13 การประสานความ

รวมมือในการพัฒนา

วิชาการกับสถานศึกษา

และองคกรอื่น 

1.14 การสงเสริมและ

สนับสนุนงานวิชาการแก

บุคคล ครอบครัว องคกร 

หนวยงานสถาน

ประกอบการ และสถาบัน

อ่ืนที่จัดการศึกษา 

1.15 การจัดทำระเบียบ

และแนวปฏิบัติเก่ียวกับ

งานดานวิชาการของ

สถานศึกษา 

1.16 การคัดเลือกหนังสือ 

แบบเรียนเพ่ือใชใน

สถานศึกษา 

1.17 การพัฒนาและใชสื่อ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

  

2.9 การปฏิบัติงานอื่นใด

ตามทีไ่ดรับมอบหมาย

เก่ียวกับกองทุนเพ่ือ

การศกึษา 

2.10 การบริหารจัดการ

ทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

2.11 การวางแผนพัสดุ 

2.12 การกำหนดรูปแบบ

รายการ หรือคุณลักษณะ

เฉพาะของครุภัณฑ หรือ

สิ่งกอสรางท่ีใชเงิน

งบประมาณเพ่ือเสนอตอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ

หรือเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานแลวแตกรณี 

2.13 การพัฒนาระบบ

ขอมูลและสารสนเทศเพ่ือ

การจัดทำและจัดหาพัสดุ 

2.14 การจัดหาพัสดุ 

2.15 การควบคุมดูแล 

บำรุงรักษาและจำหนาย

พัสดุ 

2.16 การจัดหา

ผลประโยชนจากทรัพยสิน 

2.17 การเบิกเงนิจากคลัง 

2.18 การรับเงนิ การเก็บ

รักษาเงนิ และการจายเงนิ 

2.19 การนำเงินสงคลัง  

3.13  การจัดระบบและ

การจัดทำทะเบียนประวัติ 

3.14  การจัดทำ บัญชี

รายชื่อและใหความเห็น

เก่ียวกับการเสนอขอ

พระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณ 

3.15  การสงเสริมการ

ประเมินวิทยฐานะ

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.16 การสงเสริมและยก

ยองเชิดชเูกียรติ 

3.17 การสงเสริม

มาตรฐานวิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.18 การสงเสริมวินยั 

คณุธรรมและจริยธรรม

สำหรับขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

3.19 การริเริ่มสงเสริม

การขอรับใบอนุญาต 

3.20 การพัฒนา

ขาราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

การดำเนินการที่เก่ียวกับ

การบรหิารงานบุคคลให

เปนไปตามกฎหมายวา

ดวยการนั้น  

4.14 การระดม

ทรัพยากรเพ่ือการศกึษา 

4.15 การทัศนศกึษา 

4.16 งานกิจการนักเรียน 

4.17 การประชาสัมพันธ

งานการศึกษา 

4.18 การสงเสริม 

สนับสนุนและประสาน

การจัดการศึกษาของ

บุคคล ชุมชน องคกร 

หนวยงานและสถาบัน

สังคมอื่นที่จัดการศกึษา 

4.19 งานประสาน

ราชการกับสวนภูมิภาค

และสวนทองถิ่น (ท) การ

รายงานผลการปฏิบัติงาน 

4.20  การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน 

4.21  การจัดระบบการ

ควบคุมภายในหนวยงาน 

4.22 แนวทางการจัด

กิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 
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การบริหารงาน  4  งาน (ตอ) 

งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบุคคล งานบริหารท่ัวไป 
 

2.20 การจัดทำบัญชี

การเงิน 

2.21 การจัดทำรายงาน

ทางการเงนิและงบการเงิน 

2.22 การจัดทำหรือจัดหา

แบบพิมพ ทะเบียน และ

รายงาน 

  

โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  จึงไดกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีสวนรวมของ

ผูเก่ียวของ  ทั้งคณะครูและบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง และชุมชน  ใหเหมาะสมและสอดคลองกัน 

เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายใน และเพ่ือรองรับการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 

1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการดานรางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได ระดับดี

ขึ้นไป ไดรอยละ 90 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ ระดับดีขึ้นไปไดรอยละ  90 

3. เด็กมพัีฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ระดับดีข้ึนไปไดรอยละ  90 

4. เด็กมีพัฒนาการดานดานสติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดระดับดีขึ้น

ไป  ไดรอยละ 90 

5. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  ในระดบัดีขึ้นไป  รอยละ  90  ตามโครงการ

บานนักวิทยาศาสตรนอย  ประเทศไทย 

6. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะตามโครงการ Brain-based Learning  (BBL) ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 90  

ขึ้นไป 

7. เด็กปฐมวัยทุกคนมทีักษะกระบวนการตามโครงการสะเต็มศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  รอยละ  90 
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มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้งพัฒนาการ  4 ดาน  สอดคลองกับบริบทของทองถ่ินระดับดีข้ึนไป                     

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความเหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป   

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดานการจัดประสบการณ  ระดับดีขึ้นไป 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู อยางปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึนไป 

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณระดับดีขึ้นไป  

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับดี  ขึ้นไป 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 

1. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณที่สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานเต็มศักยภาพ ระดับดีข้ึนไป                                            

2. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรมประสบการณตรง เลนและมีความสุข  ระดับดีขึ้นไป 

3. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู  ใชสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมตามวัย ระดับดีขึ้นไป 

4. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนานาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินปรับปรงุจัด

ประสบการณพัฒนาเด็ก  ระดับดีข้ึนไป 
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การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถดานการอาน และการเขียน  ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระดับดีขึ้นไป  จำนวนรอยละ  80 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีข้ึนไป จำนวนรอยละ  80     

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ  ไดรอยละ จำนวนรอยละ  80 

4. นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และสรางนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน ไดใน
ระดับดขีึ้นไป   ไดรอยละ 80 
5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูตามแบบวัดและ
ประเมินผลของสถานศึกษาไดระดับดขีึ้นไป จำนวนรอยละ  75 
6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนในระดับเขตพ้ืนที่การศกึษา และระดับชาติคาเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นทุกป
การศกึษา 
7. นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชไดและสามารถสื่อสารได  
ในระดับดีขึ้นไป    ไดรอยละ 80  
8. นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะพื้นฐานตองานอาชพี มีเจตคติที่ดีตองานอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 
จำนวนรอยละ 90 
9. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแลชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะชีวิต ในระดับดีข้ึนไป จำนวนรอยละ 
90 
10. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม คานิยม และมีคุณลักษณะอันประสงคตามหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดี รอยละ 90 
11. นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะ ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ 10ประการ ไดระดับดี รอยละ 90 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ มีเปาหมายรวมกับครูและ

ผูที่เก่ียวของ  ระดับดี ขึ้นไป                                   

2. พัฒนาสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีสวนรวมระดับดีขึ้นไป 

3. พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพ่ือคุณภาพนักเรียนรอบดาน 

ระดับดี ขึ้นไป 
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มาตรฐาน / ตัวชี้วัด 

4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ  ระดับดีขึ้นไป 

5. จัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมพัฒนาคุณภาพนักเรียน    ระดับดีขึ้นไป  

6. สงเสริมพัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคณุภาพผูเรียน  ระดับดีขึ้นไป 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรยีนเปนสำคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  ใหเกิดกระบวนการคดิ ปฏิบัติจริงดวยเทคนิคการสอน

หลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุกคน                                                         

2. ครูทุกคน จัดการเรียนรูโดยใชทักษะกระบวนการวิจัย ในระดับ ดีข้ึนไป ทุกคน 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดีขึ้นไป  ทุกคน 

4. ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนำ นำมาพัฒนานักเรียน 

ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

5. ครูใชสื่อเทคโนโลย ีและพัฒนานักเรยีนใหใชเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ระดับดีข้ึนไป ไดทุกคน 

6.ครูสงเสริมการเรียนรูแหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถิ่น  ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

7. ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรูปฏิบัติไดจริง ระดับดี

ขึ้นไปทุกคน 

8. ครูจัดการเรยีนรูที่ใหนักเรียนเกิดนวัตกรรมของผูเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

9. ครูใหการดูแลชวยเหลือและคุมครองนักเรียน ศึกษาเปนรายบุคคลนักเรียนที่มีปญหา  นักเรียน

ความสามารถพิเศษ ระดับดี ข้ึนไป ทุกคน 

10. ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  ระดับดีขึ้นไปทุกคน  

11. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรู(PLC)การจัดการเรียนรูระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

 

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) 

 คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2560-2579) เพ่ือใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศน เปาหมายและ

ยุทธศาสตร ดังนี้  

 วิสัยทัศน  

 “ประเทศไทยมีความมั่นคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื” 
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เปาหมาย 
 1. ความมั่นคง 
 1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก ประเทศ
ในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง   
  1.2 ประเทศมีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาต ิศาสนาและพระมหากษัตริยที่
เขมแข็งเปนศูนยกลางและท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง     เปนกลไกที่นำไปสู
การบริหารประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคค ีสามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชน มีความ
เขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน  
    1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายไดที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชวีิต     มีท่ี
อยูอาศยั และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
    1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความมัน่คงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 
   2. ความม่ังคั่ง    
  2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน   
 2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั้งภายในและภายนอก
ประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค   ทั้งการ
คมนาคมขนสง การผลิต การคาการลงทุนและการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคญัในระดับภูมิภาค  และระดับโลก เกิดสาย
สัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง   
  2.3 ความสมบูรณในทุนที่จะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทาง
ปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม   
 3. ความย่ังยืน 
 3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชน      ให
เพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสราง
มลภาวะตอสิง่แวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน   
 3.2 การผลิตและการบรโิภคเปนมิตรกับสิง่แวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบ     ของ
ประชาคมโลก ซึ่งเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น 
คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชนสวนรวม   3.3 ประชาชน
ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือและปฏบิัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 วัตถุประสงค  
  1. เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันท     
  2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึง เทาเทียม เปนธรรม    
  3. เพ่ือลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  
  4. เพ่ือเพ่ิมมูลคาสนิคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม   
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รางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของ
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยทุธศาสตร ดังนี้  
 ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความมั่นคง 
  ยุทธศาสตรท่ี 1.1 เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   ยุทธศาสตรท่ี 1.3 การรักษาความมั่นคงภายใน และความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการ
บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความสามารถในการแขงขัน 
  ยุทธศาสตรที ่2.2 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรมและมี
ความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยมีการใชดิจิทัลและการคาท่ีเขมแข็งเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมและขยายกิจกรรมการ
ผลิตภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม บริการและการทองเที่ยว  
   ยุทธศาสตรท่ี 2.3 การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ 
ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน
และสถาบันเกษตรกร 
   ยุทธศาสตรท่ี 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานในดานการขนสง ดานพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  
 ยุทธศาสตรที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพศักยภาพคน 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.1 การพัฒนาศกัยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของ
ประเทศ 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียม และ
ทั่วถึง 
   ยุทธศาสตรท่ี 3.3 การปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
 ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสบนความเสมอภาคและความเทาเทียมกันทางสังคม   
   ยทุธศาสตรท่ี 4.1 การสรางความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางดานเศรษฐกิจและ
สังคม 
 ยุทธศาสตรที่ 5 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม   
  ยุทธศาสตรท่ี 5.1 การจัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
    ยุทธศาสตรที ่6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.1 การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดที่
เหมาะสม 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.4 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ยุทธศาสตรท่ี 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรมและเปน
สากล 
 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560-2564) 

การพัฒนาประเทศในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 เปน 5 ปแรกของ
การขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2560-2579) สูการปฏิบัติโดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 มีหลักการที่สำคัญ คือ 1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือใหเกิดบูรณาการ  การ
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พัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุมกันและการบริหารจัดการ  ความ
เสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเงื่อนไขที่จำเปนสำหรับการพัฒนาท่ียั่งยืนซึ่งมุงเนนการพัฒนาคนมีความเปนคนที่สมบูรณ 
สังคมไทยเปนสังคม 
คุณภาพ มีที่ยืนและเปดโอกาสใหกับทกุคนในสังคมไดดำเนินชีวิตที่ดี มีความสุขและอยูรวมกันอยางสมานฉันท  

2) ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับคนไทย พัฒนาคนใหมี

ความเปนคนที่สมบูรณ มีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี รับผิดชอบตอสังคม มี

จริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการ

สรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเก้ือกูล อนุรักษ ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 3) ยึด“วิสยัทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 ป” มาเปนกรอบของวิสัยทัศนประเทศ

ไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจำชาติวา 

“มัน่คง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 4) ยึด “เปาหมายอนาคตประเทศไทยป 2579”ที่เปนเปาหมายในยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 

ป มาเปนกรอบในการกำหนดเปาหมายที่จะบรรลุใน 5 ปแรกและเปาหมายในระดับยอยลงมา ควบคูกับกรอบ

เปาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 5) ยึด “หลักการนำไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปที่ตอยอดไปสู

ผลสัมฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว”  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถระบุ ทิศทาง
และประเดน็การพัฒนาที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปที่สองของยุทธศาสตรชาติ 
โดยมีการระบุเปาหมายของประเด็นการพัฒนาที่ตองดำเนินการอยางชัดเจน และสอดคลอง กับแนวนโยบาย
แหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ สภาพการณเศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในประเทศและในระดับโลก ตลอดจนเชื่อมโยง
และสงเสริมแผนระดับที่ 2 อ่ืน ๆ ในระนาบเดียวกัน ใหสามารถทำหนาท่ีเปนกลไกในการถายทอดแนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการดำเนินการในทางปฏิบัติ ภายใตแผนระดับที่ 3 
เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติไดอยาง เปนรูปธรรม จึง
จำเปนตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนา ประเทศท่ีตองการ
มุงเนนและบรรลุผลภายในหวงเวลาของแผน ใหสามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศ ไทยตองดำเนินการให
เกิดผล และเชื่อมโยงไปสูเปาหมายยอยในมิติที่เก่ียวของแตละดานที่ตองเรงดำเนินการ หรือตองมีการ
ปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเปาหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุง จุดออน ลดขอจำกัด
ที่มีอยูเดิม และพัฒนาศักยภาพใหสอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพ่ือใหประเทศไทยสามารถเตบิโต
ตอไปไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความ ไมแนนอน และความซับซอนที่มาก
ขึ้นของโลกยุคใหม สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 13 ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน 
โดยเริ่มตน จากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ัง
ภายในประเทศ ภูมิภาค และระดบัโลก เพ่ือประเมินความทาทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต
บริบทเงื่อนไข ขอจำกัดท่ีประเทศไทยตองเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดยพิจารณา
องคประกอบของ การพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปนองคประกอบของประเด็น
ยุทธศาสตรท่ีระบุไว ในยทุธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำมาสูการกำหนดจุดเนนเชิงเปาหมายท่ีประเทศ
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ไทยตองใหความสำคญั และมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือใหประเทศพรอม
เติบโตอยางยั่งยืนและ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศภายใตยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล 
ยุทธศาสตรแผนพัฒนาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12  
 รวม 10 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับสำนักงานปลัดกระทรวงศกึษาธิการ 4 ยุทธศาสตร ดังนี ้
 1. ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศกัยภาพทุนมนุษย โดยมีเปาหมาย 1) ใหคนไทยสวน
ใหญมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมเพิ่มขึ้น 2) คนในสังคมไทยทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู 
และความสามารถเพิ่มข้ึนและ 3) คนไทยไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถ
เรียนรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง โดยการปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ 
และพฤติกรรมที่พึงประสงค ดวยการสงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทัง้ในและนอกหองเรียนที่สอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเรงสรางสภาพแวดลอมภายในและโดยรอบ
สถานศกึษาใหปลอดจากอบายมุขอยางจริงจัง พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะความรูและความสามารถในการดำรงชีวิต
อยางมีคุณคา ดวยการสงเสริมใหเด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม พัฒนา
เด็กวัยเรียนและวัยรุนใหมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ มีความคิดสรางสรรค มีทักษะการทำงานและ
การใชชวีิตที่พรอมเขาสูตลาดงาน สงเสริมแรงงานใหมีความรูและทักษะในการประกอบอาชีพที่เปนไปตามความ
ตองการของตลาดงาน พัฒนาศกัยภาพของกลุมผูสูงอายุวัยตนใหสามารถเขาสูตลาดงานเพ่ิมขึ้น และยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรม ลดความเหลื่อมล้ำในสังคม โดยมีเปาหมาย  เพ่ือเพิ่ม

โอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ ดวยการเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากรรอยละ 

40 ที่มีรายไดต่ำสุดใหสามารถเขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในดานการศึกษาในระดับที่

สูงข้ึน การไดรับขยายการคุมครองทางสังคม (Social Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอยาง

ทั่วถึงและเปนธรรม และการ พัฒนาทักษะฝมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได โดยขยายโอกาสการ

เขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็กและเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยไมถูกจำกัด

ศักยภาพจากสภาพครอบครวั พ้ืนที่ และสภาพรางกาย การดูแลนักเรียนยากจน  ทีอ่าศัยในพ้ืนทีห่างไกลที่

ครอบคลุมตั้งแตการสรางรายไดของครัวเรือน การสนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษา การใหทุนการศึกษาตอ

ระดับสูง เพ่ือปองกันไมใหเด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน รวมถึงสนับสนุน  การใชเทคโนโลยีเพ่ือ

สงเสริมการเรียนรูในพ้ืนที่หางไกล  

  3. ยุทธศาสตรที ่5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพื่อการพฒันาประเทศ สูความมั่งคั่งและย่ังยืน 
โดยมีเปาหมายเพ่ือปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริยใหเปนสถาบันหลักของประเทศ และประชาชนใน
จังหวัดชายแดนภาคใตมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่
สรางรายไดเพ่ิมขึ้น โดยการรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือใหเกิดความสงบในสังคมและธำรงไวซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ ดวยการสรางจิตสำนึกของคนในชาติใหมีความหวงแหน และธำรงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย โดยปลูกฝงและสรางความตระหนักถึงความสำคัญ และปองกัน แกไขปญหาความไมสงบใน
จังหวัดชายแดนภาคใต โดยกระบวนการสันติสุขแนวทางสันติวิธี และกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนใน
พ้ืนที่ บนพ้ืนฐานความแตกตางทางอัตลักษณและชาติพันธุ เพ่ือขจัดความขัดแยง ลดความรุนแรงตามแนวทาง 
“เขาใจ เขาถึง พัฒนา”  
 4. ยุทธศาสตรที ่6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ           
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย  โดยมีเปาหมายเพ่ือลดสัดสวนคาใชจายดานบุคลากร และเพ่ิมประสิทธภิาพ การ
บริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ การเพ่ิมคะแนนดัชนีภาพลักษณคอรัปชั่นใหอยูสูงกวารอยละ 50 เมื่อ
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สิ้นสุดแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ดวยการปรับปรุงโครงสรางหนวยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร
ภาครัฐ ใหมีความโปรงใส ทันสมัย คลองตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุมคา สามารถใหบริการประชาชน
ในรูปแบบทางเลือกที่หลากหลายและมีคุณภาพ ขาราชการมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบตอ
บทบาทหนาที่ องคกรมีสมรรถนะสูงและมีความทันสมัย ราชการบริหารสวนกลางมีขนาดเล็กลง และราชการ
บริหารสวนทองถ่ินมีขนาดท่ีเหมาะสมกับพ้ืนที่รับผิดชอบ และปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือใหสังคมไทยมีวินัย โปรงใส และยุตธิรรม รวมทั้งสรางความเขมแข็ง เปนภูมิคุมกันของสังคมไทยให
ครอบคลุมภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน พรอมทั้งเพ่ือสรางพลังการขับเคลื่อนคานิยมตอตานการ
ทุจริต 
แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2560-2579) 

 แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด

การศกึษาของประเทศ โดยมุงจัดการศกึษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค  ใน

การศกึษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนใหมีสมรรถนะ  ในการ

ทำงานที่สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตาม

แผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education 

for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเทาเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตาม

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ 

(Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ำ

ของการกระจายรายได และวิกฤติดานสิ่งแวดลอม โดยนำยุทธศาสตรชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการ

จัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

 วิสัยทัศน : คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปน

สุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลีย่นแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

 วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคณุลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ และยุทธศาสตรชาติ 

  3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  4. เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 

 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ซึ่งเก่ียวของกับภารกิจของสำนักงานปลัด 

กระทรวงศึกษาธิการท้ัง 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาต ิ
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 เปาหมาย 

   1. คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2. คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพ้ืนท่ีพิเศษไดรับ

การศกึษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

   3. คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภยัคกุคามในชีวิตรูปแบบใหม 

  แนวทางการพัฒนา 
   1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
   2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต 
   3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่
ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุม
ชน-ชายขอบ และแรงงานตางดาว) 
   4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม  
ภัยจากไซเบอร เปนตน 
 ยุทธศาสตรที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสรางขีดความสามารถ
ในการแขงขันของประเทศ 
  เปาหมาย 
   1. กำลังคนมีทักษะท่ีสำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลติบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศ
เฉพาะดาน 
   3. การวจิัยและพัฒนาเพือ่สรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
   3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ
มูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
  เปาหมาย 
   1. ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพืน้ฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่
จำเปนในศตวรรษที่ 21 
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   2. คนทุกชวงวัยมีทักษะความรูความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
   3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสตูรไดอยางมี
คณุภาพและมาตรฐาน 
   4. แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรูมีคณุภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานที่ 
   5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
   6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
   7. ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสรมิ สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนาคณุภาพ
ชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
   2. สงเสรมิและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตางๆ ใหมีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
   3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค 
   4. พัฒนาระบบและกลไกการตดิตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 
   5. พัฒนาคลังขอมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
   7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับ คนทุกชวงวัย 
   3. ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกตอง เปนปจจุบัน เพื่อการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
   2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
   3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเขาถึงได 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  เปาหมาย 
   1. คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคณุธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
   2. หลักสูตร แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรูที่สงเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัต ิ
   3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม 
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  แนวทางการพัฒนา 
   1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคดิ
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
   2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และสื่อการเรียนรู
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
   3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิต    ท่ีเปนมิตร
กับสิ่งแวดลอม  
 ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 
   1. โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจนและ
สามารถตรวจสอบได 
   2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา 
   3. ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนและพ้ืนที่ 
   4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่
แตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 
   5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศกึษามีความเปนธรรม สรางขวัญ
กำลังใจ และสงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 
  แนวทางการพัฒนา 
   1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศกึษา 
   2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
   3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
   4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สงผลตอคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
   5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 
นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566      
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 และ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2564 ไปแลว นั้น 
 
 เนื่องจากในหวงสถานการณการแพรระบาดโรคติดเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งทำใหทุก
คนตองปรับเปลี่ยนชีวิตใหเขากับวิถีชีวิตใหม หรือ New Normal จึงมีความจำเปนตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดำเนินการใหมีความปลอดภัยทั้งตอผูเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย ดังนั้น จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี ้ 
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นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 นโยบายและจุดเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
 1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และปองกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแก
ผูเรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมทั้งดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตาม
ประเมินผลการดำเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ดำเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง 
พัฒนาและขยายผลตอไป 
 1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูที่เก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการ
จัดการเรียนรู เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและ
สรางสรรค พรอมทั้งหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณที่เกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคณุลักษณะและพฤติกรรมที่พึง
ประสงคดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
 1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยที่มีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดำเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. การยกระดับคณุภาพการศึกษา 
 2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือ
สรางสมรรถนะที่สำคัญจำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 ใหกับผูเรยีน 
 2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการ
เรียนรูจากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในหองเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการเรียนรู  
ผานแพลตฟอรมและหองดิจิทัลใหคำปรึกษาแนะนำ 
 2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคดิแบบ
เปนเหตุเปนผลใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาต ิ
 2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สำหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพื่อรองรับการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
 2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาที่พลเมืองและศีลธรรมใหมีความ
ทันสมัย นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถิ่น และการ
เสริมสรางวิถีชีวิตของความเปนพลเมืองที่เขมแข็ง 
 2.6 จัดการเรียนรูตามความสนใจรายบุคคลของผูเรียนผานดิจิทัลแพลตฟอรมที่หลากหลายและ
แพลตฟอรมการเรียนรูอัจฉริยะที่รวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูง
รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
 2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ใหกับผูเรียน 
โดยบูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯลฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ  
และการเผยแพรสื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงนิ รวมทั้งสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทน
ที่สูงขึ้น 
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 2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณที่ทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ให
เขาไปใชบริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของ
ผูเรียน หรือกลุมผูเรียน และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ที่ผูเรียนและ
ประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนำไปใช
ประโยชนในสวนที่เก่ียวของหรือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได รวมทั้งมีบริเวณพักผอนที่มีบริการ
ลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
 2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนำผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวาง
แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 2.10 พัฒนาระบบการประเมินคณุภาพสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะและผลลัพธทีต่ัวผูเรียน 
3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย 
 3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป
ยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออก
กลางคนั 
 3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอยางรอบดาน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับ
ทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกที่หลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง 
รวมทั้งกลุม NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
 3.4 พัฒนาระบบสนับสนนุการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรูที่บานเปนหลัก (Home–based Learning) 
4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
 4.1 พฒันาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มี
การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู 
(Credit Bank) รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศกึษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทำ 
 4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนที่
ตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
 4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พรอมทั้งสรางชองทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายใหครอบคลุมผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมทั้งผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวาง
หนวยงานที่เก่ียวของ 
 4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จำเปนในการเขาสูอาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทำงาน ศึกษาตอ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 
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 4.5 จัดตั้งศูนยใหคำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศนูย Start up) ภายใตศนูยพฒันาอาชีพและการเปน
ผูประกอบการ และพัฒนาศนูยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการ
ดานอาชีพทั้งผูเรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ทั้งภาครัฐ
และเอกชนที่สอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรปูแบบใหม 
 4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศกึษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 
 4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทำ โดยบูรณาการ
ความรวมมือในการจดัการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น และสถาบันสังคมอ่ืน 
 4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคลอง
มาตรฐานอาชีพ เพื่อการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมทั้ง
สามารถนำผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 
5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 5.1 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
 5.2 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับ
สมรรถนะดิจิทลั (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
และระดับอาชีวศึกษา 
 5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมทั้งใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และ
การดำเนินชีวิตของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
 5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะที่
สอดคลองและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
 5.5 เรงรัดการดำเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคูกับการให
ความรูดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทลั มาเปน
กลไกหลัก ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบงปนขอมูล (Sharing Data) การ
สงเสริมความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
 6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครอืขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสาร
ขอมูลเชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
 6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเปนและ
ใชพ้ืนที่เปนฐาน ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั 
 6.4 นำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ตำแหนงและสายงานตาง ๆ 
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 6.5 สงเสริมสนับสนุนการดำเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ 
 7.1 เรงรัดการดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรองและแผนการศกึษาแหงชาติเพ่ือรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางทั่วถึง 
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 นโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานประจำปงบประมาณพ.ศ 2566 
1.ดานความปลอดภัย  
 1.1 พัฒนาสถาบันพัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนที่ปลอดภัยของผูเรียนทุกคนพรอมสรางเสริมระบบ
กลไกในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขนใหกบันักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรคภัยตางๆภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 1.2 สงเสริมจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  
 1.3 การเรียนรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหมใน (new normal) และชีวิตวิถี
ปกติตอไปในวงเล็บ (next normal)   
2. ดานโอกาสและการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา  
 2.1 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ  
3-5 ปทุกคนเขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปองกันเพื่อใหมี
พัฒนาการครบทุกดานโดยการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของ  
 2.2 การจัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไดเขาใจไดเขาถึงโอกาสความเสมอภาค
และไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะสำหรับการศึกษาตอและการประกอบอาชีพในอนาคตใหสอดคลองกับความ
ตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ  
 2.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนที่มีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ  
 2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาสใหไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดการจัดหาทางเลือกใน
การเขาถึงการเรียนรูการฝกอาชีพเพ่ือใหมีทักษะในการดำรงชีวิตสามารถพึ่งตนเองได  
 2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานในการบริหารจัดการศึกษาโดยเฉพาะการดูแลและปองกันระบบการศึกษาและชวยเหลือเด็กตกหลนเด็ก
ออกกลางคันใหกลับเขาในระบบ 
3. ดานคุณภาพ  
 3.1 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาที่มีความพรอมใหนำหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เนน
สมรรถนะไปใชตามศกัยภาพของสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและ
บริบท  
 3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามชวงวัยสามารถจัดการตนเองมีการคิดข้ันสูงมี
ความสามารถในการสื่อสารสามารถจัดระบบและกระบวนการทำงานของตนเองและรวมกับผูอื่นไดโดยใชการ
รวมพลังทำงานเปนจริงเปนพลเมืองที่ดีมีศีลธรรมและอยูรวมกับธรรมชาติวิทยาการอยางยั่งยืนรวมทั้งมีความ
จงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติยึดม่ันในการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  
 3.3 จัดการศึกษาใหผูเรยีนมีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21 นำไปสูการมีอาชีพมีงานทำและสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเตรียมศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
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 3.4 สงเสริมและพัฒนาระบบการวัดประเมินผลคุณภาพผูเรียนใหควบคูการเรียนรูนำไปสูการ
พัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรียนเปนรายบุคคลรวมทั้งสงเสริมการนำระบบธนาคารหนวยกิตมาใชใน
การเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตางๆของผูเรียนในสถานศกึษา  
 3.5 พัฒนาสงเสริมผูบริหารการศึกษาผูบริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษารวมทั้ง
บุคลากรสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตำแหนงและ
มาตรฐานวิชาชีพ 
4. ดานประสิทธิภาพ  
  4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการบริหารจัดการศึกษาโดยการกระจายอำนาจและใชพ้ืนที่เปนฐาน
ที่มุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญตามหลักธรรมาภิบาล  
 4.2 นำเทคโนโลยีดิจิทัลและการจดัการฐานขอมูลมาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและการเรียนรูของผูเรียน  
 4.3 สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาโรงเรียนคณุภาพใชพ้ืนที่เปนฐานใชนวัตกรรมในการขับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกันและแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานที่เก่ียวของทุกระดับเพ่ือให
ประสบผลสำเร็จอยางเปนธรรม 
 4.5 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคณุภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา  
 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริการคุณภาพภายในของสถานศึกษาและปรบักระบวนการนิเทศติดตาม
ประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (new normal) และชีวิตปกติตอไป (Ne
 xt   normal) 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เปนการศึกษาเพ่ือเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย
ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 นโยบายในระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -
2570)  ดังนี ้ 
 1) จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสรางความมั่นคงของมนุษย  
 2) พัฒนาสถานศึกษาใหมีความปลอดภัยแกผูเรียน  
 3) สงเสริมความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศกัยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขัน  
 4) พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะจำเปนในศตวรรษที่ 21  
 5) สรางโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยาง 
ทั่วถึง และเทาเทียม  
 6) พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 7) จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง  
 8) พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา โดยใชเทคโนโลย ี

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศกึษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย ผูเรียนไดรับ
การศกึษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมือง ที่เขมแข็งของ
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ประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงไดกำหนด พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570)ดังนี้  
พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขงขนั และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษที่ 21   
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ทั่วถึงและเทาเทยีม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท  
เปาประสงค  
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะทีจ่ำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการ
ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภยัยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะทีด่ ี 
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู  
 6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 กลยุทธที่ 1 สงเสริมกำรจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ   
 กลยุทธที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศกึษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนการศกึษาเพื่อเปนรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเปาหมาย
ผูเรียน ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เปนผูเรียนรู ผูรวมสรางสรรคนวัตกรรม และเปนพลเมืองท่ี
เขมแข็ง ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  พันธกิจ เปาประสงค และกลยุทธใน
ระยะเวลา 5 ป (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี ้ 
พันธกิจ  
 1. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมสีมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถ ในการแขงขัน และพัฒนาคณุภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเปนตอ
อนาคตในศตวรรษที่ 21  
 2. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่
ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
 3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา อยาง
ทั่วถึงและเทาเทียม  
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสม กับบริบท  
เปาประสงค  
 1. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน การ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่ อยางมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย  
 2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคณุภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ 21  
 3. เด็กกลุมเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคนั ไดรับการ
ชวยเหลือ ใหไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
 4. ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัย
คุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภยัความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 
การคามนุษย การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอรสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรค
อุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจดัสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการมีสุขภาวะที่ดี  
 5. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความ
เปนครู  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
บริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
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 กลยุทธที่ 1  สงเสริมกำรจัดกำรศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจำกภัยทุกรูปแบบ  
 1.1 เปาหมาย  

  (1) ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลดานความปลอดภัย และ  
        สามารถปรับตัว ตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซ้ำ  
  (2) สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมี 
        ประสิทธิภาพ      
  (3) สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกที่เก่ียวของ 
         เพ่ือความ ปลอดภัยของผูเรียน 
 กลยุทธที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 2.1 เปาหมาย 
   (1) ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาภาคบังคับ และ การศึกษาขั้น     
  พื้นฐาน ไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอภาค  
  (2) ผูเรียนทุกระดบั ไดรับการสงเสรมิใหไดรับโอกาสทางการศกึษาอยางเสมอ ภาคจนจบ
การศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  
              (3) เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  (4) ผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  
  (5) เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออก กลางคัน ไดรับ
การชวยเหลือใหไดรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 กลยุทธที่ 3 ยกระดับคุณภาพกำรศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
 3.1 เปาหมาย 
   (1) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศกึษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย  ทรงเปนประมุข 
เปนพลเมืองที ่รูสิทธิและหนาที่อยางมี 
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
        (2) ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ไดรับ
การศกึษาท่ีม ีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูม ีสมรรถนะและทักษะที่จำเปนใน
ศตวรรษที่ 21  
        (3) ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและ มาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณ
ความเปนครู  
        (4) สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
        (5) สถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปน รายบุคคล (Personalized 
Learning)  
        (6) สถานศึกษาในสังกัด สามารถจัดการเรียนการสอนที่ยืดหยุนตอบสนองตอความ 
         ถนัดและความ สนใจของผูเรียน 3.3 ตัวชีวัด 
 กลยุทธที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดกำรศึกษา  
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4.1 เปาหมาย  
  (1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการน าระบบขอมูลสารสนเทศ และ     
เทคโนโลย ีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธภิาพ  
  (2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ไดมาตรฐาน 
  (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ      
เหมาะสมกับบริบท  
  (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการบริหารงานบุคคลที่มีประสทิธิภาพ      
เหมาะสม กับบริบท  
  (5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและ
     การมสีวน รวม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท  
  (6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีนวัตกรรมการบริหารการศึกษา หรือ     
นวัตกรรม การบริหารสถานศึกษา หรือนวัตกรรมการสอนที่มีคณุภาพ  
  (7) โรงเรียนคุณภาพมีนวัตกรรมการบริหารและนวัตกรรมการสอน ที่มีคุณภาพ   
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สวนที่  4 

กลยุทธพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  มีภารกิจเก่ียวกับการจัดการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  จัดทำผลผลิตจำนวน      
4  ผลผลิต  ไดแก  ผูจบการศึกษากอนประถมศกึษา  ผูจบการศึกษาภาคบังคับ  เด็กพิการไดรับการศึกษา      
ขั้นพ้ืนฐานและพัฒนาสมรรถภาพเด็กดอยโอกาส  จึงกำหนดมาตรการขับเคลื่อนนโยบายดังกลาว เปนกลยุทธ   
5  กลยุทธ  ดงันี้ 
 กลยุทธที่ 1  สงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 

  กลยุทธที่ 2  พัฒนาคณุภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสรางขีดความสามารถในการ
แขงขัน  

   กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 
 กลยุทธที่ 5  สงเสริมคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
    กลยุทธที่ 6  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 
การดำเนินการการบริหารงบประมาณ  ตามงบประมาณ  งบเงินอุดหนุนท่ีไดรับ 
 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3  มี
แนวทางและลักษณะการใชงบประมาณ  เพ่ือใหเกิดประโยชนตอการเรียนการสอนมากที่สุด  โรงเรียนจึงได
จัดทำ  แผนปฏิบัติงานประจำป  โดยไดรับความเห็นชอบตอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และ
แผนการบริหารงบประมาณ  เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนของสำนักงานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตาม
ลักษณะการใชงบประมาณ   ดังนี ้
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วิเคราะหประเด็นกลยุทธและคาเปาหมายตามตัวชี้วัด : มาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัยและ
มาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานแผนพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ปการศึกษา  2566 – 2570 
โรงเรียนชมุชนชวนวิทยา 

 
 

 

 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 1   

คุณภาพของ

เด็ก 

1. เด็กทุกคนมีพัฒนาการดาน
รางกายแข็งแรง  มีสุขนิสัยที่ดี และ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
ระดับดีขึ้นไป ไดรอยละ 90 

90 91 93 95 96 97 กลยุทธที่ 2  พัฒนา

คุณภาพผูเรียนและ

สงเสริมการจัด

การศกึษาเพื่อสรางขีด

ความสามารถในการ

แขงขัน 

กลยุทธที่ 6  เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการศึกษา 

 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ  
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ ระดับดีขึ้นไปไดรอยละ  90 

90 91 93 95 96 97 

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเองและเปนสมาชิกที่ดี
ของสังคม ระดับดีขึ้นไปไดรอยละ 90 

90 91 93 95 96 97 

4. เด็กมีพัฒนาการดานดาน
สติปญญา  สื่อสารได มีทักษะการคิด
พ้ืนฐานและแสวงหาความรูไดระดับดี
ขึน้ไป  ไดรอยละ 90 

90 91 93 95 96 97 

5. เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร  ใน
ระดับดีข้ึนไป  รอยละ  90  ตาม
โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย  
ประเทศไทย 

90 91 93 95 96 97 

6. เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะตาม
โครงการ Brain-based Learning  
(BBL) ระดับดีข้ึนไป ไดรอยละ 90  
ขึ้นไป 

90 91 93 95 96 97 

7. เด็กปฐมวัยทุกคนมทีักษะ
กระบวนการตามโครงการสะเต็ม
ศึกษา  ระดับดีขึ้นไป  รอยละ  90 

90 91 93 95 96 97 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี  2  

กระบวนการ

บริหารและ

จัดการ 

1. พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมทั้ง

พัฒนาการ  4 ดาน  สอดคลองกับ

บริบทของทองถ่ินระดับดีขึ้นไป                                         

85 88 90 92 95 96 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. จัดครูเพียงพอกับชั้นเรียน มีความ

เหมาะสม  ระดับดีขึ้นไป   

85 88 90 92 95 96 

3. สงเสริมใหครูมีความเชี่ยวชาญดาน

การจัดประสบการณ  ระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 92 95 96 

4. จัดสภาพแวดลอมและสื่อการเรียนรู 

อยางปลอดภัยและพอเพียง ระดับดีข้ึน

ไป 

85 88 90 92 95 96 

5. ใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

และสื่อการเรียนรู เพ่ือสนับสนุนการ

จัดประสบการณระดับดีข้ึนไป  

85 86 89 91 93 95 

6. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาส

ใหผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวม ระดับ

ดี  ขึ้นไป 

85 86 89 91 93 95 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี  3  

การจัด

ประสบการณที่

เนนเด็กเปน 

1. ครูปฐมวัยทุกคนจัดประสบการณที่

สงเสริมพัฒนาการ 4 ดานเต็ม

ศักยภาพ ระดับดีขึ้นไป                                                 

85 86 89 91 93 95 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 6  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. ครูปฐมวัยทุกคนจัดกิจกรรม

ประสบการณตรง เลนและมีความสุข  

ระดับดีข้ึนไป 

85 88 90 92 95 96 

3. ครูปฐมวัยทุกคนจัดบรรยากาศที่

เอ้ือตอการเรียนรู  ใชสื่อเทคโนโลยีที่

เหมาะสมตามวัย ระดับดีข้ึนไป 

85 88 90 92 95 96 

4. ครูปฐมวัยทุกคนประเมินพัฒนานา

การเด็กตามสภาพจริง และนำผลการ

ประเมินปรับปรุงจัดประสบการณ

พัฒนาเด็ก  ระดับดีขึ้นไป 

85 88 90 92 95 96 
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แผนพัฒนาการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน ปการศึกษา  2566 - 2570 โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของ

ผูเรียน 

 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถดานการ
อาน และการเขยีน  ตามแบบทดสอบ
สถาบันภาษาไทย  สำนักงาน
คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใน
ระดับดีข้ึนไป  จำนวนรอยละ  80   

80 83 85 88 90 92 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน 
คิดวิเคราะห และเขียน ในระดบัดีขึ้นไป 
จำนวนรอยละ  80   

80 83 85 88 90 92 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถการ
คิดคำนวณ  ไดรอยละ 80 ขึ้นไป  
จำนวนรอยละ  60 

80 83 85 88 90 92 

4. นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน 
กระบวนการคิด และสรางนวัตกรรม
จากกระบวนการเรียน ไดในระดับดขีึ้น
ไป   ไดรอยละ 80 

80 83 85 88 90 92 

5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการ
เรียนรูตามแบบวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษาไดระดับดีขึ้นไป จำนวน
รอยละ  75 

75 77 79 82 85 90 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ
ระดับชาติคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกป
การศกึษา 

75 77 79 82 85 90 

7. นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี 
เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชได
และสามารถสื่อสารได  ในระดับดขีึ้นไป   
ไดรอยละ 80  

80 83 85 88 90 92 

 

 

 



49 
 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 1 

คุณภาพของ

ผูเรียน 

 

8. นักเรียนทุกคน มีความรูและทักษะ
พ้ืนฐานตองานอาชีพ มีเจตคติที่ดีตอ
งานอาชีพ  ระดับดีขึ้นไป จำนวนรอย
ละ 90 

90 92 93 95 96 97 กลยุทธที่ 1  สงเสรมิ
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศกึษา 
 

9. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือและคุมครองและมีทักษะ
ชีวิต ในระดับดีขึ้นไป จำนวนรอยละ 
90 

90 92 93 95 96 97 

10. นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม 
จริยธรรม คานิยม และมีคณุลักษณะ
อันประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดี รอยละ 90 

90 92 93 95 96 97 

11. นักเรยีนทุกคนมีสุขภาวะ ปฏิบัติ
ตามสุขบัญญัติ 10ประการ ไดระดับดี 
รอยละ 90 

90 92 93 95 96 97 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี  2  

กระบวนการ

บริหารและ

จัดการ 

1. นักเรียนทุกคนมีความสามารถดาน

การอาน และการเขียน  ตามแบบทด-

สอบสถาบันภาษาไทย  สำนักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ใน

ระดับดีข้ึนไป  จำนวนรอยละ  85   

85 87 90 92 95 97 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. นักเรียนทุกคนมีความสามารถอาน 

คิดวิเคราะห และเขียน ในระดับดีข้ึน

ไป จำนวนรอยละ  85   

85 87 90 92 95 97 

3. นักเรียนทุกคนมีความสามารถการ

คิดคำนวณ  ไดรอยละ 85 ขึ้นไป  

จำนวนรอยละ  60 

85 87 90 92 95 97 

4. นกัเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน 

กระบวนการคิด และสรางนวัตกรรม

จากกระบวนการเรียน ไดในระดับดขีึ้น

ไป   ไดรอยละ 85 

85 87 90 92 95 97 

5. นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ตามหลักสูตร ใน 8 กลุมสาระการเรียนรูตาม

แบบวัดและประเมินผลของสถานศกึษาได

ระดับดขีึ้นไปรอยละ  85 

85 87 90 92 95 97 

6. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา และ

ระดับชาติคาเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนทุกป

การศกึษา 

85 87 90 92 95 97 

7. นักเรียนทุกคนสามารถใชเทคโนโลยี 

เพ่ือการเรียนรู สรุปองคความรูไปใชได

และสามารถสื่อสารได  ในระดับดขีึ้น

ไป    ไดรอยละ 85  

85 87 90 92 95 97 
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มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พื้นฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปน

สำคัญ 

1. ครูจัดการเรียนรูแบบ Active  Learning  

ใหเกิดกระบวนการคิด ปฏิบัต ิ

จริงดวยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดี

ขึ้นไป ในทุกกลุมสาระการเรียนรู  ทุกคน                       

85 87 90 91 92 94 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 5  สงเสริม
คุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 กลยุทธที่ 6  เพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

2. ครูทุกคน จัดการเรียนรูโดยใชทักษะ

กระบวนการวิจัย ในระดับ ดีข้ึนไป ทุกคน 

85 87 90 91 92 94 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

เด็กรักที่จะเรียนรู อยางมีความสุข ระดับดี

ขึน้ไป  ทกุคน 

85 87 90 91 92 94 

4. ครู พัฒนาระบบการวัดและประเมินผล

นักเรียน และใหขอมูลยอนกลับนำ นำมา

พัฒนานักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

80 83 85 88 90 92 

5. ครูใชสื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียน

ใหใชเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู ระดับดีขึ้น

ไป ไดทุกคน 

85 87 90 91 92 94 

6.ครูสงเสริมการเรียนรูแหลงเรียนรู ภูมิ

ปญญาทองถ่ิน  ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

85 87 90 91 92 94 

7. ครูบริหารจัดการตามกระบวนการ

หลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ

เรียนรูปฏิบัติไดจริง ระดับดีขึ้นไปทุกคน 

80 83 85 88 90 92 

8. ครูจัดการเรียนรูที่ใหนักเรียนเกิด

นวัตกรรมของผูเรียน ระดับดีข้ึนไป ทุกคน 

80 83 85 88 90 92 

9. ครูใหการดูแลชวยเหลือและคุมครอง

นักเรียน ศึกษาเปนรายบุคคลนักเรียนทีม่ี

ปญหา  นักเรียนความสามารถพิเศษ ระดับ

ดี ข้ึนไป ทุกคน 

85 87 90 91 92 94 
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เกณฑการตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี 5 ระดับ 

คารอยละ ระดับคุณภาพ 

นอยกวารอยละ 60.00 ระดับกำลังคณุภาพ 

รอยละ 60.00 - 69.99 ระดับปานกลาง 

รอยละ 70.00 - 79.99 ระดับดี 

รอยละ 80.00 - 89-99 ระดับดีเลิศ 

รอยละ 90.00 ข้ึนไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
 
 
 
 

มาตรฐาน

การศึกษา 
ตัวชี้วัด 

ขอมูล

พืน้ฐาน 

ป 65 

คาเปาหมายตามตัวชี้วัด 

กลยุทธ ป 

66 

ป 

67 

ป 

68 

ป 

69 

ป 

70 

มาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการ

จัดการเรียน

การสอนท่ีเนน

ผูเรียนเปน

สำคัญ 

10. ครูจัดกิจกรรมที่สงเสริมทักษะชีวิต 

ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  ระดับดี

ขึ้นไปทุกคน  

85 87 90 91 92 94 กลยุทธที่ 1  สงเสริม
จัดการศึกษาใหผูเรียน
เปนพลเมืองที่ดีมี
คุณภาพ 
กลยุทธที่ 2  พัฒนา
คุณภาพผูเรียนและ
สงเสริมการจัด
การศกึษาเพื่อสรางขีด
ความสามารถในการ
แขงขัน  
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครู 
และบุคลากรทางการ 
ศึกษา 
กลยุทธที่ 4  สราง
โอกาสในการเขาถึง
บริการทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 6  เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา 
 

11. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแหงการ

เรียนรู(PLC)การจัดการเรียนรูระดับดี

ขึ้นไป ทุกคน 

85 87 90 91 92 94 
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การดำเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ 
กลยุทธที่ 1  สงเสริมจัดการศึกษาใหผูเรียนเปนพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สงเสริมกิจกรรมวันสำคัญ      
2. สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน      
3. สงเสริมอาชีพสุจริต      
4. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น      
5. พัฒนาแหลงเรียนรู นำสูหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูผูเรียน 

     

6. โรงเรียนวิถีพุทธ      
 
กลยุทธที่ 2  พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรางขีดความสามารถในการแขงขัน 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
 1. สงเสริมการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย(ทักษะวิชาการ)       
 2. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย(บาน
วิทยาศาสตรนอย)  

     

 3. สงเสริมแนวทางยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       
 4. จัดหาและปรับปรุงซอมแซมสื่อหองปฏิบัติการพิเศษ      
 5. บานนักวิทยาศาสตรนอยประถม      
 6. พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียนสูความเปนเลศิ      
 7. พัฒนาหองสมุดมีชีวิต      
 8. ปจฉิมนิเทศและมอบหลักฐานแสดงผลการเรียน (ปพ.1)      
 9. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      
 
กลยุทธที่ 3  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. พัฒนาบุคลากร      
2. โครงการสรรหาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการศึกษา      
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กลยุทธท่ี 4  สรางโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษา 

 
กลยุทธท่ี 5  สงเสริมคุณภาพชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ 

 
กลยุทธที่ 6  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา      
2. พัฒนาการศึกษาเด็กเรียนรวม      
3. สงเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน      
4. สงเสริมศักยภาพทางกาย      
5. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา      

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      
2. สงเสริมอาชีพสุจริต      
3. แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่น      

กิจกรรม/โครงการ 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
1. สงเสริมระบบการนิเทศภายใน      
2. พัฒนางานบริหารงบประมาณ      
3. พัฒนาบุคลากร      
4. พัฒนางานสารบรรณ      
5. ปรับปรุงสภาพแวดลอมภายในโรงเรียน      
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การใชงบประมาณและทรัพยากร  
1. การคาดการณจำนวนนักเรียนตามสำมะโนนักเรียนและแผนการจัดชั้นเรียน 
 

จำนวนชั้นเรียน 
ปการศึกษา 

2566 2567 2568 2569 2570 
ชั้นอนุบาล 1 7 10 15 16 17 
ชั้นอนุบาล 2 21 20 21 20 20 
ชั้นอนุบาล 3 23 25 24 22 23 

รวม 51 55 60 58 60 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 50 52 59 60 59 
ชั้นประถมศึกษาปที่ 2 53 53 52 60 62 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 66 58 59 54 60 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 59 64 59 60 55 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 76 60 66 59 59 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 55 74 62 66 64 

รวม 359 361 357 359 359 
รวมทั้งหมด 410 416 417 417 419 

 
2.การคำนวณงบประมาณรายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว)  

ซึ่งเปนงบประมาณหลักที่โรงเรียนนำมาใชวางแผนบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจและเปาหมายที่
กำหนดดังนี้    

2.1 ระดับปฐมวัย จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,734 บาท 
2.2 ระดับประถมศึกษา จำนวนงบประมาณเกิดจากจำนวนนักเรียน X 1,938 บาท 

 ทั้งนี้ ไมคิดคำนวณรวมกับงบประมาณที่จายเปนเงินเดือน คาจางประจำ คาจางชั่วคราว และเงินอ่ืน
ที่จายพรอมกับเงินเดือน คาจางประจำ และคาตอบแทน งบดำเนินงาน และงบลงทุน              ที่เปนปกติซึ่ง
ไดรับจัดสรรและอนุมัติจาก สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เชน รายการคาอุดหนุนปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
คาอาหารกลางวัน สำหรับนักเรียน การเงนิอุดหนุนอ่ืน และเงินรายไดจาการบริจาค และระดมทรัพยากรที่พึง
มีและพึงไดรับภายหลัง  ซึ่งจะไปปรากฎอยูในแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาหรือโครงการที่จัดทำรองรับ
การบริหารงบประมาณรายการนั้นตอไป 
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ประมาณการงบประมาณรายการคาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) 
ระดับปฐมวัย 
จำนวนนักเรียน X 1,734 
บาท 

88,434 95,370 
 

104,040  
  
 

100,572  
 

104,040  
 

ระดับประถมศึกษา 
จำนวนนักเรียน X 1,938 
บาท 

695,742 699,618 691,866  
  

695,742  
  

695,742  
 

รวมทั้งสิ้น 784,176 794,988 795,906 796,314 799,782 
 

3. การจัดสรรงบประมาณเพื่อการบริหารและการจัดการ (ประมาณการ) 

จำนวนนักเรียน 
ปการศึกษา 

2566 (บาท) 2567 (บาท) 2568 (บาท) 2569 (บาท) 2570 (บาท) 
คาสาธารณูปโภค 197,000 198,747 198,977 199,079 199,946 
      
บริหารวิชาการ 553,000 556,492  557,134  557,420  559,847  

- งานวิชาการ  255,000  255,986 256,282  256,413 257,530  

- งานบุคคล 235,000 233,726 233,996  234,116 235,136  

- งานงบประมาณ 9,000 11,130 11,143 11,148 11,197 

- งานบริหารทั่วไป  54,000 55,649 55,713 55,742 55,985 

      
สำรองจาย  34,176  39,749 39,795 39,816 39,989 

รวมทั้งปการศึกษา 784,176 793,050 795,906 796,314 799,782 
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สวนที่  5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัต ิ

 

การนำแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติเปนงานของบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา  โดยมี
ผูบริหารสถานศกึษาเปนผูนำในการประยุกตใชและบุคลากรทุกคนเปนผูรวมมือ  ดังนั้นปจจัยสำคัญประการ
หนึ่งตอความสำเร็จของการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติ  ไดแก  การติดตอสื่อสารภายในสถานศกึษา   
ถาจะมีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ เกิดขึน้อันเนื่องมาจากแผนพัฒนาการศกึษา  ผูบริหารจะตองนำเสนอใหบุคลากร
รับทราบอยางชัดเจน  รวมทั้งกระตุนและชักจูงใหบุคลากรเห็นพองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะตองเกิดข้ึน  เมื่อ
องคกรสามารถบรรลุถึงเปาหมายในทุก ๆ ดาน  จึงจะถือวาการประยุกตใชแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษาประสบความสำเร็จ 

 
ขั้นตอนการนำแผนพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบตั ิ

1. ศึกษาแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  เปนการวิเคราะหพัฒนาการศกึษาที่ไดกำหนดไว  
เพ่ือจัดทำแผนที่พัฒนาการศึกษาและรายละเอียดข้ันตอนการดำเนินงานตาง ๆ  ใหเปนไปตามพัฒนา
การศกึษา 

2. ทบทวน / ปรบัแผนพัฒนาการศึกษา  ในข้ันนี้เปนการทบทวนพัฒนาการศึกษาที่ไดกำหนดไว   
เพ่ือพิจารณาวาเหมาะสมหรือไมอยางไร  ซึ่งอาจมีกรณทีี่มีความจำเปนตองปรับพัฒนาการศึกษา  จาก
เหตุการณดังตอไปนี้ 

-  นโยบายหนวยเหนือ หรือนโยบายสถานศกึษามีการปรับเปลี่ยน 
-  สังคมภายในประเทศ  หรือสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสภาวการณ 
-  พัฒนาการศึกษาไมเหมาะสมกับสถานการปจจุบัน 

3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาในขั้นนี้สถานศึกษาจะตองแปลงแผนพัฒนาการศึกษาเปน 
แผนพัฒนาการศกึษา ( Action Plan )  โดยจัดทำโครงการ / กิจกรรมที่จะดำเนินงาน  ระยะเวลา  
ผูรบัผิดชอบ  เปาหมายตัวชี้วัดความสำเร็จ  และกำหนดงบประมาณ  จากการทบทวนวิสัยทัศน  พันธกิจ  
เปาประสงคหลัก  ประเด็นพัฒนาการศึกษาและพัฒนาการศึกษา  และแปลงเปนแผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา  เพ่ือเปนกรอบทิศทางการดำเนินงานตามภารกิจ 

4. ปรับกระบวนการปฏิบัติงาน  ในขั้นนี้เปนการปรับกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือใหสถานศึกษาพรอม
ที่จะนำพัฒนาการศึกษาไปสูการปฏิบัติไดสำเร็จ  ไดแก  การปรับโครงสรางการทำงาน  ระบบงาน  บุคลากร  
ตลอดจนวัฒนธรรมของหนวยงาน  ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานดังกลาวมีองคความรูที่สามารถศึกษาเพ่ิมเติม
จากการพัฒนาองคกร  การจัดทำขอเสนอการเปลี่ยนแปลง ( Blue print for Change ) 

5. ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนการดำเนินการดังนี้ 
-  ตรวจสอบความเขาใจของบุคลากรในหนวยงาน 
-  กำกับใหมีการปฏิบัติงานใหเปนไปตามผังการปฏิบัติงาน 
-  การไดรบัการสนับสนุนโดยการมีสวนรวมของบุคลากรหรือหนวยงานอื่น ๆ  
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การควบคุมและประเมินผลพัฒนาการศึกษา 
ขั้นตอนสุดทายของการบริหารเชิงพัฒนาการศึกษา  ไดแก  การติดตามและประเมินผลพัฒนา

การศกึษา  ซึ่งหมายถึงการที่ผูบริหารคอยติดตามและตรวจสอบความกาวหนา  ปญหา  อุปสรรค  ตลอดจน
ความสำเร็จและความลมเหลวของโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  ซึ่งประกอบขึ้นเปนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  วิธีการในการติดตามประเมินผลนั้นก็คือ  การคอยติดตามขอมูลขาวสารสารสนเทศโดยเฉพาะที่
เก่ียวกับตัวชี้วัดความสำเร็จตาง ๆ ที่ กำหนดไว  และคอยแกไขปญหาอุปสรรคตาง ๆ  ที่อาจจะเกิดขึ้น  ตลอด
จนถึงการคอยติดตามใหการสนับสนุนแกผูปฏิบัติงานในสวนตาง ๆ  ในทกุ ๆ ดาน  ใหสมารถปฏิบัติงานตาม
พัฒนาการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ  การติดตามประเมินผลนอกจากจะชวยใหทราบถึงความสำเร็จและ
ความกาวหนาของงานแลว  ยังเปนการกระตุนและจูงใจใหผูปฏิบัติงานรับเอาพัฒนาการศึกษาไปปฏิบัติดวย
ความมั่นใจ  นอกจากนี้การไดเรียนรูถึงผลสำเร็จหรอืลมเหลวตลอดจนขอผิดพลายตาง ๆ ก็ยังเปนสวนสำคัญ
ในกระบวนการเรียนรูของสถานศึกษา  ซึ่งจะนำไปสูการปรับตัวไดอยางถูกตองและรวดเร็ว 

การติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงานและประเมินผลความสำเร็จของงาน  อันจะนำไปสูการ
ดำเนินการแกไขปรับปรุงรวมกันใหบรรลุเปาหมาย  ผูบริหารจึงตองมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือใหทราบ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบงานตาง ๆ  ของสถานศึกษาวาอยูในระดับที่เหมาะสมสอดคลองกับ
สถานการณปจจุบันเพียงใด  การติดตามและประเมินผลมักใชควบคูกัน 

การติดตาม ( Monitoring ) หมายถึง  การเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีกำหนดไว  
เพ่ือตัดสินใจวาไดผลตามวัตถุประสงคของแผนงาน / โครงการ นั้นหรือไมเพียงใด 

การประเมินผล ( Evaluation ) หมายถึงการตรวจความกาวหนาของแผนงาน / โครงการ  ตลอดจน
การพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน / โครงการนั้น ๆ วามีมากนอยเพียงใด  เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑที่
กำหนดข้ึน  จึงเปนกระบวนการบงชี้ถึงคุณคาของแผนงาน / โครงการ 

ดังนั้น  การติดตามเปนกระบวนการท่ีดำเนินการอยางตอเนือ่งเก่ียวกับการปฏิบัติงานตามแผนงาน / 
โครงการ  สวนการประเมินผลอาจจะประเมินไดในทุกชวงของแผนงาน / โครงการ  นบัตั้งแตกอนตัดสินใจทำ
แผนงาน/โครงการ  ขณะดำเนินงานในจุดตาง ๆ และเมื่อสิ้นสุดแผน  สิ้นปงบประมาณ หรือแผนงาน/โครงการ
แลวเสร็จ 

 
การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อใหไดขอมูลมาจัดทำรายงานผลการดำเนินงานมีลักษณะดังนี้ 

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งเปนแผนระยะปานกลาง ( 3 
– 5 ป ) เปนการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลสำเร็จของแผนในระยะครึ่งแผนและระยะสิ้นสุดแผน  
และติดตามความกาวหนาของโครงการสำคัญท่ีกำหนดไวในกรอบแผนงานโครงการ ( Initiative ) เพ่ือให
สามารถปรับพัฒนาการศึกษาไดสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป  เชน  นโยบายรัฐบาล  กระทรวง  
สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  และความตองการจำเปนของ
สถานศึกษา 

2. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป ( Action Plan )  ซึ่งเปนแผนใชเงิน  
เปนการติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน  ซึ่งอาจกำหนดเปนจุดเนนการดำเนินงาน
ประจำป  โดยติดตามความสำเร็จของโครงการ / กิจกรรมที่กำหนดไวในแผน  รวมทั้งผลการเบิกจาย
งบประมาณเปนรายไตรมาส  เพ่ือใหสามารถปรับแผนไดสอดคลองกับความตองการจำเปนของสถานศกึษา  
ทัง้นี้เครื่องมือการติดตามผลการดำเนินงานอาจใชแบบสำรวจ  สัมภาษณ  โปรแกรม On Web  และ
การศกึษาวิจัย  รวมทั้งผูรับผิดชอบแผนงานโครงการหรือผูรับผิดชอบหลักในการบริหารแผนสูการปฏิบัติได
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รายงานความกาวหนาและปญหาอุปสรรค  และจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบกลั่นกรองขอมูล  เนื่องจาก
ขอมูลจากการรายงานรายบุคคลอาจไมครบถวน  เมื่อนำเสนอคณะกรรมการฯของสถานศึกษาไดพิจารณา
รวมกันจะไดเพ่ิมเติมขอมูลใหสมบูรณและมีความสอดคลองเชื่อมโยงกันมากขึ้น  

โรงเรียนชุมชนชวนวิทยา แบงโครงสรางการบริหารงาน  เปน 4 ดาน  ไดแก  ดานงานวิชาการ    ดาน
งานบุคคล  ดานงานงบประมาณ  และดานงานบริหารท่ัวไป  ผูบริหารยึดการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
(School – Based Management) , การบริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management ;RBM) 
โดยมุงเนนผลงานตามยุทธศาสตร(Strategic Performance Based Budgeting : SPBB ผานกระบวนการวาง
แผนการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและจุดเนนตามระบบการพัฒนางาน  PDCA 

 

 
 

การบริหารงานใน 4 กลุมงานของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

พัฒนางานตามกระบวนการ PDCA 
 
ปจจัยความสำเร็จ  

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา  ไดนำหลักปจจัยแหงความสำเร็จ
ในการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  มีปจจัยดังตอไปนี้ 
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          1. หนวยงานสวนกลาง (สพฐ.) และหนวยงานระดับเขตพื้นที่การศึกษา(สพป.) : ตองเปลี่ยนบทบาท
ในการทําหนาที่การกําหนดนโยบายและแผน  ดานอํานวยการ  ดานการกํากับดูแลมาตรฐาน  ดานการ
สนับสนนุวิชาการ  และการจัดสรรงบประมาณ 

2. สถานศึกษา จะตองเปลี่ยนวัฒนธรรมองคกรจากเดิมคอยรับคําสั่งจากหนวยงานระดับสูงมา 
เปนบรหิารโดยการริเริ่มสรางสรรคงานดวยสถานศึกษาเอง 

3. ผูบริหารสถานศึกษา : พัฒนาทักษะใหเปนผูบริหารมืออาชีพมีภาวะผูนําสามารถประสาน 
ความรวมมือรวมใจระหวางชุมชนและสถานศึกษา  ในการใชทรัพยากรที่มีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการจัด
การศกึษา  มีวิสัยทัศนการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาการศกึษาโดยเนนผูเรียนเปนตัวตั้ง 

4. ครู : พัฒนาทักษะในหนาที่ใหเปนมืออาชีพ  มีความสามารถในการปรับกระบวนการเรียนการ 
สอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

5. ผูปกครองและชุมขน : เขาใจบทบาทของการมีสวนรวม(PARTICIPATION)  ในการบริหารและ 
จัดการศกึษาในสถานศึกษาอยางใกลชิด  ผูปกครองนักเรียนและชุมชนถือเปนผูมีสวนไดสวนเสียในการจัด  
การศกึษาโดยตรง  มีอำนาจหนาที่รวมกัน   

แมวาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  จะเปนรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่จะสงผลตอการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนก็ตาม  แตการจะนำแนวคดิหรือหลักการบริหารรปูแบบนี้ไปใชใหประสบ
ผลสำเร็จจะตองอาศัยปจจัยท่ีเก้ือหนุนดังตอไปนี้ 

1. การสรางความตระหนักและความเขาใจของผูเก่ียวของทุกฝาย  เพราะผูบริหารไมไดเปนเจาของ
กิจการโรงเรียนเอง  จำตองอาศัยผูเก่ียวของทุกฝายไดปฏิบัติตามแนวคดิและหลักการ SBM  

2. พัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกรเพ่ือใหเกิดความเขาใจในระบบการบริหารแบบใหมนี้ 
3. วิเคราะหปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก จุดแข็งจุดออนของสถานศึกษาแลวนำมากำหนด 

เปนวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค 
 4. เปดโอกาสใหทุกฝายเขามามีสวนรวมใหมากที่สุด  
       5. เนนคุณภาพผูเรียนเปนสำคญั 

6. ใหคณะกรรมการสถานศึกษาแสดงบทบาทใหมากที่สุด 
7. จัดใหมีธรรมนูญโรงเรียนและระบบการประกันคุณภาพ 
8. ใหคณะกรรมการสถานศึกษา ไดมีสวนรวมในการกำหนดหลักสูตรทองถิ่นเพ่ือเปนการสะทอนถึง

ความตองการของทองถิ่นอยางแทจริง 
9. การนำระบบขอมลูสารสนเทศไปใช 
 

การนำหลักบริหารแบบมีสวนรวมมาใชในการบริหารงานในโรงเรียน 
   “การบริหาร” ความหมาย  คือ  กระบวนการวางแผน  การจัดองคการ  การสั่งการและการควบคุม  
การปฏิบัติการในองคการ และการใชทรัพยากรอื่น ๆ  ที่กอใหเกิดความสำเร็จตามเปาหมายขององคกร  หรอื
อีกความหมายหนึ่ง  คือ  กระบวนการทำงานเพื่อกอใหเกิดการทำงานที่เปนผลสำเร็จดวยการใชบุคคล   และ
ทรัพยากรตาง ๆ  อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุซึ่งเปาหมายของความตองการ 
         “การมีสวนรวม”  ความหมาย  คือทรัพยากรในการบริหารที่เปนสวนของบุคคลในแตละระดับการ
ปฏิบตัิมีสวนในกระบวนการวางแผน การจัดองคกร การสั่งการ  และควบคุมการปฏิบัติในแตละสวน ๆ อยาง
เต็มความสามารถ  ทั้งในทิศทางเพ่ือการปฏิบัติดานเดียว  หรือการนำเสนอซึ่งความคิดในการดำเนินการตาม
กระบวนการนั้นอยางใดอยางหนึ่ง 
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         “การบริหารแบบมีสวนรวม” จึงหมายถึง  การที่บุคคลในองคกรหรือตางองคกรไดรวมกันเพื่อจัดการ
งานใหบรรลุเปาหมายที่ตองการรวมกันอยางมปีระสิทธิภาพและสำเร็จ  ทั้งนี้ การมีสวนรวมนั้น ๆ  จะอยูใน
ขั้นตอนใด ๆ  ก็ตาม  โดยขึ้นอยูกับความรู  ความสามารถ  ประสบการณ  ขอจำกัดขององคกรในแตละ
กระบวนการของการดำเนินการบริหารเปนเกณฑ 

แนวทางการสรางและสนับสนุนการมีสวนรวม  ในการบริหารงานขององคกรใด ๆ นั้น มีรูปแบบอยู
หลายสถานะ สิ่งท่ีจะสงผลตอการเกิดบรรยากาศเพื่อทุกคนและยังไปสูความสำเร็จของเปาหมายที่ตองการนั้น   
มีความจำเปนในทิศทางของการสรางและสนับสนุน คือ 
           การพัฒนาความรูสึกรับผิดชอบ  ซึ่งเปนการที่บุคคลในฐานะตาง ๆ  ตองกอความรูสกึและสรางแรง
กระตุนตอบุคคลอื่น ๆ  ใหมีความคิดริเริ่ม  สรางสรรค  บนพ้ืนฐานแหงความที่บุคคลมีความมั่นใจวาเหตุและ
ผลทางความคิดจะไดรับการสนับสนุน 

การริเริม่ลักษณะแหงพฤติกรรมบุคคล  เปนขอคิดแหงการสรางรูปลักษณของการแสดงออกของ
บุคคล  ลดและขจัดปมความคิดแยงหรือความขลาดกลัวจากพฤติกรรมบุคคลใหลดนอย  สรางความกลาตอ
การแสดงออก 

การเปดโอกาสเพ่ือการแลกเปลี่ยน  ยอมเปนผลดีตอกลุมและบุคคลไดในระดับกระทำ  เพราะโอกาส
เพ่ือการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใด ๆ  หรือประสบการณมักถูกปดก้ันดวยคำสั่งหรือความคิดเบื้องบน  การ
เปดโอกาสใหทุกคนไดแลกเปลี่ยนยอมสงผลตอเหตุและผลในการพัฒนาความคิดตาง ๆ  ได 

การสนับสนุนแนวความคิดที่สามารถเปนแบบอยางได  ซึ่งการสนับสนุนแนวคิดเหลานั้นสามารถ
ดำเนินการในทิศทางของงบประมาณหรืออื่นใดเปนสิ่งที่กอใหเกิดผลแหงการสรางสถานะบุคคลใหไววางใจ
องคกรใหความรวมมือตอองคกรไดมาก 

สถานการณเพ่ือการบริหารหรือจัดการ  ผูบริหารตองคำนึงถึงสถานการณในการจัดการงานดวยเสมอ  
เพ่ือผลสูงสุด  การเลือกแบบการบริหารใด ๆ  ยอมสงผลตอการมีสวนรวมได  ปจจุบันการบริหารสวนใหญ  มุง
แบบการมีสวนรวมเพราะเปนการเปดโอกาสแหงบรรยากาศการริเริ่มสรางสรรค 

การมองหาความคิดเฉพาะในสวนที่ดี  เปนมุมมองของการบริหารที่ตองการผลสัมฤทธิ์วาเม่ือบุคคลใด
เสนอแนวคิดเพ่ืองานแลวควรไดเห็นความเหมาะสมและทิศทางการเสนอของบุคคลอ่ืน ๆ  ดวยดี  มิใชมุง
แนวทางเพ่ือความขัดแยงหรือสรางฐานการไมยอมรับใหเกิดข้ึน  จูงใจใหเกิดการสรางกระบวนการความคิดให
เกิดในทุกกลุมงาน  การสรางแรงจูงใจยอมเปนผลตอบุคคลทีก่าวมาสูการตองการมีสวนรวมเสมอหาก
ผลตอบแทนเหลานี้มีคุณคาและประโยชนตอตน  ทั้งนี้ยอมขึ้นกับปฏิกิริยาของบุคคลโดยรวมขององคกรดวยวา
จะทำใหไดเพียงใด 
          ปจจัยท่ีสงผลใหเกิดการมีสวนรวมของบุคคลในองคกร  สิ่งที่มีผลตอการกอใหเกิดการมีสวนรวมท่ี
สำคัญที่สุดคือแรงจูงใจ และภาวะของบุคคล  (ผูนำ)    
    แรงจูงใจ  คือ สิ่งที่เปนตัวกระตุน  เพ่ือกอใหเกิดการกระทำของพลังในบุคคลสงผลตอการแสดง 
ซึ่งพฤติกรรมและวิธีการในการทำงานเพ่ือบรรลุเปาหมายหลักที่ตองการ  เพราะแรงจูงใจมีผลตอกระบวนการ
ทำงานของคนในทิศทางแหงประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่ตองการ ลักษณะของแรงจูงใจจะ
แสดงออกไดโดยลักษณะพฤติกรรมซึ่งมีหลายทิศทางขึ้นอยูกับบุคคล  และขึ้นกับธรรมชาติแหงความตองการ
ของบุคคลดวย  ทั้งนี้  มีการเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลาโดยเปนไปตามความปรารถนา  ความคาดหวัง  และ
จุดมุงหมายตาง ๆ  ของตนเอง 
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   ความสำคัญของแรงจูงใจตอกระบวนการมีสวนรวม  มีคำกลาววา  “ผูบริหารที่ดี  คือ  ผูที่สามารถ
ทำงานใหสำเร็จไดโดยผูรวมงาน”  หมายถึง  การท่ีองคกรหรือผูบริหารขององคกรตองใหความสำคัญ  และ
นำมาใชในกิจการตางๆ ของงาน เพ่ือสงผลให 

1)   การรวมมือรวมใจเพ่ืองาน 
2)   ความจงรักภักดีและซื่อสัตยตอองคกร 
3)   เกื้อหนุนใหเกิดระเบียบ ขอบังคับ  เพ่ือผลในการกำกับควบคุมคนในองคกร 
4)   การเกิดความสามัคคีในองคกรหรือกลุม 
5)   เขาใจตอนโยบายและวัตถุประสงครวมกันของบุคคลในองคกร 
6)   สรางความคิดใหมเพ่ือองคกร 
7)   มีศรัทธาความเชื่อมั่นตอตนเองและกลุม 

กระบวนการนำแผนสูการปฏิบัต ิ
  1. การบริหารเชิงกลยุทธระดับหนวยงาน  หนวยงานในที่นี้หมายถึง  การแบงสวนราชการภายใน 
สถานศึกษา เชน  การแบงตามโรงเรียนนิติบุคคล  ไดแก  งานบริหารวิชาการ งานบริหารงานบุคคล  งาน
บริหารงบประมาณ  และงานบริหารทั่วไป  โดยเริ่มจาก 
                1.1 การกำหนดเปาหมายระดับหนวยงาน  ซึ่งจะตองสอดคลองกับเปาหมายขององคการ 
                1.2 การสำรวจสภาพปจจุบัน หรือ การวินิจฉัยของฝายแตละฝาย โดยนำเครื่องมือ SWOT 
Analysis มาเปนเครื่องมือ 
               1.3. การวางแผนยุทธศาสตรระดับหนวยงานดวยแผนที่ยุทธศาสตร (Strategy Map) ระดับ
หนวยงาน 
               1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับหนวยงาน และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

2. การบริหารเชิงยุทธศาสตรระดับบุคคล  ถือเปนเรื่องใหมของสถานศึกษา วัตถุประสงคก็เพ่ือให  
การดำเนินงานของหนวยงานและบุคคลเปนไปในทิศทางเดียวกัน  พรอมกับขับเคลื่อนใหองคการดำเนินสู
วิสัยทัศนหรือเปาหมายที่ตั้งไว  เริ่มจาก 
               2.1 การกำหนดเปาหมายการทำงานบุคคล ไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศกึษาของสถานศึกษา ที่จะตองสอดคลองกับเปาหมายระดับหนวยงาน 
               2.2 การทบทวนบทบาทและหนาที่ของบุคลากร โดยพิจารณาจากรายละเอียดหนาที่งาน 
               2.3 กำหนดเปาประสงคและตัวชี้วัดระดับบุคคล 
               2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานระดับบุคคลและการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 
ทฤษฎีสูการปฏิบตัิ 

มิติดานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือ ผลลัพธทีส่ำคัญจากประเด็นยุทธศาสตรนั้นคืออะไร อะไรเปน
เครื่องบงชี้ที่สำคญัวาประเด็นยุทธศาสตรนั้นประสบความสำเร็จ 

มิติดานคุณภาพการใหบริการ อะไร คือสิ่งท่ีผูรับบริการของยุทธศาสตรนั้นตองการ และจะทราบได
อยางไรวาสามารถนำเสนอในสิ่งที่ผูรับบริการตองการ 

มิติดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ในการที่จะนำเสนอในสิ่งท่ีผูรับบริการตองการ และหรือ
การกอใหเกิดประสิทธิผล องคการตองทรัพยากรอะไรบาง (นอกเหนือจากบคุลากร) รวมถึงตองมีกระบวนการ 
หรือ กิจกรรมใดบาง เพ่ือนำไปสูสิ่งท่ีผูรับบริการตองการ หรือเพ่ือกอใหเกิดประสิทธิผล 

มิติดานการพัฒนาองคการ จะตองมีการพัฒนาองคการในดานใดบาง เพ่ือเปนการเตรียมความพรอม
ขององคการในการดำเนินงานยุทธศาสตร
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ขอมูลผลการทดสอบระดับชาต ิ
 

     1) ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2565 

ดาน 
คะแนนเฉลี่ยรอย

ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นท่ี 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับประเทศ 

การอานออกเสียง 65.80 74.94 77.38 

การอานรูเรื่อง 58.62 73.47 77.19 

เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 62.21 74.21 77.29 

 

             กราฟแสดงผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (RT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 1  

ปการศึกษา 2565 

 

 
 

ที่มาของขอมูล: รายงานผลการประเมินความสามารถดานการอานออกของผูเรียน (Reading  Test: RT) 

                 ชั้นประถมศึกษาปท่ี  1    ปการศึกษา  2565 
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2. ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ (National Test : NT)   

๑) ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผูเรียนระดับชาติ(NT) ชั้นประถมศึกษาปที่ 3    

ปการศึกษา 2565 

ดาน คะแนนเฉลี่ยรอย

ละของโรงเรียน 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับเขตพื้นท่ี 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ

ของระดับประเทศ 

ดานคณิตศาสตร 41.26 46.41 49.12 

ดานภาษาไทย 56.13 54.76 55.86 

เฉลี่ยทั้ง 2 ดาน 48.70 50.59 52.49 

 

       กราฟแสดงผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผูเรียนระดับชาติ (National  Test : NT) 

                   ชั้นประถมศึกษาปที่  3    ปการศึกษา  2565 
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กราฟเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ปการศึกษา 2565 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 6 

 
               

ที่มาของขอมูล: รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 

                       ชั้นประถมศกึษาปที่  6    ปการศึกษา  2565 

3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)        

     1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  ปการศึกษา 2565  

           ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
 

 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย 

 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.00 21.89 32.50 32.13 34.38 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 51.17 25.15 36.68 32.08 36.27 

 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 52.80 26.52 37.90 33.57 37.70 

 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62 39.73 
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คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

 นายวัชระ  แกวเพชร  ผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

 นางริณนารัตน  นามวิจิตร  รองผูอำนวยการโรงเรียนชุมชนชวนวิทยา 

คณะทำงาน 

 นางสาวพาขวัญ  บัวคลี ่  หัวหนางานงบประมาณ 
 นางพรศริิ  หังสวนัส   หัวหนางานบุคคล 
 นายอำนาจ  เถียนหนู  หัวหนางานบริหารทั่วไป 
 นางจุราภรณ  เถียนหนู  หัวหนางานวิชาการ 
 นายทวีพงษ  นพคุณ   คร ู
 นางพจณี  จายเจริญ   คร ู
 นางสาวเพ็ญศรี  กลิ่นศรีสุข  คร ู
 นางสาวพรพิมล  หังสวนัส  คร ู
 นางอารีรัตน   พรศิวกุลวงศ  คร ู
 นางสุนัตตา  ศรีสม   คร ู
 นายอาณุธิพงษ  รมสุข  คร ู
 นางสาววาสนา  เฝาหนองดู  คร ู

นายณัฐวุฒิ   ประทุมวัน  ครู 
 นางสาวผาณิตร  ธูปขุนทด  เจาหนาที่ธุรการ 
 นายทัศพล  ทานบำเพ็ญ  พี่เลี้ยงเด็กพิการ 
  

  

 


