
บทบาทหน้าที่ของสถานศึกษา 
โรงเรยีนบา้นโคกสะอาด 



1. กลุ่มบรหิารวิชาการ 

1.1 การพัฒนาหรือการดาเนนิการเกีย่วกบัการใหค้วามเหน็การพัฒนาสาระหลกัสตูรทอ้งถิน่  

1.2 การวางแผนงานดา้นวชิาการ  

1.3 การจดัการเรยีนการสอนในสถานศกึษา  

1.4 การพัฒนาหลกัสตูรของสถานศกึษา  

1.5 การพัฒนากระบวนการเรยีนรู้  

1.6 การวดัผล ประเมนิผล และดาเนนิการเทยีบโอนผลการเรยีน  

1.7 การวจิยัเพือ่พฒันาคณุภาพการศกึษาในสถานศกึษา  

1.8 การพัฒนาและสง่เสรมิใหม้แีหลง่เรยีนรู ้ 

1.9 การนเิทศการศกึษา  

1.10 การแนะแนว  

1.11 การพัฒนาระบบประกนัคณุภาพภายในและมาตรฐานการศกึษา  

1.12 การสง่เสรมิชมุชนใหม้คีวามเขม้แขง็ทางวชิาการ  



1. กลุ่มบรหิารวิชาการ (ต่อ) 

1.13 การประสานความรว่มมอืในการพัฒนาวชิาการกบัสถานศกึษาและองคก์รอืน่  

1.14 การสง่เสรมิและสนบัสนนุงานวชิาการแกบ่คุคล ครอบครวั องค์กร  

     หน่วยงานสถานประกอบการ และสถาบนัอืน่ทีจ่ดัการศกึษา  

1.15 การจัดทาระเบยีบและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบังานดา้นวชิาการของสถานศกึษา  

1.16 การคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศกึษา  

1.17 การพัฒนาและใชส้ือ่เทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 



2. กลุ่มบรหิารงบประมาณ 

2.1 การจดัทาแผนงบประมาณและคาขอตั้งงบประมาณเพือ่เสนอตอ่ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร  

    หรือเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน แล้วแตก่รณ ี 

2.2 การจดัทาแผนปฏบิตักิารใชจ้า่ยเงินตามทีไ่ดร้บัจดัสรรงบประมาณจาก 

    สานักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานโดยตรง  

2.3 การอนมุตักิารใชจ้า่ยงบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรร  

2.4 การขอโอนและการขอเปลีย่นแปลงงบประมาณ  

2.5 การรายงานผลการเบกิจา่ยงบประมาณ  

2.6 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชง้บประมาณ  

2.7 การตรวจสอบตดิตามและรายงานการใชผ้ลผลติจากงบประมาณ  

2.8 การระดมทรพัยากรและการลงทนุเพือ่การศกึษา  

2.9 การปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีไ่ดร้บัมอบหมายเกีย่วกบักองทนุเพือ่การศกึษา  

2.10 การบรหิารจดัการทรัพยากรเพือ่การศกึษา  



2. กลุ่มบรหิารงบประมาณ (ต่อ) 

2.11 การวางแผนพัสด ุ 

2.12 การพัฒนาระบบขอ้มลูและสารสนเทศเพือ่การจดัทาและจดัหาพสัดุ  

2.13 การจัดหาพสัด ุ 

2.14 การควบคมุดแูล บ ารุงรกัษาและจ าหนา่ยพสัด ุ 

2.15 การจดัหาผลประโยชนจ์ากทรพัยส์นิ  

2.16 การรบัเงนิ การเกบ็รักษาเงิน และการจา่ยเงนิ  

2.17 การน าเงนิสง่คลงั  

2.18 การจดัท าบญัชกีารเงนิ  

2.19 การจดัท ารายงานทางการเงินและงบการเงนิ  

2.20 การจดัท าหรือจดัหาแบบพมิพ์บญัช ีทะเบยีน และรายงาน  



3. กลุ่มบรหิารบคุคล  

3.1 การวางแผนอัตรากาลงั  

3.2 การจดัสรรอตัรากาลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

3.3 การสรรหาและบรรจแุตง่ตั้ง  

3.4 การเปลีย่นต าแหนง่ใหส้งูขึน้ การย้ายข้าราชการครูและบคุลากรทางการศกึษา 

3.5 การดาเนนิการเกีย่วกบัการเลือ่นขัน้เงนิเดอืน  

3.6 การลาทกุประเภท  

3.7 การประเมนิผลการปฏบิตัิงาน  

3.8 การดาเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ ล 

3.9 การรายงานการดาเนนิการทางวนิยัและการลงโทษ 

3.10 การอุทธรณแ์ละการร้องทกุข์ 

3.11 การออกจากราชการ 

3.12 การจัดระบบและการจดัท าทะเบยีนประวตั ิ

 



3. กลุ่มบรหิารบคุคล (ต่อ) 

3.13 การจัดทา บัญชีรายชือ่และใหค้วามเหน็เกีย่วกบัการเสนอขอพระราชทาน 

     เครือ่งราชอสิรยิาภรณ์ 

3.14 การสง่เสรมิการประเมนิวทิยฐานะขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา  

3.15 การสง่เสรมิและยกยอ่งเชดิชเูกยีรติ 

3.16 การสง่เสรมิมาตรฐานวชิาชพีและจรรยาบรรณวชิาชพี 

3.17 การสง่เสรมิวนิยั คุณธรรมและจริยธรรมสาหรบัขา้ราชการครูและ 

     บุคลากรทางการศกึษา 

3.18 การริเริม่สง่เสรมิการขอรบัใบอนญุาต 

3.19 การพัฒนาขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา การดาเนนิการที่เกีย่วกบั 

     การบรหิารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยการนัน้  

 



4. กลุ่มบรหิารทัว่ไป 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือขา่ยข้อมลูสารสนเทศ  

4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือขา่ยการศกึษา  

4.3 การวางแผนการบรหิารงานการศกึษา  

4.4 งานวจิยัเพื่อพฒันานโยบายและแผน  

4.5 การจดัระบบการบรหิารและพฒันาองคก์ร  

4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏบิตังิาน  

4.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา  

4.8 การด าเนนิงานธรุการ  

4.9 การดูแลอาคารสถานทีแ่ละสภาพแวดลอ้ม  

4.10 การจดัทาสามะโนผูเ้รยีน  

4.11 การรับนกัเรียน  

4.12 การเสนอความเหน็เกีย่วกบัเรื่องการจดัตัง้ ยุบ รวมหรอืเลกิสถานศกึษา  

 



4. กลุ่มบรหิารทัว่ไป (ต่อ) 

4.13 การประสานการจดัการศกึษาในระบบ นอกระบบและตามอธัยาศยั 

4.14 การระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา  

4.15 การทศันศกึษา  

4.16 งานกจิการนกัเรียน  

4.17 การประชาสมัพนัธ์งานการศกึษา  

4.18 การสง่เสรมิ สนับสนนุและประสานการจดัการศกึษาของบคุคล ชุมชน  

     องค์กร หน่วยงานและสถาบนัสงัคมอืน่ทีจ่ดัการศกึษา  

4.19 งานประสานราชการกบัสว่นภมูภิาคและสว่นทอ้งถิน่ (ท)  

     การรายงานผลการปฏบิตัิงาน  

4.20 การจัดระบบการควบคมุภายในหนว่ยงาน  

4.21 แนวทางการจดักจิกรรมเพือ่ปรบัเปลีย่นพฤติกรรมในการลงโทษนกัเรียน 



การกระจายอ านาจการบรหิารและการจัดศกึษา 

1) ความพรอ้มและความเหมาะสมในการปฏบิตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

   เขตพืน้ทีก่ารศกึษาส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาและสถานศกึษา ที่จะสามารถรบัผิดชอบ 

   ด าเนนิการตามขดีความสามารถได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ  

2) ความสอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ ประกาศหรอืมตคิณะรัฐมนตรีที ่

   เกี่ยวขอ้งกบัเรือ่งทีจ่ะกระจายอ านาจ 

3) ความเปน็เอกภาพดา้นมาตรฐานและนโยบายดา้นการศกึษา  

4) ความเปน็อสิระและความคลอ่งตวัในการบรหิารและการจดัการศกึษา  

5) มุ่งเนน้การมสีว่นรว่มของชมุชน และผูม้สีว่นไดเ้สยีในพืน้ที ่ 

6) มุ่งใหเ้กดิผลส าเรจ็แกส่ถานศกึษา โดยเนน้การกระจายอ านาจใหแ้ก่สถานศกึษา 

   ใหม้ากทีส่ดุเพือ่ใหส้ถานศกึษานัน้มคีวามเขม้แข็งและความคลอ่งตวั 

7) เพิ่มคณุภาพและประสทิธภิาพใหแ้กส่ถานศกึษา 

8) เพื่อใหผู้ม้หีนา้ทีร่บัผิดชอบในการด าเนนิการเปน็ผูต้ัดสนิใจในเรื่องนัน้ๆ โดยตรง 

 


