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คำนำ 

 
 โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลปด์ำเนินกาวิเคราะหค์วามเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO (TheCommittee 0f Sponsoring Organizations of The Tread way Commission) 
เพื่อกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริตการบรหิารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ยังนำความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มากำหนดเป็นคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลปอ์ีกด้วย เพื่อบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
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              ส่วนที่ 1 
 
      บทนำ 
1. หลักการและเหตุผล 
 การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจรติคอร์รปัชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วนบุคคลโดยการละเมิดต่อกฏหมายหรอืจริยธรรมด้วยการใช้อำนวจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้
ดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าทีร่ัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคณุธรรมในการปฏิบัติหน้าที่
สาธารณะ ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ
ของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ในรูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมใน
สังคม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม และทำให้ผลประโยชน์ทางการเงิน คณุภาพการ
ให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตร่ะดับองค์กรจนถึงระดับ
สังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำผิด ยังพบผู้กระทำความผดิโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่อง
ดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกลา่วหา รอ้งเรียนเรื่องทุจรติหรือถูกลงโทษทางอาญา
ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflictof 
interest : COI) เป็นประเด็นปัญหางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา การทจุริตประพฤติมิ
ขอบในระดับที่รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการพฒันา
ประเทศอีกด้วย 
 โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
มาตรฐาน COSO(The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็นกรอบการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวเิคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจยั 
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่ 
อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนประเภทความเสี่ยงแบ่งออกเป็น  4 ดา้น ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมาย 
และพันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธท์ี่ 
กำหนดไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมาย 
กลยุทธ์ โครงสรา้งองค์การ ภาวการณ์แข่งขัน ทรพัยากร และสภาพแวดลอ้ม อันส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค์
หรือเป้าหมายขององค์กร 
 2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ( Operational Risk : O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
หรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกดิขึ้น เป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายใจองค์กร 
กระบวนการ เทคโนโลยหีรือนวัตกรรมทีใ่ช้ บุคลากร ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ 
 3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ 
การเงิน เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสทิธิภาพและไม่ทันต่อสถานการณ์ 



  

หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์กร เช่น การประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอและไม่ 
สอดคล้องกับข้ันตอนการดำเนินการเป็นต้น เน่ืองจากขาดการจัดหาข้อมลูการวิเคราะห์ การวางแผน การ 
ควบคุม และการจัดทำรายงาน เพื่อนำมาใชใ้นการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว 
 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risl : C) เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติตามกฏระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขั้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากความไม่ชัดเจน ไม่ทันสมัย 
หรือความไม่ครอบคลุมของกฏหมา กฎระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการทำนิตกิรรมสัญญา การร่าง 
สัญญาที่ไม่ครอบคลุมการดำเนินงานสาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกดิจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจยั คือ 
 1. ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงาน ความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
บ่อยครั้ง การควบคุม กำกับดูแลไม่ทั่วถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับของ 
หน่วยงาน เป็นต้น 
 2. ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง 
เทคโนโลยี หรือสภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
 
 ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง 
ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง 
หน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกดิขึ้นอย่าง 
รู้ตัว หรือไม่รูต้ัว ทั้งเจตนาและไม่เจตนา และมีรปูแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือ 
ทรัพย์สินเท่านั้น แตร่วมถึงผลประโยชน์อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรพัย์สินก็ได้ อาท ิการแต่งตั้งพรรค 
พวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรตา่ง ๆ ทั้งในหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกดั หรือการที่ 
บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตดัสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้สว่นเสียได้รับสัมปทาน หรือ 
ผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลใหบุ้คคลนั้นขาดการตดัสินใจที่เที่ยงธรรม เน่ืองจากยึด 
ผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบน้ีเป็นการกระทำที่ผดิทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณ 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความ 
เสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพือ่ลดมูลเหตุของโอกาส ทีจ่ะทำให้ 
เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงอย่างใกล้ชดิกับการทุจรติ กลา่วคอื ยิ่งมี 
สถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่ง 
มีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทจุรติมากเท่านัน้ 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ มา 
ดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงดา้นผลประโยชน์ทับซ้อนของโรงเรียนบ้านป่า 
แดง การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยใหโ้รงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ทราบถึง
ความเสียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้ 
 1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบ
ยังไม่เพียงพอ 
 2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมคีุณธรรม ความมีจริยธรรม 
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 3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยัด 
มั่นในหลักธรรมาภิบาล 
พร้อมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการ แนวทางการป้องกัน ยับยั้นการทจุริต ปิดโอกาสการทุจริต และเพื่อ 
กำหนดมาตรการ หรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผดิวนิัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
 3. เพื่อตรวจสอบการบรหิารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรไดโ้ดยชอบตามกฏหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น 
แบบอย่างที่ดี ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 4. เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผูร้ับบริการ ผู้มีส่วนได้สว่นเสียและ 
ประชาชน 
 
      ส่วนที่ 2 
 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. การวิเคราห์ความเสีย่งด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of 
Interest) 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดบัโอกาสที่จะเกิดผลกระทบ 
ของความเสียงต่าง ๆ เพือ่ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และ 
จัดลำดับความเสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตฐานทีจ่ะใช้ในการประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ 
ทับซ้อน ได้แก่ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และ 
ระดับความเสี่ยง ทั้งนี้กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพ เนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็น 
ตัวเลข หรือจำนวนเงินที่ชัดเจนได ้
 
เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (likelihood) เชิงคุณภาพ 
 
ระดับ  โอกาสที่เกิด  คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นบ่อยครั้ง 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยครั้ง 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นยาก 
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เกณฑ์ระดับความรุนแรงของผลกระทบ(Impact)เชิงคุณภาพที่ส่งผลกระทบด้านการดำเนินงาน(บุคลากร) 
 

ระดับ โอกาสที่เกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก ถูกลงโทษทางวินัยรา้ยแรง 

4 สูง 
ถูกลงโทษทางวินัยอย่างไม่
ร้ายแรง 

3 ปานกลาง 
สร้างบรรยากาศในการทางานที่
ไม่เหมาะสม 

2 น้อย 
สร้างความไม่สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานบ่อยครั้ง 

1 น้อยมาก 
สร้างความไม่สะดวกต่อการ
ปฏิบัติงานนานๆครั้ง 

 
 ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดบัความสำคัญในการบริหารความเสี่ยง โดย 
พิจารณาจากผลคณูของระดับโอกาสทีจ่ะเกิดความเสี่ยง (likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาสxผลกระทบ) กำหนดเกณฑไ์ว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

ลำดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 

1 
ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme 
Risk : E)  

15-25 คะแนน 

2 
ความเสี่ยงระดับสูง(High Risk : 
H)  

9-14 คะแนน 

3 
ความเสี่ยงระดับปานกลาง
(Moderate Risk : M)  

4-8 คะแนน 

4 
ความเสี่ยงระดับตำ (Low Risk : 
L)  

1-3 คะแนน 

  
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จาก 
การพิจารณาจัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (likelihood) และผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น (Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetitle Boundary) โดย 
ที่ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
(likelihood) x (Impact)ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4 ระดบัสามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (4 
Quadrant) ใช้เกณฑ์ในการจดัแบ่งดังนี้ 
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ระดับความเสี่ยง 
คะแนนระดับความ

เสีย่ง 
มาตรการกำหนด การแสดงสสีัญลักษณ ์

เสี่ยงสูงมาก (Extreme)  15-25 คะแนน 
มีมาตรการลดและ
ประเมินซ้ำ  

สีแดง 

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง    

เสี่ยงสูง (High)  9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง  สีส้ม 

ปานกลาง (Medium)  4–8 คะแนน 
ยอมรับความเสี่ยงแต่มี
มาตรการ  

สีเหลือง 

ควบคุมความเสี่ยง    

ต่ำ (Low)  1–3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง  สีเขียว 
 
ตารางระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) 

5 5 10 15 20 25 
4      

4 8 12 16 20  

3      

3 6 9 12 15  

2      

2 4 6 8 10  

1      

1 2 3 4 5  

1 2 3 4 5  

 

โอกาสที่จะเกิดความเสียหาย (Likelihood) 
 2. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Comflict of 
Interest)โรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสีย่งเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 
 1. การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงินและมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองและพวก 
พ้อง 
  - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใชดุ้ลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใช้อยา่งไม่เหมาะสมคือ 
มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกันการสร้างอุปสรรค 
  - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีสว่นเกี่ยวข้องซ่ึงส่งผลทาง
ลบต่อผู้อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 2. กระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทจุริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  - การรับ  
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  – จา่ยเงิน 
  - การบันทึกบัญชีรับ-จา่ย / การจดัทำบัญชีทางการเงิน 
  - การจดัซื้อ จดัจ้าง และการจา้งบริการ (จา้งเหมา) 
  - การกำหนดคุณลักษณะวัสดุครุภัณฑ์ การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า 
  - การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ์ 
  - การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
  - การคดัเลือกบุคคลเข้ารับราชการ 
  - การจดัหาพัสดุ 
  - การจดัทำโครงการฝกึอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา 
  - การเบิกค่าตอบแทน 
 3. ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกนัที่เหมาะสม 
  - สูญเสียงบประมาณ 
  - เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าที่ทำให้ผูป้ฏิบัติใช้โอกาสในการกระทำผิดในทางมิ
ชอบด้วยหน้าที ่
  - เสียชื่อเสียงและความนา่เชื่อถือของหน่วยงาน 
 4. แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
  1. การเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในโรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์รังเกียจการทุจริต
ทุกรูปแบบ  เช่น 
  - ส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชพี 
  - เผยแพร่คา่นิยมอันดีงามและสร้างสรรค์แก่บุคลากร 
  - จดัโครงการฝกึอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหแ้ก่บุคลากร 
  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
  2. การป้องกันเหตุการณห์รือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน 
  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์วิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
  - การเผยแพร่หลักเกณฑก์ารรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
  - การตรวจสอบ ตดิตาม ประเมินผล และรายงานการปฏิบัติงานบุคลากรโรงเรียนโคกหินตั้ง
ศึกษาศิลป์อย่างสม่ำเสมอและต่อเน่ือง 
  - จดัช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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