
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปี พ.ศ. 2565 
 
1. ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(ไม่มีข้อมูลข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน จําเป็นต้องอ้างอิงจากผลการประเมินปี2565) 
2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
(ไม่มีข้อมูลประเด็นที่ต้องพัฒนา เนื่องจากจําเป็นต้องสอดคล้องกับผลการประเมินปี 2565) 
การกําหนดแนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
2. การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติทําเป็นคําสั่งโรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานจัดทํา 
คู่มือการปฏิบัติงานและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนโคกหินตั้งศึกษาศิลป์ 
การกําหนดแนวทางการกํากับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
1. มาตรการด้านความโปร่งใส 

1.1 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ในแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 

1.1.1 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนงาน/โครงการ 
1.1.2 จัดทําแผนงาน/โครงการ 
1.1.3 ดําเนินการโครงการ 

1.2 ให้ดําเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความโปร่งใส ดังนี้ 
1.2.1 ประกาศเผยแพร่แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง หลังจากวันที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
1.2.2 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้สาธารณชนตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างได้โดย

มีองค์ประกอบชื่อโครงการ งบประมาณ 
1.2.3 กําหนดแนวทางการตรวจสอบถึงความเกี่ยวข้องระหว่างเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ

จัดจ้าง และผู้เสนองาน เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

2. มาตรการด้านความพร้อมรับผิดชอบ 
2.1 ผู้บริหาร จะต้องแสดงเจตจํานงที่มุ่งนําหน่วยงานให้มีการดําเนินงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ 

พร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบ หากหน่วยงานนั้นส่งผลกระทบและเกิดความเสียหายต่อสังคมโดยส่วนรวม 



2.2 ผู้บริหาร จะต้องสนับสนุนงบประมาณหรือการดําเนินการเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและซื่อสัตย์สุจริต
มากขึ้นในหน่วยงาน 

2.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเต็มใจ เต็มความสามารถมีความ
กระตือรือร้นมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องให้ความสําคัญกับการปฏิบัติงานตาม ภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบมากกว่าส่วนตัว 

2.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีส่วนในความรับผิดชอบ หากเกิดความเสียหายอัน 
เนื่องมาจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดของตนเอง 

2.6 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องเปิดโอกาสพร้อมรับฟังการวิพากษ์ หรือติชมจากประชาชน 
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 
3. มาตรการด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

3.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการให้บริการ 
หรือการอํานวยความสะดวก 

3.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่ใช้อํานาจหน้าที่เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง และพวกพ้อง 
3.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ไม่มีส่วนเสียในสัญญา โครงการ หรือมีสัมปทานใด ๆของหน่วยงาน 
3.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่มีความเกี่ยวข้องเชิงอุปถัมภ์ หรือมีผลประโยชน์ร่วมกับ 

คู่สัญญา โครงการ หรือสัมปทานใด ๆ 
3.5 การดําเนินงาน การอนุมัติต่าง ๆ จะต้องไม่มีการแทรกแซงจากฝ่ายการเมือง หรือผู้มีอํานาจ เพ่ือ 

ก่อให้เกิดประโยชน์กับกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
 
4. มาตรการด้านวัฒนธรรม คุณธรรม ภายในองค์กร 

4.1 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องมีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทํางานที่ดี มีคุณธรรมและ 
ซื่อสัตย์สุจริตให้แก่กันอยู่เสมอ 

4.2 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน เมื่อพบเห็นการทุจริตที่เกิดข้ึน จะต้องไม่เพิกเฉย และพร้อมที่จะ 
ดําเนินการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

4.3 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่ยอมรับต่อการกระทําการ ทุจริตทุกรูปแบบ 
4.4 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ต้องไม่นําวัสดุ อุปกรณ์ และของใช้ในราชการไปใช้ส่วนตัว 
4.5 ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน จะต้องไม่กระทําการใด ๆ ที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อบุคคลกลุ่มใด 

กลุ่มหนึ่ง 



4.6 ให้มีการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สามารถนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็น 
รูปธรรม และสามารถยับยั้งการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.7 หน่วยงานตรวจสอบภายใน จะต้องดําเนินงานอย่างมีอิสระ ไม่ถูกแทรกแซงจากผู้บริหารหรือ 
ผู้มีอํานาจ และสามารถยับยั้งหรือป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
5. มาตรการด้านคุณธรรมการทํางานในหน่วยงาน 

5.1 การคัดเลือก บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือน การพิจารณา 
ความดีความชอบ หรือการให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ต้องไม่ยึดโยงกับระบบอุปถัมภ์หรือผลประโยชน์อื่น ๆ 
แอบแฝง 

5.2 สร้างแรงจูงใจ เพ่ือรักษาเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงานด้านความสามารถบนพ้ืนฐานของความดี 
5.3 ให้มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การสัมมนา การศึกษาดูงาน การให้ทุนการศึกษา 

อย่างเป็นธรรม 
5.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความจําเป็น คุ้มค่า โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5.5 ให้มีการมอบหมายงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่สั่งงานในเรื่องส่วนตัว 
5.6 ให้คําแนะนํา และร่วมแก้ปัญหาในงานที่ได้รับมอบหมายร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา 
5.7 ให้มีการจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมอย่างสม่ำเสมอ 
5.8 ต้องปฏิบัติงานตามระเบียบ ขั้นตอน อย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความถูกต้อง 

อย่างสม่ําเสมอ 
5.9 ต้องปฏิบัติงานโดยยึดหลักความเป็นธรรม เท่าเทียมกัน 

 
6. มาตรการด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

6.1 ถ่ายทอดประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใส 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐฉบับนี้ 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับทราบ 

6.2 นําประกาศนโยบาย มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนว 
ทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 

6.3 ให้ผู้บริหารแสดงเจตจํานงต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ในคราวประชุมภายในหรือการประชุม 
ประจําเดือน ในการที่จะบริหารงานด้วยความชื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 


