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โรงเรียนบ้านซับใหม ่
ตำบลตะโกทอง อำเภอซับใหญ่ จังหวดัชัยภูมิ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาชัยภูมิ เขต ๓ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม  
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

 
วัตถุประสงค ์   
  แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม  
การ ประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านซับใหม ่   
ปีงบประมาณ 2566   
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 31 มีนาคม 2566   
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา URL ท่ีเผยแพร 
https://webschool.chaiyaphum3.go.th/?School_ID=1036100749 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน  
  โรงเรียนบ้านซับใหม่ไดนําประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามาบังคับใช
กับเปน แนวทางในการปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่  
ตามหนังสือราชการท่ี ศธ 0206.10/178 ลงวันที่ 24 กันยายน 2564 ของสํานักงาน ก.ค.ศ. สํานักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และ ไดพิจารณานําพฤติกรรมการลงการมาทำงาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ เปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งขอพิจารณาอื่นมา
ประกอบการเล่ือนเงินเดือนขาราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts)  
  ในการดําเนินงานการเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่  
จะมีการดําเนินการปละ 2 ครั้ง คือ 1 ตุลาคม และ 1 เมษายนในปถัดไป ซึ่งในการดําเนินงานมีการกําหนด 
พฤติกรรม การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงขอพิจารณาอื่นมาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา เชน   
  1. การปฏ ิบ ัต ิงานตามหน าที ่ ของตนด วยความสามารถและความอ ุตสาหะจนเก ิ ดผลดี  
หรือความกาวหนาแกราชการ   
  2. ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา  
ให ลงโทษในความผิดที่เกี ่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหน่ง หนาท่ีราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  3. ตองไมถูกดําเนินการฐานกระทําผิดจรรยาบรรณตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและ บุคลากร 

https://webschool.chaiyaphum3.go.th/?School_ID=1036100749


ทางการศึกษา   
  4. ตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน   
  5. ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม   
  สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมตามเงื่อนไขการลา พฤติกรรมการมา ทํางาน  
การรักษาวินัยและจรรยาบรรณการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และขอพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ณ วันที่ 1 เมษายน 2566 พบวา  
  - ขาราชการครู จํานวน 15 รายผานการประเมินพฤติกรรมตามเงื่อนไขและไดเล่ือน เงินเดือนทุกราย 

4. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
  โรงเรียนบ้านซับใหมไ่ดนําพฤติกรรมการลง การมาทํางาน การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ การปฏิบัติ
ตน เหมาะสมกับการเปนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งขอพิจารณาอื่นมาประกอบการ 
เลื่อน เงินเดือนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่ มาประกอบการพิจารณาดวย  
ดังตอไปนี้   
  1. ในครึ่งปที่ผานมา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตน  
ดวยความสามารถและดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดี หรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาได
พิจารณา ประเมินผลการปฏิบัติราชการไมต่ำกวาระดับดีมาก โดยมีคะแนนไมต่ำกวารอยละ 80   
  2. ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑหรือไมถูกศาล พิพากษาใน 
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์ 
ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ   
  3. ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกดําเนินการฐานกระทําความผิดตามประมวลจริยธรรม ขาราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา    
  4. ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักราชการเกินกวาสองเดือน   
  5. ในครึ่งปท่ีแลวตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร   
  6. ในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาส่ีเดือนหรือไดปฏิบัติราชการ 
มาแลวเปนเวลาไมนอยหวาส่ีเดือนกอนถึงแกความตาย   
  7. ในครึ่งปที่แลวมา ตองไมลาปวย หรือลากิจ รวมกันเกิน 10 ครั้ง หรือมาทํางานสายเกิน 8 ครั้ง  
  8.ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือ ปฏิบัติงานใน  
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาส่ีเดือน  
  9. ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลาตาม  
ขอ 7 และวันลาดังตอไปนี้   
   9.1 ลาอุปสมบท หรือ ลาไปประกอบพิธีฮัจญณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะ
วันลาท่ีมี สิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน    
   9.2 ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน   
   9.3 ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว รวมกันไม
เกินหกสิบ วันทําการ   
   9.4 ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป
หรือกลับ จากปฏิบัติราชการตามหนาท่ี   



  9.5 ลาพักผอน   
  9.6 ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   
  9.7 ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ   
  9.8 ลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหนาที่ในสาขาวิชาที่อยู ในแผนพัฒนา บุคลากรของ 
โรงเรียนบ้านซับใหม่ หรือคําสั่งของกระทรวงศึกษาธิการใหถือเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการมีสิทธิไดรับการ 
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนในระหวางลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติหนาท่ีแลวแตกรณี 

5. ปญหา/อุปสรรค   
-  

6.  ขอเสนอแนะ   
-  

  

            ผู้บังคับบัญชา 

       (นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน)  
             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 


