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แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 

 
 

 
 

 
1.1 ข้อมูลทั่วไป 
        สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
            โรงเรียนบ้านซับใหม่  ต้ังอยู่เลขท่ี 229  หมู่ท่ี  6  บ้านซับใหม่  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่   
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์  36130   โทรศัพท์  0-4487-0557  โรงเรียนบ้านซับใหม่ อยู่ในกลุ่มเครือข่ายซับ 
ซับใหญ่  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ   
 

คำย่อของโรงเรียน 
 ซ.ม.  หมายถึง  โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
ปรัชญาการศึกษา 

นตฺถ ิปญฺญา  สมาอาภา  หมายถึง  แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่ม ี
คำขวัญ   

" ตรงเวลา รู้หน้าท่ี มีวินัย ใจสัตย์ซื่อ " 
 

สีประจำโรงเรียน   " แดง - ขาว " 
 
อัตลักษณ ์ ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
 

          เอกลักษณ ์     ส่งเสริมภูมิปัญญา พัฒนาคุณธรรม 
 
  ตราโรงเรียน 

 

ส่วนท่ี  1   บทนำ 
ภาพรวมของสถานศึกษา 
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  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   โรงเรียนบ้านซับใหม่มุ่งพฒันาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่ภูมิปัญญา พัฒนาทักษะอาชีพ 
ก้าวหน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
   พันธกิจ (Mission) 

    1. คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี ๒๑  
         2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
              3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้โรงเรียนเป็นแหล่เรียนรู้ภูมิ

ปัญญาท้องถ่ิน  
                4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมทักษะอาชพีแก่ผู้เรียน โดยมีหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรอาชีพเพ่ิมเติม
สอดคล้องกับความสามารถนักเรียน 

 

     โรงเรียนบ้านซับใหม่  เริ่มก่อตั้งขึ้นโดยมีนายปั้น  นพสันเทียะ ผู้ใหญ่บ้านร่วมกับชาวบ้าน 
ขออนุญาตต้ังโรงเรียนเมื่อวันท่ี  15  มิถุนายน  2515  อาศัยศาลาการเปรียญเป็นท่ีเรียน มีนายวิโรจน์   
ฟังธรรม  มารักษาการในตำแหน่งครูใหญ่  ต่อมานายผล  นางเกิด  โภคา ได้บริจาคท่ีดินจำนวน  6 ไร่  2 งาน 
ให้เป็นสมบัติของทางราชการ  สำหรับใช้เป็นสถานท่ีก่อสร้างอาคารเรียน อาคารประกอบให้กับโรงเรียนบ้าน
ซับใหม่และเป็นท่ีราชพัสดุในลำดับต่อมา 
       ปี พ.ศ.2517  ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง  แบบ ป.1 ฉ ใต้ถุนเต้ีย 3ห้องเรียน  
ต่อมาปี พ.ศ.2522  ชาวบ้านบ้านซับใหม่  ได้ร่วมกันหาทุนทรัพย์เพื่อก่อสร้างอาคารเรียนช่ัวคราวขึ้นจำนวน  
1  หลัง  และในปี พ.ศ.2522  ก็ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน 1 หลัง  แบบป.1 ฉ ใต้ถุนสูง 1  หลัง  3  
ห้องเรียน  ได้รับงบประมาณต่อเติมช้ันล่าง ปีพ.ศ.2524   ปี พ.ศ.2527 ได้งบประมาณก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ แบบ สปช.201/26 จำนวน  1  หลัง   เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกต้ังแต่ช้ันประถมศึกษา
ปีท่ี  1  ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี  4  ต่อมาขยายถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  และในปีพ.ศ.2538  ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.105/26  จำนวน1 หลัง 2 ช้ัน  8  ห้องเรียน  ปัจจุบัน
เปิดทำการเรียนสอนตามสอนตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช  2551   กระทรวงศึกษาธิการ   
  โรงเรียนได้เข้าโครงการโรงเรียนดีประจำตำบล  ปีงบประมาณ  2554 โดยได้รับงบประมาณ
เปล่ียนหลัง ทาสี อาคารเรียนอาคารประกอบ สร้างถนนคสล. กว้าง 4 เมตร ยาว 150 เมตร  รั้วลวดตาข่าย รั้ว
ลวดหนามและซื้อส่ืออุปกรณ์ประจำกลุ่มสาระ รวมวงเงิน  1,796,600 บาท 
 โรงเรียนบ้านซับใหม่  เปิดสอน  2  ระดับ  คือ  ระดับปฐมวัย  ช้ันอนุบาลศึกษาปีท่ี 2  และช้ัน
อนุบาลศึกษาปีท่ี 3 และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3      
มีหมู่บ้านท่ีอยู่ในเขตบริการ  ดังนี้ 
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ระดับประถมศึกษา 
 1.  บ้านซับใหม่  หมู่ท่ี  6  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 2.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  5  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 3.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  8  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 
ระดับมัธยมศึกษา 
 1.  บ้านเข่ือนล่ัน  หมู่ท่ี  1  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 2.  บ้านโสกหอยขม หมู่ท่ี  2  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 3.  บ้านหนองนกเขียน  หมู่ท่ี  3  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 4.  บ้านห้วยเจริญผล  หมู่ท่ี  4  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 5.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  5  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 6.  บ้านซับใหม่  หมู่ท่ี  6  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 7.  บ้านหนองยางพัฒนา  หมู่ท่ี  7  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 8.  บ้านตะโกทอง หมู่ท่ี  8  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 9.  บ้านกลุ่มสูง  หมู่ท่ี  9  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 10.  บ้านทุ่งกระถิน หมู่ท่ี  10 ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 11.  บ้านหนองประดู่   หมู่ท่ี  11 ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
 12.  บ้านตลุกคูณ หมู่ท่ี  8  ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่ 
 13.  บ้านซับห่าง  หมู่ท่ี  9  ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่ 

14.  บ้านเขาดิน  หมู่ท่ี  13 ตำบลซับใหญ่  อำเภอซับใหญ่  
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    ทำเนียบรายชื่อผู้บริหารโรงเรียนบ้านซับใหม่  ต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน  มีดังนี้ 
ตาราง  1  รายชื่อผู้บริหารสถานศึกษาต้ังแต่อดีตถึงปัจจุบัน 

 
ท่ี ช่ือ  -  สกุล ตำแหน่ง ช่วงเวลาดำรงตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายวิโรจน์  ฟังธรรม  รกน.ครูใหญ ่ 2515-2517  
2 นายสนั่น  ถิ่นชีลอง รกน.ครูใหญ ่ 2517-2520  
3 นายเฉลิม  วิเศษคร้อ ครูใหญ่ 2520-2523  
3 นางสงัด  ขจรฤทธิ์ รกน.ครูใหญ ่ 2523-2524  
5 นายไสว  เส่ียงบุญ ครูใหญ่/อาจารย์ใหญ่ 2524-2532  

6 นายบุญส่ง  พรประไพ อาจารย์ใหญ่ 2532-2539  
7 นายกิตติชัย  แสงบำรุง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2539- 2542  
8 นายอมร  ชัยวิเชียร ผู้อำนวยการโรงเรียน 2542- 2550  

9 นายสุเทพ  ส่ือกลาง ผู้อำนวยการโรงเรียน 2550- 2561  

10 นางบำเพ็ญ  ศรีภิรมย์ รกน.ผู้อำนวยการโรงเรียน 2561-2562  

11 นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ผู้อำนวยการโรงเรียน 2562-ปัจจุบัน  
 

1.2  วิเคราะห์สถานศึกษาจากผลการประเมิน 
      ปัจจัยภายในสถานศึกษา 
        จุดเด่น 
         1.  โรงเรียนบ้านซับใหม่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา เป็นโรงเรียนในโครงการ 
โรงเรียนดีประจำตำบล, โรงเรียนประชารัฐ, โรงเรียนคุณธรรม, โรงเรียนวิถีพุทธ,โรงเรียนต้นแบบ 
ศาสตร์พระราชา โรงเรียนสีขาว โรงเรียนในโครงการ Tobe number one และโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

2. ดำเนินการพัฒนาตามโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาท่ีให้โรงเรียนมีคุณภาพในการจัดการ   
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ีน่าพอใจ 

 3. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำและมีความสามารถในการบริหารจัดการดำเนินการโครงการพัฒนาบุคลากร  
ตามความรู้ความสามารถ 

 4. ครูมีความรู้ ความสามารถ ในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ ดำเนินการตามโครงการพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพแห่งตน                 
          5.   นักเรียนสามารถพัฒนาตนเอง ทำกิจกรรมตามลำดับข้ันตอน ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร   
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน อย่างสม่ำเสมอ 

     6.  ผู้ปกครองให้ความร่วมมือและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา  
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการทดสอบระดับชาติ NT ด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้าน

เหตุผลเฉล่ียรวม ต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 2. ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลการทดสอบระดับชาติ O-NET วิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์  
ภาษาต่างประเทศ ต่ำกว่าระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 

ปัจจัยภายนอกสถานศึกษา 
โอกาส 
  - เป็นโรงเรียนท่ีให้ความร่มรื่น จัดภูมิทัศน์สวยงาม พัฒนาอาคารสถานท่ี สามารถให้บริการกับชุมชน 
และองค์กรต่างๆ  
อุปสรรค 

- โรงเรียนมีเขตบริการหลายหมู่บ้าน  ซึ่งมีนักเรียนกลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลางและกลุ่มอ่อนเรียนร่วมกัน  
ทางโรงเรียนไม่สามารถเลือกได้  ดังนั้นการวัดผลสัมฤทธิ์ระดับชาติจึงทำให้ผลสัมฤทธิ์ค่อนข้างต่ำ 
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1.   ข้อมูลเก่ียวกับบุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ ปีการศึกษา  2566 
        1)   จำนวนนักเรียน ห้องเรียน และครู  
               1.1)  ระดับอนุบาล 

 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนครูท่ีสอนอนุบาล 1-2 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ 
(จำนวน..คน) 

อายุเฉล่ีย 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

เฉล่ีย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ พี่เล้ียง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

อนุบาล  2 5 6 11 1 - 1 -      - - 1 - - 29 2 
อนุบาล 3 4 5 9 1 - 1 - - - - 1 - 46 10 

รวม 9 11 20 2 - 2 - - - 1 1 - 37 6 
   1.2)  ช่วงช้ันท่ี 1  

 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนครูท่ีสอน ป. 1 ถึง ป.3 ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ 
(จำนวน..คน) 

อายุเฉล่ีย 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

เฉล่ีย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ พนักงาน
ราชการ 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตร ี

ปริญญา
โท 

ปริญญา 
เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
ประถมศึกษาปีท่ี 1 5 2 10 1 - 1 - - - 1 - - 27 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 2 6 3 10 1 - 1 - - - 1 - - 26 1 
ประถมศึกษาปีท่ี 3 9 2 13 1 - 1 - - - 1  - 27 2 

รวม 20 7 27 3 - 3 - - - 3 - - 27 4 



7 
 

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซับใหม่ 
 

1.3)  ช่วงชั้นที่ 2  

1.4)  ช่วงชั้นที่ 3  

 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนครูท่ีสอน ป.4- ป.6  ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ 
(จำนวน..คน) 

อายุ
เฉล่ีย 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

เฉล่ีย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ ครูอัตราจ้าง ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
เอก ชาย หญิง ชาย หญิง 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 10 3 14 1 - 2 - - - 2 - - 28 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 5 9 5 11 1 - 1 - - -  - - 28 2 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 7 5 10 1 - 1 - - - - 1 - 57 26 

รวม 26 13 39 3 - 4 - - - 3 1 - 36.3 8 

 
ช้ัน 

จำนวนนักเรียน จำนวน
ห้องเรียน 

จำนวนครูท่ีสอน ม.1- ม.3  ระดับการศึกษาสูงสุดของครูประจำการ 
(จำนวน..คน) 

อายุเฉล่ีย 
(ปี) 

ประสบ 
การณ์ 

เฉล่ีย (ปี) ชาย หญิง รวม ครูประจำการ พนักงาน
ราชการ 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญ
ญาโท 

ปริญญา 
เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 11 5 17 1  2 - - - 2  - 27 2 

มัธยมศึกษาปีท่ี 2 9 8 21 1 - 1 1 - - 1 1 - 37 9 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 9 6 9 1 1 1 - - - 2 - - 38 7 

รวม 29 19 47 3 2 4 1 - - 5 1 - 17 18 
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          1.5)  จำนวนนักเรียนของโรงเรียนซับใหม่ ปี 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น ชาย หญิง รวม 
อนุบาล  2 5 6 11 

อนุบาล  3 4 5 9 
รวมก่อนประถมศึกษา 9 11 20 

ป.  1 5 2 7 
ป.  2 6 3 9 
ป.  3 9 2 11 
รวม 20 7 27 
ป.  4 10 3 13 

ป.  5 9 5 14 
ป.  6 7 5 12 

รวมประถมศึกษา 26 13 39 
ม.  1 11 5 16 

ม.  2 9 8 17 
ม.  3 9 6 15 

รวมมัธยมศึกษา 29 19 48 

รวมทั้งส้ิน 84 50 134 
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1.6  ข้อมูลบุคลากรโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

 
ตำแหน่ง  

วิทยฐานะ 

วุฒิการศึกษา 

ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตร ี
ต่ำกว่า

ปริญญาตร ี
รวมทั้งส้ิน 

ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ช ญ ร 

ผู้อำนวยการ 
เช่ียวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - 1 - - - 1 - 1 - 1 

ชำนาญการ - - - - - - - - - - - 

ครู 
เช่ียวชาญพิเศษ - - - - - - - - - - - 
เช่ียวชาญ - - - - - - - - - - - 

ชำนาญการพิเศษ - - - 2 1  - - 1 2 3 
ชำนาญการ - - - 1 - - - - 1 1 1 

 

รวม 

ครู - - - - - 9 - - - 9 9 
พนักงานราชการ - - - - 1 - - - 1 - 1 
อัตราจ้าง - - - - 1 - - - 1 - 1 
นักการภารโรง - - - - - - 1 - 1 - 1 
พี่เล้ียงเด็กพิการ - - - - - 1 - - - 1 1 

เจ้าหน้าท่ีธุรการ - - - - - 1 - - - 1 1 
 - - 1 4 2 12 1 - 4 16 19 
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2.   ข้อมูลเก่ียวกับอาคารสถานที่ 

2.1  จำนวนอาคาร 
อาคารเรียน แบบสปช 201 / 2526 (คอนกรีต)  1  หลัง  
อาคารเรียนครึ่งตึก  ครึ่งไม้  2 หลัง 
อาคารอเนกประสงค์  2  หลัง    
บ้านพักครู  แบบกรมสามัญและ แบบองค์การฯ  รวม 2 หลัง 
ส้วม  2  หลัง  แบบองค์การฯ 3 ท่ี 1 หลัง แบบ สปช. 601 / 2526  6 ท่ี 1 หลัง   
ศาลาอเนกประสงค์ 1 หลัง 

2.2 ห้องกิจกรรม 
 ห้องสมุด 1 ห้อง 
 ห้องปฏิบัติการทางภาษา  1 ห้อง    
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  1 ห้อง     
 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  1  ห้อง 
 สนามกีฬาอเนกประสงค์  1  สนาม   
 ห้องพักครู  1  ห้อง 

        ห้องเรียนคุณภาพ  1  ห้อง    
 ห้องเรียนวิชาชีพ  1  ห้อง 

        ห้องเรียนการศึกษาทางไกล 1 ห้อง   
        ห้องครัว  1  ห้อง   
          ศาลาสำหรับเด็กพักผ่อน  3 หลัง 
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1. โครงสร้างบริหารสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
        
                                                                                          
 
 
 
 
                                                                      
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

 

 

แผนผังการบริหารงานโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

กรรมการที่ปรึกษา 

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 
 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารบคุคล 

 

หัวหน้า 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
1.การพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
2. การพัฒนากระบวนการเรียนรู ้
3. การวัดผล ประเมินผลและเทยีบ
โอนผลการเรียน 
4. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
5. การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
6. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้
7. การนิเทศการศึกษา 
8. การแนะนำแนวการศึกษา 
9. การพัฒนาระบบการประกัน
คุณภาพในสถานศึกษา 
10.การส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชน 
11. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาการวิชาการสถานศึกษา 

1. การจัดทำและเสนอของบประมาณ 
2. การจัดสรรงบประมาณ 
3. การตรวจสอบ  ตดิตามประเมินผลและ
รายงานการใช้เงินและผลการดำเนินงาน 
4. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
5. การบริหารการเงิน 
6. การบริหารบัญช ี
7. การบริหารการพัสดุและสินทรพัย ์
 
 

1.การวางแผนอัตรากำลังและกำหนด
ตำแหน่ง 
2.การสรรหาและการบรรจุแต่งตั้ง 
3.การเสริมสร้างประสทิธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการ 
4. วินัยและการรักษาวินัย 
5.การออกจากราชการ 

 

1. การดำเนินงานธุรการ 
2. งานเลขานุการคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. งานพัฒนาระบบและเครือข่าย

ข้อมูลสารสนเทศ 
4. การประสานและพัฒนาเครือข่าย

การศึกษา 
5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา

องค์กร 
6. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
7. การส่งเสริมสนับสนุนด้านวิชาการ  

งบประมาณ  บุคลากร 
8. การดูแล  อาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม 
9. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
10. การรับนักเรียน 
11. การส่งเสริมและการประสานงาน

การศึกษาในระบบนอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

12. การระดมทรพัยากรเพื่อ
การศึกษา ฯลฯ 

13. งานส่งเสริมงานกิจกรรมนักเรียน 
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2.  ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากร  

1)  สถานที่สำคัญ 

ศาลเจ้าพ่อปู่หลวงพล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตะโกทอง 
ลำน้ำจอมแก้ว   ตู้ยามตำรวจภูธรตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่ 
วัดซับใหม่   ตลาดนัดตะโกทอง 
วัดตะโกทองวนาราม  ศูนย์เรียนรู้บ้านซับใหม่ 

2)  ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีนิยม   ประเพณีในวันสำคัญ 
 

3. ข้อมูลเก่ียวกับชุมชน 
                โรงเรียนบ้านซับใหม่ ต้ังอยู่ในเขตบ้านซับใหม่  หมู่  6  ตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่  จังหวัด
ชัยภูมิ   ประชาชนในชุมชนส่วนใหญ่ มีเช้ือชาติไทย  นับถือศาสนาพุทธ  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  มี
ประเพณีท่ีสำคัญในท้องถิ่น  เช่น  บุญเทศน์-มหาชาติ ประเพณีสงกรานต์  แห่เทียนพรรษา  ตักบาตรเทโว  
งานลอยกระทง  งานผ้าป่า  ทอดกฐิน  เป็นต้น  บ้านซับใหม่  มีพืชไร่นาสวนผสม  ถั่วลิสง  ข้าวหอมมะลิ 
         
               ผลงานที่ประสบความสำเร็จ 

   (1)  ผลงานในรอบปีการศึกษา  65 
    โรงเรียนบ้านซับใหม่ ต้ังอยู่ในเขตตำบลตะโกทอง  อำเภอซับใหญ่  จังหวัดชัยภูมิ  เป็นโรงเรียน 
ขยายโอกาส  จัดการศึกษาระดับปฐมวัย  ช่วงช้ันท่ี  1  (ป.1-3)  ช่วงช้ันท่ี  2  (ป.4-6) ช่วงช้ันท่ี  3  (ม.1-3) 
มีนักเรียนจำนวนท้ังส้ิน  134 คน  บุคลากร  19  คน  ปีการศึกษา  2565  ครู  ผู้ปกครอง กรรมการศึกษา  
กรรมการสมาคมศิษย์เก่า ชุมชน เทศบาล ได้ช่วยกันสนับสนุนโรงเรียนให้ดำเนินการตามนโยบาย  ทำให้บรรลุ 
วัตถุประสงค์เป็นท่ีน่าพอใจ  ส่ิงท่ีเป็นหลักฐานของความสำเร็จท่ีสำคัญยิ่ง  คือ   
 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 

1. ประชุมครูมอบหมายงานการเรียนการสอน 

                  ช่วงช้ันท่ี 1 ให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ 100 % 

ช่วงช้ันท่ี 2 นักเรียนอ่านออกเขียนคล่อง 

                  ช่วงช้ันท่ี 3 นักเรียนเรียนรู้ตามความถนัดและความสามารถเฉพาะด้าน (วิชาการ + วิชาชีพ) 

            2. ได้จัดทำ MOU  กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เรื่องการยกระดับ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและนำมาทำMOU กับคณะครูทุกช่วงช้ันในโรงเรียน 
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            3. ได้จัดทำ MOU กับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลตะโกทอง เรื่องการเข้าร่วม 1 โรงเรียน  

Tobe number one ตำบลตะโกทอง 

            4. จัดทำ MOU กับองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง เรื่องอาหารกลางวันและการดำเนินงานสภา

เด็กและเยาวชนตำบลตะโกทอง 

             

 

 5. ได้มีการนิเทศห้องเรียน คณะครู เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้กับคณะครูและนักเรียนและให้

ข้อเสนอแนะในการจัดการเรียนการสอน โดยคณะวิทยากรจาก สพป.ชย.3  

  6. จัดอบรมการเขียนแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปี  

กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 

                1. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ใช้เงินตามโครงการในแผนปฏิบัติการ 

       2. จัดทำบัญชีการเงินพัสดุเป็นปัจจุบัน 

                3. รายงานข้อมูลใช้จ่ายเงินคงเหลือประจำวันส่ง สพป.ชย.3 ทุกเดือน 

                4. ประชุมจัดทำเอกสารงานพัสดุให้เป็นปัจจุบัน 

       5. จัดผ้าป่าข้าวเปลือกข้าวสารเพื่อนำข้าวมาเป็นอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน 

                6. ได้รับการจัดสรรงบ ปรับปรุงซ่อมแซม อาคารเรียน ป 1 ฉ ใต้ถุนเต้ีย จาก สพป.ชย.3 จำนวน 

358,000 บาท  

  

กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ผู้บริหารสถานศึกษามีแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาด้วยวิธีการหลากหลาย สอดคล้องความต้องการจำเป็น จัดทำแผนงาน/โครงการต่างๆ ท่ีส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนา เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร ประชุม PLC แลกเปล่ียนเรียนรู้ วางแผนครูจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลาย สนับสนุนครูให้ได้รับการพัฒนาความรู้เพื่อครูได้นำความรู้นั้นมาพัฒนาต่อยอดสู่นักเรียน   
การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากร
ได้รับการอบรมและพัฒนาอยู่เสมอ อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง/คน เช่น เป็นคณะกรรมการบริหารวงเงนิการเล่ือน
เงินเดือนระดับ สพท. ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 เป็นคณะกรรมการ
เตรียมการพัฒนาครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพ ประจำปี 2565 โดยท่านผู้อำนวยการ เกรติศาสตร์ ปัตตะเน ได้รับ
รางวัล Obec Award รางวัลเหรียนทองระดับภาค ด้านการบริหารจัดการ ประเภท ขยายโอกาสทางการศึกษา 
และรางวัล Obec Award เหรียญเงิน ระดับภาคด้านบริหารจัดการ ประเภท สถานศึกษาขยายโอกาสทาง
การศึกษา รางวัลเหรียนทองงานมหกรรมวิชาการครั้งท่ี 70 จำนวน 31 เหรียญทอง 
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กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

    1. จัดกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่น วันภาษาไทย วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระพันปีหลวง 

กิจกรรมแห่เทียนพระราชทานจากทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน์ ราชกัญญา เนื่องในวนัเข้าพรรษา 

              2. ร่วมกิจกรรมอบรมต่างๆของสภาเด็กและเยาวชนตำบลตะโกทอง 

              3. จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 %  

   4. จัดหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน เช่น ทุน พ.ม. ทุนช้างจังหวัดชัยภูมิ ทุนจากพ่อค้า คหบดีและ

ประชาชนท่ัวไป ทุนการศึกษาจากพระภิกษุ ทุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลตะโกทอง 

             5. จัดทำวาระสารประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 

    6. ผู้บริหาร คณะครูและนักเรียนร่วมงานจิตอาสาต่างๆในชุมชน เช่นปลูกป่า รณรงค์โรค

ไข้เลือดออก ทำความสะอาดแหล่งน้ำลำคลองสาธารณะ 

    7. จัดทำโครงการขอรับการสนับสนุนจากชุมชนในการปรับปรุง ซ่อมแซม ห้องประชุม และอาคาร

เรียนหลังท่ี 2 จาก สพป.ชย.3 

 

ผลจากการดำเนินงาน 4 ฝ่าย ที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ดังนี้ 

จากการพัฒนาด้านวิชาการ  ส่งผลให้ข้าพเจ้า ครู ผู้เรียน  และสถานศึกษา เกิดผลงาน/รางวัล   
ท่ีได้รับการยกย่อง/เชิดชูเกียรต ิ ดังนี้ 

 
ผลที่เกิดกับผู้บริหารและคณะครู 
ตารางแสดงประวัติผลงานที่ได้รับรางวัล 

ท่ี ชื่อบุคลากร กิจกรรมการพัฒนา หน่วยงานที่มอบ 
๑ นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. OBEC AWARD ) ครั้งท่ี 

๑๑  ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒ 
 

 

นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน รางวัลผู้บริหารสถานศึกษายอดเย่ียมประเภท
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา               
ด้านวิชาการ ระดับเหรียญทอง 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๓ นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน รางวัลเป็นต้นแบบผู้บริหารดีศรีซับใหญ่ ระดับ

เครือข่าย เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี 
๒๕๖๖ 

เครือข่ายโรงเรียนซับ
ใหญ่ 
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ท่ี ชื่อบุคลากร กิจกรรมการพัฒนา หน่วยงานที่มอบ 
๔ นางสาวดารณี  ชัยทิพย์  เป็นต้นแบบครูดีศรีซับใหญ่ “ครูดี ศิษย์ดี มี

อนาคต” เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 
เครือข่ายโรงเรียนซับ

ใหญ่ 
๕ นางสาวดารณี  ชัยทิพย์  ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ ๑ การคัดเลือก

เกษตรกรและสถาบันเกษตรดีเด่น ประเภทท่ี
ปรึกษายุวเกษตรดีเด่น 

ระดับจังหวัด 

๖ นางจำนงค์  แก้วดอนรี เป็นต้นแบบครูดีศรีซับใหญ่ “ครูดี ศิษย์ดี มี
อนาคต” เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 

เครือข่ายโรงเรียนซับ
ใหญ่ 

๗ นางจำนงค์  แก้วดอนรี เป็นกรรมการตัดสินการแข่งขัน กิจกรรม  
การปั้นดินน้ำมัน ระดับช้ันปฐมวัย ในงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี ๗๐  
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  

ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา 

๘ นางจำนงค์  แก้วดอนรี การอบรมหลักสูตรการใช้แบบสำรวจแวว
ความสามารถพิเศษของ เด็กปฐมวัย 

สำนักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๙ นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด เป็นต้นแบบครูดีศรีซับใหญ่ “ครูดี ศิษย์ดี มี

อนาคต” เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 
เครือข่ายโรงเรียนซับ

ใหญ่ 
๑๐ นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด อบรมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมของชาติ 
สพป.ชย.๓ 

๑๑ นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด เข้าร่วมโครงการส่งเสริมสถานศึกษาและประสาน
ความร่วมมือกับหน่วยงานต้นสังกัดเพื่อสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวทางการประกัน
คุณภาพภายนอกฯ 

สำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศึกษา 

๑๒ นายลมกรต  โทขันธ์ เป็นต้นแบบครูดีศรีซับใหญ่ “ครูดี ศิษย์ดี มี
อนาคต” เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 

เครือข่ายโรงเรียนซับ
ใหญ่ 

๑๓ นายลมกรต  โทขันธ์ ประชุมหัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ ระดับ
เครือข่ายโรงเรียนซับใหญ่ 

โรงเรียนซับใหญ่
วิทยาคม 

๑๘ นายเสกสันต์  พรามจร เป็นต้นแบบครูดีศรีซับใหญ่ “ครูดี ศิษย์ดี มี
อนาคต” เนื่องในวันครูแห่งชาติ ประจำปี ๒๕๖๖ 

เครือข่ายโรงเรียนซับ
ใหญ่ 

๑๙ นายเสกสันต์  พรามจร อบรมวิจัยเพื่อการศึกษา กศน.แพร่ 
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ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
     ระดับปฐมวัย 

คุณภาพของเด็กตามการพัฒนา เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหลักสูตรและมีแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมเสริม ในการพัฒนาเด็กอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เด็กมีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย รวมถึงพัฒนาการทางด้านการฟัง การพูดการอ่านคำจาก
ภาพ และการเขียนตามแบบ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี เกิดทักษะด้านทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
เคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสัย ปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรคและระวัง
ภัยจากบุคคลและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย มีการพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ ร่าเริงแจ่มใส รู้จักยับยั้งช่ังใจ อดทนในการรอคอย ยอมรับและพอใจในความสามารถ และผลงาน
ของตนเองและผู้อื่น มีจิตสานึกและค่านิยมท่ีดี กล้าพูดกล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปัน เคารพสิทธิของผู้อื่น 
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมตามสมควรแก่วัย มีความสุขและสนุกกับดนตรี ศิลปะและกิจกรรมการ
เคล่ือนไหวต่าง ๆ 

     ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสาร

ได้ดี รูจักการวางแผนทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือ
วิพากษวิจารณอย่างสร้างสรรค สืบคข้อมูลหรือแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถ
วิเคราะห์ จําแนก แยกแยะได้วาส่ิงใดดี สำคัญ จำเป็น รวมทั้งรูเทาทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว 
ผู้เรียนรูและตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน 
รักการออกกําลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ กฎกติกาของกลุม 
ของสถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคของ ผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้
เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม ๑๒ ประการ ตลอดจนนอมนําพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี ๑๐ มาบูรณา
การกับวิถีชีวิตเพื่อใหผู้เรียนมีเจตคติเป็นพลเมืองท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ มีผลการ ดําเนินงาน
เชิงประจักษ รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคหลากหลายกิจกรรม เชน โครงการสงเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน กิจกรรม การเขียน
เรียงความและการอ่านในวันสำคัญ เชน วันพอ วันแม่ กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการสงเสริมการอานออกเขียนได้ กิจกรรมสอนเสริมโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เชน กิจกรรมสวดมนตร์ประจำวันศุกร์ 
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และพระมหากษัตริย์ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการ



17 

 

แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 

ฝึกอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งนอกจาก
นักเรียนจะได้ศึกษาความรูทักษะในการทำงานและงานอาชีพ ยังเป็นการปลูกจิตสํานึกใหมีความภาคภูมิใจในท
องถิ่น และภูมิปัญญาไทย มีกิจกรรม การสอนเสริม ฝกฝนทักษะทางวิชาการ มีการประเมินผลและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแกไขอย่างต่อเนื่อง 

(3)  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3 
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1. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา  ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย  

1. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
2. วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ 

    2.1 วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 -  ด้านคุณภาพของเด็ก  ได้มีการพัฒนาการเด็กท้ัง 4 ด้านท้ังด้านร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 
 -  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับช้ันเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการ
เรียนรู้และจัดให้มีส่ือเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
 -  การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดุล  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นอย่างมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู ้  
        2.2 ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์  

       1. หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนบ้านซับใหม่ พุทธศักราช 2560 (ฉบับปรับปรุง 2562) 
           2. แผนการจัดประสบการณ์ 
           3. คู่มือการประเมินพัฒนาการของเด็ก 
           4. ส่ือการจัดประสบการณ์ 
           5. แหล่งการเรียนรู้ท้ังภายใน ภายนอกโรงเรียน 
           6. รายงานสรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
           7. กิจกรรมการจัดประสบการณ์  

       8. รูปภาพ  
       9. ผลงานเด็ก 

        แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงขึ้น 
  1)  โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

2)  โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
         การปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
            1. งานวิจัย เรื่อง การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการดื่มนมของเด็กปฐมวัย 
             2. คู่มือการวัดผล ประเมินผลพัฒนาการอ่านของเด็กปฐมวัย 
สรุปรายงานผลความโดดเด่นเฉพาะทาง ระดับปฐมวัย 
       1. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
          1.1 รางวัลที่ได้รับ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ ดีเลิศ 
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          1.2  มีผลการพัฒนา ดังนี้  
      1.  เด็กช้ันอนุบาล ปฏิบัติกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ด้วยตนเอง 
      2.  เด็กใช้จินตนาการในการสร้างช้ินงานด้วยตนเอง 
             3.  เด็กต้ังคำถามในเรื่องท่ีตนเองสนใจได้ 
             4.  เด็กคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาและตัดสินใจได้ตามวัย 
      5.  เด็กช้ันอนุบาลมีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
      6.  ป้ายนักวิทยาศาสตร์น้อย 

ระดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย  :  ดีเลิศ  
 สรุประดับคุณภาพรวมระดับปฐมวัย :   ดีเลิศ  

         1.  ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน 
      1.  ด้านคุณภาพเด็ก 
    1. เด็กมีพัฒนาการสมดุล 

    2. มีโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด่นชัด 
    3. มีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยท่ีนำสู่การปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    4. การปั้นดินน้ำมัน  
    5. การฉีกตัดปะ กระดาษ 
  2.  ด้านการบริหารและการจัดการ 
   ๑1  โรงเรียนจัดครูผู้สอนท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในการจัดกระบวนการเรียนรู้

และมีส่ืออุปกรณ์ท่ีพร้อมและพอเพียงกับเด็ก ชุมชนมีส่วนร่วมด้วยดี    
          2.  มีกระบวนการ (PLC) อย่างสม่ำเสมอเพื่อแลกเปล่ียนการเรียนรู้ร่วมกันอย่างเป็นรูปธรรม 
          3.  จัดสภาพแวดล้อมท่ีเป็นแหล่งการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียนให้มีความพร้อมและเพียงพอ
มากยิ่งขึ้น เช่น บ่อทราย บ้านบอล เครื่องเล่น 

3.  ด้านจัดประสบการณ์เด็กเป็นสำคัญ 
    1. ครูมีประสบการณในการจัดกิจกรรมประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีพัฒนาเด็กปฐมวัยในทุกด้าน

อย่างเหมาะสมเต็มศักยภาพ ด้วยกิจกรรมท่ีหลากหลาย ได้แก่ การจัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรม กิจกรรมการ
เรียนรู้บ้านวิทยาศาสตร์น้อย BBL เป็นต้น   
               2. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและมีความปลอดภัย ได้แก่คอมพิวเตอร์ท่ีมีคุณภาพ โทรทัศน์ท่ี
มีการเช่ือมต่ออินเตอร์เน็ตท่ีมีขนาดเหมาะสมแก่เด็ก และเอื้อต่อการเรียนรู้ 
         กระบวนการพัฒนา 

โรงเรียนส่งเสริมให้ครูปฐมวัยท้ัง 2 คน จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่างสมดุล 
ทุกด้าน ครูสามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น ลงมือทำกิจกรรมหรือปฏิบัติจริงในการ  
เรียนรู้ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญจากการเรียนผ่านการเล่น โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเอง  
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และการเรียนรู้รายกลุ่ม เพื่อก่อให้เกิดความมีน้ำใจ ความสามัคคี การแบ่งปัน และการรอคอย ส่งผลให้  
เด็กเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุข จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับ  
วัย จัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ีส่งเสริมความสนใจให้แก่ ผู้เรียน มีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น  
ความเห็นอกเห็นใจ มีความเอื้อ เฟื้ อ เผ่ือแผ่ต่อกันและกัน  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ เด็ก  
นอกจากนี้โรงเรียนยังมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ มีการตกแต่งห้องเรียนให้สดใส และมีส่ือการ  
เรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์ มีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน  
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กด้วยเครื่องมือและวิธีการ ท่ีหลากหลาย เช่น  
การสังเกต การสอบถาม การสำรวจ และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กให้ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมใน  
การประเมินพัฒนาศักยภาพและพัฒนาการจัดประสบการณ์ในช้ันเรียน 

ขั้นวางแผน (Plan) 
ครูปฐมวัยวิเคราะห์ข้อมูลเด็กรายบุคคล วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์มุ่งเน้นความสำคัญของการพัฒนาการใน 
ทุก ๆ ด้านท้ังทางด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญามีความรู้คุณธรรมจริยธรรมและวฒันธรรมใน
การดำรงชีวิต 

ขั้นดำเนินการ (Do) 
ครูปฐมวัยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้และแผนการจัดประสบการณ์ท่ีวางไว้  

การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ จัดประสบการณ์/กิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  
อย่างเป็นสุขภายใต้คำว่า เก่ง ดี มีสุข รวมท้ังจัดประสบการณ์ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียน  
ผ่านเล่นเพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรงเกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาท้ังทางด้านร่างกายอารมณ์จิตใจ  
สังคมและสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัยท้ังใน  
ห้องเรียนและนอกห้องเรียนมีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย จัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี  
ครอบคลุมพัฒนาการในทุก ๆ ด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกายพัฒนาการเคล่ือนไหวทางร่างกาย  
เด็กเคล่ือนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนท้ังกล้ามเนื้อมัดใหญ่ มัดเล็กให้ทำงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านอารมณ์จิตใจเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสมรู้จักยับยั้ง  
ช่ังใจรู้จักการรอคอยกล้าแสดงออกช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบ ด้านสังคมเด็กช่วยเหลือตัวเองใน  
การปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ มีวินัยในตนเองเล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ ด้านสติปัญญา  
มีความคิดร่วมยอดรู้จักการแก้ปัญหาส่ือสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสม  
ตามวัย ครูจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีส่งเสริมให้เด็กได้ประสบการณ์โดยตรงจากการเรียนผ่านการเล่น  
โดยลงมือปฏิบัติจริงด้วยตนเองและการเรียนรู้รายกลุ่มเพื่อก่อให้ เกิดความมีน้ำใจความสามัคคี การ  

แบ่งปัน และการรอคอยเพื่อส่งผลให้เด็กเกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุขจัดบรรยากาศในช้ันเรียนท่ี  
ส่งเสริมความสนใจให้แก่ผู้เรียนช้ันเรียนมีบรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่นความเห็นอกเห็นใจมีความเอื้อ  
เผ่ือต่อกันและกันซึ่งเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรักการอยู่ร่วมกันในช้ันเรียนและปลูกฝัง  
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คุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก นอกจากนี้ครูปฐมวัยได้จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
บรรยากาศในห้องเรียนแจ่มใส กว้างขวางพอเหมาะมีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้มีการตกแต่ง  
ห้องเรียนให้สดใสน่าอยู่ น่าเรียนและมีส่ือการเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน ใช้ส่ือ  
หลากหลายและนำส่ือเทคโนโลยีมาใช้จัดประสบการณ์อย่างเหมาะสม 

ขั้นตรวจสอบ (Check) 
โรงเรียนมีการแต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน นิเทศ การจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยอย่าง  

ต่อเนื่อง มีการประเมินพัฒนาการของเด็กตามสภาพจริง ท้ังนี้เน้นการตรวจสอบการจัดประสบการณ์ของ  
ครูตามแผนการจัดประสบการณ์ตรวจสอบแนวทางการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นระยะ ๆ โดยเฉพาะ  
การตรวจสอบให้ครูประเมินพัฒนาการของเด็กจากกิจกรรมกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ วิธีการท่ี  
หลากหลาย ไม่ใช้แบบทดสอบ และการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการประเมินพัฒนาการของเด็ก  
          

   ขั้นปรับปรุง (Act) 
โรงเรียนมีกระบวนการปรับปรุง โดยการนำผลการตรวจสอบหรือผลการประเมินมาปรับปรุง  

พัฒนาการของเด็กและปรับปรุงการจัดประสบการณ์ของครูปฐมวัยอย่างเป็นรูปธรรมและดำเนินการ  
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การจัดประสบการณ์ของครูมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษากำหนดโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

จุดเด่น 
ครูปฐมวัยสามารถจัดประสบการณ์พัฒนาเด็กได้อย่างสมดุลและเต็มตามศักยภาพของเด็กเป็น  

รายบุคคล จัดประสบการณ์อย่างมีความสุข ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้แบบเล่นปนเรียน รวมท้ังให้  
เด็กมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และจัดประสบการณ์ด้านอาชีพให้กับเด็ก รายละเอียด ดังนี้  
           1. ครูปฐมวัยวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวางแผนในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้  
เด็กมีพัฒนาการทุกด้านท้ังด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และสติปัญญา และวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็น 
รายบุคคลจากข้อมูลสารสนเทศส่วนตัวของเด็ก 

2. ครูปฐมวัยสังเกตเด็กแต่ละคนในเวลาท่ีเด็กได้เข้ากลุ่มว่ามีพฤติกรรม และได้ใช้จินตนาการใน  
การเล่นอย่างไร และสามารถปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีครูกำหนดในห้องเรียน 

3 . เด็กมี โอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ 
ตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคล 

4. เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
5. มีแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ภายในห้องเรียนมีการจัดมุมต่าง ๆ ให้  

เด็กได้เลือกเล่นตามความสนใจของตนเอง โดยใช้ความคิดและจินตนาการในการเล่น 

6. มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ผลการนำหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ไปใช้ในการจัดประสบการณ์  
ให้กับเด็กปฐมวัย 
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จุดควรพัฒนา 

1. การนำผลสะท้อนการจัดประสบการณ์มาวางแผนพัฒนาร่วมกันกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวของกับการ  
พัฒนาเด็ก 

2. พัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสารให้แก่ ผู้ปกครองได้ทราบถึงผลงานของเด็กโดยมีการเลือก 
ช่องทางให้มีความหลากหลาย 

ข้อเสนอแนะ/แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
.1. แผนการพัฒนาครูให้สามารถจัดประสบการณ์กิจกรรม สะเต็มศึกษา ในปีการศึกษาถัดไป 
2. แผนการพัฒนาครูให้จัดประสบการณ์โดยการบันทึกการจัดประสบการณ์เป็นไฟล์วิดิโอ VDO 
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   ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2565 สรุปผล  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังนี้  

1. ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน   
   1) ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน   

ระดับคุณภาพ การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ดีเลิศ   
                       (1) คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
          โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการนำ
หลักสูตรโรงเรียนบ้านซับใหม่ พุทธศักราช 2565 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ออกแบบ การเรียนรูหลากหลายรูปแบบ เชน การใชกระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวน
การกลุม การเรียนรู ด้วยการปฏิบัติจริงตามแนวทาง Active Learning เนนการอานออก เขียนได้ พัฒนาให
ครูผู้สอนใชส่ือเทคโนโลยี ท่ีทันสมัย ปรับปรุงแหล่งเรียนรูภายในโรงเรียน ครูมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 
มีการบันทึกผลหลังสอน เพื่อ นํามาปรับปรุงพัฒนาผู้เรียน มีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการ ใช
กระบวนการ PLC ในการร่วมกันแกปญหา และพัฒนาการเรียนการสน มุ่งเน้นใหนักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การส่ือสาร การคิดคํานวณ ในด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่าน
ออกและอ่านคล่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับช้ัน สามารถเขียนส่ือสารได้ดี รูจักการวางแผนทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ตามหลักประชาธิปไตย กลาแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษวิจารณอย่าง
สร้างสรรค สืบคข้อมูลหรือแสวงหาความรูจากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห์ จําแนก 
แยกแยะได้วาส่ิงใดดี สำคัญ จำเป็น รวมท้ังรูเทาทันส่ือและสังคมท่ีเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว ผู้เรียนรูและ
ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของส่ิงเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารท่ีสะอาด และมีประโยชน รักการออก
กําลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับ กฎกติกาของกลุม ของ
สถานศึกษา ของสังคม มีทัศนคติท่ีดีตออาชีพสุจริต ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงคของ ผู้เรียน มุ่งเน้นให้ผู้
เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยม ๑๒ ประการ ตลอดจนนอมนําพระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี ๑๐ มาบูรณา
การกับวิถีชีวิตเพื่อใหผู้เรียนมีเจตคติเป็นพลเมืองท่ีดี มีสุขภาวะท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ มีผลการ ดําเนินงาน
เชิงประจักษ รวมถึงมีความเขาใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย โรงเรียนมีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และกำหนดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท้ังทักษะทางวิชาการและคุณลักษณะท่ี
พึงประสงคหลากหลายกิจกรรม เชน โครงการสงเสริมความสามารถในการอ่าน การเขียน กิจกรรม การเขียน
เรียงความและการอ่านในวันสำคัญ เชน วันพอ วันแม่ กิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ 
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ กิจกรรมการสงเสริมการอานออกเขียนได้ กิจกรรมสอนเสริมโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เชน กิจกรรมสวดมนตร์ประจำวันศุกร์ 
กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา และพระมหากษัตริย์ โครงการโรงเรียนปลอดขยะ โครงการ
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ฝึกอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู และภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งนอกจาก
นักเรียนจะได้ศึกษาความรูทักษะในการทำงานและงานอาชีพ ยังเป็นการปลูกจิตสํานึกใหมีความภาคภูมิใจในท
องถิ่น และภูมิปัญญาไทย มีกิจกรรม การสอนเสริม ฝกฝนทักษะทางวิชาการ มีการประเมินผลและนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงแกไขอย่างต่อเนื่อง 
                    (๒) กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
                         ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ โรงเรียนกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ  
ไว้อย่างชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถิ่น วัตถุประสงคของ
แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และของสำนักงานเขตการศึกษา โดยได้ประชุมกับผู้ท่ีมีสวนเกี่ยวข
องเพื่อดำเนินการจัดทำ แผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำป ผ่านการเห็นชอบโดยคณะกรรมการ
สถานศึกษา ทำใหมีระบบ บริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาท่ีชัดเจนมีประสิทธิภาพ สงผลต่อคุณภาพตาม
มาตรฐานของโรงเรียน โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย มีการบริหารทางวิชาการ พัฒนาหลักสูตร ประเมินผลการ
ใชและนําขอมูลมาใชใน การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นพัฒนาผู้เรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสภานศึกษา เช่ือมโยงสู่ชีวิตจริง สงเสริมสนับสนุนพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาใหมีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพและจัดใหม ีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพมาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผู้เรียน 
มีการจัดสภาพแวดลอมทาง กายภาพและสังคมท่ีกระตุนผู้เรียนใหใฝเรียนรูและปลอดภัย และมีการจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ สนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
  (3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ :  ดีเลิศ 
                   ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผู้เรียนเป็นสำคัญ โรงเรียนมีการจัดการ
เรียนรู ผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษา มี
แผนการ จัดการเรียนรูท่ีสอดคลองกับแนวทางการจัดการเรียนการสอน ครูมีนวัตกรรมและส่ือในการจัดการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตอการเรียนรู มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน อย่างเป็นระบบ ใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับสภาวะการณและ
เป้าหมายในการจัดการ เรียนรูใหขอมูลยอนกลับแกผู้เรียน ร่วมกับผู้ปกครองในการแลกเปล่ียนข้อมูลผู้เรียน
และนําผลมาพัฒนาผู้เรียน ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก เด็กรักการเรียนและเรียนรูอย่างมีความสุข 
มีการร่วมมือระหว่างเพื่อนครู และผู้บริหารจัดทำชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพเพื่อแสวงหาวิธีการพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้      

2) ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุน 
       (1) โรงเรียนได้รวบรวมข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้านต่าง ๆ นํามา
ประเมินตามเกณฑของโรงเรียน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกระดับช้ัน  
มีคะแนนเฉล่ีย ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยูร่ะดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 67.03 ผลการประเมินความสามารถใน
การอ่าน (RT) ใน ภาพรวมท้ัง 2 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 77.44 ด้านการอานออกเสียง คะแนนเฉล่ีย 80.00 การ
อ่านรูเรื่อง คะแนนเฉล่ีย 74.88 โดยคะแนนด้านการอ่านออกเสียงสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีและประเทศ ด้านการ
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อ่านรู้เรื่องสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี และภาพรวมเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ีและประเทศ ผลการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐาน ระดับชาติ (NT) คะแนนเฉล่ียท้ัง 2 ด้าน คิดเป็นร้อยละ 40.84 ความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ คะแนนเฉล่ีย 36.23 และความสามารถด้านภาษาไทย คะแนนเฉล่ีย 45.46 มีพัฒนาการเชิงบวก 
ได้คะแนนเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2564 ในภาพรวมท้ัง 2 ด้าน เพิ่มขึ้น 1.71 ผลการทดสอบ การศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 คะแนนเฉล่ีย มีพัฒนาการในเชิงบวก โดยกลุมสาระการ
เรียนรูภาษาไทย ได้คะแนนเฉล่ีย 44.75 เพิ่มขึ้น 0.50 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย 
39.69 เพิ่มขึ้น 10.94 โดยกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร์เป็นกลุ่มสาระเดียวท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่า
ระดับประเทศ ผลการทดสอบ การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 คะแนนเฉล่ีย มี
พัฒนาการในเชิงบวก โดยกลุมสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ได้คะแนนเฉล่ีย 29.88 เพิ่มขึ้น 1.62 โดยกลุ
มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์เป็นกลุ่มสาระเดียวท่ีมีคะแนนเฉล่ียสูงกว่าระดับเขตพื้นท่ี ผลการประเมินด้าน
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดี งามตามท่ีโรงเรียนกำหนด ผู้เรียนผ่านการประเมินทุกคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 95.96 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รักทองถิ่น มีจิตสํานึกและมีสวนร่วมในการอนุรักษ
พัฒนาส่ิงแวดลอม นอมนํา เศรษฐกิจพอเพียงเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ และ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้ อย่างมีความสุข ยอมรับการอยูร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มี
สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมท่ีดี  

(2) โรงเรียนบริหารจัดการโดยมีการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยยึดหลักสูตร
แกนกลางการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) มีการปรับปรุงแกไขใหทันต
อการเปล่ียนแปลง และความตองการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง มีเป้าหมายท่ีชัดเจน มีการบริหารงานวิชาการ 
จัดการคุณภาพของ สถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่าง
ต่อเนื่อง  
มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการนิเทศภายใน โดยผู้ท่ีเกี่ยวของทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน 
ปรับปรุง และพัฒนาการจัดการศึกษา สงเสริมครูและบุคลากรใหมีความรูตามมาตรฐานวิชาชีพและพรอม
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) มาใชพัฒนางานและการเรียนรูของผู้
เรียน จัดใหมีโครงปรับปรุงพัฒนา ปรับปรุงอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม และส่ิงอํานวยความสะดวกท้ัง
ภายในและภายนอกหองเรียนใหเพียงพอ เอื้อตอการจัดการเรียนรูและปลอดภัย มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ เรียนรูท่ีเหมาะสมทุกระดับช้ัน ติดต้ังระบบสัญญาณอินเทอรเน็ต
ครอบคลุมท่ัวถึงบริเวณโรงเรียน มีการพัฒนาและ การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ
ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษาและมีข้อมูล สารสนเทศถูกตอง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน  

                    (3) ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผานกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง จัดทำแผนการจัดการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด ของหลักสูตรสถานศึกษา มีการ
ทำวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครูมีความรูความเขาใจในการใชส่ือเทคโนโลยีประกอบการจัดการเรียนรู
และ 
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สงเสริมใหผู้เรียน มีความสามารถในการใชเทคโนโลยี ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนจัดทำเอกสารในช้ันเรียน
อย่างถูกต้องครบถ้วน จัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคลนําไปสู่การออกแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคลอง
กับ 
ผู้เรียน มีการดูแล ช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ โดยมีการติดตอส่ือสารกับผู้ปกครองนักเรียนในหลายชองทางท้ัง 
ทางโทรศัพท ทาง Facebook และกลุม Line เพื่อติดตาม แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีเกี่ยวของกับนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ ครูทุกคนตองดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียนเพื่อจัดทำข้อมูลพื้นฐานของนักเรียนรายบุคคล 
ครูมีเครื่องมือ วิธีการ วัดและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรูมีการ
แจ้ง 
ผลการประเมินใหผู้ปกครองได้รับทราบ นอกจากนี้โรงเรียนมีการนิเทศภายในด้านวิชาการ ติดตามประเมินผล
การจัดการเรียนรูของ ครูผู้สอน นําผลการประเมินไปใชพัฒนาการจัดการเรียนรูตอไป อีกท้ังครูมีการรวมกลุ่ม
ชุมชนแหงการเรียนรู ทางวิชาชีพ (PLC) แลกเปล่ียนเรียนรูเกี่บวกับปญหาการเรียนการสอน พัฒนาส่ือ
นวัตกรรม สังเกตการสอนและ สะทอนผลร่วมกัน 
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 2.1  วิสัยทัศน์ (Vision)  “โรงเรียนบ้านซับใหม่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่ภูมิปัญญา 
พัฒนาทักษะอาชีพ ก้าวหน้าเทคโนโลยีและนวัตกรรม นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

อัตลักษณ์โรงเรียน คือ ยิ้มง่าย ไหว้สวย 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน คือ ส่งเสริมภูมิปัญญา พัฒนาคุณธรรม 
คติธรรม  นตฺถิ ปญฺญา สมาอาภา หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา ไม่มี 
คำขวัญ “ตรงเวลา รู้หน้าท่ี มีวินัย ใจซื่อสัตย์” 
ดอกไม้ประจำโรงเรียน ดอกแคนา 
ต้นไม้ประจำโรงเรียน ต้นมะขาม 
สีประจำโรงเรียน “แดง – ขาว” แดง หมายถึง ปัญญา ขาว หมายถึง ความสว่าง  
แดง – ขาว หมายถึง แสงสว่างเสมอด้วยปัญญา 
อักษรย่อ ซ.ม. 
2.2 พันธกิจ 

     1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  3. พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                 4. พัฒนาการจัดการเรียนรู้ เสริมทักษะอาชีพแก่ผู้เรียน โดยมีหลักสูตรระยะส้ัน หลักสูตรอาชีพ
เพิ่มเติมสอดคล้องกับความสามารถนักเรียน 
 

2.3 เป้าประสงค์ (Goal) 
1. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีความเป็นประชาธิปไตย 

  2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

      3. ผู้เรียนมีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง รัชกาลท่ี 10 
      4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้างนวัตกรรม มีทักษะ 

ในการดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
   
 

                        ส่วนที่  2   ทิศทางของสถานศึกษา 
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           2.4 กลยุทธ์ในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์การจัดการศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่ 

   กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                    กลยุทธที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความ
เป็นประชาธิปไตย มีความปลอดภัย และดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาผู้เรียนให้มีพื้นฐาน 4 ด้าน ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ 
ในหลวง รัชกาลท่ี 10 
             กลยุทธที่ 4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ สามารถใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
นวัตกรรม มีทักษะในการดำรงชีวิต โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสม 
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นักเรียน/ชุมชน 

 
ระบบโครงสรา้งการบริหารโรงเรียนบา้นซับใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                         
 
        
                                                                                          
 
 
 
 
                                                                     
               

 

 
**ภาพประกอบ  1  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านซับใหม่  ประจำปีการศึกษา 2566 
 

นางสาวนงนุช อมฤทธ์ิ 
นางสาวดวงเดือน ศรีบุญ 
นายเสกสันต์    พรามจร 
นายบุลิน เมืองคำ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน 

การบริหารวิชาการ 

 

การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 

 

การบริหารท่ัวไป 

 

นายลมกรต โทขันธ์ 
นางสาวสาวิณี ศิริอาจ 

นางสาวสายฝน หาญจันทร์ 
นางสาวอิศรีย์ เรืองธนานุรักษณ์ 

   นางนปภา เจริญรุ้งพร 
 
 

นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน 
นางจำนงค์  แก้วดอนรี 
นางสาวพัชริดา ตู้จำรูญ 
นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ 
นางสาวศริมาจย์ พิมะกุล 

 

นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด 
นางสาวนัฐทิชา พลทะยาน 

นางสาวนิจารี ทองดอนเหมือน 
นางสาวณัฐวิภา ยังโนนตาด 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ท่ีปรึกษา 

 
นางสาวดารณี ชยัทิพย ์

 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 
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     2.1  นักเรียนทุกคนได้เรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคนและส่งเสริมให้เรียนต่อจนจบ  
                การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.1.1  อนุบาลศึกษา          20 คน 
2.1.2  ประถมศึกษา    60  คน 
2.1.3  มัธยมศึกษา     48  คน 

         รวม 128 คน 
2.2 จัดปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็นแก่นักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
              2.2.1 เด็กขาดแคลน              จำนวน 128 คน 

2.2.2 เด็กด้อยโอกาส     จำนวน 5 คน 
2.2.3 เด็กพิการ             จำนวน  6 คน         

3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และมุ่งสู่ระดับสากลบนพื้นฐานภูมิปัญญาไทย 
3.1 จัดทำและใช้หลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3.2 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้คุณธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ และ 

สุขภาพอนามัยนักเรียน จำนวน 128 คน 
3.2.1  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
3.2.2 นักเรียนได้รับการพฒันาขีดความสามารถในด้าน 

(1)  ภาษาไทย ป.1 พึงอ่านออกเขียนได้ 
ป.2 ต้องอ่านออกเขียนได้  100% 
ป.3-4  ต้องอ่านคล่องเขียนคล่อง 
ป.5-6  ต้องอ่านเป็นเขียนเป็น 

(2)  คณิตศาสตร์  ป.3 มีทักษะกระบวนการคิด การแก้โจทย์ปัญหา 
(3)  วิทยาศาสตร์ ป.3 มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
(4)  ภาษาอังกฤษ  ป.6-ม.3  สามารถใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาท่ี 2 
(5)  คอมพิวเตอร์ ป.6-ม.3  สามารถใช้คอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ทเพื่อการเรียนรู ้

3.2.3  นักเรียนมีทักษะการทำงานและพื้นฐานการเรียนตามวัย  นักเรียนในช้ัน ม.3   
มีทักษะพื้นฐานอาชีพอย่างต่อเนื่อง 

3.2.4  นักเรียนมีสุขภาพ  พลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง นักเรียนร้อยละ  90 ของนักเรียน   
ท้ังหมด  มีสมรรถภาพร่างกายตามเกณฑ์ 

3.2.5  พัฒนาคุณภาพการศึกษาเด็กปฐมวัยให้พร้อมเข้าเรียน  ป.1 จำนวน 6 คน 
4.  นักเรียน 128 คน ได้รับการเอาใจใส่ช่วยเหลือเหมือนบ้านจากครู และบุคลากรท่ี

เกี่ยวข้องกับทางโรงเรียนทุกคนทำให้นักเรียน มีความสุขในการเรียน รักและผูกพันโรงเรียน  



38 
 

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 

5.  ครูได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ คุณธรรม จริยธรรม ทักษะความรู้ในการปฏิรูป   
การเรียนรู้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ตามมาตรฐานวิชาชีพ  จำนวน  18 คน 

6.  พัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้สอดคล้องกับการปฏิรูป
การศึกษา 

7.  โรงเรียนได้รับความร่วมมือ สนับสนุนจากชุมชนและบุคคลท่ีสนใจด้านการศึกษาเป็นอย่างดี 
โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  ตาม

มาตรฐานการศึกษาท้ัง  4  มาตรฐาน 
2.4  ผลผลิตหลัก และตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   1. ด้านปริมาณ 

1.1 จำนวนนักเรียน 
นักเรียนช้ันอนุบาล   จำนวน 20 คน 
นักเรียนช้ัน  ป.  1-6    จำนวน 60 คน 
นักเรียนช้ัน  ม.  1-3   จำนวน 48 คน 

1.2 อัตราการเกณฑ์เด็กเข้าเรียน ร้อยละ 100 
1.3 โรงเรียนอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 
2. ด้านคุณภาพ 
2.1  ค่าเฉล่ียของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ภาษาไทย

ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ของทุกช่วงช้ันเพิ่มขึ้นร้อยละ  4  และในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ เพิ่มข้ึนร้อยละ  6 
2.2  ภาวะสุขภาพอนามัยของนักเรียน 

(1)  นักเรียนมีน้ำหนักตามเกณฑ์ท่ีกระทรวงสาธารณสุขกำหนดร้อยละ  90 
(2)  นักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการมีไม่เกินร้อยละ  5 

2.3 นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนวทางท่ีโรงเรียนกำหนด “ มีคุณธรรม นำ
ความรู้  อยู่อย่างพอเพียง ”   

2.4  มีระบบหลัก/ระบบสนับสนุนเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับ
การประกันคุณภาพภายนอก  และมีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาอยู่ในเกณฑ์ดี 

2.5  โรงเรียนและชุมชนให้ความร่วมมือ/ช่วยเหลือซึ่งกันและกนัในการพัฒนาการศึกษา 
2.6  ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการส่งเสริมและพัฒนาจนสามารถนำมาใช้ประโยชน์  ทางการศึกษา 
2.7  ครูสอนครบช้ันตามความรู้  ความสามารถ  ความถนัด  และมีบุคลากรสนับสนุน ด้าน

ธุรการ  ฯลฯ 
2.8  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนทุกด้าน  มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบและสามารถ

นำมาใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.9  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมน่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน  ตลอดจนมีแหล่งเรียนรู้ภายใน/  แหล่ง
เรียนรู้ภายนอกท่ีมีประสิทธิภาพ 

   3. ด้านการบริการและสนับสนุน 
3.1 พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน โดยเน้น

ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีเป็นหลัก 
3.2 พัฒนาระบบ เครื่องมือ และวิธีการนิเทศติดตามผล  เน้นการนิเทศภายใน  อย่างเป็น

ระบบและมีประสิทธิภาพ 
4. ด้านประสิทธิภาพ  
ผ่านการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา : SAR) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 

1.  การเพิ่มสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
2.  การยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3.  การปรับประสิทธิภาพการบริหารการศึกษา 
4.  การเพิ่มสมรรถนะการเรียนรู้ของผู้เรียน 

การพัฒนาของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต 3 
วิสัยทัศน์ 
 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3  เป็นองค์กรหลักท่ีมีระบบบริหารจัดการท่ีดี   
ในการส่งเสริม  และสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วน  ให้ประชากรวัย
เรียนทุกคนได้เรียนอย่างท่ัวถึง  และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
พันธกิจ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียน  ในเขตพื้นท่ีบริการทุกคนได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างท่ัวถึง 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทุกคนได้รับ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
3. ส่งเสริม  สนับสนุนครูและบุคลากรท่ีการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพและเต็มตาม

ศักยภาพ 
4. ส่งเสริมให้ภาครัฐ  เอกชน  องค์กรเอกชน  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีส่วน

ร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริม  สนับสนุน  การขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
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กลยุทธ ์

1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ  ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทาง
เทคโนโลยี  เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ  สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

2. ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ความสำนึกในความเป็นชาติไทย  และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐานให้ท่ัวถึง  ครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

4. พัฒนาครู  และบุคคลทางการศึกษาท้ังระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  ยึดหลักการกระจายอำนาจ  หลักธรรมภิบาล  เน้นการ

มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  ตามแนวทางการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

จุดเน้นการดำเนินงาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5 กลุ่มสาระหลัก  ได้แก่  ภาษาไทย  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  

ภาษาอังกฤษ  และสังคมศึกษา  เพิ่มขึ้นอย่างน้อยร้อยละ  3 
2. นักเรียนช้ัน ป. 3 ทุกคนอ่านออกเขียนได้และคิดเลขเป็น 
3. เพิ่มศักยภาพผู้เรียนในด้านภาษา  คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
4. ผู้เรียนทุกคนมีความสำนึกในความรักชาติ 
5. สร้างทางเลือกในการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ประชากรวัยเรียนทุกคน  เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง

ลดอัตราการออกกลางคัน  ศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยขยายผลให้มีสถานศึกษา

พอเพียงต้นแบบมากขึ้น 
7. ผู้เรียน  ครู  และสถานศึกษา  ได้รับความพัฒนาเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 
8. สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัดมีระบบประกันคุณภาพภายในท่ีเข้มแข็ง  และผ่านการรับรองมาตรฐาน

การศึกษา  จากการประเมินคุณภาพภายนอก 
9. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน  จุดเปลี่ยนการปฏิรูปการศึกษาไทย   
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ความสามารถและทักษะ 

 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 3 อ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น  มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน  ทักษะชีวิต   
ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง  มีทักษะการคิดขั้นพื้นฐาน   
ทักษะชีวิต  ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 

 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะการคิด 
ขั้นสูง  ทักษะชีวิต  ทักษะการส่ือสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย 
คุณลักษณะ 

 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ใฝ่ดี  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง 
คุณลักษณะตามหลักสูตร 

❖ รักชาติ  ศาสน์กษัตริย์ 
❖ ซื่อสัตย์  สุจริต 
❖ มีวินัย 
❖ ใฝ่เรียนรู้ 
❖ อยู่อย่างพอเพียง 
❖ มุ่งมั่นในการทำงาน 
❖ รักความเป็นไทย 
❖ มีจิตสาธารณะ 
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มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
  

                    สถานศึกษาจัดให้มีการประกันคุณภาพภายใน  ดำเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  
การประกันคุณภาพภายใน  ประเมินผลตามเกณฑ์การพิจารณา  ตัวบ่งช้ี  ทุกมาตรฐาน  กับผู้เรียนเป็น
รายบุคคล  ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  ได้แก่  การจัดระบบสาระสนเทศต่าง ๆ  ท้ัง  4  งาน  อย่าง
มีคุณภาพให้มีความต่อเนื่อง  เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน  ดังมีรายละเอียดมาตรฐาน ดังนี้   

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 1) ความสามารถในการอ่าน เขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับช้ัน 
2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
3) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร 
4) ความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตร 
5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 
6) ความพร้อมในการศึกษาต่อ การฝึกงาน หรือการทำงาน 

  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรม 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย 
 3)  ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

   มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
3.1จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
3.2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 



43 
 

แผนปฏิบตัิการ ประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 
2. ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 

วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนบ้านซับใหม่ มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้คู่ภูมิปัญญา ก้าวหน้าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ 
1.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานสู่ความเป็นเลิศ

เทียบเคียงมาตรฐานสากล โดยการเตรียมความพร้อมเพื่อจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

2.พัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียนสู่ความเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารงานโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

3.ประสาน ส่งเสริมใช้ชุมชน เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

4.เน้นความรู้คู่คุณธรรม ปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5.ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการดำรงชีวิตท่ีดี มีองค์ความรู้ในอาชีพ ทักษะชีวิต ทักษะ
พื้นฐานและมีสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา บนพื้นฐานของศิลปวัฒนธรรมพื้นบ้าน และอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

6.ดำเนินการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
เป้าประสงค์ 

1.ผู้บริหารและคณะครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้และลักษณะสำคัญเกี่ยวกับการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ มีการศึกษาค้นคว้า แสวงหา 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับทักษะ เทคนิค วิธีการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3.บ้าน วัด โรงเรียน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประสานความร่วมมือกันเป็นเครือข่าย และเกิด
ระบบองค์กรชุมชนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 4.นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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 5.นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิตท่ีดี มีองค์ความรู้ในอาชีพ ทักษะชีวิต  ทักษะพื้นฐานและมี
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและแสดงออกได้อย่างเหมาะสม 

6.สถานศึกษาจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ อย่างเหมาะสม 
 7.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและมีความพึงพอใจในการให้บริการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาในการดำเนินงาน ดังนี้ 

ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพเด็ก 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
      มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 

๒. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๓. มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๔. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา

ความรู้ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 

๕.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์  ตามโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐาน 
บริบทของ 
โรงเรียน 

๖.เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะในการคิดคำนวณ แบบจินตคณิตเบ้ืองต้น 
 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๗.เด็กปฐมวัยทุกคน มีการไหว้และการทักทายได้ถูกต้องเหมาะสมและ
สวยงาม 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๒. จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๔. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือการเรียนรู้  อย่างปลอดภัย  และเพียงพอ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๕. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด 

ประสบการณ์ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๖. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๗. มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และอัคคีภัย ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๘. มีสวัสดิการและสวัสดิภาพของเด็กปฐมวัย ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๙. มีกระบวนการเฝ้าระวงั การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็กท่ีต้องการความ

ช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๑๐. มีการนิเทศครู การประเมินการปฏิบัติงานของครู และนำผลการประเมินไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

 
มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ระดับดี ทุกคน 
๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ระดับดี ทุกคน 
๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ระดับดี ทุกคน 
๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
ระดับดี ทุกคน 
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มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 

ศึกษาธิการ 

 
              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

มาตรฐาน 
ตาม 

บริบทของ 
โรงเรียน 

 

๕. ครูจัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับปฐมวัย  

ระดับดี ทุกคน 

๖. ครูออกแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ ให้เด็กมีทักษะใน
การคิดคำนวณ แบบจินตคณิตเบ้ืองต้น 

ระดับดี ทุกคน 

๗. ครูปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงามและค่านิยมท่ีเหมาะสมให้เกิดแก่เด็ก ระดับดี ทุกคน 
สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดี 

 

 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

 ๑. มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ   
 ๑.ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดี ร้อยละ ๘๕  
 ๒.ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถในการคิดคำนวณ ระดับดี ร้อยละ ๖๐ 

๒. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปล่ียน ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 

๓. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 
๔. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร ระดับดี ร้อยละ ๘๐  
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มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา   
 ๕.๑ มีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดี 

 
ร้อยละ ๗๐ 

 ๕.๒ ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ  RT   NT  และ  
    O-NET 

ระดับดี 
 

ร้อยละ ๗๐ 

๖. มีความรู้  ทักษะพื้นฐานอาชีพ  และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 
มาตรฐาน 
เขตพื้นท่ี 
การศึกษา 

๗. ผู้เรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
ได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 

ระดับดี ร้อยละ ๙๐ 

๘. ผู้เรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล  และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๙. ผู้เรียนทุกคนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี ร้อยละ ๙๐ 
มาตรฐาน
ตามบริบท

ของ
สถานศึกษา 

 

๑๐. ผู้เรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ ระดับดี ร้อยละ ๘๐  
๑๑. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   ร้อยละ ๗๕ 
๑๒. ผู้เรียนมีทักษะด้านกีฬา   ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๑๓. ผู้เรียน มีความสามารถแข่งขันทักษะวิชาการ กิจกรรมวิชาการ ใน
หน่วยงาน  

ระดับดี ร้อยละ ๗๐ 
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มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน  ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
               มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑. การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 ๒. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย   

๒.๑ ผู้เรียนทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมของท้องถิ่น และชุมชน สังคมอย่างมี
ความสุข 

  ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๒.๒. ผู้เรียนทุกคนเป็นสมาชิก และร่วมกิจกรรมตามโครงการยุวเกษตร     ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๓ สุขภาวะทางร่างกาย  และจิตสังคม   ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๑. ผู้เรียนทุกคนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ ร่วมกิจกรรมกีฬา 

    และมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต สมบูรณ์  
  ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๔ ผู้เรียนทุกคนมีทักษะด้านอาชีพ   ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
              มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
๒. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา กระบวนการนิเทศ   

บูรณาการการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง   
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๓. ดำเนินการพัฒนางานท่ีเนน้คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี ร้อยละ ๘๕ 
๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี

คุณภาพ 
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 

๖. จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดี ร้อยละ ๘๐ 
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มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
มาตรฐาน 
กระทรวง 
ศึกษาธิการ 

 
             มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 

 
ความสำเร็จ 

๑. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ระดับดี ทุกคน 

๒. ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ระดับดี ทุกคน 
๓. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ระดับดี ทุกคน 
๔. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับดี ทุกคน 
๕. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ

จัดการเรียนรู้ 
ระดับดี ทุกคน 

๖. ครูมีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติ
ได้จริงอย่างมีคุณภาพ 

ระดับดี ทุกคน 

มาตรฐาน 
ตามบริบท 

ของ 
สถานศึกษา 

๗. ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้
นักเรียนมีคุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ระดับดี      ทุกคน 

๘. ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  จากกิจกรรมท่ีหลากหลาย ระดับดี     ทุกคน  
๙. ครูจัดกิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียน พฒันา
นักเรียนเป็นรายบุคคล สำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหา  และนักเรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ 

ระดับดี     ทุกคน 

๑๐. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระดับดี    ทุกคน 
๑๑. ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ระดับดี    ทุกคน 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดี 
  

 
 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 3 
 

กิจกรรมประกอบโครงการ 
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จำนวนงาน/โครงการ  ตามแผนปฏิบัติการ  จำแนกตามโครงการ 

 
 

การบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ  ได้แก่  ฝ่ายบริหารวิชาการ  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  ฝ่ายบริหารบุคคล  
และฝ่ายบริหารท่ัวไป  ตามแผนปฏิบัติการประจำปี  2566  ประกอบด้วยโครงการดังนี้ 

 
 

ฝ่าย 
 

จำนวนโครงการ 
 

 

งบประมาณ 

1.โครงการพัฒนาสมรรถภาพนักเรียน 
(บริหารงานวิชาการ) 

24 126,620 

2.โครงการพัฒนาคุณภาพครูและ
บุคลากร (บริหารงานบุคคล) 

2 
9,600 

3.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างแหล่ง
เรียนรู้ (บริหารงานท่ัวไป) 

5 
28,910 

4.โครงการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
(บริหารงานงบประมาณ) 

2 
9,600 

5.งบงานประจำ  
125,000 

6.สำรองเร่งด่วน(งบกลาง)  
19,000 

รวมทั้งสิ้น 33 318,730 
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โครงการและกิจกรรม 
โครงการเพื่อรับการจัดสรรงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

   
 จำนวนโครงการทั้งหมด  

ฝ่ายบริหารวิชาการ 24 โครงการ 

ฝ่ายงบประมาณ 2  โครงการ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 2  โครงการ 

ฝ่ายบริหารท่ัวไป 5  โครงการ 

สรุปทั้งหมด 33 โครงการ 

   
สรุปงบประมาณทั้งหมดประจำปีการศึกษา 2566 รายละเอียด  ดังนี้ 

   

งบงานโครงการบริหารงานวิชาการ  65% 126,620 บาท 

งบงานโครงการบริหารงานงบประมาณ 5% 9,600 บาท 

งบงานโครงการบริหารงานท่ัวไป 15% 28,910 บาท 

งบงานบริหารงานบุคคล 5% 9,600 บาท 

งบงานประจำ  125,000 บาท 

งบสำรองเร่งด่วน 10% 19,000 บาท 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 318,730 บาท 

(สามแสนหนึ่งหม่ืนแปดพันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 
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งบประมาณท่ีได้รับ (ตามจำนวนนักเรียน) มีดังนี้ 
งบจาก สพฐ. จำนวน (บาท) งบอุดหนุนหน่วยงานอืน่ จำนวน (บาท) 

งบเงินอุดหนุนรายหัว 318,730 งบอาหารกลางวัน อบต. 437,400 
งบค่าหนังสือเรียน 93,281 งบต่อยอดอาหารกลางวัน 

อบต. 
- 

งบค่าเครื่องแบบนักเรียน 54,125   
งบอุปกรณ์การเรียน(รายเทอม) 28,515   
งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(รายเทอม) 40,002   
งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 70,500   

รวม 604,153 รวม 437,400 
รวมทั้งสิ้น    1,042,553 (หนึ่งล้านสี่หม่ืนสองพนัห้าร้อยห้าสิบสามบาทถ้วน)  

 
งบเงินอุดหนุนรายหัว  318,730 บาท  ดำเนินการดังนี ้

งบประมาณ ยอดเงิน การจัดสรร กลุ่มงาน จำนวนเงิน 
อุดหนุนรายหัว 318,730 100% 4 งาน 174,730 

  65% งานวิชาการ 126,620 
  5% งบประมาณ 9,600 
  5% บริหารงานบุคคล 9,600 

  15% บริหารท่ัวไป 28,910 

 125,000  งานประจำ 125,000 
  10% สำรองเร่งด่วน 19,000 

รวม 100%  318,730 
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โครงการตามแผนปฏิบัติการ 2566 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตร พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 

2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 15,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ พ.ค.66-มี.ค.67 24,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
5 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน พ.ค.66-มี.ค.67 4,075 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์
7 พัฒนาทักษะวิชาการ พ.ค.66-มี.ค.67 10,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
8 แนะแนว พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์

9 โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School) พ.ค.66-มี.ค.67 4,545 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์
10 ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์ 
11 เศรษฐกิจพอเพียง พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์ 
12 NT ป.3 พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 
13 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
14 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
15 โครงการยิ้มใส ไหว้สวย พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
16 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 
17 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมฯ พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.นิจารี ทองดอนเหมือน 
18 วัดผลและประเมินผลฯ พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 
19 ออมทรัพย์ พ.ค.66-มี.ค.67 - นายลมกรต  โทขันธ์ 
20 อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 น.ส.ณัฐทิชา พลทะยาน 
21 ดนตรีไทยดนตรีสากล พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 นายเสกสันต์  พรามจร 
22 วันสำคัญ พ.ค.66-มี.ค.67 9,000 น.ส.ขวัญใจ เสิงขุนทด 
23 โครงการอักษรสี พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 นางสาวพัชริดา ตู้จำรูญ 
24 ภาพยนต์ส้ันคุณธรรม พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์
25 การเงินและบัญชี พ.ค.66-มี.ค.67 4,600 น.ส.นัฐทิชา พลทะยาน 
26 พัสดุและสินทรัพย์ พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด 
27 ศึกษาดูงาน,อบรมพัฒนาศักยภาพครู พ.ค.66-มี.ค.67 6,000 น.ส.ศิริมาจย์ พิมะกุล 
28 งานสารบัญ พ.ค.66-มี.ค.67 3,600 นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ 
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ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
29 อาคารสถานท่ี พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 นางสาวดวงเดือน ศรีบุญ 
30 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 นายเสกสันต์  พรามจร 
31 ประชุมผู้ปกครอง พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
32 งานอนามัย พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
33 กิจกรรมสร้างศักยภาพ (กีฬา) พ.ค.66-มี.ค.67 16,910 น.ส.นงนุช อมฤทธิ์ 

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนเจ็ดหม่ืนสี่พันเจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน) 174,730  
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โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ 
นายลมกรต โทขันธ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 

 

 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตร พ.ค.66-มี.ค.67 4,000     น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 

2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พ.ค.66-มี.ค.67 1,000     นายลมกรต โทขันธ์ 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 15,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ พ.ค.66-มี.ค.67 26,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
5 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน พ.ค.66-มี.ค.67 4,075 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์
7 พัฒนาทักษะวิชาการ พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
8 แนะแนว พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์ 
9 โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste 

School)  
พ.ค.66-มี.ค.67 4,545 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์

10 ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์ 
11 เศรษฐกิจพอเพียง พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์ 
12 NT ป.3 พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 
13 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
14 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย  พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
15 โครงการยิ้มใส ไหว้สวย พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
16 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา

ห้องสมุด 
พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 

17 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.นิจารี ทองดอนเหมือน 

18 วัดผลและประเมินผลฯ พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางสาวสาวิณี ศิริอาจ 
19 ออมทรัพย์ พ.ค.66-มี.ค.67 - นายลมกรต  โทขันธ์ 
20 อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย พ.ค.66-มี.ค.67 5,000  น.ส.ณัฐทิชา พลทะยาน 
21 ดนตรีไทยดนตรีสากล พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นายเสกสันต์  พรามจร 
22 โครงการอักษรสี พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 นางสาวพัชริดา ตู้จำรูญ 
23 โครงการวันสำคัญ พ.ค.66-มี.ค.67 9,000 นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด 
24 ภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันหกร้อยยี่สบิบาทถ้วน) 126,620 65%  
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                                                   โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

 

 
โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 

นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 

 
 

      โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
นายลมกรต โทขันธ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 การเงินและบัญชี พ.ค.66-มี.ค.67 4,600 น.ส.นัฐทิชา พลทะยาน 
2 พัสดุและสินทรัพย์ พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด 

รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 9,600 5% 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาดูงาน,อบรมพัฒนาศักยภาพครู พ.ค.66-มี.ค.67 6,000 น.ส.ศิริมาจย์ พิมะกุล 
2 งานสารบัญ พ.ค.66-มี.ค.67 3,600 นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ 

รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 9,600 5% 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 

1 อาคารสถานท่ี พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 น.ส.ดวงเดือนศรีบุญ 
2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 นายเสกสันต์  พรามจร 
3 ประชุมผู้ปกครอง พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
4 งานอนามัย พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
5 กิจกรรมสร้างศักยภาพ (กีฬา) พ.ค.66-มี.ค.67 16,910 น.ส.นงนุช อมฤทธิ์ 

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนแปดพันเก้าร้อยสบิบาทถ้วน) 28,910 15% 
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โครงการตามงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ขวัญใจ เสิงขุนทด 
2 เดินทางไกลอยู่ค่ายพักแรม พ.ค.66-มี.ค.67 20,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
3 พัฒนา ICT พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.สายฝน หาญจันทร์ 
4 ทัศนศึกษา พ.ค.66-มี.ค.67 38,004 นายลมกรต โทขันธ์ 
5 เปิดโลกวิชาการ พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
6 มาตรการป้องกันและแนวทาง

จัดการเรียนการสอนในยุคโควิด  
( COVID-19 

พ.ค.66-มี.ค.67 6,000 นายเสกสันต์ พรามจร 

รวมทั้งสิ้น (แปดหม่ืนสี่บาทถ้วน) 80,004  

 
การบริหารงบประมาณ งบสำรองจ่ายกรณีเร่งด่วน ประจำปีการศึกษา 2566 

งบสำรองจ่ายกรณีเร่งด่วน  จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 
งบสำรองจ่ายกรณีเร่งด่วน  19,000   

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนเก้าพันบาทถ้วน) 19,000 
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โครงการประจำปีการศึกษา 2566 (งบงานประจำและสำรองเร่งด่วน) 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านซับใหม่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
 

ที่ งบงานประจำ จำนวนเงิน (บาท) หมายเหตุ 

  งบบุคลากร   

1 ค่าจ้างครูอัตราจ้างรายเดือน     

2 ค่าจ้างพนักงานบริการ     

  รวมงบบุคลากร     

  งบดำเนินงาน   

      ค่าตอบแทน   

  ค่าตอบแทนวิทยากร -   

      ค่าใช้สอย      

1 ค่าไฟฟ้า 90,000   

2 ค่าบริหารจัดการรถรับส่ง(ซ่อมรถ-ทำพรบ.+ประกันบังคับ)                     30,000            

3 ค่าอินเตอร์เน็ต   

      ค่าวัสดุ   

  ค่าวัสดุสำนักงาน 5,000  

  รวมงบดำเนินงาน      125,000   

  งบลงทุน 
 

1 ค่าครุภัณฑ์   - 

2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง     

  รวมงบลงทุน                                       

รวมงบประมาณรายการงบงานประจำ 
                       

125,000   

 (หนึ่งแสนสองหม่ืนห้าพันบาทถ้วน)   
 



 
 

โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ 
นายลมกรต โทขันธ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ 

 
ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาหลักสูตร พ.ค.66-มี.ค.67 4,000     น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 

2 ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ พ.ค.66-มี.ค.67 1,000     นายลมกรต โทขันธ์ 
3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 15,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ พ.ค.66-มี.ค.67 24,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
5 นิเทศ กำกับ ติดตาม พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน พ.ค.66-มี.ค.67 4,075 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์
7 พัฒนาทักษะวิชาการ พ.ค.66-มี.ค.67 10,000 นายลมกรต โทขันธ์ 
8 แนะแนว พ.ค.66-มี.ค.67 1,000 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์ 
9 โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste 

School)  
พ.ค.66-มี.ค.67 4,545 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์

10 ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์ 
11 เศรษฐกิจพอเพียง พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์ 
12 NT ป.3 พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 
13 พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย พ.ค.66-มี.ค.67 8,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
14 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย  พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
15 โครงการยิ้มใส ไหว้สวย พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 นางจำนงค์ แก้วดอนร ี
16 ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนา

ห้องสมุด 
พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 

17 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับ
ประถมศึกษา 

พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.นิจารี ทองดอนเหมือน 

18 วัดผลและประเมินผลฯ พ.ค.66-มี.ค.67 4,000 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 
19 ออมทรัพย์ พ.ค.66-มี.ค.67 - นายลมกรต  โทขันธ์ 
20 อนุรักษ์นาฏศิลป์ไทย พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 น.ส.ณัฐทิชา พลทะยาน 
21 ดนตรีไทยดนตรีสากล พ.ค.66-มี.ค.67 5,000 นายเสกสันต์  พรามจร 
22 โครงการวันสำคัญ พ.ค.66-มี.ค.67 9,000 นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด 
23 โครงการอักษรสี พ.ค.66-มี.ค.67 3,000 นางสาวพัชริดา ตู้จำรูญ 
24 ภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม พ.ค.66-มี.ค.67 2,000 น.ส.อิสรีย์    เรืองธนานุรักษ ์

รวมทั้งสิ้น (หนึ่งแสนสองหม่ืนหกพันหกร้อยยี่สบิบาทถ้วน) 126,620 65%  
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1, 2, 4, 6, 10  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.สาวิณี ศิริอาจ ตำแหน่ง ครู คศ.1 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  
 

1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.2542 มาตรา 27 ระบุให้สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้น

พื้นฐาน มีหน้าท่ีจัดทำสาระของหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อความเป็นไทยความเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติ การ
ดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชน และสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  และประเทศชาติ 
ประกอบกับผลจากการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษา พุทธศักราช 2556 จากการศึกษาสภาพปัญหา
และความต้องการในการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนบ้านซับใหม่ พบว่า การจัดการเรียนการสอนได้
พบปัญหาในเรื่องของความเหมาะสมของสาระการเรียนรู้ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ยังไม่สมบูรณ์ ปรับเปล่ียน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย คำอธิบายรายวิชายังไม่ครอบคลุม ของหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่ และ
จัดหาเอกสารประกอบหลักสูตร ปรับปรุงในเรื่องของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความ
จำเป็นต้องมีการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้ทันสมัยมีความเป็นเอกภาพ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนบ้านซับใหม่ข้ึน 
2.วัตถุประสงค ์ 

  เพื่อพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.เป้าหมาย  

    เป้าหมายเชิงปริมาณ  
               1.  สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่น ร้อยละ 80 

     2.  สถานศึกษามีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ ร้อยละ 80 
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               3.  สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80  
               4.  สถานศึกษาสนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 80 
               5.  สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุงการเรียน
การสอนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 80 

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์
การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ  
 4.กิจกรรมการดำเนินงาน (PDCA) 
การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การ
วางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 
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5. ระยะเวลาดำเนินกิจกรรม 

 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ขั้นเตรียมงาน 
1. ศึกษานโยบาย
ของโรงเรียน  
เขตพื้นท่ี ฯ สพฐ.  
   
2. ศึกษาผลการ
ดำเนินโครงการฯ 
ในปีท่ีผ่านมา 
 
 
 
3.ศึกษาบริบท 
และสภาพความ
เป็นไปได้ในการ 
พัฒนาโครงการฯ 
 
 
4. จัดทำโครงการ
นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

1. สถานศึกษามี
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น ร้อยละ 80 
2. สถานศึกษามีการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความ
สนใจ ร้อยละ 80 
3. สถานศึกษาจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ี
ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของ
ผู้เรียน ร้อยละ 80  
4. สถานศึกษาสนับสนุน
ให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุป
ความรู้ได้ด้วยตนเอง 
ร้อยละ 80 
5. สถานศึกษามีการ
นิเทศภายใน กำกับ  
ติดตาม ตรวจสอบและ
นำผลไปสรุปปรับปรุง    
การเรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ ร้อยละ 80 

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น  
 
2.สถานศึกษามีการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียน
เลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความ
สนใจ  
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริม
และตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน  
 
4. สถานศึกษาสนับสนุน
ให้ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้
ได้ด้วยตนเอง 
 
5.  สถานศึกษามีการ
นิเทศภายใน กำกับ  
ติดตาม ตรวจสอบและนำ
ผลไปสรุปปรับปรุง การ
เรียนการสอนอย่าง
สม่ำเสมอ 

พ.ค.66 –  
มี.ค.67 

ครูสาวิณี ศิริอาจ 
และคณะ 
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กิจกรรมการดำเนินงาน(ต่อ) 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ขั้นดำเนินการ 
1. จัดประชุม
ช้ีแจงคณะทำงาน 
และมอบหมาย
ภาระงาน 
 
2. ดำเนินงาน
ตามโครงการ ฯ 
 

 
1. คณะทำงาน
ดำเนินงานตามภาระ
งานท่ีได้รับมอบหมาย
ร้อยละ 80 
 

 
1. คณะทำงาน
ดำเนินงานตามภาระ
งานท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

 

 
พ.ค.66 - มี.ค.
67 

 
ครูสาวิณี ศิริอาจ 

และคณะ 

ขั้นตรวจสอบ 
1. สรุปประเมิน 
โครงการฯ 
2. จัดทำรายงาน 
สรุปโครงการฯ
นำเสนอฝ่าย
บริหาร 

 
 

 พ.ค.66 - มี.ค.67 ครูสาวิณี ศิริอาจ 
และคณะ 

 
6. งบประมาณ 
 4,000 บาท 
 

กิจกรรมโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. อบรมการพัฒนาหลักสูตร  1,000 2,000 1,000 4,000 

     
     

รวม 4,000 
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7.การติดตามและประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเคร่ืองมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 
ผลผลิต ( output) 
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น ร้อยละ 80 สถานศึกษามีการจัด
รายวิชาเพิ่มเติมท่ีหลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตาม
ความถนัด ความสามารถและความสนใจ ร้อยละ 80 
สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน ร้อยละ 80 สถานศึกษา
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ร้อยละ 80 
สถานศึกษามีการนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบและนำผลไปสรุปปรับปรุง    การเรียนการ
สอนอย่างสม่ำเสมอ ร้อยละ 80 
ผลลัพธ์(outcome ) 
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น มีการจัดรายวิชาเพิ่มเติมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความถนัด 
ความสามารถและความสนใจ  
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนท่ีส่งเสริมและตอบความ
ต้องการ 
ผลลัพธ์(outcome )(ต่อ) 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนได้ลง
มือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง รวมทั้งมี
การนิเทศภายใน กำกับ ติดตาม ตรวจสอบและนำผล
ไปสรุปปรับปรุง  การเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ร่องรอยหลักฐาน 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบสรุปโครงการ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนมีการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น มีรายวิชา/กิจกรรมท่ี
หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสนใจ มีการส่งเสริมให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้   ท่ีตอบสนอง
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน มีการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ และส่ืออุปกรณ์
การเรียนท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดระบบการบันทึก การรายงานผล และการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน ระบบ
การนิเทศการสอนและนำผลไปปรับปรุงการสอนอย่าง สม่ำเสมอ  
 
                                                               
                                                                     
                                ลงช่ือ......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (  น.ส.สาวิณี ศิริอาจ  ) 

    
                                                       

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
      ลงช่ือ................ ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู ้
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1, 2, 4, 6, 10  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ  
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
   ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้นำกระแสพระราชดำรัสของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีและนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการบริหารจัดการเวลาเรียนมาสู่การปฏิบัติ
ในโรงเรียนเพื่อเป็นการขับเคล่ือนหลักสูตรสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักสูตร
แกนกลางและจากการประเมินคุณภาพภายนอก  ของโรงเรียนบ้านซับใหม่  ข้อท่ีได้คุณภาพระดับดี  คือ  การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีทางโรงเรียนจะต้องจัดโครงการเพื่อให้
บุคลากรมีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้ให้มีประสิทธิภาพ
ได้ผลสำเร็จจริง  
2.วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดศักยภาพในการแข่งขัน 
3.เป้าหมาย 
 1.  ผลผลิต (Outputs) ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านซับใหม่  จำนวน  19 คน 
 2.  ผลลัพธ์ (Outcomes) นักเรียนได้รับการพัฒนาได้สมวัยและเกิดศักยภาพในการแข่งขัน 
4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข              
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
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-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 
6.งบประมาณ 
 1,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.ขออนุมัติโครงการ 
2.วางแผนการดำเนินงาน 
3.ดำเนินงานตามกิจกรรม 
4.สรุปประเมินผล 

 
 
  

 
 
 

 
 

1,000 
 

1,000  
ตลอดปี

การศึกษา 

นายลมกรต 
 โทขันธ์ 
และคณะครู 
 

รวม    1,000 1,000   

 
               กิจกรรม 

  ระยะเวลา 
  ดำเนินการ 

                 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงินรายได้ฯ เงินอื่นๆ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 
3. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และ
หลังการดำเนินงาน) 
4. สรุปผลรายงานข้อมูล 

พ.ค.66 – 
มี.ค.67 

1,000   นายลมกรต 
โทขันธ์ 
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7.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)ครูผู้สอนโรงเรียน 
บ้านซับใหม่  จำนวน  19  คน 
ผลลัพธ์ (Outcomes)นักเรียนได้รับการ
พัฒนาได้สมวัย 
 

สังเกต 
สัมภาษณ์ 
ประเมินผล 

แบบสังเกต 
แบบสัมภาษณ์ 
แบบประเมิน 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 บุคลากรสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถแข่งขันทักษะวิชาการได้อย่างเต็มศักยภาพ 
 
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (  นายลมกรต โทขันธ์  ) 

    
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ................... ...................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
จากยุทธศาสตร์ตามแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา โรงเรียนบ้านซับใหม่  มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนของนักเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน เพื่อให้
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะกระบวนการเต็มตามศักยภาพมาตรฐานด้านผู้เรียน และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรดังนั้นการจัดค่ายวิชาการ ก็ถือเป็นกลวิธีอีกทางหนึ่งท่ีจะช่วยส่งเสริมพัฒนา
ผู้เรียนให้นักเรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ และสามารถสร้างประสบการณ์ท่ีมีค่ายิ่งให้กับนักเรียน
และยังเป็นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 
2.วัตถุประสงค ์

1.  เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาแต่ละกลุ่มสาระและ สามารถนำมาใช้ 
ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 
 2.   เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจท่ีหาจากในห้องเรียนไม่ได้ 
 3.   เพื่อสร้างความสามัคคีให้เกิดแก่นักเรียนและคณะครู 
3.เป้าหมาย 

 1.  ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนอนุบาลปีท่ี 2 ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน  127 คน 
 2.  ผลลัพธ์ (Outcomes)  ด้านคุณภาพนักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหน่วยการ

เรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษร้อยละ  4  และกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ศิลปะ สุขศึกษา   พลศึกษา  การงานอาชีพและเทคโนโลยีเพิ่มขึ้นร้อยละ 6  เพื่อนักเรียนสามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  ท้ังยังได้รับประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจท่ีหาจากในห้องเรียนไม่ได้  
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4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.5 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.6 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.7 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.8 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 

 
               กิจกรรม 

  ระยะเวลา 
  ดำเนินการ 

                 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงินรายได้ฯ เงินอื่นๆ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 
3. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และ
หลังการดำเนินงาน) 
4. สรุปผลรายงานข้อมูล 

พ.ค.66 – 
 มี.ค.67 

15,000   ครูลมกรต, 
และคณะ 
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6.งบประมาณ 
 15,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
-  กิจกรรมเตรียมสอบ NT, 
สอบัดผลสัมฤทธิ์ทุกช่วงช้ัน 
-กิจกรรมเตรียมสอบ O-net 
ป.6,ม.3 
4. สรุปประเมินผล 

- 
 
 

- 
- 
- 
- 

 
 
15,000 

 
 
15,000 

พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

นายลมกรต 
โทขันธ์    

 และคณะครู 

รวม  - 15,000 15,000   
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนอนุบาลปีท่ี  1  ถึง  ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  3  
จำนวน  127  คน ผลลัพธ์ (Outcomes)ด้านคุณภาพ นักเรียนเกิด
ความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ในกลุ่มสาระภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา  ภาษาอังกฤษร้อยละ  4  และ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ สุขศึกษา   พลศึกษา  การงานอาชีพและ
เทคโนโลยีเพิ่มข้ึนร้อยละ 6  เพื่อนักเรียนสามารถนำมาใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้  ท้ังยังได้รับประสบการณ์ท่ีน่าประทับใจท่ีหาจากใน
ห้องเรียนไมไ่ด้ ได้มีการปรับเปล่ียนบรรยากาศในการเรียน และเกิด
ความสามัคคีในหมู่คณะ 

1.  ตรวจสมุด
ประจำตัวในการ
ร่วมกิจกรรมค่าย 
2.  ทดสอบ
ความรู้ 
3.  สอบถามความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.  สมุด
ประจำตัวในการ
ร่วมกิจกรรม 
2.  แบบทดสอบ 
3. แบบสอบถาม 

 
 8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้ท้ัง  8  กลุ่มสาระ 
2  นักเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
3. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านการทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 
4. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศท่ีสูงขึ้น 
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ลงช่ือ..................... ..............................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  นายลมกรต โทขันธ์  ) 

 
      

        ลงช่ือ............ ...........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ  
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาโดยผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียนนับได้ว่าเป็นการจัดการศึกษา

เพื่อปูพื้นฐานสำหรับการดำรงชีวิตในอนาคตอย่างแท้งจริง  ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ทุกด้านและสามารถนำ
ความรู้ท่ีได้ขยายผลสู่ชุมชน เพื่อสร้างความศรัทธาและเช่ือมั่นของชุมชนองค์กรอื่นๆ ท่ีมีต่อโรงเรียนบ้านซับ
ใหม่ ด้านการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและให้ความไว้วางใจในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ 
2.วัตถุประสงค์ 
                   1.  เพื่อให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านและนำความรู้ท่ีเกิดจากการเรียนรู้ ขยาย
ผลต่อชุมชน 

  .2.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
   3.  เพื่อฝึกให้นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น  ทำงานจนสำเร็จและภูมิใจในผลงาน 
   4.  เพื่อวางพื้นฐานของการประกอบอาชีพและนำผลงานจัดจำหน่ายเป็นการเสริมรายได้ให้แก่

นักเรียน 
3.เป้าหมาย       

ผลผลิต (Outputs) 
                        1.  นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ กระบวนผลิต กระบวนการรีไซเคิลและนำไปใช้ประโยชน์ 
                        2.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                        3.  สร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
                        4.  นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
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   5.  นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านประชาธิปไตย 
 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
                         1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
                         2.  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
                         3.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
                         4.  นักเรียนได้รับการพัฒนาลักษณะนิสัยด้านความเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
                         5.  นักเรียนมีเวทีในการแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์4. วิธีการดำเนินงาน 
4.การดำเนินงาน (PDCA) 

โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 
(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 
6.งบประมาณ 
 24,000 บาท 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

1.ขออนุมัติโครงการ 
2.ดำเนินการจัดกิจกรรม     
 วัสดุจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วงช้ัน
ท่ี 1-3 

   
 
 
24,000 

 
 
 

24,000 

 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
  นายลมกรต 
   โทขันธ์ 
และคณะครู 

3.นิเทศติดตามผล 
4.ประเมินผล 

      

รวม    24,000   
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
.1.  นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ  กระบวนผลิต  กระบวนการ
รีไซเคิลและนำไปใช้ประโยชน์ 
   2.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
   3.  สร้างแหล่งเรียนรู้เกษตรพอเพียง 
   4.  นักเรียนได้รับการแนะแนวอาชีพและการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

สังเกต 
สอบถาม 

ตรวจผลงาน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 
               กิจกรรม 

  ระยะเวลา 
  ดำเนินการ 

                 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงินรายได้ฯ เงินอื่นๆ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 
3. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และ
หลังการดำเนินงาน) 
4. สรุปผลรายงานข้อมูล 

    พ.ค.66 –  
    มี.ค.67 

24,000   นายลมกรต 
โทขันธ์ 
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   5.  นักเรียนได้ฝึกทักษะด้านประชาธิปไตย 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
1.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 
2.  นักเรียนมีทักษะพื้นฐานในการประกอบอาชีพ  
3.  นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
4.  นักเรียนได้รับการพัฒนาลักษณะนิสัยด้านความเป็น
พลเมืองดีของประเทศ 
5.  นักเรียนมีเวทีในการแสดงศักยภาพอย่างสร้างสรรค์ 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           1.นักเรียนมีความรู้และเข้าใจ  กระบวนการบริหารจัดการกลุ่มท่ีมีประสิทธิภาพ   

 2.นักเรียนนักเรียนได้รับการพฒันาลักษณะนิสัยด้านความเป็นพลเมืองดีของประเทศอยู่ในระดับดีขึ้น  
 
 

ลงช่ือ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  นายลมกรต โทขันธ์  ) 

 
      

        ลงช่ือ.....................................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ....................................................ผู้อนุมติัโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ นิเทศ กำกับ ติดตาม ภายในสถานศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ9  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน 
                                               ได้อย่างมีคุณภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  
                                                                                         ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.3 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผอ.เกรติศาสตร์  ปัตตะเน ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    นายลมกรต โทขันธ์ ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
ภารกิจหลักของการดำเนินการในโรงเรียนคือการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้มีคุณภาพตาม

จุดมุ่งหมายของหลักสูตรซึ่งครูเป็นบุคคลสำคัญท่ีจะปฏิบัติภารกิจหลักดังกล่าวให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีการนิเทศ
ภายในมีความจำเป็นอย่างยิ่งในการติดตามการจัดการเรียนการสอนเพราะการนิเทศภายในเป็นกระบวนการ    
ท่ีเกิดจากความร่วมมือของผู้บริหารและคณะครูทุกคนดำเนินการเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและเป็นกิจกรรมสนับสนุนการเรียนการสอนภายในโรงเรียนให้ดำเนินไปอย่าง         
มีประสิทธิภาพดังนั้นครูจึงจำเป็นต้องได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงานจาก
สภาพปัจจุบันและปัญหาของโรงเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจและทักษะทางด้านใน
การปฏิบัติงานและการอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างกลมกลืนและกระบวนการทางานร่วมกันนอกจากนั้น
ครูผู้สอนยังมีความต้องการในการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพโรงเรียนบ้านซับใหม่  
จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
ต่อไป 

2.วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อศึกษาความต้องการในการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
2. เพื่อวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา 
3. เพื่อให้ครูผู้สอนรู้และเข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆเพื่อสนองตอบผู้เรียน 
4. เพื่อนิเทศและติดตามในเสริมสร้างกาลังใจตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
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 แก่บุคลากรภายในโรงเรียน 
3.เป้าหมาย 

1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจานวน  19 คน 

2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
    1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ครูผู้สอนรู้และเข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้สูงขึ้น 
    3. ครูผู้สอนมีขวัญกาลังใจตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

4.กิจกรรมการดำเนินงาน (PDCA) 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
ขั้นเตรียมงาน 
1. จัดหาเอกสาร
ท่ีเกี่ยวข้อง 
 
 
 
2. ประชุมช้ีแจง     
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
3. จัดทำปฏิทิน/
จัดทำคำส่ัง 
 
 
 
ขั้นดำเนินการ 
1. จัดประชุมครู
แกนนำเพื่อสร้าง 
เครื่องมือประเมิน 
 

 
1. ครูผู้สอนร้อยละ 90 
สามารถจัดการเรียนการ 
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูผู้สอนร้อยละ 
90 เข้าใจวิธีสอน 
แบบต่างๆสามารถ 
ตอบสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน 
 
 
3.ครูผู้สอนร้อยละ 
100 มีขวัญกำลังใจ
ตลอดจนความ
ภาคภูมิใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
1.ครูผู้สอนร้อยละ 
90 เข้าใจวิธีสอน 
แบบต่างๆสามารถ 
 

 
1. ครูผู้สอน 
สามารถจัดการ 
เรียนการสอนได้ 
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.ครูผู้สอนรู้และ 
เข้าใจวิธีสอนแบบ 
ต่างๆสามารถ 
ตอบสนองความ 
ต้องการของ 
ผู้เรียนได้สูงขึ้น 
3.ครูผู้สอนมีขวัญ 
กาลังใจตลอดจน 
ความภาคภูมิใจใน 
การปฏิบัติงาน 
มากขึ้น 
 
1. ครูผู้สอนรู้และ 
เข้าใจวิธีสอนแบบ 
ต่างๆสามารถ 
 

 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
ผอ.เกรติศาสตร์ 

และคณะ 
คณะ 
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กิจกรรมการดำเนินงาน(ต่อ) 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

2. ประชุมช้ีแจง
คณะครู
ดำเนินการ
ประเมินตามแผน
ท่ีออกแบบ 
ขั้นตรวจสอบ 
1. ติดตามผลการ
นิเทศ 
2. ประเมินผล
การนิเทศโดยใช้
เครื่องมือประเมิน 
ขั้นรายงาน 

 
ตอบสนองความ 
ต้องการของผู้เรียน 

 
ตอบสนองความ 
ต้องการของ 
ผู้เรียนได้สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
พ.ค.66 - มี.ค.67 

 
 
 
 
 

ผอ.เกรติศาสตร์ 
และคณะ 

 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

 
               กิจกรรม 

  ระยะเวลา 
  ดำเนินการ 

                 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงินรายได้ฯ เงินอื่นๆ 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
2. ดำเนินงานตามแผน 
3. นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และ
ประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และ
หลังการดำเนินงาน) 
4. สรุปผลรายงานข้อมูล 

  พ.ค.66 – 
   มี.ค.67 

2,000   ผอ.เกรติศาสตร์ 
และคณะ 
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6.งบประมาณ 
 2,000 บาท 

กิจกรรมโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. ค่ากระดาษ A4  - - 2,000 2,000 
2. ค่าถ่ายเอกสาร - -   
3. ค่าเข้าเล่มเอกสาร - -   

รวม 2,000 
 
7.การติดตามและประเมินผล 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเคร่ืองมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 
ผลผลิต ( output) 
ครูผู้สอนร้อยละ 90  จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพครูผู้สอนร้อยละ 
90 เข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆ 
สามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้เรียน 
และ  ร้อยละ 100 มีขวัญ
กำลังใจตลอดจนความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงาน 
ผลลัพธ์(outcome ) 
ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เข้าใจวิธีสอน 
แบบต่างๆสามารถตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนได้ 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ร่องรอยหลักฐาน 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูผู้สอนสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูผู้สอนรู้และเข้าใจวิธีสอนแบบต่างๆสามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้สูงขึ้น 
3. ครูผู้สอนมีขวัญกาลังใจตลอดจนความภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 

      
        ลงช่ือ.............. .........................................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

   
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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   โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ                     พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิผล 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1  ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 5  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาด้วยระบบ 
                                               ภาคีเครือข่ายแบมีส่วนร่วม 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.อิศรีย์ เรืองธนานุรักษ์ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล   
 กฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  เล่ม  
135 ตอนท่ี  11  ก  วันท่ี  23 กุมภาพันธ์  2561) ข้อ 3  ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็ฯไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ะระดับและประเภทการศึกษา 
 ท้ังนี้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นภาระงานปกติท่ีสถานศึกษาต้องดำเนินการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  โดยสถานศึกษาจะต้องมีการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานและการจัดทำรายงานคุณภาพ
ประจำปี  (SAR)  เพื่อให้การบริหารงานของโรงเรียนเป็นไปตามกฎกระทรวงอย่าง มีคุณภาพ จึงมีความจำเป็น
จะต้องพัฒนาระบบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีความพร้อม และเป็นปัจจุบัน 
2.วัตถุประสงค์ของโครงการ 

1. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านสภาวะแวดล้อม หลังการดำเนินโครงการ 
2. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านปัจจัย หลังการดำเนินโครงการ 
3. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านกระบวนการ หลังการดำเนินโครงการ 
4. เพื่อประเมินโครงการประกันคุณภาพภายในด้านผลผลิต หลังการดำเนินโครงการ 

3.เป้าหมาย 
1.เป้าหมายเชิงปริมาณ 

      1.1 จัดกิจกรรมการอบรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองและการสรุปโครงการ            
อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
              1.2 บุคลากร จำนวน 19 คน 
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              1.3 บุคลากรทุกคนจัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) 
          2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
              2.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายในเพิ่มขึ้น 
              2.2. บุคลากรสามารถดำเนินงานตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพภายในท่ีได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ 
              2.3 บุคลากรสามารถทำรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) ได้อย่างมี
คุณภาพ 
 
4.การดำเนินงาน (PDCA) 

โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 
(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินงานตามโครงการ 
  

ระยะเวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
พฤษภาคม 2566 การประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน ผู้บริหารและคณะ 
ตุลาคม 2566 การจัดอบรมบุคลากรการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ผู้บริหารและคณะ 
25-31 มีนาคม 2567 การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้บริหารและคณะ 
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6. งบประมาณ 
  4,075 บาท 
 

กิจกรรมโครงการ 
งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวม 
1. ประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานเพื่อกำหนดบทบาท
หน้าท่ีอย่างชัดเจน 

-    

2. จัดอบรมบุคลากร 
การจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเอง 

1,000 1,000 575 2,575 

3.  จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง 

- - 1,000 1,000 

4. จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา 

- - 500 500 

รวม 4,075 
 
7.การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1.ผลผลิต (Output) 
บุคลากรผ่านการอบรมและมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
2.ผลลัพธ์ (Outcomes) 
บุคลากรสามารถดำเนินงานตามมาตรฐานของ
การประกันคุณภาพภายในท่ีได้รับมอบหมาย  

-การสอบถาม 
-สภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความพึง
พอใจ 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self 
Assessment Report) 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ผลการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในเป็นข้อมูลสำคัญในการพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษาและดำเนินงานตามโครงการทุกขั้นตอน 
2. ผลการดำเนินงานโครงการประกันคุณภาพภายในสร้างความรู้  แนวคิดการพัฒนางาน 

ให้แก่ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ร่วมงานในการพฒันางานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผลการดำเนินโครงการโครงการประกนัคุณภาพภายในช่วยพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ 

ความสามารถตามจุดหมายของหลักสูตรและมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน 
 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( น.ส.อิสรีย์ เรืองธนานุรกัษ์  ) 
 

      
        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

   
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนาทักษะวิชาการ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1,2,6 และ 10 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลมกรต โทขันธ์  ตำแหน่ง หัวหน้างานวิชาการ 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี เครือข่ายซับใหญ่ และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ในฐานะ
เป็นหน่วยงานต้นสังกัดจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2566  เพื่อ สนับสนุนให้นักเรียนใน
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ และมี สุนทรียภาพด้านดนตรี กีฬา 
ศิลปะการแสดง  รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ  ในการเตรียมพร้อมให้เด็กและเยาวชนเป็นกำลัง
สำคัญในการขับเคล่ือนประเทศในอนาคต  
 ดังนั้น โรงเรียนบ้านซับใหม่  ซึ่งเป็นโรงเรียนในเครือข่ายซับใหญ่และสังกัด สพป.ชย.3 ได้มีการ
ส่งนักเรียนเข้าแข่งขันเป็นประจำทุกปี จึงได้จัดทำโครงการแข่งขันทักษะนักเรียน งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ในระดับกลุ่มเครือข่าย เพื่อคัดเลือกตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ีต่อไป  
2.วัตถุประสงค์ 
  ผลผลิต (Outputs)  
  1. เพื่อ ให้นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง วิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – 
นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์ ภายในสถานศึกษา 
  2.เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถและจัดประสบการณ์ให้นักเรียนครู บุคลากรทางการศึกษาให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
  ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  1.นักเรียน ครู มีความรู้ และประสบการณ์ ในด้านทักษะทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี 
– นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง  และส่ิงประดิษฐ์มากขึ้น 
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  2.  นักเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและจัดประสบการณ์ให้นักเรียนครู บุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

3.เป้าหมาย 
  1.นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน ในโรงเรียน ได้พัฒนาทักษะทางวิชาการ 
  2.นักเรียนเกิดการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะด้านทางวิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี – นาฏศิลป์  ศิลปะการแสดง  และส่ิงประดิษฐ์  และสามารถนำไปใช้ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุข ซึ่งเกิดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ร่วมกัน 
  4. บุคลากรในโรงเรียน  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมพัฒนาส่งเสริมศักยภาพ
นักเรียน และมีโอกาสแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน 
4.การดำเนินงาน (PDCA) 

โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 
(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ พ.ค.66 - มี.ค.67 นายลมกรต โทขันธ์ 

และคณะ 



89 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

2. - แต่งต้ังคณะทำงาน วางแผนเตรียมดำเนินงาน  ……………………. 

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน  ……………………. 

3. -ดำเนินงานตามแผน  ……………………. 

4. -ประเมิน สรุปผลการดำเนินงาน  ……………………. 

 -รายงานผลการดำเนินงาน  ……………………. 
 

6.งบประมาณ 
 10,000 บาท 
 
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
1 พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ  
 ค่าวัสดุในการพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ 10,000 
   
   

         รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 10,000 บาท 
 

หมายเหตุ   1. สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1.ผลผลิต (Output) 
นักเรียนแสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง วิชาชีพ 
สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง 
และส่ิงประดิษฐ์ ภายในสถานศึกษา 
2.ผลลัพธ์ (Outcomes) 
นักเรียน ครู มีความรู้ และประสบการณ์ ในด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ สุนทรียภาพด้านดนตรี – นาฏศิลป์  
ศิลปะการแสดง  และส่ิงประดิษฐ์มากขึ้น 

-การสอบถาม 
-สภาพจริง 

- แบบสอบถาม 
-แบบประเมินความ
พึงพอใจ 
-รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self 
Assessment 
Report) 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้เข้าร่วมเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้  แสดงความสามารถท่ีเป็นเลิศทาง วิชาชีพ สุนทรียภาพ
ด้านดนตรี – นาฏศิลป์ ศิลปะการแสดง และส่ิงประดิษฐ์ ในระดับกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 2.นักเรียนได้เพิ่มพูนความรู้ความสามารถและประสบการณ์ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
 3. นักเรียนได้เข้าร่วมคัดเลือกนักเรียนเป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขันระดับเขตพื้นท่ี 
 
 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  นายลมกรต โทขันธ์  ) 

 
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   แนะแนวทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.7 ความพร้อมในการศึกษาต่อและการ 
     มืงานทำ 

กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์  ตำแหน่ง หัวหน้างานแนะแนว 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
การให้บริการแนะแนวอย่างสมบูรณ์ นอกจากจะแนะแนวการศึกษาต่อ การให้บริการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน โดยท่ัวไปแล้วจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องให้บริการแนะแนวอาชีพและการปรับตัวควบคู่กัน เพื่อให้
นักเรียนได้ตระหนักรู้ในตนเองและได้รับข้อมูลอย่างหลากหลาย นำมาประยุกต์ใช้ในการปรับตัวกับบุคคล 
สถานท่ีและสถานการณ์ต่างๆ  อันจะนำมาซึ่งความสุขในการดำรงตนในสังคม และมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพได้ประสบความสำเร็จในอนาคต 
 2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน 
 2. เพื่อให้การดำเนินงานแนะแนวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อตอบสนองนโยบายของโรงเรียน ในการกำกับดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดและ 
                มีประสิทธิภาพ 
3.เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. ได้รับวัสดุอุปกรณ์ สำหรับการดำเนินงานครบ 100% 

เชิงคุณภาพ 
2. งานในฝ่ายแนะแนวมีการดำเนินงาน ท่ีมีประสิทธิภาพ  
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4.การดำเนินงาน (PDCA) 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
ปฏิทินปฏบิัติงาน ( ระบุวัน เดือน ปีท่ีชัดเจนเพื่อใช้ทำปฏิทินปฏิบัติงาน ) 

วัน เดือน ป ี กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมาย
เหตุ 

ตลอดปี
การศึกษา 

พัฒนางานแนะแนวและห้องแนะ
แนว 

500 งานแนะแนวการศึกษา  

มีนาคม 2567 แนะแนวเพื่อการศึกษา 500 งานแนะแนวและ
วิชาการ 

 

รวมทั้งส้ิน ( หนึ่งพันบาทถ้วน ) 1,000   
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6.งบประมาณ 
 1,000 บาท 
ท่ี กิจกรรม เงินงบประมาณ (บาท) เงินงบประมาณ 

งบ
บุคลากร 

ตอบ
แทนใช้
สอย 

วัสดุ/
อุปกรณ์ 

ครุภัณฑ์ ปรับปรุง ในงบฯ นอกงบฯ 

1 พัฒนางานแนะแนว  - 500  - 500  
2 แนะแนวเพื่อการศึกษา   500   500  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000  
 

 
7.การติดตามประเมินผล 

1. รายงานการประเมินโครงการ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าศึกษาต่อ 

 
 
 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. งานแนะแนว มีวัสดุอุปกรณ์ ตรงตามวัตถุประสงค์ของการใช้งาน ตลอดปีการศึกษา 2566 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                       ( นางสาวอสรีย์ เรืองธนานรุักษ์  ) 

 
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 

โครงการ   โรงเรียนปลอดขยะ ( Zero Waste School)  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.            ข้อ 1          ข้อ 2         ข้อ 3        ข้อ 4  √  ข้อ 5      
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3     √   กลยุทธที่ 5 สร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม : สร้าง

สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริม สนับสนุน  
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา      √  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 
          ความสามารถตามความแตกต่างระหว่างบุคคล   
                                        √   คุณธรรมนำความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  √  มฐ.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
            ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ √  ฝ่ายวิชาการ       ฝ่ายงบประมาณ      ฝ่ายบุคคล      ฝ่ายบริหาร
ท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครง   นางสาวอิสรีย์    เรืองธนานุรักษ์  ตำแหน่ง ครู 
    นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล           ตำแหน่ง ครู  
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 -  มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ  √   ใหม่        ต่อเนื่อง   
 
1.หลักการและเหตุผล 
 
 กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ได้จัดทำโครงการ
โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 2566 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายสถานศึกษา ท่ีดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำกลับขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อ
ส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก การลดคัดแยกขยะ และนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ใน
สถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะ
ภายในสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 
  โรงเรียนบ้านซับใหม่ จึงดำเนินโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ้นเพื่อเป็นการ
กระตุ้นและส่งเสริมให้ เด็กและเยาวชนตระหนักถึงความสำคัญของการมี ส่วนร่วมในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมากขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านซับใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ  
แนวทางการลดปริมาณขยะ  การแยกขยะ และการนำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 
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 2.2 เพื่อให้ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านซับใหม่ สามารถทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบใน
การจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
         3.1.1 ครู นักเรียน และบุคลากรโรงเรียนบ้านซับใหม่ ร้อยละ 100 เข้าร่วมโครงการโรงเรียน
ปลอดขยะ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
         3.2.1 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านซับใหม่ สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ 
ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
         3.2.2 ครู นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนบ้านซับใหม่ มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
4.วิธีการดำเนินการ 

 การดำเนินงานโครงการนี้ ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การ
วางแผน (P:Plan) การปฏิบัติ (D:Do) การตรวจสอบ (C:Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) เป็นกล
ยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนิน ดังนี้ 
 4.1 การวางแผน (P:Plan) 
       - ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
       - วางแผนการดำเนินงาน 
       - จัดทำโครงการ 
       - เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 
 4.2 การปฏิบัติ (D:Do) 
       - เสนอขออนุมัติโครงการ 
       - แต่งต้ังคณะทำงาน 
       - ดำเนินงานตามแผน 
 4.3 การตรวจสอบ (C:Check) 
      - สร้างเครื่องมือ 
      - นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 
 4.4 การปรับปรุงแก้ไข ( A: Action ) 
      - ปรับปรุง แก้ไข 
      - รายงานผล  
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5. ระยะเวลา/วิธีดำเนินงาน 
 
กิจกรรมท่ี 1 ช่ือ   กิจกรรมนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ (ผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากใบไม้

แห้งกระดาษ รีไชเคิล ตลาดนัดสินค้ามือสอง การประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้) 
กิจกรรมและ

ขั้นตอน 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประม

าณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ - ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน 
- นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะกรรมการ 

2. ขั้นดำเนินการ - ดำเนินกิจกรรมตามกรอบภารกิจ 1,500 พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะกรรมการ 
3. ขั้นติดตาม
และประเมินผล 

- ประเมินจากการจัดกิจกรรม - พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะกรรมการ 

 
กิจกรรมท่ี 2 ช่ือ   กิจกรรม   ปลูกผักอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน (เรียนรู้การปลูกผักอินทรีย์ การเล้ียง
ไส้เดือน เพื่อผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือน) 

กิจกรรมและ
ขั้นตอน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ - ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน 
- นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะกรรมการ 

2. ขั้นดำเนินการ - ดำเนินกิจกรรมตามกรอบภารกิจ 1,500 พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะกรรมการ 
3. ขั้นติดตาม
และประเมินผล 

- ประเมินจากการจัดกิจกรรม - พ.ค.66 - มี.ค.67 คณะกรรมการ 

 

 
กิจกรรมท่ี 3 ช่ือ   กิจกรรมธนาคารขยะ (คัดแยกขยะแล้วมาช่ังน้ำหนัก จดบันทึกรวบรวมเก็บไว้ 
         ท่ีธนาคารขยะ เพื่อให้นักเรียนนำขยะมาแลกแต้มความดี) 

กิจกรรมและ
ขั้นตอน 

เป้าหมาย/ตัวชี้วัดความสำเร็จ งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ - ประชุมคณะครู เพื่อกำหนดแนว
ทางการดำเนินงาน 
- นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 

- พ.ค.65 - มี.ค.66 คณะกรรมการ 
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2. ขั้นดำเนินการ - ดำเนินกิจกรรมตามกรอบภารกิจ 1,545 พ.ค.65 - มี.ค.66 คณะกรรมการ 
3. ขั้นติดตาม
และประเมินผล 

- ประเมินจากการจัดกิจกรรม - พ.ค.65 - มี.ค.66 คณะกรรมการ 

 
6. งบประมาณ (งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 4,545 บาท) 
 6.1 เงินอุดหนุนนอกงบประมาณ  4,545 บาท 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ รวม 
งบบุคลากร งบดำเนินการ งบลงทุน 

1. นำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ (ผลิตปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ ผลิตปุ๋ยอินทรีย์จากใบไม้แห้ง 
กระดาษรีไชเคิล ตลาดนัดสินค้ามือสอง การ
ประกวดส่ิงประดิษฐ์จากเศษวัสดุเหลือใช้) 

 1,500  1,500 

2. ปลูกผักอินทรีย์เพื่ออาหารกลางวัน 
(เรียนรู้การปลูกผักอินทรีย์ การเล้ียงไส้เดือน
เพื่อผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือน) 

 1,500  1,500 

3. ธนาคารขยะ (คัดแยกขยะแล้วมาช่ัง
น้ำหนัก จดบันทึกรวบรวมเก็บไว้ 
ท่ีธนาคารขยะ เพื่อให้นักเรียนนำขยะมา
แลกแต้มความดี) 

 1,545  1,545 

รวม (สี่พันห้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) 4,545 
 
 
7. การติดตามและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและเครื่องมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 
1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ 
นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
2. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะ
อย่างถูกวิธ ี
3. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา ได้เรียนรู้การปลูกผัก
อินทรีย์และนำผักอินทรีย์มาเป็นโครงการอาหารกลางวัน การผลิต
ปุ๋ยหมักชีวภาพและปุ๋ยจากมูลไส้เดือน  
4. โรงเรียนมีธนาคารขยะ 1 หลัง 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ร่องรอยหลักฐาน 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 
 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา สามารถคัดแยกขยะ นำขยะกลับไปใช้ประโยชน์ใหม่ 
 และปริมาณขยะในโรงเรียนลดลง 
 2. ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษา มีระบบการจัดการขยะอย่างถูกวิธี 
 
 
 
 
ลงช่ือ...............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวอิสรีย์  เรืองธนานุรักษ์)                             (นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล) 
    ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านซับใหม่                              ตำแหน่ง ครู โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
   

 
     ลงช่ือ ................................................................   ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายลมกรต  โทขันธ์) 
                                      ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

  ลงช่ือ .................................................................  ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            (นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน) 
                                  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   ส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                                                                                         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดารณี  ชัยทิพย์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
การหารายได้ระหว่างเรียน  เป็นหนึ่งกิจกรรมท่ีนักเรียนส่วนใหญ่ให้ความสนใจทำกันมาตลอด  

เนื่องจากเป็นกิจกรรมท่ีดีทำให้นักเรียนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  ได้รับประสบการณ์จริง  มีรายได้
ระหว่างเรียนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว  และยังทำให้เห็นคุณค่าของเงินอีกด้วย ทางโรงเรียน 
บ้านซับใหม่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนขึ้น  เนื่องจากเล็งเห็นถึงประโยชน์ข้างต้น  
และสอดคล้องกับแนวพระราชดำริเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเน้นให้ทุกคนดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร  
มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ
กว้างขวางท้ังด้านวัตถุ สังคม ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพ  
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียนและแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัว 

3.เป้าหมาย 
 ผลผลิต/ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3  ฝึกการประกอบอาชีพ ตลอดปีการศึกษา 
           ผลลัพธ์/ด้านคุณภาพ   

1. นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 - มัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีแนวทางในการประกอบอาชีพ  
2. นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
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3. นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

4.การดำเนินงาน (PDCA) 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 
 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เข้าร่วมกิจกรรมร่วมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย 
พ.ค.66 - มี.ค.67 น.ส.ดารณี ชัยทิพย์ 

และคณะ 

2. - แต่งต้ังคณะทำงาน วางแผนเตรียมดำเนินงาน  ……………………. 

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน  ……………………. 

3. -ดำเนินงานตามแผน  ……………………. 

4. -ประเมิน สรุปผลการดำเนินงาน  ……………………. 

 -รายงานผลการดำเนินงาน  ……………………. 
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6. งบประมาณ 
 4,000 บาท 

 

 
7.การประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs) 
   ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ร้อยละ 80 ของผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

-สังเกต 
สอบถาม 
ประเมิน 
สำรวจ 
ผลงานนักเรียน 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ 
เกณฑ์คะแนนผลงาน
นักเรียน 
 
 

 
 

8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เป็นแนวทางสู่การประกอบอาชีพ 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1.เตรียมความพร้อมของ
บุคลากรแต่งต้ังกรรมการท่ี
รับผิดชอบวางแผนการ
ปฏิบัติงาน 
2.ดำเนินการตามแผน 
3.ตรวจสอบประเมินผล 
4.นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงงานและจัดทำ
รายงานประเมินตนเอง
รายงานประจำปี 

  
 
 
 

2,000 
 
 
  
  

 
 
 
 

2,000 
 
 
 
- 

 
 
 
 

4,000 
 
 
 
- 

พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
นางสาวดารณี   
และคณะครู 

รวม  2,000 2,000 4,000   



102 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                            (  น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์    ) 
 
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   เศรษฐกิจพอเพยีง 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2    ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    ดาวดวงท่ี 1-4 จุดเน้นข้อท่ี 7, 8, 11 และ 12 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 

     ความสามารถตามความแตกต่างระหว่างบุคคล 
  คุณธรรมนําความรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                                                                                         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวดารณี  ชัยทิพย์  ตำแหน่ง ครู ค.ศ.3 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ      ใหม่   ต่อเนื่อง   
 

1.หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางดำรงชีวิต และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ

ต้ังแต่ระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐท้ังในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ดำเนินไปในทาง
สายกลาง ซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนท่ีส่องสว่างให้เห็นทางท่ีก้าวเดินต่อไป ท่ีเน้นการเจริญเติมโตท่ีค่อย ๆ 
เกิดขึ้นตามศักยภาพท่ีมีอยู่อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคง และเตรียมพร้อมด้วยความ                         
ไม่ประมาท ในการรับมือกับวิกฤตต่าง ๆ 

โรงเรียนบ้านซับใหม่ ได้ถือเป็นภาระสำคัญในการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะพื้นฐานในการดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.วัตถุประสงค ์ 
1. เพื่อบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

3.เป้าหมาย 
1. ร้อยละ 90 ของช้ันประถมศึกษาจัดการเรียนการสอนบูรณาการกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. ร้อยละ 90 ของช้ันประถมศึกษามีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
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4.การดำเนินงาน (PDCA) 
โครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  การวางแผน 

(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข ( A: Action )  
เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินงาน 
 

กิจกรรม 
 

เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการ
ดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตาม
กิจกรรม 
- กิจกรรมการแข่งขัน 
-  กิจกรรมเตรียมสอบ 
NT   
4. สรุปประเมินผล 

 
ร้อยละ 90 ของช้ัน 
ป.1-ม.3 จัดการเรียน
การสอนบูรณาการ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และมี
ความรู้ ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
นักเรียนช้ัน ป.1-ม.3 
มีความรู้ ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
พ.ค.66 - มี.ค.

67 

 
ครูดารณี 
และคณะ 
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6.งบประมาณ 

กิจกรรมโครงการ 
งบประมาณ 

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  - - 4,000 4,000 
รวม (สี่พันบาทถ้วน) 4,000 

7.การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จเครื่องมือ วิธีการประเมิน วัดและประเมินผล 
ผลผลิต ( output) 
ร้อยละ 90 ของช้ันประถมศึกษาจัดการ
เรียนการสอนบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  และมีความรู้ ทักษะ และ
ดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
ผลลัพธ์(outcome ) 
นักเรียนช้ันประถมศึกษามีความรู้ ทักษะ 
และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- สอบถาม 
- สังเกต 
- ร่องรอยหลักฐาน 
- ทดสอบ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบทดสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ และดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  น.ส.ดารณี  ชัยทิพย์    ) 

      
        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ                     ยกระดับคุณภาพการศึกษา(พัฒนาNT ป.3) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 3 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาผลการทดสอบระดับชาติ (ค่าเฉล่ีย)และความพร้อมในการศึกษา 
                                               ต่อในระดับท่ีสูงขึ้นมีวุฒิภาวะท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.สาวิณี ศิริอาจตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  
 

1.หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานท่ีได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนในระดับต่างๆ ท้ังในระดับชาติ O-Net , NT , ระดับเขตพื้นท่ี (Las) ปรากฏว่าผลสัมฤทธิ์ทาง การ
เรียนท้ังในภาพรวม ระดับชาติ ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ คือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนค่อนข้างต่ำทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ เทียบกับระดับจังหวัดและระดับประเทศ เพื่อให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึน้ และมีความ
พร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  ทางโรงเรยีนบ้านซับใหม ่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนานักเรียน และนอกจากนั้นในการพฒันาด้านต่างๆ  อันได้แก่ การพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม  
สติปัญญา  และให้ก้าวทันต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยาการใหม่ๆ  เพื่อนำมาประยุกต์
ปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์  เป็นการพัฒนาการศึกษาของชาติตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาโดยตรงจึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค ์ 
            1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 (NT) ให้มีค่าเฉล่ีย ร้อยละ 80  

       2. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหมม่ีความพร้อมในการศึกษา มีความรู้  มีการพัฒนาทางด้าน
จิตใจ  ร่างกาย  สังคม สติปัญญา  และก้าวทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 

 
3.เป้าหมาย  

  เป้าหมายเชิงปริมาณ  
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 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน ป.3 (NT) มีค่าเฉล่ียร้อยละ 80  
  เป้าหมายเชิงคุณภาพ   

      นักเรียนโรงเรียนบ้านวงัขอนสัก มีความรู้  มีการพัฒนาทางด้านจิตใจ  ร่างกาย  สังคม สติปัญญา 
ก้าวทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน และมีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น   

 4.วิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
           1. การวางแผน(  P:Plan  )   

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

            2. การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

            3. การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

           4. การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 
 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เข้าร่วมกิจกรรมร่วมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย 
พ.ค.66 - มี.ค.67 น.ส.สาวิณี ศิริอาจ 

 

2. - แต่งต้ังคณะทำงาน วางแผนเตรียมดำเนินงาน   

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน   

3. -ดำเนินงานตามแผน   
4. -ประเมิน สรุปผลการดำเนินงาน   
 -รายงานผลการดำเนินงาน   
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6.งบประมาณ 
                3,000 บาท 

 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

ผลผลิต (Outputs)  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  3                    
ผลลัพธ์ (Outcomes)ด้านคุณภาพ นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาของหน่วยการเรียนรู้ คณิตศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 6  เพื่อนักเรียน
สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้  ท้ังยังได้รับประสบการณ์ท่ี
น่าประทับใจท่ีหาจากในห้องเรียนไม่ได้ ได้มีการปรับเปล่ียนบรรยากาศใน
การเรียน และเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 

1.  ทดสอบความรู้ 
2.  สอบถามความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

1.  แบบทดสอบ 
2.  แบบสอบถาม 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะการเรียนรู ้
2. นักเรียนได้รับการพฒันาด้านการทำข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศ 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับประเทศท่ีสูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 

กิจกรรม งบประมาณ รวม ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
1. ขออนุมัติโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- กิจกรรมการแข่งขัน 
-  กิจกรรมเตรียมสอบ NT   
4. สรุปประเมินผล 

- 
 
 

- 
- 
- 
- 

- 
500 

1,000 
1,500 

 
500 

1,000 
1,500 

พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

น.ส.สาวิณี  
ศิริอาจ 

รวม  - 3,000 3,000   



109 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (  น.ส.สาวิณี ศิริอาจ  ) 
 

      
        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1    ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 1 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                                                                                         ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจำนงค์  แก้วดอนรี  ตำแหน่ง ครูค.ศ.3 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  มีหลักการจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  

สังคม  และสติปัญญา  พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมเพื่อส่งต่อการศึกษาระดับประถมศึกษาต่อไป  
 จึงจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะพัฒนาความพร้อมให้เกิดข้ึนกับเด็กปฐมวัย 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยโดยผ่านกระบวนการเล่นและกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับวัย 
2. เพื่อจัดประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเน้นเด็กเป็นสำคัญสามารถคิด   

แก้ไขปัญหาและคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ  ท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถดำรงชีวิตประจำวันได้อย่าง
มีความสุข 

3. เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีวินัย มีความรับผิดชอบ มีมารยาทและปฏิบัติตามวัฒนาธรรมไทย 
4. เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัว ชุมชน และสถานศึกษาในการพัฒนาเด็ก 

3.เป้าหมาย 
1.  ผลผลิต (Outputs)  เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับใหม่ให้มีความพร้อมท้ัง  4 ด้าน    
       คือ  ด้านร่างกายด้านอารมณ์จิตใจ  ด้านสังคม และด้านสติปัญญา 
2.  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

-นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
-นักเรียนมีพัฒนาการด้านความพร้อมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็ก  
  ปฐมวัย 
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4.วิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข  ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เข้าร่วมกิจกรรมร่วมงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนระดับกลุ่มเครือข่าย 
พ.ค.66 - มี.ค.67 นางจำนงค์   แก้วดอนรี 

 

2. - แต่งต้ังคณะทำงาน วางแผนเตรียมดำเนินงาน   

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน   

3. -ดำเนินงานตามแผน   
4. -ประเมิน สรุปผลการดำเนินงาน   
 -รายงานผลการดำเนินงาน   
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6.งบประมาณ 
               8,000 บาท 

กิจกรรม งบประ
มาณ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับ 
ผิดชอบ 

ดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรมท่ี  1 สำรวจสื่อห้องปฏิบัติการต่างๆ 
กิจกรรมท่ี  2 จัดหาสื่อ นวัตกรรมและวัสดุเพื่อนำมาผลิตสื่อ 
กิจกรรมท่ี  3 จัดทำรายการสื่อ 
กิจกรรมท่ี  4 จัดทำสื่อและตรวจสอบประสิทธิภาพของสื่อ 
กิจกรรมท่ี 5 นำไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพมากข้ึน 
กิจกรรมท่ี 6 ซ่อมแซม  ปรับปรุงและผลิตสื่อให้มีความทันสมัยอยู่
ตลอดเวลา 

 
 

8,000 

 
พ.ค.66 - 
มี.ค.67 

 
 นางจำนงค์ 
  แก้วดอนรี 
  และคณะ 

รวม 8,000   

 
7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1. นักเรียนมีส่ือนวัตกรรมใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

2. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. ครูมีส่ือ  นวัตกรรมใช้ในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ท่ีพอเพียง 

รายงนผลการ 
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

แบบสรุปรายงานการ
ดำเนินงานตามโครงการ/
กิจกรรม 

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      เด็กปฐมวัยโรงเรียนบ้านซับใหม่ให้มีความพร้อมท้ัง  4 ด้าน  คือ ด้านร่างกายด้านอารมณ์  จิตใจ   
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาและมีความพร้อมตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ของเด็กปฐมวัย 
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ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (  นางจำนงค์  แก้วดอนรี  ) 
 
        

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
ชื่อโครงการ   บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับปฐมวัย  
แผนงาน   งานวิชาการ  
สอดคล้องมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพเด็ก 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจำนงค์  แก้วดอนรี   และคณะ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  2566 – มีนาคม  2567 
สนองกลยุทธ ์   สพป.ชย.3 ข้อท่ี 1 การพัฒนาผู้เรียนทุกระดับ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน  ข้อท่ี 1  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
............................................................................................................................................................................. 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารีทรงพระกรุณาพระราชดำริ ให้คณะกรรมการนำไปพิจารณาริเริ่มดำเนินการนำร่องในประเทศไทย 
เป็นโครงการท่ีส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับพื้นฐานท่ีมีประสิทธิภาพอย่างยิ่งและมีกิจกรรมท่ี
เช่ือมโยงกับผู้ปกครอง ด้วยเหตุนี้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาจึงริเริ่มโครงการโดยร่วมมือกับบริษัทนานมี
บุคส์ จำกัด และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนเห็นความสำคัญท่ีได้พัฒนาการ
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย เด็กได้ฝึกทักษะทางวิทยาศาสตร์ ดังนั้น จึงได้จัดทำโครงการ
บ้านวิทยาศาสตร์น้อยขึ้น 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะในการสังเกตและสำรวจได้ 
          2.2 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการวัด จำแนก ประเภทได้ 
          2.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการกระทำและส่ือความหมายของข้อมูลได้ 
          2.4 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการลงความเห็นจากข้อมูลได้ 
          2.5 เพื่อส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถ 
               แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัยได้ 
   

3.  เป้าหมาย 
 3.1  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  1) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะในการสังเกตและสำรวจ ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 
                     2) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการวัด จำแนก ประเภท ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 
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                     3) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการกระทำและส่ือความหมายของข้อมูลระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 
                     4) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการลงความเห็นจากข้อมูลระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 
                     5) เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้ 
                        เหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 75 
 
 3.2  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  1) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะในการสังเกตและสำรวจ ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
                     2) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการวัด จำแนก ประเภท ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
                     3) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการกระทำและส่ือความหมายของข้อมูลตามเกณฑ์เป้าหมายท่ี 
                        สถานศึกษากำหนด 
                     4) เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการลงความเห็นจากข้อมูลตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
                     5) เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจากการเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้ 
                        เหมาะสมกับวัย ตามเกณฑ์เป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. วิธีการดำเนินการ/ขั้นตอนการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ภาคเรียนที่ 1/2566 
-ประชุมช้ีแจงครู/สร้างความเข้าใจในการ 
ดำเนินงาน 
-กำหนดแนวทาง/กิจกรรมร่วมกัน 
-กำหนดผู้รับผิดชอบ/มอบหมายงาน 
-สนับสนุนส่ือ/งบประมาณในการดำเนินงาน 

พ.ค.66    4,000 บาท นางจำนงค์  แก้วดอนรี  

กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์20 กิจกรรม 
สรุปกิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ 

พ.ค.66 นางจำนงค์  แก้วดอนรี  

ภาคเรียนที่ 2/2566 
การจัดทำโครงงาน 

พ.ย.66 นางจำนงค์  แก้วดอนรี 
 

การจัดนิทรรศการโครงงานบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 

พ.ย.66- 
ก.พ.67 

 

 
นางจำนงค์  แก้วดอนรี 
น.ส.ดวงเดือน  ศรีบุญ 
และคณะ 
 

-นิเทศกำกับติดตามประเมินผล 
-รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
 

 
มี.ค.67 

 
นางจำนงค์  แก้วดอนรี 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
         พ.ค.66 - มี.ค. 67 
 

6. งบประมาณ 
 งบประมาณจากโรงเรียนบ้านซับใหม่ เป็นเงิน 4,000 บาท ( ส่ีพันบาทถ้วน ) 
 
7. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือประเมิน 
เด็กปฐมวัยเกิดทักษะในการสังเกตและสำรวจ ระดับดีขึ้น
ไป 

การลงมือทดลอง 
การสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม/ 
ผลงานนักเรียน 

เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการวัด จำแนก ประเภท ระดับดีขึ้น
ไป 

การลงมือทดลอง 
การสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม/ 
ผลงานนักเรียน 

เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการกระทำและส่ือความหมายของ
ข้อมูล 

การลงมือทดลอง 
การสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม/ 
ผลงานนักเรียน 

เด็กปฐมวัยเกิดทักษะการลงความเห็นจากข้อมูล การลงมือทดลอง 
การสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม/ 
ผลงานนักเรียน 

เด็กปฐมวัยมีความคิดรวบยอดเกี่ยวกับส่ิงต่างๆท่ีเกิดจาก
การเรียนรู้สามารถแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย ระดับดี
ขึ้นไป 

การลงมือทดลอง 
การสังเกต 

แบบบันทึกกิจกรรม/ 
ผลงานนักเรียน 

 
 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          เด็กปฐมวัยทุกคน มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ตามโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์ 
น้อยแห่งประเทศไทย 
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ลงช่ือ....................................................ผู้จัดทำโครงการ 
(นางจำนงค์  แก้วดอนรี ) 

 ตำแหน่ง ครวูิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 

   
 

    ลงช่ือ................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
                                         ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

 
 
 
 

     
    ลงช่ือ……………………………………….ผู้อนุมัติโครงการ  

( นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   ยิ้มใส  ไหว้สวย 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที ่2 
สนองกลยุทธ์ สพป.  กลยุทธ์ที ่2 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที ่4 
สนองมาตรฐานโรงเรียน  มาตรฐานท่ี 2 ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 - 2.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจำนงค์  แก้วดอนรี 
งานท่ีรับผิดชอบ   งานวิชาการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการแลเหตุผล 

วัฒนธรรมเป็นรากเหง้าวิถีชีวิตของคนไทย สังคมไทย ท่ีสืบทอดกันมาเป็นเวลานาน ทำให้สังคมอยู่ 
เย็นเป็นสุข ท่ีคนรุ่นใหม่จะต้องอนุรักษ์สืบทอดต่อไป  การไหว้เป็นมารยาทไทยท่ีสวยงาม เป็นที่ยอมรับท่ัวไป 
เป็นการแสดงถึงความอ่อนน้อมเป็นมิตรกับทุกคน ซึ่งทำให้ผู้ให้และผู้รับมีความรู้สึกท่ีดี และประทับใจสามารถ
หยิบยื่นให้ผู้อื่นต้ังแต่คนต่อคน จนถึงกลุ่มประชาชนโดยท่ัวถึงในเวลาเดียวกัน การไหว้มีหลายวิธีตามฐานะและ
บุคคล จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้อง ฝึกสอนให้นักเรียนมีความเข้าใจและใช้ได้ถูกต้องตามกาลเทศะ อัน
เป็นเอกลักษณ์ไทยเป็นที่ประจักษ์ของคนท่ัวโลก 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียนปฏิบัติและแสดงออกการไหว้ได้ถูต้องสวยงาม 
2.2 เพื่อให้นักเรียนเป็นคนสุภาพอ่อนน้อมต่อบุคคลท่ัวไป 
2.3 เพื่อเป็นการสืบทอดวัฒนธรรมไทย 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

 3.1.1 นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 – ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ปฏิบัติและแสดงออกการไหว้ได้ 
ถูกต้องสวยงาม 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนประพฤติปฏิบัติ แสดงออกในการไหว้ต่อบุคคลและสังคมได้ถูกต้องเหมาะสม 

 ตามกาลเทศะและตามโอกาส 
3.2.2 สืบทอดวัฒนธรรมไทยให้เป็นเอกลักษณ์ไทยสืบไป 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมช้ีแจงวางแผนปฏิบัติงานโครงการ 
2. จัดทำปฏิทินอบรมสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรมสอดแทรก หน้าแถวตอนเช้า เลิก 
เรียน ตักเตือนเมื่อพบเห็นตามเหตุการณ์ 
และโอกาส 
4. กิจกรรมประกวดมารยาทไทย (การไหว้) 
5. สรุปและรายงานผลโครงการ 
 

พ.ค.66 
 15 -19 พ.ค.66 
ตลอดปีการศึกษา 
  
 
ส.ค.66 
 15 มี.ค. 67 
 

- 
- 
- 
- 
2,000 
- 
 

นางจำนงค์   
แก้วดอนร ี
ครูเวรประจำวัน 
 
 
ครูประจำช้ัน 

 
5 งบประมาณ จำนวนเงิน 2,000 บาท 
ท่ี รายการ/กิจกรรม/การใช้งบประมาณ จำแนกหมวดรายการ 
1 ของรางวัล ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
2. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม  1,000 1,000 
 รวมทั้งส้ิน (สองพันบาทถ้วน) 2,000 
 
6. การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดการประเมิน เครื่องมือ 
1.นักเรียนแสดงออกในการไหวไ้ด้ 
ถูกต้องสวยงาม 
2. นักเรียนแสดงออกถึงความอ่อน 
น้อมมีมารยาทเป็นท่ียอมรับ 
 

สังเกตการปฏิบัติ 
 
สังเกตการปฏิบัติ 
 

แบบสังเกต 
 
แบบสังเกต 

 
7.ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1 นักเรียนแสดงการไหว้ถูกต้องสวยงามตามมารยาทไทย 
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 ลงช่ือ .............................................ผู้เสนอโครงการ 
 ( นางจำนงค์  แก้วดอนรี ) 

 ตำแหน่ง ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 

 
    ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายลมกรต  โทขันธ์) 
                                             หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                          
 
 

 ลงช่ือ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
 ( นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน ) 

 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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          โรงเรียนบ้านซับใหม่   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ       ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด 

กิจกรรม            ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาหอ้งสมุด 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี ๑, ๒ และ ๔ 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  คุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน   

                                                                                         ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล ตำแหน่ง ครู 

ระยะเวลา   16 พฤษภาคม  2566  -  31 มีนาคม 2567                                              

ลักษณะโครงการ                      ใหม่  ต่อเนื่อง 

 การอ่านจัดเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่าน
ทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการ
เปล่ียนแปลงการดำเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมีความสำคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง 
๒ ประการ คือ ประการแรกสำคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวัน ประการท่ีสองมีความสำคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรม
ท้ังหลายในการเรียนการสอน และมีความ สำคัญยิ่งต่อความสำเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยเฉพาะในระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  
 การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องสำคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะท่ี  จำเป็น
สำหรับการศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอื่น การอ่านเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญของการเรียนรู้และการพฒันา
สติปัญญาของคนในสังคม การอ่านทำให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและ
ค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปล่ียนแปลงการดำเนินชีวิตพัฒนาไปสู่ส่ิงท่ีดีท่ีสุดของชีวิต การอ่านจึงมี
ความสำคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่างยิ่ง ปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมท่ีไม่แพร่หลาย  
การอ่านหนังสือท่ีดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมีอยู่หลายประการ  นับต้ังแต่การขาดแคลนหนังสือท่ีดี  และ
ตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้เห็นความสำคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่าน
ท้ังในและนอกสถานท่ี  ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  จำเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิด
ความสนใจ  เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะการใช้ภาษาท้ัง
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ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็นส่วนสำคัญ
ท่ีจะช่วยขับเคล่ือนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและทำให้การ
ดำเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยได้ดำเนินงานโครงการ
ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านซับใหม่เห็นความสำคัญและตระหนักถึงความสำคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมี
เป้าหมายเพื่อส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับช้ันและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
 
 2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และ
นำไปสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวัน 
 2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง   
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือท่ีดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย นำไปพัฒนาทักษะ
การเขียนบันทึกความรู้จากเรื่องท่ีอ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

5. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อย่างต่อเนื่อง 
 
3. เป้าหมาย     
 1. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
 2. นักเรียนร้อยละ 80 รู้จักแสวงหาความรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 3. นักเรียนร้อยละ 80 มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบ
มาโรงเรียน  
 4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 80 มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 
 
4.วิธีการดำเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.1  ขั้นเตรียมการ 

            - ประชุมวางแผน 

            -  เสนอโครงการ 

พ.ค.66 นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล 

2. จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการ พ.ค.66 นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล 



123 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

3. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการดำเนินงาน พ.ค.65 นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล 

4. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาดังนี ้ พ.ค.66-มี.ค.67 นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล

และคณะครู 

 4.1 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นกระบวนการ

แสวงหาความรู้แบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้   

ทุกระดับช้ัน 

พ.ค.66 – มี.ค. 

67 

นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล

และคณะครู 

 4.2  จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียนและการฟัง 

ดังนี ้

พ.ค.66 – มี.ค. 

67 

นางสาวศิริมาจย์  พิมะกุล 

 1) กิจกรรมกระเช้าหนังสือ   

 2) กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ    

 3) กิจกรรมยอดนักอ่าน  

 4.3  กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

 
5.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
  -  16  พฤษภาคม  2566  -  31 มีนาคม 2567 
 
6.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   4,000   บาท 
  
 

 
รายการ / กิจกรรม / คำช้ีแจง / ในการใช้

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
 1. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม 

2. ค่าป้ายไวนิล 
3. แบบบันทึกกิจกรรม 
 

 - 
- 
- 

2,000 
500 

1,500 
 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  (ส่ีพันบาทถ้วน) 4,000 

 หมายเหตุ* สามารถถ๋ัวจ่ายได้ทุกรายการ              
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7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ในการประเมิน 
1. ร้อยละของนักเรียนมนีิสัยรักการอ่าน 
การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อ
หาเหตุผล 

1. ตรวจบันทึกการอ่าน 
2. สำรวจจำนวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึกการอ่าน 
2. แบบบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด 

2.ร้อยละ ของนักเรียน ท่ีแสวงหาความรู้
จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 

 ตรวจการบันทึกความรู้จาก
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
(ช้ินงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึกความรู้จาก
ส่ือและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
(ช้ินงานนักเรียน) 

3. ร้อยละของนักเรียนมีวธิีการเรียนรู้ของ
ตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับ
การเรียนและชอบมาโรงเรียน  

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึง
พอใจในการดำเนินงานตามโครงการของ
โรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอผู้เกี่ยวข้อง 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียนตระหนกัเห็นและความสำคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งขึ้น 
      8.2 นักเรียนสามารถนำความรู้ท่ีได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจำวัน 
      8.3 นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรูร้่วมกับผู้อื่นได้   
      8.4  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
      8.5 นักเรียนเห็นถึงความสำคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น  
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ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                           (นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล)   
                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 
ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                            (นายลมกรต  โทขันธ์) 
                                      หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ                          

 
  

ลงช่ือ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                         (นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ) 
                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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           โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ             วัดผลประเมินผล 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 
                                      ความสามารถความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  
          ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสาวิณี  ศิริอาจ  ตำแหน่ง ครู 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค.66 - มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1. หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้น กอปรกับมีความรู้ใหม่ ๆ อีกมากมาย เพื่อให้

งานทะเบียนและเทียบโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในงานทะเบียนวัดผล ท่ีจะนำมาพัฒนางานทะเบียนวัดผลเพื่อใช้ในการทำหลักฐานต่าง ๆ ในงาน
ทะเบียนและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจและสามารรถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้เรื่องการประเมินผล 
2. เพื่อพัฒนางานทะเบียนให้มีประสิทธิภาพ 

3.ป้าหมาย 
ผลผลิต (Outputs) งานทะเบียนและเทียบโอนมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes) งานทะเบียนรวดเร็วถูกต้องและเรียบร้อยสมบูรณ์ 

4.วิธีการดำเนินงาน 
การดำเนินงานโครงการนี้ ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ได้แก่ การ

วางแผน (P:Plan) การปฏิบัติ (D:Do) การตรวจสอบ (C:Check) และการปรับปรุงแก้ไข (A: Action) เป็นกล
ยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
- วางแผนการดำเนินงาน 
- จัดทำโครงการ 
- เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 
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2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
- แต่งต้ังคณะทำงาน 
- ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข (A: Action)   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 
 

   5.ระยะเวลาดำเนินการ 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 เข้าร่วมกิจกรรมร่วมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน พ.ค.66 - มี.ค. 67 นางสาวสาวิณี  ศิริอาจ 

2. - แต่งต้ังคณะทำงาน วางแผนเตรียมดำเนินงาน   

 - ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงาน   

3. - ดำเนินงานตามแผน   
4. - ประเมิน สรุปผลการดำเนินงาน   
 - รายงานผลการดำเนินงาน   

 
6.รายละเอียดกิจกรรม และคำชี้แจงงบประมาณ 

กิจกรรม 
งบประมาณ 

รวม 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. สนับสนุนบุคลากรให้
พัฒนาความรู้ โดยการเข้า 
อบรม และเรียนรู้ร่วมกัน 
3. ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
5. ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
7.จัดทำผลการเรียนของ
นักเรียนท้ังโรงเรียน 
6. ประเมินผล 

1,000 
 
 

1,500 
 

1,000 
 
 

500 
 

 2,000 
 
 

2,000 
 

ตลอดปี 
การศึกษา 

นางสาวสาวิณี 

ศิริอาจ 

รวม 2,500 1,500  4,000   
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7.การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs)  งานทะเบียนและเทียบ
โอนมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)  งานทะเบียนรวดเร็ว
ถูกต้องและเรียบร้อยสมบูรณ์ 

บันทึก 
ประเมินผล 

แบบบันทึก 
แบบประเมิน 

 
 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. งานทะเบียนและเทียบโอนมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและทันเหตุการณ์ 
2. งานทะเบียนรวดเร็วถูกต้องและเรียบร้อยสมบูรณ์ 
 
 
 
 

   ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            ( นางสาวสาวิณี ศิริอาจ ) 
        
 

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

  ( นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ) 
                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
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    โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ           ออมทรัพย์วันละบาท ช่วยชาติช่วยตัว  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม
ความสามารถ     ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายลมกรต  โทขันธ์  ตำแหน่ง ครูค.ศ.3 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
 การออมมีความจำเป็นต่อทุก ๆ คน  เพื่อฝึกทักษะให้นักเรียนรู้จักการออมตั้งแต่เยาว์วัย  จะทำให้ 
นักเรียนมีจิตสำนึกในการบริหารจัดการ  การใช้เงินอย่างถูกต้องเหมาะสม  ทำให้การดำเนินชีวิตอยู่อย่างมี
ความสุข 
2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อฝึกทักษะการออม 
 2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการวางแผนการใช้จ่าย 
 3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีนิสัยรักการออม 
3.เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ   
                      นักเรียนทุกคนต้ังแต่ช้ันอนุบาล-มัธยมศึกษาปีท่ี 3  เป็นสมาชิกออมทรัพย์ 
 ด้านคุณภาพ 
                     นักเรียนทุกคนมีสมุดฝากออมทรัพย์  และฝากออมทรัพย์ทุกเดือน  คิดเป็นร้อยละ 90 
4.วิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข  ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   



130 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
                                    
                              กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

การฝากออมทรัพย์ พ.ค.66 - มี.ค.67      -    นายลมกรต  
 โทขันธ์ 

ช่วงท่ี 1      -     
ช่วงท่ี 2      -    

 
6.งบประมาณทั้งสิ้น 
  730 บาท 
 
ช่วงที่ 

เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - -      -        - -       -         - - 
    2        - -      -        - -       -         - - 
รวมทั้งสิ้น     ( เจ็ดร้อยสามสิบบาทถ้วน )  - 
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7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 
ม. 15    ตบช  15.1 นักเรียนทุกคนมีสมุดบัญชีออมทรัพย์ของ 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
 

สังเกต/แบบสังเกต 
สอบถาม/แบบสอบถาม 
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
          นักเรียนร้อยละ  90  เป็นสมาชิกฝากออมทรัพย์ 

 
 
 

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  นายลมกรต  โทขันธ์  ) 

 
      

        ลงช่ือ......................... ..............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ    อนุรักษ์นาฎศิลป์ไทย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐทิชา พลทะยาน ตำแหน่ง ครู คศ.1 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง     

1.หลักการและเหตุผล   
แผนการศึกษาแห่งชาติของไทยในปัจจุบันมุ่งเน้นผู้เรียนให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีความสุข การให้

ความสำคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพราะนักเรียนแต่ละคนมีความถนัดหรือความสนใจแตกต่างกัน  
ความถนัดทางด้านดนตรีเป็นอีกทางเลือกหนึ่งท่ีจะทำให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีสมาธิ  ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุขต่างๆ รำไทยสามารถกล่อมเกลาจิตใจนักเรียนให้เป็นคนอ่อนโยน  มีความสามัคคีและรู้จัก
การทำงานเป็นหมู่คณะอีกท้ังยังสามารถนำความรู้ความสามารถด้านรำไทยไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป โรงเรียนบ้านซับใหม่มีรำไทยเพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนและบริการ
ชุมชนในโอกาสต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง  ในแต่ละปีการศึกษามีการเปล่ียนแปลงนักเรียนท่ีเป็นนักดนตรีตามรุ่น
ของการจบการศึกษา เห็นความสำคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนรำไทยให้ได้มาตรฐานอย่าง
ยั่งยืน  จึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
2.เพื่อให้นักเรียนร่วมมืออนรุักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปะดนตรีไทย 
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3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ จำนวน 127 คน 
 

 เชิงคุณภาพ 
               1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
               2.  นักเรียนร่วมมืออนุรกัษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
               3.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
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5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 
                                    
                              กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมมารยาทการรำ
ไทย 
กิจกรรมท่ี 2 การแสดงจินตลีลา  รำ
ไทย และวัฒนธรรมท้องถิน่ 
กิจกรรมท่ี 3 การแสดงนาฏศิลป์สู่
ชุมชนในวันสำคัญ 
กิจกรรมท่ี 4 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 

  พ.ค.66 - มี.ค.67 5,000    น.ส.ณัฐทิชา 
พลทะยาน 

ช่วงท่ี 1 2,500     
ช่วงท่ี 2 2,500    

 
6.งบประมาณ 
 งบประมาณได้รับจากโรงเรียนบ้านซับใหม่เป็นเงิน  5,000  บาท   
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 การอบรมมารยาทการรำไทย 
กิจกรรมท่ี 2 การแสดงจินตลีลา  รำไทย 
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กิจกรรมท่ี 3 การแสดงนาฏศิลป์สู่ชุมชนใน
วันสำคัญ 
กิจกรรมท่ี 4 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
 

พ.ค.66 - มี.ค.67 1,000 
1,000 

 
1,500 

 
1,500 

น.ส.ณัฐทิชา 
พลทะยาน 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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7.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจาก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.นักเรียนร่วมมืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คง
อยู่สืบไป 
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของการแสดงการรำไทย และการ
แสดงพื้นบ้าน 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

 1. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
2. นักเรียนร่วมมืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของการแสดงรำไทย 

 
 
   

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          (  น.ส.ณัฐทิชา พลทะยาน  ) 
   
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ    ดนตรีไทยดนตรีสากล 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสกสันต์  พรามจร ตำแหน่ง พนักงานราชการ 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค.66 - มี.ค.67) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง     

1.หลักการและเหตุผล   
แผนการศึกษาแห่งชาติของไทยในปัจจุบันมุ่งเน้นผู้เรียนให้เป็นคนดี  เก่ง  และมีความสุข การให้

ความสำคัญของความแตกต่างระหว่างบุคคล  เพราะนักเรียนแต่ละคนมีความถนัดหรือความสนใจแตกต่างกัน  
ความถนัดทางด้านดนตรีเป็นอีกทางเลือกหนึ่งท่ีจะทำให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  มีสมาธิ  ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุขต่างๆ รำไทยสามารถกล่อมเกลาจิตใจนักเรียนให้เป็นคนอ่อนโยน  มีความสามัคคีและรู้จัก
การทำงานเป็นหมู่คณะอีกท้ังยังสามารถนำความรู้ความสามารถด้านรำไทยไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป โรงเรียนบ้านซับใหม่มีดนตรีไทย ดนตรีสากล เพื่อใช้ในกิจกรรมต่างๆใน
โรงเรียนและบริการชุมชนในโอกาสต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง  ในแต่ละปีการศึกษามีการเปล่ียนแปลงนักเรียนท่ี
เป็นนักดนตรีตามรุ่นของการจบการศึกษา เห็นความสำคัญในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนรำไทยให้ได้
มาตรฐานอย่างยั่งยืนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้น 

2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
2.เพื่อให้นักเรียนร่วมมืออนรุักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3.เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าของศิลปะดนตรีไทย 

3.เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 
     1.  นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ จำนวน 127 คน 
 เชิงคุณภาพ 
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               1.  นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 
               2.  นักเรียนร่วมมืออนุรกัษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
               3.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย 

 

4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.5 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.6 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.7 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.8 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 
                                    
                              กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 ประกวดวาดภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดร้องเพลง 
กิจกรรมท่ี 3 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
กิจกรรมท่ี 4 จัดหาอุปกรณ์ดนตรี 

      พ.ค.66 - มี.ค.67  5,000   นายเสกสันต์ 
  พรามจร 
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ช่วงท่ี 1 2,500     
ช่วงท่ี 2 2,500    

 
 
6.งบประมาณ 
 งบประมาณได้รับจากโรงเรียนบ้านซับใหม่เป็นเงิน  5,000  บาท   
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมท่ี 1 ประกวดวาดภาพ 
กิจกรรมท่ี 2 ประกวดร้องเพลง 
กิจกรรมท่ี 3 ร่วมกิจกรรมกับชุมชน 
กิจกรรมท่ี 4 จัดหาอุปกรณ์ดนตรี 

พ.ค.66 - มี.ค.67 1,000 
1,000 
1,000 
1,000 

นายเสกสันต์  พรามจร  
, 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือวัดและ
ประเมินผล 

1.นักเรียนได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจาก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2.นักเรียนร่วมมืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คง
อยู่สืบไป 
3.นักเรียนเห็นคุณค่าของการแสดงการรำไทย และการ
แสดงพื้นบ้าน 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 

 
- การสังเกต 
- สอบถาม 

     -การทดสอบ 
 
 

  
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียนได้รับการพฒันาความรู้ ทักษะท่ีจำเป็นจากศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นักเรียนร่วมมืออนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมไทยให้คงอยู่สืบไป 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าของดนตรีไทยดนตรีสากล 

 
 
 
 



139 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

 
ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                          (  นายเสกสันต์  พรามจร  ) 
       
 

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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 โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ     ภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย(วันสำคัญ) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด ตำแหน่ง ครู คศ.2 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค.66 - มี.ค.67 ) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง            

1.หลักการและเหตุผล   
          วันสําคัญ เป็นวันท่ีมีความหมายท่ีดีงาม เป็นวันท่ีระลึกถึงผู้ท่ีทําคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ และเพื่อเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนท่ีระบุไว้ในหลักสูตรการศึกษาขั้น 
พื้นฐาน พ.ศ.2557  ทางโรงเรียนจึงให้ความสําคัญและได้จัดกิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ ข้ึน เพื่อเป็นแนว ทางการ
ปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน ได้เห็นความสําคัญของวันต่าง ๆ อีกด้วย   และ เพื่อให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ทางโรงเรียนบ้านซับใหม่ จึงได้จัดทําโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนและ ส่งเสริม
กิจกรรมวันสําคัญต่าง ๆ   เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจความหมายของวันเหล่านั้น 
2. วัตถุประสงค์ 

          1. เพื่อใหน้ักเรียนและผู้ปกครองได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้น  
          2. เพื่อให้นักเรียนได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญต่างๆ และสามารถปฏิบัติตนในส่ิงท่ีดีงามได้ 
          3. เพื่อเป็นแบบอย่างแก่นักเรียน ชุมชน และสามารถนําไปปฏิบัติได้  
          4. เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ 
3.เป้าหมาย 

เปา้หมายเชิงปริมาณ  
       1. จัดกิจกรรมวันสําคัญทุกกิจกรรม  
เปา้หมายเชิงคุณภาพ  
       1. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญได้ครบ  
       2. นักเรียนทุกคนทราบถึงความเป็นมาของวันสําคัญต่าง ๆ และสามารถปฏิบัติตนในส่ิง  

ท่ีดีงาม  
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4.วิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข  ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

                                    
                  กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

1. ขออนุมัติโครงการ 
แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม
เตรียมการ 

2. ดำเนินการตามโครงการ 
        2.1 กิจกรรมไหว้ครู 
        2.2 วันเข้าพรรษา 
        2.3 วันวิทยาศาสตร์ 
        2.4 วันแม่แห่งชาติ 
        2.5 วันปิยมหาราช 

มิ.ย.66-มี.ค.67 
 
 
 
 
 
 
 

มิถุนายน 2566 
กรกฎาคม 2566 
กรกฎาคม 2566 
สิงหาคม 2566 

9,000   น.ส.ขวัญใจ 
เสิงขุนทด 
 
 
 
 

ลมกรต 
ขวัญใจ 
อิศรีย์ 
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6.งบประมาณ 
             ,9,000 บาท 
 
ช่วงที่ 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 4,500      -        -     -       -         - 4,500 
    2        - 4,500      -        -     -       -         - 4,500 
รวมทั้งสิ้น  (เก้าพันบาทถ้วน) 9,000 บาท 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 
ม.2  ตบช.2.1-2.4 นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพฒันา 

อย่างเต็มศักยภาพ 
สอบถาม/แบบสอบถาม 
 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

        .1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกนัในสังคม 
        2.   ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ   
 
 
 

        2.6 วันพ่อแห่งชาติ  และ 
วันรัฐธรรมนญู 
        2.7 วันคริสต์มาสและวันขึ้นปี
ใหม่ 
        2.10 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
3. ประเมินโครงการ   
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

ตุลาคม 2566 
ธันวาคม  2566 
 
ธันวาคม  2566 
มกราคม 2567 
มีนาคม  2567 
 

ขวัญใจ 
 ขวัญใจ 
ลมกรต 
 
ณัฐทิชา 
ลมกรต 
ขวัญใจ 
ขวัญใจ 
 

ช่วงท่ี 1 4,500     
ช่วงท่ี 2 4.500    
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ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                          ( นางสาวขวัญใจ เสิงขุนทด) 
 

         
        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ........................ ..............................ผู้อนุมัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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          โรงเรียนบ้านซับใหม่   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ  โครงการพัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทยโดยใช้สื่ออักษรส ี

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี ๑, ๒ และ ๔ 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  คุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน   

                                                                                         ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ   ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพัชริดา  ตู้จำรูญ ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย ,นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 

ตำแหน่ง ครู 

ระยะเวลา   ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๖ -  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗                                               

ลักษณะโครงการ                      ใหม่  ต่อเนื่อง 

 ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคำเนิน
การตามยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ท่ีเน้นการ
วางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนใน
ทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไป
ข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง "คนไทยในอนาคต จะต้องมีความพร้อมท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ี
ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบ
อ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 
๒๑ มีทักษะส่ือสารภายาอังกฤษและ ภาษาท่ี ๓ และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ท่ีมีทักษะสูง เป็นนวัตกรรมนักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกร
ยุคใหม่และอื่น โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง" 
 ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการ “พัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทยโดยใช้ส่ืออักษรสี” เพื่อ
ดำเนินการตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนา
ให้มีความสามารถในการอ่านและการเขียน มีนิสัยรักการอ่าน มีความเป็นเลิศในทักษะส่ือสารภาษาไทย ใช้เป็น
เครื่องมือพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้ 
 

 2.วัตถุประสงค ์



145 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 

     ๑.  เพื่อพัฒนาความสามารถการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ๓ 
     ๒.  เพื่อพัฒนาการอ่าน การเขียนภาษาไทยของนักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย
สูงขึ้น 
 

3. เป้าหมาย     
 3.1 ด้านปริมาณ         
                     ๑. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ โรงเรียนบ้านซับใหม่ จำนวน  ๓๕ คน   
         3.2 ด้านคุณภาพ 

                       ๑. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ – ๓ มีความสามารถการอ่าน การเขียนภาษาไทยดีขึ้น 

                       ๒. นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น 
 
4.วิธีการดำเนินงาน  

  

กิจกรรม/ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.  ขั้นเตรียมการ 
 - ประชุมวางแผน 
 -  เสนอโครงการ 
 
2.  ขั้นดำเนินการ 
-  จัดทำส่ืออักษรสี 
 
3. ดำเนินกิจกรรมพัฒนาการอ่าน               
การเขียนภาษาไทยโดยใช้ส่ืออักษรสี 
- สอนเสริม เพื่อพัฒนาการอ่านการ
เขียนภาษาไทย นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
-ทดสอบนักเรียน ด้านความสามารถ                 
การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
 
4. สรุป – ประเมินผล 
- สรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
   พฤษภาคม  2566 

 
 
   
 
 

พฤษภาคม   – มีนาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

31  มีนาคม  2567 
 

นางสาวพัชริดา  ตู้จำรูญ ,
นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 

 
 

นางสาวพัชริดา  ตู้จำรูญ ,
คณะครูช้ัน ป.1-3 

 
นางสาวพัชริดา  ตู้จำรูญ ,

คณะครูช้ัน ป.1-3 
 
 
 
 
 
 

นางสาวพัชริดา  ตู้จำรูญ ,
นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 
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5.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 วันท่ี  15  พฤษภาคม  2566 ถึงวันท่ี  31 มีนาคม  2567  
 
6.  งบประมาณที่ใช้ 
 เงินงบประมาณ   3,000   บาท 
  
 

 
รายการ / กิจกรรม / คำช้ีแจง / ในการใช้

งบประมาณ 

งบดำเนินงาน หมายเหตุ 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
 1. ค่าวัสดุจัดกิจกรรม (ห้อง ป.1-3) 

 
 - 

 
 

3,000 
 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน  (สามพันบาทถ้วน) 3,000 

 หมายเหตุ* สามารถถ๋ัวจ่ายได้ทุกรายการ   
                 
7. การวัดและประเมินผล 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 

นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 
มีความสามารถการอ่าน การเขียนภาษาไทยดีขึ้น 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ 

นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทยสูงขึ้น 

แบบทดสอบ แบบทดสอบ 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1  นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-3 มีความสามารถการอ่าน การเขียนภาษาไทยดีขึ้น 
 8.2  นักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทยสูงขึ้น 
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         ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวพัชริดา  ตู้จำรูญ) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
……../……………./…….. 

 
 

      ลงช่ือ.....................................................ผู้เสนอโครงการ 
(นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
……../……………./…….. 

 
 

          ลงช่ือ......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
(นายลมกรต  โทขันธ์) 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
                                                   ……../……………./…….. 

 
 

         ลงช่ือ..................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
……../………………./………. 
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           โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ            ภาพยนต์สั้นคุณธรรม 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ. ☑ ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ☑ ข้อ 4 
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม 
                                      ความสามารถความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน   

                                                                                         ข้อ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์  ตำแหน่ง ครู 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566 – มีนาคม 2567) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1. หลักการและเหตุผล 
ภาพยนตร์นับเป็นส่ือท่ีกำลังได้รับความนิยมในปัจจุบัน สามารถเข้าถึงบุคคลได้ทุกเพศทุกวัย อีก

ท้ังยังสามารถสอดแทรกสาระความรู้ รวมถึงให้แง่คิดในเรื่องต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี ในการสร้างภาพยนตร์ท่ีมี
คุณภาพนั้น จำเป็นต้องอาศัยการส่ังสมประสบการณ์ในการทำงาน ของผู้ผลิต ผู้กำกับท่ีจะสร้างสรรค์ผลงานใน
รูปแบบของ “ภาพยนตร์ส้ัน” หรือ “หนังส้ัน” ท่ีมีความยาวเพียงไม่กี่นาที เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้ท่ีได้รับ
ชมส่ือได้เป็นอย่างดีและง่ายต่อการส่ือสารให้คนไทยได้ อีกท้ังยังเป็นการปลูกฝังให้ นักเรียนได้แสดงออกถึง
แนวคิด ความคิดเห็น ผ่านการสร้างส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์ส่ือท่ีเป็นประโยชน์ ห่างไกลจากการสร้างส่ือท่ี
ไม่เป็นประโยชน์ต่าง ๆ มากมายในปัจจุบัน  

เนื่องด้วยหลักการดังกล่าว ฝ่ายบริหารวิชาการโรงเรียนบ้านซับใหม่ เล็งเห็นถึงความสำคัญของ
พัฒนาการผู้เรียนท่ีมากกว่าการเรียนการสอนในช้ันเรียน จึงได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ
จริงโดยผ่านการสร้างสรรค์ผลงานภาพยนตร์ส้ัน ให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการทำงานของผู้ผลิต
ภาพยนตร์และผู้กำกับ เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักเรียนได้แสดงออกทางความคิดสร้างสรรค์ ผ่านการสร้าง
ภาพยนต์ส้ัน โดยมีการจัดเป็นกิจกรรมชมรมเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องในการทำงาน และพัฒนาทักษะการ
ทำงานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 

 
2.วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างส่ือภาพยนตร์ส้ันได้อย่างสร้างสรรค์ 
     2. เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนในด้านการสร้างส่ือภาพยนตร์ส้ันอย่างมีคุณภาพ 
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     3. เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและบุคคลท่ัวไป 
     4. เพื่อบูรณาการเนื้อหาวิชาการเรียนการสอนหลายวิชาสู่การปฏิบัติจริงอย่างต่อเนื่อง 
 
3.ป้าหมาย 
        เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความสามารถในการสร้างภาพยนต์ส้ัน 

2. นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถผลิต
ภาพยนตร์ส้ันเพื่อเป็นส่ือความรู้สำหรับเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ได้ 
        เชิงปริมาณ 
    1. นักเรียนโรงเรียนบ้านซับใหม่ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึง ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีความสนใจ
เข้าร่วมโครงการ 
4.วิธีการดำเนินงาน 

1) ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงานโครงการ 
2) จัดทำโครงการ 
3) เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติและผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโครงการ 
4) แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
5) ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 
6) ดำเนินการตามแผนการดำเนินการในโครงการท่ีวางไว้ 

- เสนอราคาจัดซื้อจัดจ้างกับฝ่ายพัสดุ 
- พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง 
- อบรมการสร้างภาพยนตร์ส้ัน 
- สร้างสรรค์ภาพยนตร์ส้ัน 

7) ประเมินผลการดำเนินงาน 
8) สรุปและรายงานผล 
 

5.ระยะเวลาดำเนินการ (ปฏิทินโครงการ) 

ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. 

1 ประชุมวางแผนขอบเขตการดำเนินงาน 
โครงการ 

10-12           

2 จัดทำโครงการ 10-12           
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3 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ และผู้บิหาร
สถานศึกษาอนุมัติโครงการ 

10-12           

4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 13           

5 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 14           

6 ดำเนินการตามแผนการดำเนนิการใน
โครงการท่ีวางไว้ 

15 พ.ค. – 31 ก.ย. 
      

 6.1 รับสมัครผู้สนใจ 15 พ.ค.-30 ม.ิย.          

 6.2 อบรมวิธีสร้างภาพยนตร์สั้น 15 พ.ค. – 31 ก.ค.         

 6.3 สร้างสรรค์ภาพยนต์สั้น 15 พ.ค. – 30 ก.ย.       

7 ประเมินผลการดำเนินงาน          1-29  

8 สรุปและรายงานผล           1-20 

 
6.รายละเอียดกิจกรรม และคำชี้แจงงบประมาณ 
ลำดับ

ท่ี 
กิจกรรม/รายการ จำนวนหน่วย ราคาต่อหน่วย รวมราคา 

กิจกรรมที่ 1 รับสมัครผู้ที่สนใจ และอบรมวิธีสร้างภาพยนตร์สั้น (15 พ.ค. – 31 ก.ค. 2566) 
1 กระดาษถ่ายเอกสาร A4 80 แกรม 2 125.00 250.00 
2 ฟิวเจอร์บอร์ด ขนาด 65*81 เซ็นติเมตร 3 40.00 120.00 
3 ปากกาเมจิก 12 สี มาสเตอร์อาร์ต 4 70.00 280.00 
4 ไม้บรรทัดพลาสติก 30 เซนติเมตร 5 7.00 30.00 

กิจกรรมที่ 2 สร้างสรรค์ภาพยนตร์สั้น (15 พ.ค. – 31 ก.ย. 2566) 
6 แผ่นโฟมหนา 2 นิ้ว 60*120 เซ็นติเมตร 1 80.00 80.00 
7 แผ่นรีเฟล็กซ์ สะท้อนแสง ขนาด 110 เซ็นติเมตร 1 350.00 350.00 
8 ขาต้ังกล้อง Yunteng VCT-5208 1 390.00 390.00 
9 Wireless Microphone ไมโครโฟนไร้สาย  1 450.00 450.00 
10 ถ่านกระดุม (ถ่านไมโครโฟน) พานาโซนิก  1 50.00 50.00 

รวม 2,000 
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7.การประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ เครื่องมือ/วิธีการประเมนิ 

ผลผลิต (Outputs)  
    - นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปี
ท่ี 3 ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการสามารถสร้างภาพยนตร์ส้ันเพื่อ
เป็นผลงานของตนเองได้ 
ผลลัพธ์ (Outcomes)   
    - - นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 3 ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการสามารถผลิตภาพยนตร์ส้ันเพื่อ
เป็นส่ือความรู้สำหรับเผยแพร่ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ได้ 

- แบบประเมินภาพยนตร์ส้ัน 
- แบบประเมินความพึงพอใจต่อภาพยนตร์
ส้ัน 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้รับส่ือภาพยนตร์ส้ันสร้างสรรค์อย่างมีคุณภาพเพื่อเผยแพร่ต่อนักเรียนและบุคคลท่ัวไป  
2. นักเรียนมีทักษะ และความสามารถในการสร้างสรรค์ส่ือภาพยนตร์ส้ันท่ีมีคุณภาพ  
3. นักเรียนใช้เวลาว่างนอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียนให้เป็นประโยชน์ 
 

 

   ลงช่ือ.......................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                         ( นางสาวอิสรีย์ เรืองธนานุรักษ์  ) 
        
 

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
    หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

   ( นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
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            โครงการฝ่ายบริหารงบประมาณ 
นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด  หัวหน้าฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 การเงินและบัญชี พ.ค. 66 - มี.ค. 67 4,600 นางสาวนัฐทิชา พลทะยาน 
2 พัสดุและสินทรัพย์ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 5,000 นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด 

รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 9,600  
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  โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนางานบริหารงบประมาณ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                   การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 1 และ ข้อ 2  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ             น.ส.ณัฐทิชา พลทะยาน ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ระยะเวลา              ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค. 66 - มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
 ระบบการเงิน  การบัญชี  ของโรงเรียนเป็นระบบท่ีต้องมีการจัดทำอย่างเป็นระบบระเบียบเพื่อให้ง่าย
ต่อการควบคุม  ติดตาม  และตรวจสอบ  ดังนั้นจึงมีการพัฒนาระบบการเงิน  การบัญชี  ให้ตรงตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อพัฒนาการจัดทำเอกสารการเงิน  การบัญชีให้ถูกต้อง  เป็นปัจจุบันงายต่อการตรวจสอบ 
2.  เพื่อให้การใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

          3.  เพื่อดูแลการใช้และจ่ายพัสดุให้ถูกต้องและตรงตามวัตถุประสงค์ 
3. เป้าหมาย 
      ด้านคุณภาพ 
              โรงเรียนมีการตรวจสอบการบริหารงานท่ีโปร่งใส 
       ด้านปริมาณ 
              มีการตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณได้ถูกต้องทันตามกำหนดและมีรายงานท่ีเป็น
ปัจจุบัน 
4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
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- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                                    
                              กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

กิจกรรมท่ี 1 ปรับปรุงระบบงานบริหารการเงิน  
 โดยจัดแฟ้มงาน 
กิจกรรมท่ี  2 จัดสรรงบประมาณค่าใช้จ่ายตาม 
โครงการต่างๆ 
กิจกรรมท่ี  3 ตรวจสอบติดตาม  การเงินและ 
บัญช ีภายในสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี  4  พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ                   
เพื่อการบริหารงบประมาณ 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

4,600   น.ส.ณัฐทิชา 
 พลทะยาน 
 และคณะ 

 
 
 
 
 
6.งบประมาณ 
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             4,600 บาท 
 
ช่วงที่ 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 2,600      -        -     -       -         - 2,600 
    2        - 2,000      -        -     -       -         - 2,000 
รวมทั้งสิ้น (สี่พันหกร้อยบาทถ้วน) 4,600 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เครื่องมือ/การประเมินผล 
  ม.8 ตบช. 8.4 โรงเรียนมีระบบการเงิน-บัญชี  ท่ีถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

สามารถตรวจสอบได้ 
ตรวจสอบ  

 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 
          ระบบการเงิน-บัญชี  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  สามารถตรวจสอบได้  และเผยแพร่ได้  
 
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (  น.ส.ณัฐทิชา พลทะยาน  ) 
                                                        ครู คศ.1 

         
        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนาพัสดุและสนิทรัพย ์
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                   การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 1 และ ข้อ 2  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาวขวัญใจ  เสิงขุนทด ตำแหน่ง หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์
ระยะเวลา             ตลอดปีการศึกษา 2566 (พ.ค. 66 - มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง 
 
1.หลักการและเหตุผล 
 ในการบริหารจัดการงานในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น  จะต้องมีการดำเนินงานด้านการเงนิการ
บัญชีให้ถูกต้องตามระเบียบแนวปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  เพื่อดำเนินงานให้สอดคล้องกับระเบียบ
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ  2561  โรงเรียนจึงดำเนินโครงการงานพัสดุและทรัพย์สินนี้ขึ้น 
2.วัตถุประสงค์ 
     1.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการบริหารการพัสดุและทรัพย์สินท่ีมีคุณภาพ 
     2.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบการจัดการพัสดุท่ีคุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
3. เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
             มีการตรวจสอบ  ติดตามประเมินผลการใช้งบประมาณได้ถูกต้องตามกำหนดมีรายงานเป็นปัจจุบัน 
      ด้านคุณภาพ 
              โรงเรียนมีระบบการบริหารการพัสดุและทรัพย์สินท่ีมีคุณภาพ 
4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
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-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 
 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 

 

                                    
                   กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

1. ออกคำส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี 
    สำรวจความต้องการใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
2. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ดำเนินการจัดทำทะเบียนบัญชีพัสดุ 
3. ควบคุม บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
4. รายงานผลการดำเนินงาน 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
 

5,000   น.ส.ขวัญใจ  
เสิงขุนทด 
 

ช่วงท่ี 1 2,500     
ช่วงท่ี 2 2,500    

 
 
 
 
 
6.งบประมาณ 
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 5,000 บาท 
 
ช่วงที่ 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 2,500      -        -     -       -         - 2,500 
    2        - 2,500      -        -     -       -         - 2,500 
รวมทั้งสิ้น (ห้าพันบาทถ้วน) 5,000 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ระบบการบริหารการพัสดุและสินทรัพย์  สามารถตรวจสอบได้  และเผยแพร่ได้  
 
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                              (  น.ส.ขวัญใจ เสิงขุนทด  ) 
                                                 หัวหน้าเจ้าหน้าท่ี 

    
        

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 

 

มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 
  ม.8  ตบช.8.4 โรงเรียนมีระบบการบริหารการพัสดุและสินทรัพย์ 

ท่ีมีคุณภาพ 
ตรวจสอบ  
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 โครงการฝ่ายบริหารงานบุคคล 
นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 

 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 ศึกษาดูงาน,อบรมพัฒนาศักยภาพครู พ.ค. 66 - มี.ค. 67 6,000 น.ส.ศิริมาจย์ พิมะกุล 
2 งานสารบัญ พ.ค. 66 - มี.ค. 67 3,600 นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ 

รวมทั้งสิ้น (เก้าพันหกร้อยบาทถ้วน) 9,600  
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  โรงเรียนบ้านซับใหม่   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  

สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8,  9 และ 11 

สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอน 

                                               ได้อย่างมีคุณภาพ 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา  

                                                                                         ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.2 

กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล ตำแหน่ง ผู้ช่วยงานบุคลากร 

ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 - มี.ค. 67) 

ลักษณะโครงการ     ใหม ่  ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
                  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  หมวดท่ี 4  ว่าด้วยแนวทางการจัด
การศึกษา  มาตรา 22  กำหนดให้การจัดการศึกษายึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความรู้ความสามารถและพัฒนา
ตนเองได้  โรงเรียนบ้านซับใหม่จึงได้ดำเนินการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี  คนเก่ง  และมีความสุขในสังคม  และให้การพัฒนาผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายของหลักสูตร  จึงได้จัดทำโครงการศึกษาดูงานข้าราชการครูและบุคลากรขึ้นมา 
 2.วัตถุประสงค์ 
             1.  เพื่อนำข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
             2.   เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             3.   เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    4.  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยยภาพด้านการจัดการเรียนการสอนแก่คณะครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
    5.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   คนเก่ง  และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 
3.เป้าหมาย 
            1.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ไปศึกษาดูงานนอกสถานศึกษาจำนวน  19 คน   
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า  1  วัน 
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            2.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
            3.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม มีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
            4.    นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดียิ่งขึ้น 
            5.    คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มพัฒนากระบวนทัศน์ในการทำงาน 
 
4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 
 

5.ระยะเวลาในการดำเนินการ 
 
ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. 
 

ศึกษาดูงาน,อบรมเพิ่มศักยภาพ
ทางการสอน 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล 
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6.งบประมาณ        
เงินงบประมาณ 6,000 บาท 

 
 
ท่ี 

รายละเอียดกิจกรรม 
ท่ีใช้งบประมาณ 

 
งบประมาณ 

รายจ่าย ระยะเวลา 
ดำเนินการ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

1. 
2. 

ศึกษาดูงาน 
อบรม 

3,000 
3,000 

1,000 
1,000 

1,000 
1,000 

1,000 
1,000 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 

รวมเงิน 6,000 2,000 2,000 2,000  

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายทุกรายการ 
 

7.การประเมินผล 
 
ท่ี ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ สำรวจ แบบสำรวจ 
2 การประเมินโครงการ สอบถาม แบบสอบถาม 
3 การรายงานโครงการ รายงาน แบบแบบรายงาน 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         1. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 
         2. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่ม มีความรู้และประสบการณ์เพิ่มขึ้น 
         3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดียิ่งขึ้น 
         4. คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาภายในกลุ่มพัฒนากระบวนทัศน์ในการทำงาน    
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      ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                              (  นางสาวศิริมาจย์ พิมะกุล  ) 
            ครู คศ.1    

      
        ลงช่ือ...................................... .................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต  โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
 (  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
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  โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนางานสารบัญ 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                   การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 1 และ ข้อ 2  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ   ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ  ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 - มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล   
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2557) มาตรา 39  

มุ่งเน้นให้มีการกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาท้ังทางด้านวิชาการ  งบประมาณ  การบริหาร
บุคคลและการบริหารท่ัวไป  ปัจจัยประการหนึ่งท่ีทำให้สถานศึกษามีความพร้อมในการรองรับการกระจาย
อำนาจ  คือ  การมีระบบต่าง ๆ ภายในโรงเรียนท่ีมีความพร้อมและมีประสิทธิภาพ  การบริหารงานท่ัวไปเป็น
กระบวนการสำคัญท่ีช่วยประสานส่งเสริมสนับสนุนให้งานการศึกษาบรรลุตามมาตรฐานคุณภาพและเป้าหมาย  
ปัจจุบันระบบงานสารบรรณโรงเรียนเป็นระบบท่ีจัดทำด้วยมือ  เพื่อให้มีระบบงานสารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ
ทันสมัยสนองต่อพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2525)  หมวด 9  
เห็นควรนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  โรงเรียนจึงทำโครงการพัฒนาระบบงานสาร
บรรณโรงเรียนนี้ขึน้ 

2.วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีมีมาตรฐานเป็นแบบอย่างได้ 

3.เป้าหมาย 
           3.1 ด้านปริมาณ 
                   โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณท่ีมีมาตรฐานเป็นแบบอย่างได้ 
           3.2 ด้านคุณภาพ 
                   โรงเรียนมีระบบงานสารบรรณโดยใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
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4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 

 
               กิจกรรม 

  ระยะเวลา 
  ดำเนินการ 

                 งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงินรายได้ฯ เงินอื่นๆ 

1. ศึกษาข้อมูลวิเคราะห์สภาพการ
ปฏิบัติงานศึกษากลยุทธ์ในการ
พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานสารบรรณโรงเรียน 
หารือคณะครูเพื่อเสนอตัวอย่างการ
นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาระบบงานสารบรรณโรงเรียน 
2. ดำเนินการพัฒนาระบบงานโดย
ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน ดำเนินการใช้ระบบ

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 36,00   นางสุมินตรา 
เต้าชัยภูมิ 
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6.งบประมาณ 
 5,000 บาท 
 
ช่วงท่ี 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งส้ิน ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 1,800      -        -     -       -         - 1,800 
    2        - 1,800      -        -     -       -         - 1,800 
รวมทั้งสิ้น (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 3,600- 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี           ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เครื่องมือ/การประเมินผล 
  6  6.1,6.2,6.3,6.4 1.วางแผนการทำงานและดำเนินการจนสำเร็จ 

2.ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

สอบถาม/แบบสอบถาม 
สังเกต/แบบสังเกต 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
           ร้อยละ 90 สามารถจัดเก็บเอกสารและสามารถค้นหาเอกสารได้อย่างมีระบบเป็นขั้นเป็นตอน   
ถูกวิธี และหลักการในการจัดเก็บของระบบงานสารบรรณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และดูแลรักษา 
3. ประเมินผลเพื่อพัฒนาปรับปรุง 
4. สรุปผลรายงานข้อมูล 



167 

 

แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2566 โรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 

 
     ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                            (  นางสุมินตรา เต้าชัยภูมิ  ) 
 

      
        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
 
 
 
 
 

 
 



แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 

 
โครงการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

นายลมกรต โทขันธ ์ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กิจกรรมสำคัญ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้ปฏิบัติ/ผู้รับผิดชอบ 
1 อาคารสถานท่ี มิ.ย.64-มี.ค.65 8,000 นางสาวดวงเดือน ศรีบุญ 
2 ประชาสัมพันธ์โรงเรียน มิ.ย.64-มี.ค.65 1,000 นายเสกสันต์  พรามจร 
3 ประชุมผู้ปกครอง มิ.ย.64-มี.ค.65 1,000 นางสาวดวงเดือน ศรีบุญ 
4 งานอนามัย มิ.ย.64-มี.ค.65 2,000 นางสาวดวงเดือน ศรีบุญ 
5 กิจกรรมสร้างศักยภาพ (กีฬา) มิ.ย.64-มี.ค.65 16,910 นางสาวนงนุช อมฤทธิ์ 

รวมทั้งสิ้น (สองหม่ืนแปดพันเก้าร้อยสบิบาทถ้วน) 28,910 15% 
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 โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   พัฒนาอาคารสถานทีใ่ห้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                                                  การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.4  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.ดวงเดือน ศรีบุญ ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 - มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
 อาคารสถานท่ี  บรรยากาศ  และส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา เป็นองค์ประกอบท่ีสำคัญต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการสอนของครู โรงเรียนจึงจำเป็นต้องมีการจัดสร้างอาคารและ
จัดสภาพแวดล้อม  บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน  ต้องทำการวางแผนอาคารสถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อมให้สอดคล้องกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรต่าง ๆ ต้องจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานท่ีเพื่อให้เพียงพอกับความต้องการ  และพัฒนาส่ิงท่ีมีอยู่ให้ปลอดภัย  ใช้งานได้อย่าง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผู้รับบริการมีความพึงพอใจด้วย 
2.วัตถุประสงค์   
 เพื่อจัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อมให้ทันสมัยและเอื้อต่อการเรียนรู้  
3.เป้าหมาย     

ผลผลิต  จัดสร้าง ปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานท่ี และส่ิงแวดล้อม ท่ัวบริเวณโรงเรียน  
ผลลัพธ ์ อาคารสถานท่ี มีความทันสมัย มั่นคง แข็งแรง และเอื้อต่อการเรียนรู้ 

4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
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-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                                    
                              กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

1.ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมเพื่อจัดทำแผน/มอบหมายงาน 
2.  ดำเนินงานตามแผน 
3. ประเมินสภาพและปรับแผน 
4.  ประเมินผลสรุป 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 8,000   น.ส.ดวงเดือน 
ศรีบุญ 
และคณะ 

ช่วงท่ี 1 4,000     
ช่วงท่ี 2 4,000    

 
6.งบประมาณ 
 8,000 บาท 
 
ช่วงที่ 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 4,000      -        -     -       -         - 4,000 
    2        - 4,000      -        -     -       -         - 4,000 
รวมทั้งสิ้น (แปดพันบาทถ้วน) 8,000- 
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7..ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 
ม.13     ตบช.13.1   1.โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีเอื้อ 

ต่อการเรียนการสอน  85  % 
2.อาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมของโรงเรียนอยู่ใน
สภาพดี 

สังเกต/แบบสังเกต 
สอบถาม/แบบสอบถาม 
 

 
 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
         โรงเรียนมีอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อมท่ีดี  เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 

                                   
 

      ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  นางสาวดวงเดือน ศรีบุญ )    
   
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
     หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ.................. ....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
  (  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม ่
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   โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ     ประชาสัมพันธ์โรงเรียนและประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                                                  การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 2.4  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเสกสันต์  พรามจร  ตำแหน่ง หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 - มี.ค. 67 ) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง 

1.หลักการและเหตุผล   
           โรงเรียนบ้านซับใหม่  เป็นหน่วยงานท่ี มีภารกิจพัฒนาความรู้ ความสามารถให้กับบุคลากรท้ังภายใน
โรงเรียนและประชาชนท่ัวไป จึงมีความจำเป็นท่ีต้องเสนอข่าวสารท่ีเป็นภารกิจดังกล่าวให้เป็นท่ีแพร่หลาย 
รวมทั้งให้มีช่องทางได้รับข้อมูลย้อนกลับเพื่อทราบความต้องการของผู้รับบริการจากผู้เกี่ยวข้องโดยท่ัวไป  เพื่อ
ประโยชน์ในการพัฒนางานและการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รับบริการด้านต่าง ๆต่อไป 
2.วัตถุประสงค์ 
      1. เผยแพร่ข่าวสารของหน่วยงานในด้าน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นที่    
รู้จักของหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังในโรงเรียนและชุมชน 
     2. เผยแพร่กิจกรรมการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านซับใหม่     
3.เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ 

บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนเขตพื้นท่ีบริการ  ได้รู้จักโรงเรียนบ้านซับใหม่ และให้ความสนใจท่ีจะใช้ 
บริการด้านต่าง ๆ ท่ีโรงเรียนจัดขึ้น เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันในการท่ีจะร่วมมือกันในเชิงวิชาการรูปแบบอื่นๆ 
ต่อไป 
       ด้านคุณภาพ 

ในการดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ  ผู้ปกครองนักเรียน  คนในชุมชน  รับรู้ข่าวสารความเคล่ือนไหวของ 
โรงเรียนอย่างสม่ำเสมอ  
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4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
                                    
                              กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

1.ขออนุมัติโครงการ 
ประชุมเพื่อจัดทำแผนการประชาสัมพันธ์/
มอบหมายงาน 
จัดเตรียมวัสดุ/ยานพาหนะ/เรื่องท่ีเกี่ยวข้อง
เพื่อการประชาสัมพันธ์ 
-   จัดทำแผ่นพับ 
-   ประสานหลักสูตร/กิจกรรมท่ีต้องขอ
ประชาสัมพันธ์ 
2.  ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
-   จัดร่างแผ่นพับ/จดหมาย 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 1,000    
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-   หนังสือพิมพ์ 
-   พบกลุ่มเป้าหมาย 
3. ประเมินสภาพและปรับแผน
ประชาสัมพันธ์ 
4.  ประเมินผลสรุป 
 

ช่วงท่ี 1 500     
ช่วงท่ี 2 500    

 
6.งบประมาณ 
  1,000 บาท 
 
ช่วงที่ 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งสิ้น ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 500      -        -     -       -         -    500 
    2        - 500      -        -     -       -     500 
       รวมทั้งสิ้น    (หนึ่งพันบาทถ้วน) 1,000- 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
 
มาตรฐานและตัวบ่งชี้                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เคร่ืองมือ/การประเมินผล 
ม.13  ตบช.13.1-13.2 ร้อยละ80  ของผู้ปกครองท่ีให้ความร่วมมือสนับสนุน 

งานการศึกษาของโรงเรียน 
สังเกต/แบบสังเกต 
สอบถาม/แบบสอบถาม 

 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
            ผู้ปกครองและชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนงานจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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      ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             (  นายเสกสันต์  พรามจร ) 
       
   

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 
 

 
      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 

(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 
                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ   ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา/ผู้ปกครอง 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 8 และ 9 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 2 กระบวนการบริหารและการจัด 
                                                                                  การศึกษาของผู้บริหารสถานศึกษา ข้อ 1และ2  
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ         น.ส.ดวงเดือน ศรีบุญ ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารท่ัวไป 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 - มี.ค. 67) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล 
 การบรรลุเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา  ตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ   
พ.ศ.2552  นั้น  ถือเป็นภารกิจหลักท่ีต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกฝ่าย  มิใช่เฉพาะแต่เพียงภาครัฐและ
สถานศึกษาเท่านั้น  หากแต่ชุมชนก็คือฟันเฟืองท่ีสำคัญท่ีจะทำให้การปฏิรูปการศึกษาสู่ความสำเร็จอย่างเป็น
รูปธรรม  ดังนั้นพ่อแม่ผู้ปกครองและชุมชนต้องมบีทบาทสำคัญท้ังในเรื่องการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาในชุมชนในรูปแบบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  โดยทำหน้าท่ีในการกำหนดนโยบาย
และแผนพัฒนาสถานศึกษา  กำหนดหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น  ตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ซึ่งเป็นบทบาทท่ีสำคัญและควรจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
อย่างต่อเนื่อง  
2.วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อให้มีการจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
      2.  เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับรู้นโยบายด้านต่าง ๆ  ของโรงเรียน  รวมถึงการตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษา  ดูแลการกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
      3.  เพื่อให้ให้คณะกรรมการสถานศึกษาได้พบปะ  แลกเปล่ียนแนวคิดต่าง ๆ  เพื่อพัฒนาโรงเรยีนอย่าง  
ยั่งยืน  
3.เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 
            มีการจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง 
     ด้านคุณภาพ 
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           1.  คณะกรรมการสถานศึกษารับรู้นโยบายด้านต่าง ๆของโรงเรียน และให้ความเห็นชอบการ
ดำเนินการพัฒนาการศึกษาท้ังด้านนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษา 
           2.  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พล แลกเปล่ียนแนวคิดระหว่างกัน  และนำเสนอแนวคิด
เพื่อพัฒนาโรงเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
 
4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

5. ระยะเวลาดำเนินการ 
 

                                    
                              กิจกรรม 

      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

    จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประจำภาคเรียน 

พ.ค. 66 - มี.ค. 67 
  

1,000   น.ส.ดวงเดือน 
ศรีบุญ 

ช่วงท่ี 1 500     
ช่วงท่ี 2 500    
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6.งบประมาณ 

 1,000 บาท 
 
ช่วงท่ี 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งส้ิน ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1        - 500      -        -     -       -         - 500 

    2        - 500      -        -     -       -         - 500 

รวมทั้งสิ้น (สองพันบาทถ้วน)     1,000 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 

มาตรฐานและตัวบ่งช้ี                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เครื่องมือ/การประเมินผล 
  ม.9 ตบช.9.1 -9.3 ร้อยละ  80  ของคณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วม 

ประชุมอย่างสม่ำเสมอ 
สังเกต/แบบสังเกต 
 

 
 
8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        คณะกรรมการสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ  ทุกภาคเรียน 
 
  

ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  น.ส.ดวงเดือน ศรีบุญ ) 
 
 

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์ ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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 โรงเรียนบ้านซับใหม่  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ    ส่งเสริมสุขภาพอนามัย 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.   ข้อ 1   ข้อ 2   ข้อ 3   ข้อ 4  
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย. 3    จุดเน้นข้อท่ี 7,12,13 และ 15 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริมความ 
          แตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน   มฐ. 1 คุณภาพผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล   ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ น.ส.ดวงเดือน ศรีบุญ ตำแหน่ง หัวหน้างานอนามัย 
ระยะเวลา  ตลอดปีการศึกษา 2566 (พฤษภาคม 2566-มีนาคม 2567) 
ลักษณะโครงการ    ใหม่   ต่อเนื่อง     

1.หลักการและเหตุผล 
       การมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง  สมบูรณ์ท้ังร่างกายและจิตใจเป็นส่ิงสำคัญสำหรับทุกคน ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อการดำรงชีวิต การเรียน การทำงาน  ดังนั้นทุกคนจึงควรได้รับความรู้ด้านสุขภาพอนามัย รู้จักดูแล
สุขภาพตนเองและได้รับการดูแลเบื้องต้นเมื่อเจ็บป่วยขณะอยู่ในโรงเรียน  
2.วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้นับการบริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดีและ
เพียงพอต่อความต้องการ 
    2. เพื่อจัดให้มีการตรวจสุขภาพนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในโรงเรียน 
    3. เพื่อเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยแก่นักเรียน – ครู และบุคลากรทางการศึกษาทุกคน
ในโรงเรียนและชุมชน 
   4. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
   5. เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพท่ีดีท้ังร่างกายและจิตใจ 
3.เป้าหมาย 

 ด้านปริมาณ   
1. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการดูแลสุขภาพอนามัย จำนวน 127  คน 

  ด้านคุณภาพ   
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีความพึงพอใจในงานอนามัยโรงเรียน

อยู่ในระดับดีมาก 
  2. ผลการประเมินนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนมีสุขภาพสมบูรณ์   
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           แข็งแรงดี  เฉล่ียร้อยละ 80 
4.วิธีการดำเนินงาน (PDCA) 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข             
( A: Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 
 

1.1 การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

1.2 การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

1.3 การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล (ก่อน ระหว่าง และหลังการดำเนินงาน) 

1.4 การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง แก้ไข   
- รายงานผล 

 
5.ระยะเวลา/วิธีดำเนินงาน 
   กิจกรรมท่ี 1  ช่ือกิจกรรม จัดสัปดาห์รณรงค์ต่อต้านโรคเอดส์ , วันงดสูบบุหรี่โลก  ,  
 ต่อต้านยาเสพติด  , เด็กไทยฟันดี  ,   
กิจกรรมและขั้นตอน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมเพื่อจัดกิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 

- พ.ค.66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ 

2.ขั้นดำเนินการ 2.ดำเนินกิจกรรมตาม
กรอบภารกิจ 

 พ.ค.66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

3.ประเมินจากการจัด
กิจกรรม 

 พ.ค.66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ 
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กิจกรรมที่ 2 ชื่อกิจกรรม สำรวจ – ทำลายแหล่งเพาะพันธุย์ุงลาย 
กิจกรรมและขั้นตอน เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 
งบประมาณ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นเตรียมการ 1.ประชุมเพื่อจัดกิจกรรม
ท่ีกำหนดไว้ 

- พ.ค.66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ 

2.ขั้นดำเนินการ 2.ติดต่อเจ้าหน้าท่ีจาก
อบต.มาทำการฉีดพ่น 

 พ.ค.66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ 

3.ขั้นติดตามและ
ประเมินผล 

3.ประเมินจากการจัด
กิจกรรม 

 พ.ค.66 - มี.ค. 67 คณะกรรมการ 

 
 
6.งบประมาณ 
 โครงการนี้ ใช้งบประมาณท้ังส้ิน 2,000 บาท จำแนกตามรายการค่าใช้จ่ายโดยสรุปดังนี้ 

กิจกรรม 
แหล่งเงินงบประมาณ/จำนวนเงนิ รวม หมายเหตุ 
เงิน 
อุดหนุน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

สมค เงิน 
ระดม 

อื่นๆ   

1.จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 1,500 - - - - 1,500  
2.จัดซื้อป้ายนิเทศ 500 - - - - 500  
รวม 2,000 - - - - 2,000  
 
7.ติดตามและประเมินผล 
 1.  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 2.  สังเกตจากการใช้บริการของนักเรียน – ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.  จากสถิติข้อมูล 
 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. นักเรียน – ครูและบุคลากรมีสุขภาพท่ีดี 
 2. นักเรียน – ครูและบุคลากรได้นับการบริการท่ีรวดเร็ว  ถูกต้อง 
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ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  นางจำนงค์ แก้วดอนรี ) 
 
 

        ลงช่ือ........................... ............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต  โทขันธ์) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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    โรงเรียนบ้านซับใหม่ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 
โครงการ  การจัดการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน   กีฬาในระดับเครือข่ายการศึกษา/ 

           การแข่งขันกีฬาระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

สอดคล้องยุทธศาสตร์ สพฐ.  ข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 
สอดคล้องนโยบาย สพป.ชย.3  จุดเน้นข้อท่ี 1,2 และ 4 
สอดคล้องกลยุทธ์สถานศึกษา  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีมาตรฐานการศึกษาและส่งเสริม
ความสามารถ     ความแตกต่างระหว่างบุคคล 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน  มฐ.1 คุณภาพของผู้เรียน  
       ข้อ1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
กลุ่มงานรับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวิชาการ  ฝ่ายงบประมาณ  ฝ่ายบุคคล  ฝ่ายบริหารท่ัวไป
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น.ส.นงนุช อมฤทธิ์  ตำแหน่ง ครู คศ.1 
ระยะเวลา   ตลอดปีการศึกษา 2566 ( พ.ค. 66 - มี.ค. 67 ) 
ลักษณะโครงการ     ใหม่   ต่อเนื่อง  

1.หลักการและเหตุผล   
 การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาและกลุ่มสาระอื่นๆ ซึ่งวิสัยทัศน์ได้มุ่งเน้นพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพท่ี
ถูกต้องและเหมาะสม ท้ังด้านความรู้ ความเข้าใจ เจตคติ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการปฏิบัติ พัฒนา
ผู้เรียน โดยองค์รวมให้มีความเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญา สังคม ละจิต
วิญญาณ พัฒนาสภาวะท้ังเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังด้านร่างกายและจิตใจให้เข้มแข็งมีพลัง สติปัญญาในการ
ควบคุมตนเอง เพื่อการดำรงชีวิตอยู่ในครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่างเป็นสุข  ขยายองค์ความรู้ชุมชนเพื่อ
การปฏิบัติทางสุขภาพท่ีถูกต้องและเหมาะสม ดังนั้นทางโรงเรียนจึงจัดทำโครงการเพื่อให้มีสุขภาพสมบูรณ์และ
ยั่งยืนตลอดไป 
2.วัตถุประสงค์ 
      1.  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจหลักการออกกำลังกาย การเล่นกีฬาและปฏิบัติเป็นประจำ 
      2.  เพื่อให้สามารถจำแนก และปฏิบัติตามกฎกติกาในการเล่นและการแข่งขันกีฬา 
              เพื่อความปลอดภัยและสันติ 
      3.  เพื่อให้สามารถเข้าใจกลวิธี  การเล่น การแข่งขันกีฬาและการทำงานเป็นทีม เสริมสร้างความมีน้ำใน  
             เป็นนักกีฬา 
      4. การสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี 
      5. เพื่อดำเนินการอบรม/เข้าค่ายกิจกรรมต่างๆ 
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3.เป้าหมาย 
      ด้านปริมาณ 
                นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ 
      ด้านคุณภาพ 
                นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรงและสามารถนำความรู้ท่ีได้ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
4.วิธีการดำเนินงาน 
 การดำเนินงานโครงการนี้  ได้นำกระบวนการบริหารงานคุณภาพท่ีประกอบด้วย  4  ขั้นตอน  ได้แก่  
การวางแผน(  P:Plan  )  การปฏิบัติ  ( D:Do  )  การตรวจสอบ  ( C:Check  )  และการปรับปรุงแก้ไข  ( A: 
Action )  เป็นกลยุทธ์ในการดำเนินงาน  โดยมีรายละเอียดขั้นตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1.การวางแผน(  P:Plan  )   
- ศึกษาสภาพปัจจุบัน  ปัญหา  และความต้องการ 
-   วางแผนการดำเนินงาน 
-  จัดทำโครงการ 
-  เตรียมปัจจัยการดำเนินงาน 

2.การปฏิบัติ ( D:Do  )   
- เสนอขออนุมัติโครงการ 
-   แต่งต้ังคณะทำงาน 
-  ดำเนินงานตามแผน 

3.การตรวจสอบ  ( C:Check  )   
- สร้างเครื่องมือ 
- นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  และประเมินผล  (ก่อน  ระหว่าง  และหลังการดำเนินงาน) 

4.การปรับปรุงแก้ไข  ( A: Action )   
- ปรับปรุง  แก้ไข   
- รายงานผล 

5.ระยะเวลาดำเนินงาน 
                                    

กิจกรรม 
      ระยะเวลา 
      ดำเนินการ 

            งบประมาณ   
 ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน  เงิน 

รายได้ฯ 
เงินอื่นๆ 

1.เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผน กำหนดรายละเอียด
กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 

พ.ค.66 - มี.ค. 67 16,910   น.ส.นงนุช 
อมฤทธิ์ 
และคณะครู 
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- แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการตาม
โครงการ 
2. ดำเนินการ 
 2.1 การจัดการแข่งขันกีฬาภายใน 
 2.2 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
เครือข่าย 
2.3 การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
2.4 การจัดกิจกรรมอบรม/เข้าค่ายตาม
สาระ 
3.สรุปผลการดำเนินงาน 
4.ประเมินผลการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
 

ช่วงท่ี 1 8,455     
ช่วงท่ี 2 8,455    

 
6.งบประมาณทั้งสิ้น 
 
ช่วงท่ี 

                         เงินอุดหนุน          เงินรายได้สถานศึกษา  
  เงินอื่น ๆ 

 
  รวมทั้งส้ิน ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ ค่าตอบแทน/ 

ค่าใช้สอย 
ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 

    1 5,000 11,910      -        -     -       -         - 16,910 
            -    -      -        -     -       -         -  
รวมทั้งสิ้น (หนึ่งหม่ืนหกพันเก้าร้อยสิบบาทถ้วน) 16,910 
* สามารถถ๋ัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
7.ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรมและแหล่งข้อมูลอ้างอิง 
มาตรฐานและตัวบ่งช้ี                    ตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม  เครื่องมือ/การประเมินผล 
ม.1  ตบช.1.1-1.3 
ม.10  ตบช.10.3 

นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้ได้รับการพฒันา 
อย่างเต็มศักยภาพ 

สอบถาม/แบบสอบถาม 
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8.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        1.  นักเรียนมีความรู้ความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และอยู่ร่วมกนัในสังคมอย่างมี  
ความสุข 
        2.   ครูจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ    
 
 
                                ลงช่ือ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                                            (  น.ส.นงนุช อมฤทธิ์  ) 

 
      

        ลงช่ือ.......................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     ( นายลมกรต โทขันธ์  ) 
   หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ 

 
 

      ลงช่ือ......................................................ผู้อนมุัติโครงการ 
(  นายเกรติศาสตร์  ปัตตะเน  ) 

                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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ส่วนท่ี 4  
การนำแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------------------------------ 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เมื่อวันท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ และประกาศให้โรงเรียนทุกสังกัดท่ีจัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการเป็นเป้าหมายในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
ผู้เรียน คุณภาพการจัดการศึกษา นั้น โรงเรียนบ้านซับใหม ่ซึ่งเป็นสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน ได้นำมาตรฐาน 
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการมาใช้เป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยผ่านการเห็นชอบของ 
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน นำไปสู่การ 
ประเมินคุณภาพภายใน และเพื่อเป็นหลักประกันให้ผู้เรียนเกิดความมั่นใจว่าจะได้รับการจัดการศึกษาอย่าง 
มีคุณภาพ ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้เกิดความเช่ือมั่นว่า บุตรหลานของตนจะได้รับ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและได้มาตรฐานตามท่ีโรงเรียนประกาศ 
 

โรงเรียนบ้านซับใหม ่จึงประกาศการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็น 
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต่อไป 

 
ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 

(นายเกรติศาสตร์ ปัตตะเน) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

……………………………………………………………………. 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
/ ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก 
 

 

๑) มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

ร้อยละ  ๘๕ 

๒) มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้ ร้อยละ  ๘๐ 
๓) มีพัฒนาการด้านสังคม  ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ร้อยละ  ๘๐ 
๔) มีพัฒนาการด้านสติปัญญา  ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา

ความรู้ 
ร้อยละ  ๘๐ 

๕) นักเรียนทุกคนมีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ด้านการสังเกต ด้าน
การจำแนก ด้านการวัด โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

 
ร้อยละ  ๘๐ 

๖) นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการด้านการฟัง การพูด การอ่านคำจากภาพ และการ
เขียนตามแบบ    

ร้อยละ  ๘๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  
๑) มีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม กลยุทธ์และเป้าหมายของ

สถานศึกษา 
ระดับดีขึ้นไป 

๒) มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป 
๓) จัดครูให้พอเพียงกับช้ันเรียน ระดับดีขึ้นไป 
๔) ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้นไป 
๕) จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ ระดับดีขึ้นไป 
๖) ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์ 
ระดับดีขึ้นไป 

๗) มีระบบบริหารคุณภาพ ท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้นไป 
๘) มีระบบการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ และอัคคีภัย ระดับดีขึ้นไป 
๙) มีสวัสดิการและสวัสดิภาพของเด็กปฐมวัย ระดับดีขึ้นไป 
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๑๐)   มีกระบวนการเฝ้าระวัง การคัดกรองเบ้ืองต้นสำหรับเด็ก 
ท่ีต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

ระดับดีขึ้นไป 

๑๑)   มีการนิเทศครู การประเมินการปฏิบัติงานของครู และนำผลการประเมินไป
ใช้พัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

ระดับดีขึ้นไป 

 
 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
/ ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๑) จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ดีเลิศ 
๒) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ดีเลิศ 
๓) จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ี 

เหมาะสมกับวัย 
ดีเลิศ 

๔) ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ 

๕) ครูปฐมวัยทุกคน จัดการเรียนการสอนตามโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อย
ประเทศไทย 

ระดับดีขึ้นไป 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้ 

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้
ร้อยละ ๙๐ – ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๘๐ – ๘๙  ระดับ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  ระดับ ดี 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  ระดับ ปานกลาง 
ร้อยละ ๕o – ๕๙  ระดับ กำลังพัฒนา 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านซับใหม่ 
เร่ือง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

……………………………………………………………………. 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน 
/ ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑) นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับดีขึ้นไป 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาการ 

โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

ร้อยละ  ๘๐ 

๒) นักเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ระดับ ๓ ข้ึนไป  

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ  ๖๐ 

๓) นักเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปัญหา 
โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยระดับประถมศึกษา 

ร้อยละ  ๘๐ 

๔) นักเรียนสามารถสร้างภาระงาน ช้ินงาน งานแบบอย่างดีและสร้างนวัตกรรม
จากการเรียนรู้ 
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 

กิจกรรมภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม 

ร้อยละ  ๘๕ 

๕) นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี สรุปองค์ความรู้ไปใช้เพื่อการเรียนรู้   
สร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี  และมีคุณธรรม 

โครงการตามงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพฒันา ICT 

กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 

           กิจกรรมภาพยนตร์ส้ันคุณธรรม 

ร้อยละ  ๘๐ 



192 
 

แผนปฏิบตัิการประจ าปี 2566 โรงเรียนบา้นซบัใหม่ 
 
 

๖) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์การเรียนตามหลักสูตร ๘ กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ในระดับดีขึ้นไป 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ  ๗๐ 

๗) นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ ป.๑ RT ป.๓ NT และ ป.๖ ม.๓  
           O-NET และผลการทดสอบระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓ 
          โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ  ๗๐ 

๘) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

ร้อยละ  ๘๕ 

๙) นักเรียนท่ีมีผลการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำได้รับการ
ช่วยเหลือเป็นรายบุคคล 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

โครงการอักษรสี 

ร้อยละ  ๙๐ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

๑๐)   นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง ตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
และนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษพัฒนาเต็มศักยภาพ 
โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

บันทึกการเย่ียมบ้าน 

ร้อยละ  ๘๐ 

๑๑)   นักเรียนมีทักษะชีวิตเพิ่มข้ึน จากได้รับการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
กิจกรรมสานภูมิปัญญา 

โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

ร้อยละ  ๙๐ 

๑๒)   นักเรียนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

ร้อยละ  ๘๐ 

๑๓)   นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   
โครงการดนตรีไทยดนตรีสากล 

ร้อยละ  ๗๕ 

๑๔)   นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 
กิจกรรมสร้างศักยภาพ (กีฬา) 

ร้อยละ  ๘๐ 

๑๕)   นักเรียนได้ระดับผลการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ในระดับดีขึ้นไป 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ  ๖๐ 

๑๖)   นักเรียน สามารถใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารได้เหมาะสมตามระดับช้ัน 
     โครงการ English daily words 

ร้อยละ  ๖๐ 

๑๗)   นักเรียนมีความสามารถทางนาฏศิลป์ 
โครงการอนุรักษน์าฏศิลป์ไทย 

ร้อยละ  ๘๐ 

๑๘)   นักเรียนมีความรู้ ความสามารถแข่งขันมหกรรมวิชาการ  
กิจกรรมพัฒนาทักษะวิชาการ 

 

ร้อยละ  ๗๐ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

๑) นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ  ๘๐ 

๒) นักเรียนมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา  ภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ  ๘๕ 

๓) นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมของ ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ  ๘๕ 

๔) นักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก  และร่วมกิจกรรมโครงการพระราชดำริ  กิจกรรม
จิตอาสาโครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

  ร้อยละ  ๑๐๐ 

๕) นักเรียนไม่มีภาวะทุพโภชนาการ  ปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการและ
ร่วมกิจกรรมกีฬา มีสุขภาพกายสุขภาพจิตใจสมบูรณ์   
โปรแกรมวัดดัชนีมวลกาย 

ร้อยละ  ๘๕ 

๑.๓ ผู้เรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรู้  
๑) นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้แบบนำตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ  ๗๐ 

๒) นักเรียนแสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุด 

ร้อยละ  ๗๐ 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 
     ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาด้วยหลักธรรมาภิบาล ระดับดีเลิศ 
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          กิจกรรมพัฒนาระบบประกนัคุณภาพภายใน 
     ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
         กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

ระดับดีเลิศ 

     ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากร  ให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
         ศึกษาดูงานและอบรมพัฒนาศักยภาพครู 

ระดับดีเลิศ 

     ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 
         อาคารสถานท่ี 

ระดับดีเลิศ 

     ๒.๖ จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
         ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
     ๒.๗ มีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  
          กิจกรรมนิเทศ กำกับ ติดตาม 

ระดับดีเลิศ 

     ๒.๘ มีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน ให้คำปรึกษาและการพัฒนา
ผู้เรียนของสถานศึกษา 
         โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ระดับดีเลิศ 

     ๒.๙ เสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือ ในการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
        โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและประชุมผู้ปกครอง 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
     ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       กิจกรรมสานภูมิปัญญา 
       โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 

ระดับดีเลิศ 

     ๓.๒ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
       โครงการตามงบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา ICT 

ระดับดีเลิศ 

     ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
       กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

ระดับดีเลิศ 

     ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
       กิจกรรมวัดผลและประเมินผลฯ 

ระดับดีเลิศ 

    ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 
      ประชุมผู้ปกครอง 

ระดับดีเลิศ 

    ๓.๖ มีระบบการบริหารหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีปฏิบัติได้
จริงอย่างมีคุณภาพ 
       กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

ระดับดีเลิศ 

    ๓.๗ ครูออกแบบและใช้แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
โดยคำนึงถึงความต้องการ ความถนัดและความสนใจของนักเรียน 

ระดับดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 

๑. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่าง ๆ ท่ีผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
๒. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ ๕ ระดับ เพื่อให้ 

สอดคล้องกับการประเมิน ดังนี ้
ร้อยละ ๘๐ – ๑๐๐  ระดับ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐ – ๗๙  ระดับ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐ – ๖๙  ระดับ ดี 
ร้อยละ ๕๐ – ๕๙  ระดับ ปานกลาง 
ต่ำกว่าร้อยละ ๕o  ระดับ กำลังพัฒนา 
 

 
 

       กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
    ๓.๘ ครูพัฒนานวัตกรรมและแบบอย่างท่ีดี พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้นักเรียนมี
คุณภาพ ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
       กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐาน / ประเด็นการพิจารณา ค่าเป้าหมายมาตรฐาน / 
ประเด็นการพิจารณา 

มาตรฐานที่ ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ  
    ๓.๙ ครูจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมทักษะชีวิต  ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ  จาก
กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
       โครงการส่งเสริมอาชีพและหารายได้ระหว่างเรียน 
       โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับดีเลิศ 

    ๓.๑๐ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ จากปราชญ์ชาวบ้าน  เรียนรู้
ภูมิปัญญาไทย  ท้ังในและนอกโรงเรียน 
              กิจกรรมสานภูมิปัญญา 

ระดับดีเลิศ 

สรุปผลภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 


