
กลยุทธ์ในการพฒันาโรงเรยีนบ้านโสกปลาดกุ 

ปี 2563 - 2565 
ประเด็นกลยุทธ์ท่ี: 1. พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมรีะบบการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ครอบคลมุทุกกลุม่บริหารงานและพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง เพือ่ให้เกิดประสิทธิภาพในการดําเนินงานอย่างเป็น มิตรกบั
สิ่งแวดล้อม สร้างความคุ้มค่าคุ้มทุน และสร้างการพัฒนาที่ยัง่ยืน 

2) โรงเรียนมโีครงสร้างการบรหิารงานที่ชัดเจน โดยการจัดต้ังหรอืเพิม่ภารกจิกลุ่มงานที่รบัทําหน้าที่ 
รับผิดชอบในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์/พันธกิจ พรอ้มทัง้กระจายอํานาจในการบริหารจัดการใหม้ีความคล่อง ตัวเพิม่
มากขึ้น นําไปสู่ความสามารถในการตอบสนองต่อภารกิจใหม่ หรือเพิ่มประสิทธิภาพประสิทธิผลของ ภารกจิเดมิ 
ทําให้โรงเรียนบรรลุความสําเรจ็ตามวิสัยทัศน์/พันธกิจที่ตั้งไว้ 

3) โรงเรียนมกีารดําเนินงานทีร่วดเร็ว สามารถสรุปผลการดาํเนินงานเป็นรายวันได้ โดยการนํา เทคโนโลยี
เข้ามาอํานวยความสะดวกในการบรหิารจัดการ การปฏิบัติงานและการตัดสินใจ จากข้อมลู สารสนเทศ หรือ
ความรู้ที่ถูกต้อง ครบถ้วนและทันสมัย ก่อให้เกิดผลการดําเนินงานที่มปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถแก้ไข
ปัญหาได้อย่างรวดเร็ว นําไปสู่การสร้างความพึงพอใจและความผูกพันของนกัเรียน ผู้ปกครอง ครู บุคลากร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

4) โรงเรียนใหบ้รกิารทีม่ีคุณภาพ และมีความเป็นเลิศ จากการส่งมอบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน และ 
ครบถ้วน สามารถแก้ไขปญัหา/ข้อร้องเรียนได้อย่างมีประสทิธิภาพประสิทธิผล อีกทัง้ใหบ้ริการทีร่วดเร็ว ยิ้มแย้ม 
แจ่มใส ใส่ใจดุจญาติมิตร ซึง่เป็นการสร้างความพึงพอใจและความประทบัใจให้กับผู้รับบริการ ก่อใหเ้กิดความ
ผูกพันของนักเรียน ครู บุคลากร และผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี: 2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ ์

1) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถสือ่สารเป็นภาษาอังกฤษ มีความล้ําหน้าทางความคิด 
นําไปสู่การผลิตงานอย่างสร้างสรรค์ร่วมกันรับผิดชอบต่อสังคมโลก โดยเฉพาะอย่างยิง่การอนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และการมจีิตสาธารณะ จากการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนโดยตรง และโดยอ้อม (โดยอ้อม เช่น การ
พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน, การพฒันาระบบเรียนรู้ การพฒันาระบบวัดผล, การสร้าง แหล่ง
เรียนรู้หรือสิง่แวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ และการสร้างเครอืข่ายร่วมพัฒนาหรือเครือข่ายอปุถัมภ์ เป็นต้น) 

2) ผู้เรียนมีอัตลักษณ์ของโรงเรียนทีเ่ด่นชัด มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 8 ประการ และมี
ค่านิยมหลกั 12 ประการของคนไทย โดยการส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนโดยตรง และโดยอ้อม 

(โดยอ้อม เช่น การพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ, การพัฒนาระบบสร้างแรงจงูใจ, การพัฒนาระบบ ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน, การพฒันาระบบวัดประเมินผล และการสร้างเครือข่ายร่วมพฒันาและเครือข่าย อุปถัมภ์ เป็น
ต้น) 

 

 



ประเด็นกลยุทธ์ท่ี : 3. พัฒนาคุณภาพวิชาการ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมรีะบบการพัฒนา กํากับ และตรวจสอบคุณภาพทางวิชาการของผู้เรียน ก่อนเรียนใน 
ระดับช้ัน ม.1 และ ม.4 อย่างทั่วถึง และมปีระสิทธิภาพ จากการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนโดยตรง และโดย อ้อม ( 
โดยอ้อม เช่น การสร้างเครือข่ายร่วมพฒันาคุณภาพผู้เรยีน เป็นต้น) เพื่อให้ผูเ้รียนมีความพร้อมทาง ด้านวิชาการ
ข้ันพื้นฐานที่เพียงพอ (อ่านออก เขียนได้ คิดเลขคล่องในระดับช้ัน ม.1) และสง่ผลให้ครูผูส้อน จัดการเรียนการสอน
ได้มีคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 

2) โรงเรียนมรีะบบการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน และการวัดประเมินผลที่มีคุณภาพ ได้
มาตรฐานระดับชาติหรือระดับสากลอย่างต่อเนื่อง โดย (1) การพัฒนาหลักสูตรใหส้อดคลอ้งกบัศักยภาพผู้ เรียน
และสภาพการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มหลักสูตรที่สร้างความเป็นเลิศใหก้ับผู้เรียน (2) พัฒนาการ จัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพผูเ้รียนด้วยการวิจัยเชิงปฏิบัติการในช้ันเรียน การนําเทคโนโลยี/นวัตกรรม หรอืแนว
ปฏิบัติที่เป็นเลิศมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการสอนเป็นทีมในการจัดการเรียน รู้แบบสห
วิทยาการ (3) พัฒนาแหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียนให้มีคุณภาพ หลากหลาย และเป็นสถานที่แสดง ศักยภาพความ
เป็นเลิศของผู้เรียน และ (4) การสนบัสนุนเครือข่ายร่วมพัฒนา เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียน รู้ซึ่งกันและกัน และ
เครือข่ายอุปถัมภ์ทางด้านวิชาการ ซึ่งเป็นการนําความรู้ เทคโนโลยี/นวัตกรรมหรอืแนว ปฏิบัติที่เป็นเลิศมา
ประยุกต์ในการพฒันาคุณภาพวิชาการ 

3) โรงเรียนมรีะบบพฒันาคุณภาพทางวิชาการข้ันพื้นฐานของผู้เรียนอย่างทั่วถึง เพื่อการพฒันา คุณภาพ
ผู้เรียนกลุม่อ่อน ให้ความพร้อมก่อนเลื่อนช้ันเรียนในระดบัทีสู่งข้ึน ซึ่งเป็นหลกัประกันว่าผูเ้รียน จะได้รับการพฒันา
ศักยภาพทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง นําไปสู่การจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ ประสทิธิผล สามารถ
ตอบสนองกบัศักยภาพผูเ้รียนได้อย่างทั่วถึง และทําให้ครูมีกาํลังใจที่จะพัฒนาผู้เรียน 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี : 4. พัฒนาภาพลักษณ์ สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคารสถานท่ี เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมกีารเจริญเตบิโตสีเขียว เพื่อสร้างความร่มรื่น น่าอยู่ ให้กับนักเรียน ครู และบุคลากร อีกทัง้ยัง
เป็นการปลูกจิตสํานึกในการรกัป่าไม้ให้กับนกัเรียน รวมทัง้ยงัเป็นแบบอย่างให้กบัชุมชนและสังคม โดยการปลูก
ต้นไม้ที่ให้รม่เงา และการจัดกจิกรรมปลูกต้นไม้ในวาระพเิศษต่างๆ 

2) โรงเรียนมีภาพลักษณ์ที่ทันสมัยในการอํานวยความสะดวกในด้านต่างๆ และความปลอดภัยใน การใช้
ชีวิตของนักเรียน ครู บุคลากร ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มาเยือน รวมทั้งสร้างความคุ้มค่า คุ้มทุน เพิ่ม 
ประสิทธิภาพในงานด้านต่างๆ อกีทั้งยงัเป็นการลดการใช้กําลังคนโดยการนําเทคโนโลยมีาช่วย เช่น กิจกรรม 
ประชาสมัพันธ์โรงเรียน เป็นต้น 

3) โรงเรียนมีความสวยงาม สะอาด มีระบบสาธารณูปโภคทีสู่งกว่ามาตรฐาน ทําให้โรงเรียนมี ความน่าดู 
น่าอยู่ และน่าเรียน โดยการจัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ให้มคีวามสวยงานและดึงดูดความสนใจ ประกอบกบั
สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่มีความสะอาดพรอ้มใช้อยู่เสมอ ทําให้เกิดความน่าอยู่และน่าเรียน จากการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการระบบสาธารณูปโภคให้มมีาตรฐานที่สงูข้ึน ซึ่งจะเป็นการปลูกจิต สํานึกให้กับผูเ้รียนในด้าน
ความมีระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ หรือจิตสํานึกต่อสังคม เป็นต้น 



4) โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการอนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มของชุมชน และสังคม นอกเหนือจากการ ปลูก
จิตสํานึกในการบริโภคทรพัยากรและการอนรุักษ์สิง่แวดล้อมให้กับนกัเรียน ครู และบุคลากรแล้ว ยัง เป็นการแสดง
ให้เห็นถึงการดําเนินงานทีเ่ป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม และความเป็นผู้นําในการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม ของโรงเรียน ซึ่ง
เป็นการบง่บอกถึงความรับผิดชอบตอ่สงัคมโลก ให้กับชุมชน สังคมได้รับทราบและร่วม ดําเนินการ อนึ่งการที่
โรงเรียนดําเนินการอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และการสรา้งแหลง่เรียนรู้ด้านการ อนุรกัษ์สิ่งแวดลอ้มใหก้ับ
นักเรียน ครู บุคลากร ชุมชน และสังคมนั้น จะช่วยให้เกิดความคุ้มค่า คุ้มทุน ตาม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งผลให้โรงเรียนเกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5) โรงเรียนมรีะบบการดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ สถานที ่และระบบสาธารณูปโภคต่างๆ อย่าง มี
ประสิทธิภาพประสทิธิผล จะทําให้สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ มีความสวยงาม และอาคารสถานที่ ระบบ 
สาธารณูปโภค และสะอาดพร้อมใช้อยู่เสมอ ประกอบกบัภาพลักษณ์ที่ทันสมัย ซึง่นําไปสูก่ารสร้างความ ประทับใจ
และผกูพัน ส่งผลใหผู้้เรียนต้องการเข้าเรียน ผูป้กครองต้องการให้บุตรหลานเข้าเรียน ครูอยู่ แล้วมีความสุขและ
ผูกพัน และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้การสง่เสรมิสนบัสนุนโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

ประเด็นกลยุทธ์ท่ี : 5. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

1) โรงเรียนมสีภาพแวดล้อมในการทํางานทีส่นับสนุนบุคลากร และกอ่ให้เกิดผลการทํางานที่มุ่ง บรรลุ
ความสําเรจ็ จากการที่โรงเรียนพัฒนาระบบสวัสดิการ การให้บริการความช่วยเหลือ สิง่อํานวยความ สะดวกในการ
ทํางานและการใช้ชีวิต การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างครูและชุมชน รวมถึงการสร้างโอกาส ด้านความก้าวหน้าทาง
อาชีพของบุคลากร อนึ่ง ผลจากการดําเนินงานดงักล่าว จะทําให้ครูและบุคลากร เกิดความพึงพอใจและความ
ประทับใจในการดูแลของโรงเรียน ก่อให้เกิดความผูกพันระหว่างบุคลากรกบั โรงเรียน 

2) โรงเรียนมรีะบบสร้างความผูกพันของบุคลากร โดยการสร้างแรงจงูใจและการสร้างการมสี่วน ร่วมใน
การกําหนดวิสัยทัศน์/พันธกจิของโรงเรียนอย่างทั่วถึง ซึ่งจะทําให้เกิดความผูกพันระหว่างบุคลากร กับโรงเรียน 
นําไปสู่ระดบัความมุ่งมั่นของครูและบุคลากร เพื่อให้โรงเรียนมีผลการดําเนินงานทีบ่รรลผุล สําเร็จตามวิสัยทัศน์/
พันธกิจ 

3) โรงเรียนมรีะบบการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรให้มีความพร้อมต่อการตอบสนองวิสัย ทัศน์/
พันธกิจ โดยพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการจัดการเรียนการสอนของครู รวมถึงการ ประเมินและ
พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานตามภารกจิ และการตอบสนองต่อวิสัยทัศน์/พันธกจิ ของโรงเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

4) โรงเรียนมรีะบบประเมินผลสภาพแวดล้อมในการทํางานและความผูกพันของครูและบุคลากร อย่าง
ต่อเนื่อง ซึง่จะนําไปสู่การปรับปรงุคุณภาพของครูและบุคลากรทัง้จากการบรหิารจัดการของโรงเรียน และโดยตัว
ครูและบุคลากรเอง 

 


