
 

   
 

 

 

 

 

O40 : การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
ตำบลหนองโดน  อำเภอจัตุรัส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

 
 
 
 
 
 



การรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

วัตถุประสงค์  

รายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน 
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ 
หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจ 
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านร้านหญ้า ตำบลหนองโดน อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ  
ปีงบประมาณ    พ.ศ. 2566  
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน   31 มีนาคม 2566  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน URL ที่เผยแพร่  
- ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2564  
- ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี)  
- ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาของโรงเรียนบ้านร้านหญ้า  
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  
"การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน"  

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านร้านหญ้า ได้ดำเนินการพิจารณา การ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการ ศึกษา ตามระเบียบ กฎหมาย วิธีการและแนวทางที่ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐานกำหนดการดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อน 
เงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านร้านหญ้า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ได้ดำเนินการตามกระบวนการ บริหารงาน ดังนี้  

1. ประกาศเกณฑ์การประเมินและแนวปฏิบัติในการพิจารณาความดีความชอบให้แก่
ข้าราชการคร ูและ บุคลากรทางการศึกษาทราบโดยทั่วไป  

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนและคณะกรรมการกลั่นกรองการ
เลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ ระดับสถานศึกษา
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3. รวบรวมข้อมูลพร้อมความเห็นของผู้มีอำนาจในการประเมินและให้ความเห็นในการเลื่อน
เงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเสนอคณะกรรมการตามข้อพิจารณาประกาศรายชื่อผู้ที่
ผ่านการประเมินระดับดีเด่น ดีมาก ให้ทราบโดยทั่วกัน 

4. แจ้งคำสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครทราบพร้อมเหตุผลที่ไม่เลื่อนเงินเดือน 
5. จัดทำบัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและคำจ้างลูกจ้างประจำรายงาน

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกชัยภูมิ เขต 3 



6. จัดทำหนังสือแจ้งการเลื่อนเงินเดือนให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ
เป็นรายบุคคล 
 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม 
การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ ประมวล จริยธรรม 
หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don 'ts) การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานดำเนินการปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 3 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 

ตำแหน่ง 80 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 10 คะแนน 
 

ตำแหน่งครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

80 คะแนน แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 
- ตอนที่ 1 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 60 คะแนน 
- ตอนที่ 2 ระดับความสำเร็จในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทาย 20 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10 คะแนน 
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 

วิชาชีพ 10 คะแนน 
ระดับผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 
ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 -89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 -79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 -69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 - ลงมา) 

 
3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนบ้านร้านหญ้า สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 3 ที่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีพฤติกรรมในการปฏิบัติงานโดย 
ยึด กฎหมาย ระเบียบที่กำหนด กล้าตัดสินใจในหน้าที่ด้วยความถูกต้องอุทิศตน เสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อ 
ส่วนรวม คำนึงถึงประสิทธิภาพของงานที่ได้รับผิดชอบ และมีความเข้าใจในองค์กร 
 
 



4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาใช้ใน 
การปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน โดยนำผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการ 
พิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

(1) การเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 73 แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ 

(2) การคงวิทยฐานะ และการลดระยะเวลาสำหรับผู้ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
(3) การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานการให้รางวัลจูงใจ 
(4) การให้ออกจากราชการ 
(5) การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 
 
5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ปัญหา/อุปสรรค ในการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคลนั้น  

ซ่ึงพฤติกรรมทางจริยธรรม เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ถ้าผู้ประเมิน หรือ ผู้ถูกประเมิน มีความเข้าใจ หลักคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่ชัดเจนสถานการณ์อาจส่งผลให้ การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมเกิดความขัดแย้งขึ้นในองค์กรได้ 
ข้อเสนอแนะ ควรมีการศึกษา ทำความเข้าใจหลักประมวลจริยธรรม เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ ในบริบทหน้าที่ของ
แต่ละฝ่าย 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ควรส่งเสริมสนับสนุนบุคคลที่มีความประพฤติทางจริยธรรมอันดี สมควรพิจารณาให้ได้รับความดีความชอบ 
และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ ประกอบในการกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
                                                                      ผู้รายงาน 
                                                                                       (นางสุภาพร  สนณรงค์) 
                                                                                 ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
 
 
                                                                     ผู้บังคับบัญชา 
                                                                                      (นายสิทธินนท์  สุจำนงค์) 
                                                                          ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร้านหญ้า 


