
 

   
 

 

 

 

 

O43 : การดำเนินการตามมาตรการสง่เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
ตำบลหนองโดน  อำเภอจัตุรัส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ  เขต  3 

 
 



การดำเนินการตาม มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โรงเรียนบ้านร้านหญ้า ได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ตามท่ีได้กำหนดขั้นตอน และข้อปฎิบัติ เป็นไปตามความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล ตาม 7 มาตรการต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

 2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบของเจ้าหน้าที่ 
 5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 7. มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

1. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนทาง https://bry.chaiyaphum3.go.th 
 
2. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโครงการในช่องทางท่ีหลากหลายทั้งทาง เว็บไซต์ของโรงเรียน 
เพจเฟสบุ๊คของโรงเรียน “โรงเรียนบ้านร้านหญ้า” https://www.facebook.com/ranya.cpm3 
กลุ่มประชาสัมพันธ์ของ สพป.ชัยภูมิ เขต 3 และวารสารโรงเรียน และเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามช่องทางดังกล่าวด้วย เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน เช่น ในการประชุมผู้ปกครองการแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ปกครองของห้องเรียน 
 
3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

เจ้าหน้าที่ของโรงเรียน ที่ปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินการบันทึกรายละเอียด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
กรมบัญชีกลางผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดแต่ 
ละข้ันตอนหัวหน้าหน่วยงาน กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งปฎิบัติหน้าที่ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
4. มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อเรียกร้องกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจ้าหน้าที่ 

จัดทำแนวปฎิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการร้องเรียน แบบร้องเรียน และเปิดรับช่องทางให้ผู้ร้องเรียน 
สามารถร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ หลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ของ 
โรงเรียน เพจ facebook โรงเรียน ตู้/กล่องรับความคิดเห็น ไปรษณีย์ปกติ ส่งมายังโรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
214 หมู่ 8 ตำบลหนองโดน อำเภอจัตุรัส จังหวัดชัยภูมิ 36130 ยื่นโดยตรง ณ โรงเรียนบ้านร้านหญ้า 
 

https://bry.chaiyaphum3.go.th/


5.มาตรการป้องกันการรับสินบน 
มีประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลที่ดีและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ  
มีกำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้ครอบคลุมถึง การงดรับ ให้สินบน หรือ 
ผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม การไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการทุจริตทุกรูปแบบ  
การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรับ ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบต่อผู้บังคับบัญชาการให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเท็จจริงที่เก่ียวข้อง 
 
6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตอนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

จัดทำคำสั่งแต่งตั้งให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายโดย ไม่ให้บุคลากรในโรงเรียนด 
ดำรงตำแหน่งหน้าที่ทับซ้อนกันห้ามบุคลากรในโรงเรียน ใช้อำนาจหน้าที่ในตำแหน่งหรือหน้าที่ดำเนินงาน 
หรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์กับตนเองทั้งท่ีเกี่ยวกับเงินและทรัพย์สิน 
 
7.มาตรการการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

ผู้บริหารใช้ดุลยพินิจ โดยยึดตามกฎหมายบัญญัติ โดยพิจารณาถึงข้อเท็จจริงที่เป็นสาระสำคัญ 
พยานหลักฐานที่มี โดยมีมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ ที่ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็น 
แบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ซื่อสัตย์สุจริต กำกับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลย 
พินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง สามารถตรวจสอบ 
ได้ทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
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