
 

 

 

ประกาศโรงเรียนบา้นท่าโป่ง 

ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาชยัภูมิ เขต ๓ 

เร่ือง นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

โรงเรียนบา้นท่าโป่ง ๒๕๖๖ 
-------------------------------------------- 

โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีประกาศโรงเรียนบา้นท่าโป่งเร่ือง นโยบายในการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

เพ่ือก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัมาตรการก ากบัดูแลการให้ความคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงก าหนดให้มีการเก็บ

รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเป็นผูด้ าเนินการจดัเก็บ ซ่ึงโรงเรียนบา้นท่าโป่ง ถือเป็น

หน่วยงานของรัฐท่ีตอ้งปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ 

 

๑. บทน า 

โรงเรียนบา้นท่าโป่ง ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นอนัเก่ียวกบับุคคล เพ่ือให้เช่ือมัน่ว่า

โรงเรียนบา้นท่าโป่ง มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบในการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูล ส่วนบุคคลตาม

พระราชบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.๒๕๖๒ รวมถึงกฎหมายอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลน้ีจึงไดถู้กจดัท าขึ้นเพ่ือช้ีแจงถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บ รวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงด าเนินการ

โดยโรงเรียนบา้นท่าโป่ง  รวมถึงบุคลากรทางการศึกษาและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งผูด้ าเนินการแทน โรงเรียนบา้นท่าโป่ง 

๒. ขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย 

นโยบายน้ีใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัโรงเรียนบา้นท่าโป่ง ในปัจจุบนัและในอนาคต ซ่ึง

ถูกประมวลผลขอ้มูล ส่วนบุคคลโดยพนกังานเจา้หนา้ท่ีรวมถึงคู่สัญญาหรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล

แทน โรงเรียนบา้นท่าโป่ง ภายใตผ้ลิตภณัฑ ์การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต ์ 

ระบบ แอปพลิเคชนั เอกสารหรือการด าเนินการอื่นท่ีให้ผลในลกัษณะเดียวกนักบั การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงมี

ความสัมพนัธ์กบัโรงเรียนบา้นท่าโป่ง ตามความในวรรคหน่ึง รวมถึง 

๑) พนกังานเจา้หนา้ท่ี 

๒) คู่คา้และผูใ้ห้บริการซ่ึงเป็นบุคคลธรรมดา 

๓) กรรมการ ผูร้ับมอบอ านาจ ผูแ้ทน ตวัแทน ผูถ้ือหุ้น ลูกจา้ง หรือบุคคลอื่นท่ีมีความสัมพนัธ์ในรูปแบบเดียวกนั

ของนิติบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ 

๔) ผูใ้ชง้านผลิตภณัฑห์รือบริการ 

๕) ผูต้ิดต่อ 

๖) ผูเ้ขา้ชม... 

๖) ผูเ้ขา้ชมหรือใชง้านเวบ็ไซต์รวมทั้งระบบ แอปพลิเคชนั อุปกรณ์ หรือช่องทางการส่ือสารอื่น 
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๗) บุคคลอื่นท่ีเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ผูส้มคัรงาน ครอบครัวของเจา้หนา้ท่ี  

ผูค้  ้าประกนั ผูร้ับประโยชน์ในกรมธรรมป์ระกนัภยั เป็นตน้  นอกจากประกาศนโยบายฉบบัน้ีแลว้โรงเรียนบา้นท่าโป่ง อาจ

ก าหนดให้มีค าประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวั ส าหรบัผลิตภณัฑ ์การด าเนินการ หรือบริการของโรงเรียนบา้นท่าโป่ง 

เพ่ือช้ีแจงให้เจา้ของขอ้มูลส่วน บุคคลซ่ึงเป็นผูใ้ชบ้ริการไดท้ราบถึงขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีถูกประมวลผล วตัถุประสงคแ์ละ

เหตุผลอนัชอบดว้ยกฎหมายในการประมวลผล ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงสิทธิในขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพึงมีในผลิตภณัฑ ์การด าเนินการ หรือบริการนั้น เป็นการเฉพาะเจาะจง 

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีมีความขดัแยง้กนัในสาระส าคญัระหว่างความในประกาศเก่ียวกบัความเป็น ส่วนตวัและนโยบายตาม

ประกาศน้ี ให้ถือตามความในประกาศเก่ียวกบัความเป็นส่วนตวัของบริการนั้น 

 

๓. ค านิยาม 

“โรงเรียน” หมายความว่า โรงเรียนบา้นท่าโป่ง 

“นโยบาย” หมายความว่า นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ขอ้มูล” หมายความว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอื่นอนัเก่ียวกบับุคคล 

“ขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดา ซ่ึงท าให้สามารถระบุ 

ตวับุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ขอ้มูลส่วนบุคคลออ่นไหว” หมายความว่า ขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีถูกบญัญตัิไวใ้นมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบญัญตัิคุม้ครอง

ขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ซ่ึงไดแ้ก่ ขอ้มูลเช้ือชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคิดเห็น ทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือ

ปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลสุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูล

ชีวภาพ หรือขอ้มูลอื่นใดซ่ึงกระทบต่อเจา้ของขอ้มูล ส่วนบุคคลในท านองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลประกาศก าหนด 

“การประมวลผล” หมายความว่า การเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย 

“บริการ” หมายความว่า ผลิตภณัฑ ์การด าเนินการและบริการต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต ์ระบบแอปพลิเคชนั เอกสารหรือการ

ด าเนินการอื่นท่ีให้ผลในลกัษณะเดียวกนักบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

“การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า การด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก ส าเนา 

จดัระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง ใช ้กูค้ืน เปิดเผย ส่งต่อ เผยแพร่ โอน รวม ลบ ท าลาย เป็นตน้ 

“เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ท่ีส านกังาน เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย หรือด าเนินการอื่นในลกัษณะเดียวกนั 

“ผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงมีอ านาจหนา้ท่ีตดัสินใจ เก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

“ผูป้ระมวล... 

“ผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด าเนินการดงักล่าวไม่

เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 
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๔. แหล่งท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส านกังาน เก็บรวบรวม การด าเนินการเก็บรวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคล

ประเภทต่างๆ ของส านกังานด าเนินการจากแหล่งขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

๔.๑ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทาง ให้บริการต่าง ๆ เช่น 

ขั้นตอนการสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ท าแบบส ารวจหรือ ใชง้านผลิตภณัฑ ์การด าเนินการ 

บริการ หรือช่องทางให้บริการอื่นท่ีควบคุมดูแลโดยส านกังาน หรือเม่ือ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลติดต่อส่ือสารกบัส านกังาน 

ณ ท่ีท าการหรือผ่านช่องทางติดต่ออื่นท่ีด าเนินการโดย ส านกังาน เป็นตน้ 

๔.๒ ขอ้มูลท่ีส านกังาน เก็บรวบรวมจากการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้าน เวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑ ์การ

ด าเนินการ หรือบริการอื่น ๆ ตามสัญญาหรือตามพนัธกิจ เช่น การติดตามพฤติกรรม การใชง้านเวบ็ไซต ์ผลิตภณัฑ ์การ

ด าเนินการ หรือบริการของส านกังาน ดว้ยการใชคุ้กก้ี (Cookies) หรือจากซอฟตแ์วร์บนอุปกรณ์ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เป็นตน้ 

๔.๓ ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส านกังาน เก็บรวบรวมจากแหล่งอื่นนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยท่ีแหล่งขอ้มูล

ดงักล่าวมีอ านาจหนา้ท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลแลว้ในการเปิดเผย

ขอ้มูลแก่ส านกังาน เช่น การรับขอ้มูลส่วนบุคคลจากหน่วยงาน ของรัฐ สถาบนัการเงิน ในฐานะท่ีส านกังานมีหนา้ท่ีตาม

พนัธกิจในการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ รวมถึงการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามระเบียบ กฎหมาย และการเช่ือมโยงบริการดิจิทลัของหน่วยงานของรัฐในการ ให้บริการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ

แบบเบ็ดเสร็จให้แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง 

นอกจากน้ี ยงัหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูใ้ห้ขอ้มูลส่วนบุคคล ของบุคคลอื่นแก ่ส านกังาน 

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการแจง้รายละเอียดตามนโยบายน้ี หรือประกาศของผลิตภณัฑ ์การ

ด าเนินการ หรือบริการ แลว้แต่กรณี ให้บุคคลดงักล่าวทราบ ตลอดจนตอ้ง ด าเนินการขอความยินยอมจากบุคคลนั้นหาก

เป็นกรณีท่ีตอ้งไดร้ับความยินยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแก่ส านกังาน ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ให้

ขอ้มูลท่ีมีความจ าเป็นในการให้บริการ ของส านกังานอาจเป็นผลให้ส านกังาน ไม่สามารถให้บริการนั้นแก่เจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลดงักล่าวไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน 

 

๕. ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ส านกังานก าหนดฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและตามบริบทของการให้บริการ 

ทั้งน้ี ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส านกังาน ใชป้ระกอบดว้ย 

 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียด 

เพื่อการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์
สาธารณะหรือการใช้อ านาจรัฐท่ี
ส านักงาน ได้รับ 

เพ่ือให้ส านกังาน สามารถใชอ้  านาจรัฐและด าเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์
สาธารณะตามพนัธกิจส านกังาน ซ่ึงก าหนด ไวต้ามกฎหมาย เช่น 

- พระราชบญัญตัิประกอบรัฐธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม
การทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

- พระราขบญัญตัิการบริหารงานและการให้บริการภาครฐัผ่านระบบดิจิทลั 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 



๔ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียด 

รวมถึง กฎ ระเบียบ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง 

เป็นตน้ 

เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย เพ่ือให้ส านกังาน สามารถปฏิบตัิตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุมส านกังาน เช่น 

- การเก็บรวบรวมขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบญัญตัิว่าดว้ย
การกระท าความผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

- พระราชบญัญตัิขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

- กฎหมายว่าดว้ยภาษีอากร 

รวมถึง การด าเนินการตามค าสั่งศาล เป็นตน้ 

เป็นการจ าเป็นเพื่อประโยชน์ 

โดยชอบด้วยกฎหมาย 

เพ่ือประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของส านกังาน และของบุคคลอื่น ซ่ึง
ประโยชน์ดงักล่าวมีความส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าสิทธิขั้นพ้ืนฐานในขอ้มูล
ส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพ่ือการรักษาความปลอดภยั
อาคาร สถานท่ีของส านกังาน หรือการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือ
กิจการภายในของส านกังาน 

เป็นตน้ 

เป็นการจ าเป็นเพื่อการป้องกันหรือระงับ
อันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพ
ของบุคคล 

 
 

เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
เช่น การให้บริการแอปพลิเคชนัเพ่ือเฝ้าระวงัโรคระบาดตามนโยบายของ
รัฐบาล เป็นตน้ 

 

เพื่อการปฏิบัติตามสัญญา เพ่ือให้ส านกังาน สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีตามสัญญา หรือด าเนินการอนัเป็น
ความจ าเป็นต่อการเขา้ท าสัญญาซ่ึงเป็นคู่สัญญากบัส านกังาน เช่น การจา้ง
แรงงาน จา้งท าของการท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือหรือสัญญาใน
รูปแบบอื่น เป็นตน้ 

 
 
 

เพื่อการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ วิจัย
หรือสถิติท่ีส าคัญ 

เพ่ือให้ส านกังาน สามารถจดัท าหรือสนบัสนุนการจดัท าเอกสาร
ประวตัิศาสตร์ วิจยัหรือสถิติตามท่ีส านกังานอาจไดร้ับมอบหมาย เช่น 
การจดัท าท าเนียบ ผูด้ ารงต าแหน่งคณะกรรมการ เลขาธิการฯ รอง
เลขาธิการฯ หรือ ผูช่้วยเลขาธิการฯ การจดัท าสถิตกิารใชบ้ริการดิจิทลั
ภาครัฐ (เวบ็ไซตส์ านกังาน) เป็นตน้ 

ความยินยอม เพ่ือการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ีส านกังาน 
จ าเป็นตอ้งไดร้ับความยินยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยไดมี้การ
แจง้วตัถุประสงคข์องการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ก่อนการขอความยินยอมแลว้ เช่น การเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล



๕ 
 

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมข้อมูล รายละเอียด 

อ่อนไหวดว้ยวตัถุประสงคท่ี์ไม่เป็นไปตามขอ้ยกเวน้มาตรา ๒๔ หรือ ๒๖ 
แห่งพระราขบญัญตัิคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นตน้ 

 

ในกรณีท่ีส านกังาน มีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูล ส่วนบุคคลเพ่ือการปฏิบตัิตามสัญญา 

การปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎหมายหรือเพ่ือความจ าเป็นในการเขา้ท าสัญญา หากมีการปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลส่วนบุคคลหรือ 

คดัคา้นการด าเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงคข์องการด าเนินการอาจมีผลท าให้ส านกังาน ไม่สามารถด าเนินการหรือ

ให้บริการตามท่ีร้องขอไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน 

 

๖. ประเภทของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีส านกังานเก็บรวบรวม 

ส านกังานอาจเก็บรวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลดงัต่อไปน้ี ซ่ึงอาจรวมถึงขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กบับริการท่ีใชห้รือ

บริบทความสัมพนัธ์ท่ีมีกบัส านกังาน รวมถึงขอ้พิจารณาอื่นท่ีมีผลกบัการเก็บรวบรวม ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยประเภทของ

ขอ้มูลท่ีระบุไวด้งัต่อไปน้ีเป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ของส านกังานเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ี เฉพาะขอ้มูล

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผลบงัคบัใช้ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ข้อมูลเฉพาะตัวบุคคล 

 

ขอ้มูลระบุช่ือเรียกเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือขอ้มูลจากเอกสาร 

ราชการท่ีระบุขอ้มูลเฉพาะตวัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 

ค าน าหนา้ช่ือ ช่ือ นามสกลุ ช่ือกลาง ช่ือเล่น ลายมือช่ือ เลขท่ีบตัร 

ประจ าตวัประขาขน สัญชาติ เลขท่ีใบขบัขี่ เลขท่ีหนงัสือเดินทาง 

ขอ้มูลทะเบียนบา้น หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาตการ
ประกอบวิชาชีพ (ส าหรับแต่ละอาชีพ) หมายเลขประจ าตวัผูป้ระกนัตน 
หมายเลขประกนัสังคม เป็นตน้ 

 
 

ข้อมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะของบุคคล ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพศ 

วนัเดือนปีเกิด ส่วนสูง น ้าหนกั อายุ สถานภาพการสมรส สถานภาพการ
เกณฑท์หาร รูปถ่าย ภาษาพูด ขอ้มูลพฤติกรรม ความช่ืนชอบขอ้มูลการ
เป็นบุคคลลม้ละลาย ขอ้มูลการเป็นคนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้
ความสามารถ เป็นตน้ 

ข้อมูลการถือครองทรัพย์สิน หนี้สิน ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัการถือครองทรัพยสิ์นและหน้ีสิน 

ท่ีสามารถระบุตวับุคคลถึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเช่น ขอ้มูลโฉนดท่ีดิน 
ขอ้มูลสัญญาเงินกู ้สมุดบญัชีเงินฝาก ขอ้มูลการถือครองหุ้น ขอ้มูลการ
ครอบครองรถยนต ์จกัรยานยนต ์เป็นตน้ 

ข้อมูลส าหรับการติดต่อ ขอ้มูลเพ่ือการติตต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เบอร์โทรศพัท์ 
บา้น เบอร์โทรศพัทเ์คลื่อนท่ี หมายเลขโทรสาร อีเมล ท่ีอยู่ทาง 



๖ 
 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียดและตัวอย่าง 

ไปรษณียบ์า้น ช่ือผูใ้ชง้านในสังคมออนไลน์ (Line ID, MS Teams) แผนท่ีตั้ง
ของท่ีพกั เป็นตน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับการท างานและการศึกษา รายละเอียดการจา้งงาน รวมถึงประวตัิการท างานและประวตัิ 
การศึกษา เช่น ประเภทการจา้งงาน อาชีพ ยศ ต าแหน่ง หนา้ท่ี 

ความเช่ียวขาญ สถานภาพใบอนุญาตท างาน ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง 

หมายเลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี ประวตัิการด ารงต าแหน่ง ประวตัิ 
การท างาน ขอ้มูลเงินเดือน วนัเร่ิมงาน วนัออกจากงาน ผลการ 

ประเมิน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์ พสัดุในครอบครองของ 

ผูป้ฏิบตัิงาน ผลงาน หมายเลขบญัชีธนาคาร สถาบนัการศึกษา วุฒิ
การศึกษา ผลการศึกษา วนัท่ีส าเร็จการศึกษา เป็นตน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับกรมธรรม์ประกันภัย รายละเอียดเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัผูป้ฏิบตัิงาน เช่น ผูร้ับ 

ประกนัภยั ผูเ้อาประกนัภยั ผูร้ับประโยชน์ หมายเลขกรมธรรม์ 
ประเภทกรมธรรม ์วงเงินคุม้ครอง ขอ้มูลเก่ียวกบัการเคลม 

เป็นตน้ 

ข้อมูลเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทางสังคม ขอ้มูลความสัมพนัธ์ทางสังคมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น 

สถานภาพทางการเมือง การด ารงต าแหน่งทางการเมือง การด ารง 

ต าแหน่งทางราขการ การด ารงต าแหน่งกรรมการ ความสัมพนัธ์กบั
ผูป้ฏิบตัิงานของส านกังาน ขอ้มูลการเป็นผูมี้สัญญาจา้งกบั 

ส านกังาน ขอ้มูลการเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีท ากบัส านกังาน 

เป็นตน้ 
ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้บริการของ 

ส านักงานขตพื้นท่ีการศึกษา 

รายละเอียดเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการของส านกังาน เช่น  
ช่ือบญัชีผูใ้ช้งาน รหัสผ่าน หมายเลข PIN ขอ้มูล Single Sign-on (SSO ID) รหัส 
OTP ขอ้มูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ ขอ้มูลระบุพิกดั ภาพถ่าย วีดีโอ 
บนัทึกเสียง ขอ้มูลพฤติกรรมการใชง้าน (เวบ็ไซตท่ี์อยู่ในความดูแลของ 
ส านกังาน เช่น www.srn3.go.th  หรือแอปพลิเคชนัต่าง 1) ประวตัิการสืบคน้ 
คุกก้ีหรือเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกนั หมายเลขอุปกรณ์ (Device ID) 

ประเภทอุปกรณ์ รายละเอียดการเช่ือมต่อ ขอ้มูล Browser ภาษาท่ีใชง้าน 

ระบบปฏิบตัิการท่ีใชง้าน เป็นตน้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ขอ้มูลส่วนบุคคลออ่นไหวของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เช้ือชาติ

ขอ้มูลศาสนา ขอ้มูลความพิการ ขอ้มูลความเห็นทางการเมือง 

ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มูลชีวภาพ (ขอ้มูลภาพจ าลองใบหนา้) 

ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ 
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๗. คุกก้ี  โรงเรียนบา้นท่าโป่งเก็บรวบรวมและใชคุ้กก้ีรวมถึงเทคโนโลยีอื่นในลกัษณะเดียวกนัในเวบ็ไซตท่ี์อยู่ ภายใตค้วาม

ดูแลของส านกังาน เช่น www.srn3.go.th หรือบนอุปกรณ์ตามแต่บริการท่ีใชง้าน ทั้งน้ี เพ่ือการ ด าเนินการดา้นความปลอดภยัใน

การให้บริการของโรงเรียนบา้นท่าโป่งและเพ่ือให้ผูใ้ชง้านไดร้ับความสะดวกและ ประสบการณ์ท่ีดีในการใชง้านบริการ

ของโรงเรียน และขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูกน าไปเพ่ือปรับปรุงเวบ็ไซตข์อง โรงเรียน ให้ตรงกบัความตอ้งการมากย่ิงขึ้น โดย

สามารถตั้งค่าหรือลบการใชง้านคุกก้ีไดด้ว้ยตนเองจากการ ตั้งค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Browser) 

 

๘. ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ กรณีท่ีโรงเรียน ทราบว่าขอ้มูลส่วน

บุคคลท่ีจ าเป็นตอ้งไดร้ับความยินยอมในการเก็บรวบรวม เป็นของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ยาว ์คนไร้

ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ โรงเรียนจะ ไม่ท าการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่าจะไดร้ับความ

ยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพิ้ทกัษต์ามแต่กรณี ทั้งน้ี เป็นไปตาม

เงื่อนไขท่ีกฎหมายก าหนด กรณีท่ีโรงเรียนไม่ทราบมาก่อนว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถหรือ

คนเสมือนไร้ความสามารถ และมาพบในภายหลงัว่าสโรงเรียน ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าว

โดยยงัมิไดร้ับความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองท่ีมีอ  านาจกระท าการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพิ้ทกัษต์ามแต่กรณี 

โรงเรียน จะด าเนินการลบท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว หากโรงเรียน ไม่มีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอื่น

นอกเหนือจากความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว 

 

๙. วตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

โรงเรียน ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือวตัถุประสงคห์ลายประการ ซ่ึงขึ้นอยู่ กบัประเภทของผลติภณัฑ ์การ

ด าเนินการ บริการหรือกิจกรรมท่ีใชบ้ริการ ตลอดจนลกัษณะความสัมพนัธ์กบั โรงเรียน หรือขอ้พิจารณาในแต่ละบริบท

เป็นส าคญั โดยวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวด้งัต่อไปน้ีเป็นเพียงกรอบการใช ้ขอ้มูลส่วนบุคคลของส านกังานเป็นการทัว่ไป ทั้ง

เฉพาะวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือบริการ ท่ีใช ้งานหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผลบงัคบัใชก้บั

ขอ้มูล 

 

 

๑) เพ่ือด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการด าเนินประโยชน์สาธารณะท่ีโรงเรียนไดร้ับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง หรือเป็นการ

จ าเป็นเพ่ือใชอ้  านาจทางกฎหมายท่ีโรงเรียนมีอ านาจหนา้ท่ีในการด าเนินการตามพนัธกิจ และกฎหมาย กฎ ระเบียบหรือ

ค าสั่งท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

๒) เพ่ือให้บริการและบริหารจดัการบริการของโรงเรียนทั้งบริการภายใตส้ัญญาท่ีมีต่อ เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตาม

ภารกิจของโรงเรียน 

๓) เพ่ือการด าเนินการทางธุรกรรมของอ 

๔) ควบคุมดูแล ใชง้าน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจดัการบริการเพ่ืออ านวยความสะดวก และสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 



๘ 
 

๕) เพ่ือเก็บรักษาและปรับปรุงขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้งเอกสารท่ีมี การกล่าวอา้งถึงเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

๖) จดัท าบนัทึกรายการการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายก าหนด 

๗) วิเคราะห์ขอ้มูล รวมถึงแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบับริการของโรงเรียน 

๔) เพ่ือด าเนินการตามท่ีจ าเป็นในการบริหารจดัการภายในองคก์ร รวมถึงการรับสมคัรงานการสรรหากรรมการ 

อนุกรรมการ หรือผูด้ ารงต าแหน่งต่าง ๆ และการประเมินคุณสมบตัิ 

๙) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเลี่ยง และตรวจสอบการฉอ้โกง การละเมิดความปลอดภยั หรือการ กระท าท่ีตอ้งห้าม หรือผิด

กฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อทั้งโรงเรียน และเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

๑๐) การยืนยนัตวัตน พิสูจน์ตวัตนและตรวจสอบขอ้มูลเม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล สมคัรใช ้บริการของโรงเรียน หรือ

ติดต่อใชบ้ริการ หรือใชสิ้ทธิตามกฎหมาย ขอ้มูลส่วนบุคคล 

๑๑) ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการให้ทนัสมยั  

๑๒) การประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง 

๑๓) ส่งการแจง้เตือน การยืนยนัการท าค าสั่ง ติดต่อส่ือสารและแจง้ข่าวสารไปยงัเจา้ของ 

๑๔) เพ่ือจดัท าและส่งมอบเอกสารหรือขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 

๑๕) ยืนยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรือการกระท าท่ีไม่ไดร้ับอนุญาต หรือผิดกฎหมาย 

๑๖) ตรวจสอบว่าเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ถึงและใชบ้ริการของโรงเรียน อย่างไร ทั้งในภาพรวมและรายบุคคล และเพ่ือ

วตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัการคน้ควา้ และการวิเคราะห์ 

๑๗) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพ่ือปฏิบตัิตามหนา้ท่ีท่ีโรงเรียน  มีต่อหน่วยงานท่ีมีอ  านาจ ควบคุม หน่วยงานดา้นภาษี การ

บงัคบัใชก้ฎหมาย หรือภาระผูกพนัตามกฎหมายของโรงเรียน๑๘) ด าเนินการตามท่ีจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมาย

ของโรงเรียน หรือของบุคคล อื่น หรือของนิติบุคคลอื่นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการด าเนินการของส านกังานเฝ้าระวงัโรคระบาด 

๑๙) ป้องกนั หรือหยุดยั้งอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการ 

๒๐) จดัเตรียมเอกสารทางประวตัิศาสตร์เพ่ือประโยชน์สาธารณะ การคน้ควา้ หรือจดัท าสถิติ ท่ีโรงเรียนไดร้ับมอบหมายให้

ด าเนินการ 

๒๑) เพ่ือการปฏิบตัิตามกฎหมาย ประกาศ ค าสั่งท่ีมีผลบงัคบัใช ้หรือการด าเนินการเก่ียวกบั คดคีวาม การด าเนินการ

เก่ียวกบัขอ้มูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

๑๐. ประเภทบุคคลท่ีโรงเรียน เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

ภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวใ้นขอ้ ๙ ขา้งตน้ โรงเรียนอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลให้แก่ บุคคลดงัต่อไปน้ี ทั้งน้ี ประเภท

ของบุคคลผูร้ับขอ้มูลท่ีระบุไวด้งัต่อไปน้ีเป็นเพียงกรอบการเปิดเผยขอ้มูล ส่วนบุคคลของโรงเรียน เป็นการทัว่ไปเฉพาะ

บุคคลผูร้ับขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑ ์การด าเนินการ หรือ บริการท่ีใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผล

บงัคบัใช้ 
 

 

 



๙ 
 

ประเภทบุคคลผู้ รับข้อมูล รายละเอียด 

หน่วยงานของรัฐหรือผู้มีอ านาจท่ี 

ส านักงาน ต้องเปิดเผยข้อมูลเพื่อ 

วัตถุประสงค์ในการด าเนินการตาม 

กฎหมายหรือวัตถุประสงค์ส าคัญอื่น 

(เช่น การด าเนินการเพื่อประโยชน์ 

สาธารณะ) 

หน่วยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย หรือมีอ านาจควบคุมก ากบัดูแล  

หรือมีวตัถุประสงคอ์ื่นท่ีมีความส าคญั เข่น คณะรัฐมนตรี 

รัฐมนตรีผูร้ักษาการ กรมสรรพากร ส านกังานต ารวจ 

กรมควบคุมโรค ศาล ส านกังานอยัการ กองทุนเงินให้กูย้ืม 

เพ่ือการศึกษา เป็นตน้ 

หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบัน 

การเงิน ท่ีเกี่ยวข้องกับภารกิจของ 

ส านักงาน 

ส านกังาน อาจเปิดเผยขอ้มูลกบัหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 

สถาบนัการเงิน ท่ีเก่ียวขอ้งและสนบัสนุนต่อภารกิจของ 

ส านกังาน เช่น การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบความ 

มีอยู่ของทรัพยสิ์นหน้ีสินจากสถาบนัการเงิน การเปิดเผยขอ้มูล 

ส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบสถานะการด ารงต าแหน่งของบุคคล 

การเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ือตรวจสอบการถอืครอง 

อสังหาริมทรัพย ์และสังหาริมทรัพย ์เป็นตน้ 

คณะกรรมการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินการตามกฎหมายของส านักงาน 

อาจเปิดเผยขอ้มูลเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล แก่บุคคลผูด้ ารง 

ต าแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ เช่น คณะกรรมการสรรหา 

บุคคล เป็นตน้ 

ผู้ให้บริการ ส านกังาน อาจมอบหมายให้บุคคลอื่นเป็นผูใ้ห้บริการแทน หรือ 

สนบัสนุนการด าเนินการของ ส านกังาน เช่น ผูใ้ห้บริการดา้นการจดัเก็บ
ขอ้มูล (เช่น คลาวด ์โกดงัเอกสาร) ผูพ้ฒันาระบบซอฟต์แวร์ แอปพลิเคชนั 
เวบ็ไซต ์ผูใ้ห้บริการจดัส่งเอกสาร ผูใ้ห้บริการดา้นการช าระเงิน ผู ้
ให้บริการอินเทอร์เน็ต ผูใ้ห้บริการโทรศพัท ์ 
ผูใ้ห้บริการตา้น Digital ID ผูใ้ห้บริการส่ือสังคมออนไลน ์ 
ผูใ้ห้บริการดา้นการบริหารความเส่ียง ท่ีปรึกษาภายนอก  
ผูใ้ห้บริการขนส่ง เป็นตน้ 

ผู้รับข้อมูลประเภทอื่น ส านกังาน อาจเปิดเผยขอ้มูลให้แก่บุคคลผูร้ับขอ้มูลประเภทอื่น 

เช่น ผูต้ิดต่อส านกังาน สมาชิกในครอบครัว มูลนิธิท่ีไม่แสวงหา 

ก าไร วดั โรงพยาบาล สถานศึกษา หรือหน่วยงาน อื่น ๆ เป็นตนั 

ทั้งน้ี เพ่ือการด าเนินการเก่ียวกบับริการของส านกังาน 

การฝึกอบรม การรับรางวลั การร่วมท าบุญ บริจาค เป็นตน้ 

การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ส านกังาน อาจเปิดเผยขอ้มูลตอ่สาธารณะในกรณีท่ีจ าเป็นซ่ึงเป็นการ
ด าเนินการท่ีก าหนดให้ส านกังาน ตอ้งเผยแพร่ให้ประชาขนรับทราบ เช่น 
ประกาศการจดัซ้ือจดัจา้ง ประกาศการสรรหา โอนยา้ยของขา้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา เป็นตน้ 

 

 



๑๐ 
 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี     1    เดือน กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๖ 

 

 

 

(นายไพโรจน์ เคนวเิศษ) 

ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นท่าโป่ง 
 

 

 

 

 


