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คำนำ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report :SAR) 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนบ้านท่าโป่งเล่มนี้ สถานศึกษาได้แต่งต้ังคณะกรรมการรวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
การให้ระดับคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พัฒนาคุณภาพตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๓ มาตรฐาน และประกาศสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ และกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอก ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ (องค์การมหาชน) 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเล่มนี ้ ประกอบเนื ้อหาสาระ จำนวน              
๓ ส่วน 

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี ๒  ผลการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และรายงานผลการประเมินความโดดเด่นของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑)  ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา รายด้านและรายข้อ             
ในแต่ละมาตรฐาน 
   ๒)  กระบวนการพัฒนาในแต่ละมาตรฐาน 
   ๓)  หลักฐานเชิงประจักษ์ ผลงานนวัตกรรมของครูและนักเรียน               
  ส่วนท่ี ๓  ภาคผนวก เป็นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ีใช้อ้างอิงในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา 
 คณะกรรมการตามคำสั่งของสถานศึกษา ได้ปรับปรุงตามข้อเสนอของคณะกรรมการ
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักฐานทางวิชาการของ
สถานศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และเสนอให้ความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษา ในการประชุมครั้งท่ี๖/๒๕๖๕ วันท่ี ๒๙/๐๔/
๒๕๖๕ และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 
                                                            
     ลงช่ือ 
                                                                        (นายไพโรจน์   เคนวิเศษ) 
                                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 
 รายงานผลการประมินตนเองของสถานศึกษา (Self Assessment Report SAR) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ   
เขต ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีจุดประสงค์เพื่อ  
  ๑.   เพ ื ่ อ ร ายงานผลการพ ัฒนาค ุณภาพการศ ึ กษาของสถานศ ึกษา                       
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี 
และการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๒.  เพื่อนำผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไปวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
  ๓.  เพื่อรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เสนอต่อคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและสาธารณะชน และผู้ที่เกี่ยวข้องตามผลการพัฒนาคุณภาพนการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๔.  เพื่อเตรียมการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา 
 
๑.  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ สถานที่ต้ัง 
ถนนชัยภูมิ นครสวรรค์ ตำบลวังตะเฆ่ หมู่ที่ ๔ หมู่บ้านท่าโป่ง ตำบลวังตะเฆ่ อำเภอหนองบัวระเหว 
จังหวัดชัยภูมิ รหัสไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐ 
 ก่อตั้งเมื่อวันที่ ๑๑ เดือนพฤษภาคม ปี ๒๕๑๖ มีเขตบริการจำนวน ๔ หมู่บ้าน เปิดสอน
ระดับช้ันอนุบาล ๑-๓ และช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ และมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 
มีนักเรียนจำนวน ๘๗๖ คน มีครูและบุคลากรทางการศึกษา รวม ๔๙ คน มีอาคารสถานท่ี ห้องเรียน
จำนวน ๔๙ ห้อง  
 อาคารเรียน  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔  หลัง ๒๗ ห้องเรียน 
      แบบป.๑ ฉใต้ถุนสูง ๑  หลัง ๖ ห้องเรียน 
      แบบป.๑ ฉใต้ถุนเต้ีย ๑            หลัง  ๓  ห้องเรียน 
      แบบป.๑ /๔๐  ๑  หลัง ๔ ห้องเรียน 
      แบบ๒๑๒ล./๕๗-ป ๑  หลัง ๙ ห้องเรียน 
 โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ “ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน” อัตลักษณ์ของโรงเรียน “ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ” 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
จำนวน ๗ ขั้นตอน ดังนี้ ๑) กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดเอกลักษณ์         
ของสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของนักเรียน ๒) แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา                       
(ปีการศึกษา ๒๕๖๓-๒๕๖๕) และแผนปฏิบัต ิการประจำปี ๒๕๖๕ และโครงการกิจกรรม                 
๓) พ ัฒนางานคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและมาตรฐานการศึกษา                            
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย กระบวนการการบริหารและการจัดการ การนิเทศติดตามและ
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ประเม ินผล หลักส ูตรและการจ ัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก การบร ิหารจ ัดการช ั ้นเร ียนเช ิงบวก                            
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัย สถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร                  
งานโครงการและกิจกรรมท่ีสำคัญ และการมีส่วนร่วมของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ๔) ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ๕) เขียนรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา                
ความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศเผยแพร่ต่อสาธารณชน ๖) รายงาน
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและเตรียมการประเมินคุณภาพ
ภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ ๗) วางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
 ผลการประเมินและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๕ สรุปผล ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้  

 
๑.  ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน  
 ๑)  ผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ ด้าน 
         ระดับคุณภาพ การศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลศิ  
  (๑)  คุณภาพของผู้เรียน ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียน
สามารถอ่านออกและอ่านคล่อง อ่านรู้เรื่องตามมาตรฐานการอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียน
ส่ือสารได้ดี รู้จัก การวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลักประชาธิปไตย กล้าแสดงออก 
และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากส่ือ 
เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จำแนกแยกแยะได้ว่าสิ ่งไหนดี สำคัญ จำเป็น 
รวมทั ้งร ู ้เท่าทันสื ่อและสังคมที ่เปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู ้เร ียนรู ้และตระหนักถึงโทษและ             
พิษภัยของสิ่งเสพติดต่าง ๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาดและมีประโยชน์ รักการออกกำลังกาย 
ผู้เรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬาได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของโรงเรยีน 
ของสังคมมีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื ่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและ
ระหว่างวัย  

โรงเร ียนบ้านท่าโป่งดำเนินการให้นักเร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา นักเรียนได้รับการพัฒนาและส่งเสริมเต็มตามศักยภาพ ให้นักเรียนมีความรู้ ฝึกทักษะ         
ในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ด้วยโครงการ/
กิจกรรมและการจัดการเรียนรู้ตามสาระต่าง ๆ ด้วยกิจกรรมวันภาษาไทย กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ 
กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ กิจกรรมชุมนุมห้องสมุด กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้               
นอกสถานที่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาและนันทนาการ ผลจากการดำเนินงาน ผู้เรียนทุกคนมีนิสัย        
รักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ รอบตัว ผู้เรียน     
ทุกคนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และต้ังคำถามเพื่อค้นหาความรู้เพิ่มเติมผู้เรียนทุกคนเรียนรู้
ร่วมกันเป็นกลุ่ม ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน ผู้เรียนทุกคนใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ และนำเสนอผลงานมีผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๑ 
ผลสัมฤทธิ ์ทางว ิชาการของผู ้ เร ียน ได้คุณภาพระดับ ดี นอกจากนี ้ โรงเรียนส่งเสริมผู ้เร ียน              
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ชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๓ ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ ้น  ตลอดจนมีความรู้และทักษะที่จำเป็น            
ด้วยโครงการกิจกรรมการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการระดับประถมศึกษา การส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนต้น การส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  กิจกรรมการเข้าค่ายวิชาการ กิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงาน กิจกรรมการจัด
กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ กิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์ กิจกรรมชุมนุมภาษาอังกฤษ ผลจาก
การดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จัดทำโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร ซึ่งมีผลการพัฒนา ดังนี้ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เฉลี่ยแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์ ผู้เรียนมีผลการประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเป็นไป
ตามเกณฑ์ผู้เรียนมีผลการประเมินผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ผู้เรียนมีผล
การทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์มีผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน             
ตัวบ่งชี ้ที ่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ได้คุณภาพระดับ ดี ตลอดจนส่งผลให้มีหลักสูตร
สถานศึกษาที่เหมาะสมและสอดคล้องกับท้องถิ่น จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน  
  โรงเรียนบ้านท่าโป่งดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ความเป็น
ไทยและค่านิยมพื ้นฐาน ๑๒ ประการ ด้วยโครงการ กิจกรรมวันสำคัญสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การอบรมนักเรียนหลังเคารพธงชาติ การอบรมนักเรียนวันสุดสัปดาห์ กิจกรรม       
ค่ายคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กิจกรรมจิตอาสา/จิตสาธารณะ โรงเรียนคุณธรรม
ชั้นนำ จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่บูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่ ๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมออมทรัพย์ กิจกรรมธนาคารความดี กิจกรรมกีฬาภายใน/
นอก จากผลการจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม และการจัดการเรียนรู้
ตามหลักสูตรส่งผลการพัฒนา ดังนี้ ผู้เรียนทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ผู้เรียนทุก
คนมีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดี มีความเป็นไทย 
ค่านิยมพื้นฐาน ๑๒ ประการ ผู้เรียนทุกคนเอื้ออาทรผู้อื่น และกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ มีคุณธรรม 
ผู้เรียนทุกคนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมที่แตกต่างทำให้นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสามัคคี
และมีความสุข รู้จักให้อภัยกัน มีผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๒ 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้คุณภาพระดับ ดีเย่ียม 
  ตลอดจนดำเนินการพัฒนานักเรียนทุกคนให้ได้รับการช่วยเหลือ และส่งเสริม
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา นักเรียน      
ทุกคนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน ด้านจิตใจนักเรียน เข้มแข็ง  มีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
ทักษะการดำรงชีวิต ด้วยโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมการจัดทำสำมะโนประชากร        
วัยเรียน ทะเบียนนักเรียน การปกครอง การควบคุมความประพฤติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ 
การลงโทษนักเรียน สภานักเรียน รณรงค์ป้องกันสารเสพติด อบายมุขและการล่วงละเมิดทางเพศ 
และกิจกรรมTO BE NUMBER ONE ดูแลความปลอดภัย การคุ้มครองป้องกันและการละเมิดสิทธิเด็ก
และเยาวชน จากผลการจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรมอย่างหลากหลาย                
และการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร ส่งผลการพัฒนา ดังนี้ ผู้เรียนทุกคนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ 
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และออกกำลังกายสม่ำเสมอ ผู้เรียนทุกคนมีน้ำหนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน ผู ้เร ียนทุกคนป้องกันตนเองจากสิ ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี ่ยงสภาวะที ่เสี ่ยงต่อ                 
ความร ุนแรงโรคภัย อ ุบ ัต ิเหตุ และปัญหาทางเพศ  ผู ้ เร ียนทุกคนเห็นคุณค่า ม ีความมั ่นใจ                
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม ผู้เรียนทุกคนมีมนุษย์สัมพันธ์ที ่ดีและให้เกียรติผู ้อื ่น ผู ้เรียนทุกคน           
สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรมกีฬา และกิจกรรมวันสำคัญ มีผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้คุณภาพระดับ ดีเย่ียม 
  โรงเรียนดำเนินการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์             
ปลูกจิตสำนึกการลด คัดแยกขยะ และการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในโรงเรียน การรวบรวม
ขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ โดยน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร สู่การปฏิบัติในสถานศึกษาด้วยการจัดกิจกรรมการคัดแยกขยะ 
โครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกสถานศึกษา กิจกรรมธนาคารขยะและการนำ
กลับมาใช้ใหม่ (Recycle) การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมในชุมชน/การลดภาวะโลกร้อน กิจกรรม
อนุรักษ์และพัฒนาป่าชุมชนเขาวง นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี ๑ 
คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเย่ียม  
  โรงเรียนดำเนินการพัฒนานักเรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์          
ได้ดำเนินการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์            
ของผู้เรียน โดยสถานศึกษามีเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา ตลอดจน 
ผลการดำเนินงานจากการ จัดกิจกรรมวันสำคัญสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ กิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน กิจกรรมโรงเรียนสีขาว กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมนักศึกษา
วิชาทหาร ทำให้นักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม นักเรียนทุกคนตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีผลการประเมินตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งชี้ที่ ๒ คุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ได้คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 
(๒)  กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
        ประเด็นพิจารณา ๒.๑ พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ มีส่วนร่วมกับครู และบุคลากร และผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ระดับดี ขึ ้นไป  
โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมาโดยการศึกษา
ข ้อม ูล สารสนเทศจากผลการน ิ เทศ ต ิดตาม ประเม ินการจ ัดการศ ึกษาตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน
ร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน           
บ้านท่าโป่ง เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจำปี ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา               
พร้อมทั้งจัดหาทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการพัฒนาตาม
แผนงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดให้ มีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล          
การดำเนินงาน และสรุปผลการดำเนินงาน จัดให้กิจกรรมการอบรมสัมมนาวินัยและจรรยาบรรณ
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วิชาชีพ การประชุมบุคลากร กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง โดยร่วมกันกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาความต้องการของชุมชนท้องถิ่น
ว ัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาตินโยบายของร ัฐบาลและของต้นสังกัด  รวมทั ้งทัน                      
ต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ทำให้สถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจชัดเจน สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้
ในการปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบมีการจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาชาติ/ยุทธศาสตร์ชาติ/นโยบายของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย/มีการนำแผนไปปฏิบัติ/มีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง และนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
และเป็นแบบอย่างได้คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  
        ประเด็นพิจารณา ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จัดให้             
มีโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมการรักษาระเบียบวินัยและจรรยาบรรณวิชาชีพ กิจกรรม             
การอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ พัฒนาการ
บริหารโดยจัดให้บุคลากรได้ประชุม ปรึกษา แก้ไขปัญหาร่วมกันเกี่ยวกับข้อราชการครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์
อันดี ตลอดจนครูทุกคน คณะกรรมการสถานศึกษาทุกคน ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม ด้วยกิจกรรม 
การประชุมบุคลากรเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย กิจกรรมการประชุมกรรมการสถานศึกษา กิจกรรม
การประชุมผู้ปกครอง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ทำให้สถานศึกษา
มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง ๔ งานหลักของสถานศึกษาและมีการกำหนด
บทบาทหน้าท่ีชัดเจน สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบ
นิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพได้คุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ 
        ประเด็นพิจารณา ๒.๓ พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้               
งานโครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียนรอบด้าน ได้ดำเนินการพัฒนางานวิชาการ             
ทั้งหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้และโครงการต่างๆ ตามแผนที่วางไว้และเมื่อดำเนินการเสร็จ
สิ้นทำให้โรงเรียนมีหลักสูตรครบทุกระดับชั้น ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายและมีแผน        
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้ท่ีจบการศึกษามีคุณภาพ 
คือ มีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติต่างๆ ครบถ้วนตามที่หลักสูตรกำหนด ผู้เรียนจะเป็นคนดี คนเก่ง           
และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  ตลอดจนสามารถมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้าไปตาม
กระแสโลกาภิวัฒน์ 
        ประเด็นพิจารณา ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนบ้านท่าโป่ง ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมในโครงการ ชุมชน      
การเร ียนร ู ้ทางว ิชาช ีพ (Professional Learning Community) :PLC ที ่ห ้องประชุมโรงเร ียน           
บ้านท่าโป่งโดยมีคณะนิเทศจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิเขต ๓ เป็นวิทยากร
ในการอบรมให้ความรู้ และครูผู ้สอนที่ปฏิบัติหน้าที่ในการสอน ๑-๕ ปี ได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรม
ออนไลน์ในหลักสูตร”ครูรุ ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
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ทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความยั่งยืนทางการเงิน ผู ้บริหารสถานศึกษาและคณะครูผู ้สอนได้             
เข้าร่วมกิจกรรมอบรมออนไลน์ ตามเวลาและโอกาสท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง 
        ประเด็นพิจารณา ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ได้มีการบริหารจัดการด้านภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ใช้เกิดประโยชน์สูงสุด                              
จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติที่มีความปลอดภัยถูกต้อง มีห้อง
พิเศษ ต่างๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้แก่นักเรียนในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด (ยังขาดเทคโนโลยีมาบริหาร
ระบบการ จัดการห้องสมุด) ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องสภานักเรียน สนามกีฬา เป็นสัดส่วน  
ตั้งในตำแหน่งที่ปลอดภัยและทำความสะอาดง่าย ส่วนการจัดภูมิทัศน์ทางธรรมชาติเป็นสัดส่วนเป็น
แหล่งเรียนรู้ ได้แก่ สวนกาแฟ สวนกล้วย แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ธนาคารคัดแยกขยะ                
เตาเผาขยะ อาณาบริเวณทำปุ๋ยจากใบไม้และมูลสัตว์ คอกเลี้ยงสัตว์ และบ่อเลี ้ยงปลา  เป็นต้น                     
เป็นการเสริมสร้างบรรยากาศให้ผู ้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุข และเอื้อต่อ  
การเรียนรู้ของผู ้เรียน จัดบริเวณโรงเรียนสะอาด ปลอดภัย สวยงาม ต้นไม้ร่มรื่ น ที่ช่วยสร้าง           
ก๊าซออกซิเจนที่บริสุทธิ์ บรรยากาศปลอดโปร่ง สบายใจ ใกล้ชิดธรรมชาติ มีสถานที่ประกอบอาหาร
เป็นสัดส่วนสะอาด และอุปกรณ์เครื ่องใช้ในครัวสะอาดมีเพียงพอ โรงอาหารสะอาดและสวยงาม 
ห้องน้ำสะอาด มีเพียงพอกับนักเรียนและถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาได้ดำเนินการตามโครงการ ได้แก่ 
รวมทั้งมีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น        
        ประเด็นพิจารณา ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ โรงเรียนใช้โปรแกรมใดบ้างในการบริหารจัดการและพัฒนาผู้เรี ยน            
โปรดระบุมาให้ครบทุกโรงเรียนดำเนินการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศในโปรแกรม ระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศของสถานศึกษา ติดต้ังระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ตลอดจนการปรับปรุงข้อมูลสารสนเทศ
ให้เป็นปัจจุบัน สถานศึกษาจัดระบบการจัดหาการพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใช้
ในการบริหารจัดการและการจัด  การเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา บริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งในส่วนการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา             
การนำแผนไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุง
พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีระบบการนิเทศภายในการนำข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย          
มีส่วนร่วม การวางแผนปรับปรุงและพัฒนาและร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาทำให้
สถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสนับสนุน การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และใช้ประโยชน์เต็มศักยภาพ และใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ประเด็นพิจารณา ๒.๖ ได้คุณภาพอยู่ใน 
ระดับ ดีเลิศ 
 
(๓)  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
      ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ ครูทุกคนจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ให้นักเรียน
พัฒนากระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ด้วยวิธีจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายทุกกลุ่มสาระ จัดการเรียน       
การสอนรวมกันท่ีเป็น Active ในการพัฒนาการเรียนการสอนเหมือนกันท้ังโรงเรียน คือ การสอนแบบ
โครงงาน ในระดับชั้น ม.๑-๖ การสอนแบบค้นคว้า ในระดับชั้น ป.๔-๖ ใช้การสอนโดยใช้ทักษะ
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กระบวนการวิจัยให้นักเรียนรู้จักแก้ปัญหาต่างๆ ได้ในระดับชั้น ป.๑-๓ ในแต่ละชั้นเรียน/คุณครู          
แต่ละคนมีแบบอย่างท่ีดีท่ีทำให้นักเรียนพัฒนาต้นแบบการจัดการเรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ดังนี้ 
 3.1.1  การใช้กระบวนการกลุ่ม (การอภิปรายกลุ่มย่อย) การเรียนด้วยวิธีเพื่อน            
ช่วยเพื่อน โดยคุณครูใช้คำถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน 

 3.1.๒  การสอนแบบสาธิต และเน้นการปฏิบัติจริงให้นักเรียนเกิดทักษะ การแสดง
บทบาทสมมุติ การทำงานเป็นกลุ่ม          
 ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๒ ทุกคนจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย             
ครูในโรงเรียนบ้านท่าโป่งได้รายงานการวิจัย อย่างน้อยปีละ ๒ เรื ่อง โดยทำวิจัยในชั้นเรียนด้าน
วิชาการ ด้านพฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือด้านต่างๆ จากปัญหาที่เกิดขึ้นของนักเรียนใน
ชั้นเรียนที่เกิดจากการบันทึกผลหลังการสอน ศึกษานักเรียนรายกรณี  (Case Study) โดยมีการ
วิเคราะห์ผู ้ เร ียนรายบุคคล หาสาเหตุของปัญหาจากนั ้นนำปัญหาของนักเรียน  ส่วนมากมา
ทำการศึกษา วางแผนการดำเนินการแก้ปัญหา หาวิธีการสอนหรือนวัตกรรมท่ีเหมาะสมมา แก้ปัญหา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการนำวิธีการสอนหรือนวัตกรรมนั ้นมาใช้ให้ตรงกับปัญหา                 
ครูส่วนใหญ่จะทำวิจัยในช้ันเรียนเป็น ๒ วิธี คือ ๑. ปัญหาการเรียนการสอน การแก้โดยใช้นวัตกรรม
สื่อต่างๆ ๒. ปัญหาด้านพฤติกรรม (Case) การแก้โดยใช้กิจกรรม ครูทั้งโรงเรียนร่วมกันแก้ปัญหา  
การวิจัยในช้ันเรียนจะเขียนรายงานส้ัน ๆ คือ ปัญหา วิธีแก้ไข ผลการแก้ไข แล้วแต่รูปแบบของครูแต่
ละคน วิธีการแก้ปัญหาเป็นกลวิธีของแต่ละคนที่แตกต่างกัน เนื่อง ปัญหาในชั้นเรียนที่แตกต่างกัน     
ครูใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สรุปผลการประเมิน เฉลี่ยร้อยละ ๑๐๐ 
ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๓. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้
อย่างมีความสุข สถานศึกษาได้แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตามโครงการการจัด
ห้องเรียนคุณภาพที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนของครูประจำชั้น ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ห้องเรยีน
สรุปผลการนิเทศพบว่าครูทุกคนได้บริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก และการมีแบบอย่างท่ีดี ทุกช้ันเรียน 
ครูประจำชั้นได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกใน  
ชั้นเรียนที่ดี ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน การจัดทำโครงสร้างสมาชิกกลุ่มต่างรับผิดชอบ เช่น 
สมาชิกกลุ่มเวรประจำวัน มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริม        
การจัดการเร ียนรู ้ การอ่าน การเขียน มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรมการท่องอาขยาน                   
การท่องสูตรคูณประจำวัน การจัดป้ายนิเทศประจำห้อง การร่วมกันแยกขยะด้วยสำนึกรับผิดชอบ                  
ต่อสภาพแวดล้อม  
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๔ ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียนและให้ข้อมูล
ย้อนกลับนำมาพัฒนานักเรียน ดังนี้ 
  ๓.๔.1  การนำผลการประเมินนักเรียนมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ให้เหมาะกับความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับตัวชี ้วัด                      
อย่างครบถ้วน และการประเมินด้านทักษะการคิดวิเคราะห์และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  
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  ๓.๔.2  การวัดประเมินผลตามตัวชี้วัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีการสร้าง
และใช้แบบประเมินพัฒนาการในด้านต่างๆ ท้ัง ๔ ด้าน ในแต่ละช้ันเรียนมีการพัฒนาเครื่องมือวัดและ
ประเมินอย่างไรท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
  ๓.๔.3  การวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริงอย่างครอบคลุมทุกตัวชี้วัด
โดยใช้วิธีการท่ีหลากหลาย เช่น การสังเกตการณ์ร่วมกิจกรรมกลุ่ม การทำแบบทดสอบ และประเมิน        
จากผลงานนักเรียน 
  ๓.๔.4  การใช้เครื่องมือการประเมินผลท่ีหลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ การใช้            
แฟ้มสะสมงานและการสนทนาตอบคำถาม 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๕ ครูใช้สื ่อเทคโนโลยีและพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยี เพื่อ       
การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้จัดให้มีกิจกรรม การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
เรื่องการออกแบบและเทคโนโลยีเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ ผู้มีความต้องการพิเศษ หรือผู้มีปัญหาต่างๆ  
ดังนี้ 
  ๓.๕.1  การใช้สื่อวีดีทัศน์ในการศึกษาเรื ่องวรรณคดีไทย การใช้พจนานุกรรม
ออนไลน์และสารานุกรมออนไลน์หรือวีดีทัศน์การเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ เช่น สุร ิยะปราคา 
จันทรุปราคา 
  ๓.๕.2  การใช้แบบทดสอบด้วยแอพพลิเคชั่น Kahoot! การใช้เกมการศึกษา 
เช่น เรื่องคำเป็น-คำตาย   
  ๓.๕.3  การใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอน การใช้ AR ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้                                
วิชาคณิตศาสตร์   
  ๓.๕.4  การใช้โน้ตบุ๊คเชื่อมต่อกับจอภาพเพื่อให้นักเรียนศึกษานิทานสอดแทรก
คุณธรรม  หรือการทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนุกสนานเรื่องการเคลื่อนไหวและจังหวะ การเป็นผู้นำ
และผู้ตามท่ีดี 
 ประเด็นพิจารณาท่ี ๓.๖ ครูส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ครูทุกช้ันเรียน ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๓.๖.๑.  การสืบค้นความรู้ด้านการออกแบบและเทคโนโลยี พัฒนานักเรียน            
เรื ่อง การออกแบบระบบสมาร์ทฟาร์มเพื่อการบริหารจัดการแปลงเกษตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงอย่างเหมาะสมแก่ตนเองและท้องถิ่นของตนเอง 
  ๓.๖.๒.  การใช้แหล่งเรียนรู ้คอกหมูของโรงเรียน โครงการเลี ้ยงไก่ แปลง
เศรษฐกิจพอเพียง บ่อเลี ้ยงปลา พัฒนานักเรียนเรื ่องการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ในการดำรงชีวิต 
  ๓.๖.๓.  การศึกษาบทสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน พัฒนานักเรียน
เรื่อง  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เช่น การขายของในชุมชน   
  ๓.๖.๔.  การใช้แหล่งเรียนรู ้ลำเชียงธาร พัฒนานักเรียนเรื ่องระบบนิเวศ 
ความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิต พฤติกรรมของส่ิงมีชีวิต และศึกษาเกี่ยวกับพันธุ์พืชชนิดพืชมีดอก-ไม่มีดอก 
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  ๓.๖.๕.  การใช้แหล่งเรียนรู้นครพอเพียง พัฒนานักเรียนการทำเกษตรตาม                    
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บรรยายสรุปสื ่อเทคโนโลยีที ่เป็นแบบอย่างที ่ดีของคุณครู            
มีอะไรบ้างท่ีเผยแพร่ได้ 
    ๓.๖.๕..๑. ตุ๊กตาชุดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
   ๓.๖.๕.๒. เกมแก้ปัญหาด้วยโปรแกรม MS-Powerpoint เรื ่องช่วย
กระต่ายน้อยค้นหาเส้นทางไปพบแครอท เพื่อใช้พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 
สำหรับผู้เรียนช้ัน ป.๑-๓ 
   ๓.๖.๕.๓. หนังสือเล่มเล็กเรื่องหน่วยการวัด และหนังสือนิทานเล่มเล็ก             
เรื่องทิศ   
   ๓.๖.๕.๔. แผนภาพห่วงโซ่อาหาร โดยสามารถหมุนเปลี ่ยนผู้ผลิต              
และผู้บริโภคได้ 
 ประเด็นพิจารณาที ่ ๓.๗ ครูมีระบบบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการ          
จัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง ท่ีส่งผลลัพธ์ต่อผู้เรียนและคุณภาพการจัดการศึกษา ครูผู้สอนมีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ในแผนการจัดการเรียน             
การสอนมีข้ันตอนการวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร ประเมินจากสภาพ
จริง ตามโครงสร้างรายวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมและ หลากหลาย           
มีเกณฑ์การให้คะแนนท่ีชัดเจน ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล การบริหาร
จัดการหลักสูตร โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีการวางแผนการปรับหลักสูตร การจัดทำโครงสร้างหลักสูตร 
การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การมอบหมายครูผู ้สอนในการวิเคราะห์หลักสูตร การจัดทำแผน               
การจัดการเรียนรู ้ในแต่ละรายวิชา การกำหนดภาระงานของผู ้เรียนในแต่ละรายวิชา  การจัด
ตารางสอน การจัดการเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียน-เพิ่มเวลารู้ ชุมนุมทางวิชาการ  
และการวัดผลประเมินผล รายงานผลเอกสาร ปพ.๕ ของครูเป็นรายวิชาครบทุกวิชา                
 ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๘ ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ครูผู้สอน 
ได้จัดให้นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้รอบๆ ตัว ซึ่งถือ
เป็นการวางรากฐานและส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้พื้นฐานที่เพียงพอที่จะต่อยอดความรู้ดังกล่าว 
นักเรียนได้นําความรู้พื้นฐานดังกล่าวมาสร้างพัฒนาเป็นผลงานของตนเองท่ี เต็มไปด้วยความคิด
สร้างสรรค์และจินตนาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างผลงานท้ังรายบุคคล รายกลุ่ม ตามความถนัด
และความสนใจ ผลงานนวัตกรรมจึงปรากฏให้เห็นอย่างหลากหลาย ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ตัวอย่างเช่น การเขียนแผนผังความคิด การสร้างหนังสือเล่มเล็ก โครงงานตามความสนใจ ผลงาน             
การวาดภาพของนักเรียน การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ ฯลฯ การสร้างชิ้นงานในรูปแบบ          
ที่หลากหลายดังที่กล่าวมา ทำให้มีผลงานนวัตกรรมของนักเรียนหลายรายการเป็นที่ยอมรับต่อ
สาธารณชนด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 ประเด ็นพ ิจารณาที ่  ๓ .๙ คร ูจ ัดก ิจกรรมตามระบบการด ูแลช ่วยเหล ือน ักเร ียน                         
และความปลอดภัยสถานศึกษา พัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคลสำหรับนักเรียนท่ีมีปัญหาและนักเรียน 
ที่มีความสามารถพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าโป่งจัดระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียนและความปลอดภัย            
ตามขั้นตอน ๕ ขั้นตอน ได้แก่ การเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน/แก้ไข  
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และการส่งต่อนักเรียน เป็นการดำเนินการทั้งระบบมีคณะกรรมการทำงานชัดเจน ประกอบด้วย           
ทีมนำ ทีมทำ ทีมประสาน ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนเพื่อติดตามตรวจสอบความเป็นอยู่                 
สภาพสังคม เศรษฐกิจ และให้ความช่วยเหลือตามสภาพจริง ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคลและนำข้อมูล
นักเรียนมาคัดกรองออกเป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี ่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเด็กพิเศษ          
จากการจัดกลุ่มของนักเรียนนี้ มีประโยชน์ต่อครูประจำชั้นในการหาวิธีดูแลช่วยเหลือและคุ้มครอง
นักเรียนได้อย่างถูกต้อง แก้ไขปัญหาได้ตรงจุดและมีความรวดเร็วในการเข้าไปดูแลช่วยเหลือ           
โดยการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขให้ตรงกับความต้องการ ดังนี้ 
  ๓.๙.๑.)  นักเรียนกลุ่มปกติ ได้รับกันเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและส่งเสริมการพัฒนา               
ครูทุกคนได้ร่วมกันพัฒนาคุณภาพนักเรียน โดยจัดกิจกรรมให้เด็กกลุ่มปกติ ที่ดำเนินการทั้งโรงเรยีน
โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
   ๓.๙.๑.๑  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การสอนเสริม
ทักษะวิชาการ 
   ๓.๙.๑.๒  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
   ๓.๙.๑.๓  กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ 
   ๓.๙.๑.๔  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
   ๓.๙.๑.๕  กิจกรรมสะเต็ม 
   ๓.๙.๑.๖  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   ๓.๙.๑.๗  กิจกรรมแนะแนว 
   ๓.๙.๑.๘ กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  และบำเพ็ญประโยชน์ 
   ๓.๙.๑.๙ กิจกรรม To be Number ๑ 
  ๓.๙.๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง ได้ให้การป้องกันและแก้ไขตามความต้องการ  

  ๓.๙.๓)  นักเรียนกลุ่มมีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน  
   กลุ่มเด็กพิเศษที ่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้ โรงเรียนได้พัฒนา
นักเรียนเป็นรายบุคคล โดยจัดทำแผนพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล (IEP) และดำเนินการตามแผน 
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีพัฒนาการด้านการอ่านท่ีดีขึ้น 

  ๓.๙.๔)  นักเรียนกลุ่มพิเศษ มีความสามารถพิเศษหรือโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง 
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามศักยภาพ  เมื ่อนักเรียนได้รับการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขแล้ว             
แต่พฤติกรรมของนักเรียนไม่ดีขึ้น ครูจะดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านต่อไป 
 ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑๐ ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต จากกิจกรรมที่หลากหลาย 
  โรงเร ียนบ้านท่าโป่ง จ ัดก ิจกรรมส่งเสร ิมทักษะวิชาการและทักษะชีวิต           
จากกิจกรรม ที่หลากหลายด้วยรูปแบบต่างๆ ผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้การลงมือปฏิบัติด้วย           
การร่วมแสดงความคิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้เข้ากับ
ประสบการณ์ในชีวิต ทำให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และสามารถนำมาปรับใช้กับชีวิตของ
ตนเอง กิจกรรมที่โรงเรียนส่งเสริม ได้แก่ กิจกรรมการประกวดวิชาการโดยบูรณาการในวันสำคัญ
ต่างๆ การสอนเสริมทักษะทางวิชาการ เป็นต้น ด้านทักษะชีวิต นักเรียนร่วม กิจกรรมพัฒนา ปรับปรุง
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียน นักเรียนได้ปลูกต้นไม้ทำให้นักเรียนรู้วิธีการปลูกต้นไม้ ทำความสะอาดบริเวณ
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เขตที่รับผิดชอบ ทำเวรห้องเรียน ทำให้นักเรียนฝึกการกวาดพื้นด้วยไม้กวาดทางมะพร้าว ไม้กวาด
ดอกหญ้ารู ้ขั ้นตอนการทำงาน กิจกรรมลูกเสือเรียนรู้ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือเรื ่องเงื ่อนต่างๆ          
เรื่อง การทำอาหาร เรื่องการตั้งแคมป์ เป็นต้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้เด็ก
นักเรียนได้พัฒนาทักษะชีวิต นักเรียนรู้จักและเข้าใจตนเอง รู้ข้อดีและข้อด้อยของตนเอง รวมท้ัง
เพื่อนๆ ยอมรับความแตกต่างของกันและกัน รู้จักช่ืนชมตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม  
  ประเด็นพิจารณาที ่  ๓ .๑๑ ครูจ ัดก ิจกรรมชุมชนแห่งการเร ียนร ู ้  (PLC)            
เพื่อส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ระดับโรงเรียน และระดับห้องเรียน ครูทุกคนร่วมกันประชุมและพูดคุย
เพื่อวางแผนการดำเนินการ วิเคราะห์ผู ้เรียนรายบุคคลและร่วมกันหาวิธีการสอน เพื่อตอบสนอง             
ความแตกต่างระหว่างบุคคล คร ูน ิเทศ หัวหน้างานว ิชาการ และผู ้บร ิหาร เข ้าร ่วมนิ เทศ                              
การจัดการเรียนการสอนของครูทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้โดยร่วมกันแลกเปลี ่ยนความรู ้และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับในนำไปปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ต่อไป ในกลุ่มครูด้วยกัน จากการประชุมของโรงเรียนหรือประชุมกลุ่มสาระการเรียนรู้
โรงเรียนได้ดำเนินการจัดชั ่วโมง PLC ในตารางสอนของครู เพื ่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้                    
ทางวิชาชีพ (PLC) มาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ มีการบันทึกการประชุมเสนอต่อ
ผู้บริหาร ผลการดำเนินการครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
๒.  ผลการประเมินความโดดเด่น ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 กิจกรรมโดดเด่น โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน” 
 ผลการพัฒนา  
  ๑.  นักเรียนเกิดกระบวนการคิด เป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการขยะ          
การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม การสร้างงาน สร้างอาชีพ เป็นแหล่งเรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษจพอเพียง (SEP) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

  ๒.  นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่นและยอมรับข้อแตกต่างของคนในสงัคม 
สามารถปรับตัวให้ทันให้เข้ากับเพื่อนและสังคมท่ีเปล่ียนไปได้ 

  ๓.  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปปฏิบัติเป็นแบบอย่างในการบริหารจัดการขยะ 
การอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม การสร้างงาน สร้างอาชีพ ได้ 
 กระบวนการพัฒนา 
      ๑.  จัดต้ังครูเพื่อดูแลนักเรียนและกิจกรรมท่ีรับผิดชอบ ประกอบไปด้วย ๑๒ ฐาน ดังนี้ 

  ๑.๑  ฐานการเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชาสู่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๑.๒  ฐานการเรียนรู้การจัดการขยะ 
  ๑.๓  ฐานการเรียนรู้การเผาถ่านชาโคล ถ่านกัมมันต์ 
  ๑.๔  ฐานการเรียนรู้การทำปุ้ยหมัก 
  ๑.๕  ฐานการเรียนรู้การปลูกกาแฟ 
  ๑.๖  ฐานการเรียนรู้การผลิตกาแฟขี้ชะมด 
  ๑.๗  ฐานการเรียนรู้การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ 
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  ๑.๘  ฐานการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ปูนปั้น สร้างสรรค์วิถีพอเพียง 
  ๑.๙  ฐานการเรียนรู้การเล้ียงชะมด 
  ๑.๑๐  ฐานการเรียนรู้การเล้ียงกวางรูซ่า 
  ๑.๑๑  ฐานการเรียนรู้การเล้ียงหมูป่า เป็ด ไก่ ห่านและปลา 
  ๑.๑๒  ฐานการเรียนรู้การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 

      ๒.  จัดการเรียนรู้ในรูปแบบชุมนุมและลดเวลาเรียนโดยให้นักเรียนเรียนรู้ท้ัง ๑๒ ฐาน 
      ๓.  ในส่วนห้องเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการคัดแยกขยะ ซึ่งจะจัดถังขยะให้นักเรียน
หัดคัดเรียนและเรียนรู้ถึงเส้นทางการจัดการขยะตั้งแต่ขยะเปียกนำไปเลี้ยงสัตว์  ขวดพลาสติกและ
กระดาษนำไปขายเพื่อเก็บไว้เป็นรายได้ของห้องเรียนสำหรับจัดกิจกรรมต่างๆ ขยะท่ัวไป นำไปเผาใน
เตาเผาเพื่อใช้เป็นเชื้อเพลิงในการเผาเผาถ่านชาโคล ถ่านกัมมันต์ นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรียน         
ลดปริมานการใช้ขยะโดยนำตะกร้ามาใช้สำหรับ ใส่ขนมและน้ำแทนการใช้ถุงพลาสติก 
     ๔.  จัดอบรมและเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้ท่ีสนใจ  
 ข้อเสนอสำหรับผู้บริหาร ควรมีการพัฒนาต่อไปดังนี้ 
       ๑.  คุณภาพนักเรียน 
  ๑)  พัฒนานักเรียนให้มีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด เพิ่มขึ้น 
  ๒)  พัฒนาให้นักเรียนมีสมรรถนะตามตัวชี้วัดในหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ๓)  นักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ผลการเรียนต่ำ ให้ได้พัฒนาขึ้น  
  ๔)  ส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ให้ได้เรียนรู้เพิ่มขึ้น 
  ๕)  ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเรียนรู้นอกห้องเรียนเพิ่มขึ้น 
       ๒.  คุณภาพกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
  ๑)  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนางานวิชาการ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ส่งเสริม              
แหล่งเรียนรู้ กระบวนการส่งเสริมเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
  ๒) ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพนักเรียนให้พัฒนาขึ้นให้หลากหลาย 
  ๓)  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมีความหลากหลาย
เพิ่มขึ้น 
  ๔)  ส่งเสริมการจัดทำส่ือนวัตกรรมและการวิจัยในช้ันเรียนเพิ่มมากขึ้น 
       ๓.  คุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ๑)  พัฒนาการเรียนการสอน การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ให้มีคุณภาพ 
  ๒)  พัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีการสร้างช้ินงาน/นวัตกรรม เพิ่มขึ้น 
  ๓)  สอนเสริมผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียน ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่ม ทุกวัย 
  ๔)  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้สามารถเรียนรู้ได้ 
  ๕)  พัฒนาศักยภาพผู้เรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ๖)  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมท่ีมุ่งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและเจตคติท่ีดี 
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สว่นที ่๑ ขอ้มูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

๑)  ขอ้มูลทัว่ไป ประวัติความเปน็มา 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓  สถานที่ต้ัง               
บ้านท่าโป่ง หมู่ที ่ ๔ ถนนชัยภูมิ นครสวรรค์ ตำบลวังตะเฆ่  อำเภอหนองบัวระเหว จังหวัดชัยภูมิ 
รหัสไปรษณีย์  ๓๖๒๕๐                    
 โรงเร ียนบ้านท่าโป่ง จัดตั ้งเม ื ่อวันที ่  ๑๑ พฤษภาคม ๒๕๑๖ โดยกรมการปกครอง
กระทรวงมหาดไทย เริ่มแรกจัดการเรยีนการสอนในระดับช้ันประถมศึกษา ๑-๔  มีนักเรยีนท้ังส้ิน ๓๐ คน             
มีนายสด จริยพันธ์ เป็นครูใหญ่คนแรก อาคารเรียนได้จากบ้านพักคนงานของโรงเลื่อยห้วยยายจิว๋ยกให้ 
ซึ่งปัจจุบันอาคารหลังนี้ได้รื้อไปใช้ประโยชน์อย่างอื่นแล้ว  มีการเปล่ียนแปลงพอสรุปได้ดังนี้ 
  พ.ศ. ๒๕๑๘ นายชะมัด   บุญญานุสนธ์  มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พ.ศ. ๒๕๒๗ นายสมหมาย   สุปินะ มาดำรงตำแหน่งครูใหญ่ 
  พ.ศ. ๒๕๒๘ โรงเรยีนมจีำนวนนกัเรยีนเพิม่มากขึน้จึงได้รบัการปรบัตำแหนง่ผู้บรหิาร
เป็นตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ นายสมหมาย   สุปินะ เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก 
  พ.ศ. ๒๕๓๒ นายคำพา   เคล้าโนนคร้อ ย้ายมาดำรงตำแหนง่ในปีเดียวกนันีโ้รงเรยีน
ได้รับอนุญาตเปิดสอนช้ันเด็กเล็ก 
  พ.ศ. ๒๕๓๔ ได้รับอนุมัติให้เป็นโรงเรียนนำร่องขยายโอกาสขั้นพื้นฐานเป็นสอน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โดยเปิดสอนนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี ๑ จำนนวน ๒ ห้องเรียน 
  พ.ศ.๒๕๓๖ ได้รับอนมุติัจัดการศึกษากอ่นระดับประถมศึกษาเป็นแบบอนบุาลชนบท      
โดยเปิดการสอนช้ัน อนุบาล ๑ และช้ันอนุบาล ๒ 
  พ.ศ. ๒๕๓๗ ได้รับอนุมัติให้มีตำแหน่งผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ ๒ ตำแหน่ง 
  พ.ศ. ๒๕๓๘ โรงเรียนได้ขอกำหนดปรับตำแหนง่ ผู้บรหิารโรงเรยีนจากอาจารย์ใหญ่
เป็นผู้อำนวยการ นายคำพา   เคล้าโนนคร้อ เป็นผู้อำนวยการโรงเรียนคนแรก 
  พ.ศ. ๒๕๓๙ ได้รับอนุมัติให้ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ทั ้ง ๒ คนเป็นผู้ช่วยผู้อำนวยการ
โรงเรียนท้ัง ๒ ตำแหน่งและในปีเดียวกันนี้ได้เปิดสอนนักเรียนอนุบาล ๓ ขวบ โดยเปิด ๒ ห้องเรียน 
  พ.ศ. ๒๕๔๐ นายมานิจ   ดามาพงศ์ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียน
แทน  
นายคำพา   เคล้าโนนคร้อ ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนชุมชนหนองบัวระเหว 
  พ.ศ. ๒๕๔๙ นายไพโรจน์   เคนวิเศษ ได้ย้ายมาดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการแทน                 
นายมานิจ   ดามาพงศ์  ซึ่งย้ายไปดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชร 
  ในปัจจุบัน (ปีการศึกษา ๒๕๖๕) โรงเรียนได้เปิดทำกรสอนเป็น ๔ ระดับคือ   
  ๑)  ระดับก่อนประถมศึกษา เปิดสอนช้ันอนุบาล ๒-๓ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 
  ๒)  ระดับประถมศึกษา เปิดสอนช้ันประถมศึกษาป่ีท่ี ๑-๖ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๒ 
       

 

  ๓)  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๓ จำนวนชั้นละ ๓ 
ห้องเรียน 
  ๔)  ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๔ -๖ ชั ้นละ ๒ 
ห้องเรียน  
 ระยะทางจากสำนักงานเขตพื้นท่ี เป็นระยะทาง ๖๐ กิโลเมตร    
                             
สีประจำโรงเรียน เขียว-ขาว 

 สีเขียว หมายถึง.ความสมบูรณ์ ความเจริญงอกงามรุ่งเรือง ความเพียบพร้อม 
 สีขาว หมายถึง.ความบริสุทธิ์ ความสะอาด ปราศจากส่ิงมัวหมอง 
 

คติธรรม โยคา เว ชายเต ภูริ 

 หมายถึง ปัญญาย่อมเกิดขึ้นเพราะการฝึกฝน 
 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

แผนทีโ่รงเรียนบา้นทา่โปง่ 

 
แผนผงัโรงเรียนบา้นทา่โปง่ 

 
 โทรศัพท์  : ๐๔๔-๑๐๙๕๘๒   e-mail : pr๐๐๒cpm๓@chaiyaphum๓.go.th  
 Website : www.btp.chaiyaphum๓.go.th  

mailto:pr๐๐๒cpm๓@chaiyaphum๓.go.th
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1)  ภาระกิจ โครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภมิูการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนบา้นทา่โปง่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบคุลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑. การพฒันาหรอืการ 
ดำเนนิการเกีย่วกบัการให้
ความเหน็การพฒันาสาระ
หลักสูตรทอ้งถิน่ 
๒. การวางแผนด้านการ
วชิาการ 
๓. การจัดการเรยีนการ
สอนในสถานศึกษา 
 
 

๑. การจัดทำแผน
งบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ เพือ่เสนอต่อ
เลขาธกิารสำนกังาน     
คณะกรรมการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน 
๒. การจัดทำแผนการใช้
จ่ายเงนิตามท่ีได้รบัจัดสรร
งบประมาณสำนกังาน

๑. การวางแผนอตัรากำลัง 
๒. การจัดสรรอตัรากำลัง 
ข้าราชการครแูละบุคลากร    
ทางการศกึษา 
๓. การสรรหาและบรรจุ
แต่งต้ัง   
๔. การเปล่ียนตำแหนง่ให้
สูงขึน้ การยา้ยข้าราชการครุ
และบุคลากรทางการศกึษา 

๑. การพฒันาระบบ
เครอืขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ 
๒. การประสานงานและ
พฒันาเครอืขา่ยสถานศึกษา 
๓. การวางแผนการ
บรหิารงานการศกึษา 
๔. งานวจัิยเพือ่การพฒันา
นโยบายและแผน 
๕. การจัดระบบการบรหิาร
และพฒันาองค์กร 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

ผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
 

คณะกรรมการเครือขา่ย
ผูป้กครอง 

 คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรฯ 

   คณะกรรมการควบคุมภายใน คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 

รองผูอ้ำนวยการโรงเรียน 
 

ครู/บคุลากรทางการศึกษา 

 

คณะกรรมการบริหาร 
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แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบคุลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๔. การพฒันาหลักสูตรใน      
สถานศึกษา 
๕. การพฒันกระบวนการ 
เรยีนรู ้
๖. การวดัผล ประเมนิผล 
และการเทียบโอนผลการ
เรยีน 
๗. การวจัิยเพือ่พฒันา
คุณภาพ  
การศกึษาในสถานศึกษา 
๘. การพฒันาและ
ส่งเสรมิใหม้แีหล่งเรยีนรู ้
๙. การนเิทศการศกึษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพฒันาระบบ
ประกนัคุณภาพภายใน
และมาตรฐานการศกึษา 
๑๒. การส่งเสรมิชุมชนให้
มีความเขม้แข็งทาง
วชิาการ 
๑๓. การประสานความ
รว่มมอืในการพฒันา
วชิาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอืน่ 
๑๔. การส่งเสรมิและ
สนบัสนนุงานวชิาการแก่
บุคคลครอบครวั องค์กร  
หนว่ยงานสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
อืน่ท่ีจัดการศกึษา 

คณะกรรมการศึกษาขัน้
พืน้ฐานโดยตรง 
๓. การอนมุติัการจ่าย
งบประมาณท่ีได้รบัจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอ
เปล่ียนแปลงงบประมาณ 
๕. การรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ ติดตาม
และรายงานการใช้ผลผลิต
จากงบประมาณ 
๘. การระดมทรพัยากรและ
การลงทุนเพือ่การศึกษา 
๙. การปฏบัิติงานอืน่ใด
ตามท่ีได้รับมอบหมาย
เกีย่วกบักองทุนเพือ่
การศกึษา 
๑๐. การการบรหิารจัดการ   
ทรพัยากรเพือ่การศกึษา 
๑๑. การวางแผนพสัดุ 
๑๒. การกำหนดรปูแบบ
รายการ หรอืคุณลักษณะ
เฉพาะของครภุัณฑห์รอื
ส่ิงกอ่สรา้งท่ีใช้งบประมาณ
เพือ่เสนอต่อการเลขาธกิาร
คณะกรรมการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน  
  

๕. การดำเนนิการเกีย่วกับ
การ เล่ือนขัน้เงนิเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมนิผลการ
ปฏบัิติงาน 
๘. การดำเนนิการทางวนิยั
และการลงโทษ 
๙. การส่ังพกัราชการและ
การส่ังใหอ้อกจากราชการไว้
กอ่น 
๑๐. การรายงานการ
ดำเนนิการทางวนิยัและการ
ลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการ
รอ้งทุกข ์
๑๒. การจดัระบบและการ
จัดทำทะเบียนประวติั 
๑๓. การจดัทำบัญชีรายช่ือ
และการใหค้วามเหน็
เกีย่วกบัการเสนอขอ
พระราชทาน
เครือ่งราชอิสรยิาภรณ์ 
๑๔. การส่งเสรมิการ
ประเมนิวทิยฐานะ
ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 
๑๕. การส่งเสรมิและยกยอ่ง
เชิดชูเกยีรติ 
๑๖. การส่งเสรมิมาตรฐาน
วชิาชีพและจรรยาบรรณ
วชิาชีพ  

๖. การพฒันามาตรฐานการ   
ปฏบัิติงาน 
๗. งานเทคโนโลยเีพือ่
การศกึษา 
๘. การดำเนนิงานธรุการ 
๙. การดูแลอาคารสถานท่ี
และส่ิงแวดล้อม 
๑๐. การจดัทำสำมะโน
ประชากร 
๑๑. การรับนกัเรยีน 
๑๒. การเสนอความคิดเหน็
เกีย่วกบัการจดัต้ัง ยบุ รวม 
หรอืเลิกสถานศึกษา 
๑๓. การประสานงานจัด
การศกึษาในระบบ นอก
ระบบและตามอธัยาศัย 
๑๔. การระดมทรพัยากร
เพือ่การศึกษา 
๑๕. การทศันศึกษา 
๑๖. การส่งเสรมิงานกจิการ 
 นกัเรยีน 
๑๗. การประชาสัมพนัธง์าน 
การศกึษา 
๑๘. การส่งเสรมิ สนบัสนนุ
และประสานงานการจดั
การศกึษาของบุคคล องค์กร 
หนว่ยงานและสถาบันสังคม
อืน่ท่ีจัดการศกึษา 
๑๙. งานประสานราชการ
ส่วนภมูภิาคและส่วนท้องถิน่ 
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        นกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานวิชาการ แผนงานงบประมาณ แผนบคุลากร แผนงานบริหารทั่วไป 

๑๕. การจดัทำระเบียบ
และแนวปฏบัิติเกีย่วกบั
งานด้านวชิาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคดัเลือกหนงัสือ  
 แบบเรยีนเพือ่ใช้ใน
สถานศึกษา 
๑๗. การพฒันาส่ือ และ
ใช้ส่ือเทคโนโลยีเพือ่
การศกึษา 
 

๑๓. การพฒันาระบบขอ้มลู 
สารสนเทศเพือ่การจัดทำ
และจัดหาพสัดุ 
๑๔. การจดัหาพสัดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล 
บำรงุรกัษาและจำหน่าย
พสัดุ 
๑๖. การจดัหาผลประโยชน์
จากทรพัย์สิน 
๑๗. การเบิกเงนิจากคลัง 
๑๘. การรับเงนิ การเกบ็
รกัษาเงนิ และการจา่ยเงนิ 
๑๙. การจดัทำบัญชีการเงนิ 
๒๐. การจดัทำรายงาน
ทางการเงนิ และงบการเงนิ 
๒๑. การจดัทำหรอืจัดหา
แบบพมิพบั์ญชี ทะเบียน
และรายงาน 
 

๑๗. การส่งเสรมิวนิยั 
คุณธรรมจรยิธรรมสำหรบั
ข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศกึษา 
๑๘. การริเริม่ส่งเสรมิการ
ขอรับใบอนญุาตประกอบ
วชิาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศกึษา 
๑๙. การพฒันาขา้ราชการ
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

๒๐. การรายงานผลการ
ปฏบัิติงาน 
๒๑. การจดัระบบการ
ควบคุมภายในหนว่ยงาน 
๒๒. แนวทางการจัด
กจิกรรมเพือ่ปรบัเปล่ียน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นกัเรยีน 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๖ 
       

 

๑) ขอ้มูลพืน้ฐานการจดัการศึกษา 
 (๑)  ขอ้มูลจำนวนนกัเรียน 

  จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕ รวม ๘๗๖ คน 
 

 
 (๒)  ข้อมูลที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้าง ได้แก่ 
    อาคารเรยีนแบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลัง ๒๗ ห้องเรียน 
   แบบป.๑ ฉใต้ถุนสูง  ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน 
   แบบป.๑ ฉใต้ถุนเต้ีย  ๑            หลัง  ๓  ห้องเรียน 
   แบบป.๑ /๔๐  ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 
   แบบ๒๑๒ล./๕๗-ป  ๑ หลัง ๑๒ ห้องเรียน 
  อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๖  ๑ หลัง 
   แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
 บ้านพักครู  แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
 สนามกีฬา  ฟุตบอล   ๑ สนาม 
   บาสเกตบอล  ๑ สนาม 
   ลานกีฬาเอนกประสงค์ ๓ ท่ี 
 ส้วม  แบบ สปช. ๘๐๑/๒๖  ๖ หลัง ๑๘ ท่ี 
   แบบ สพฐ.๔  ๑ หลัง  ๔  ท่ี 
   ส้วมนักเรียนหญิง๔ท่ี/๔๙    ๑ หลัง  ๔  ห้อง 
 ถังซีเมนต์  ฝ. ๓๓  ๓ ชุด ๓๓ ลูกบาศก์เมตร 
   ฝ. ๓๐  ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
   ฝ. ๓๐ พิเศษ ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
 อาคารช่ัวคราว    ๑ หลัง 
 โรงอาหารช่ัวคราว    ๑ หลัง 

 

ระดับชั้น
เรียน 

อ.
๒ 

อ.
๓ รวม ป.๑ 

ป.
๒ 

ป.
๓ 

ป.
๔ 

ป.
๕ 

ป.
๖ รวม 

ม.
๑ 

ม.
๒ 

ม.
๓ 

ม.
๔ 

ม.
๕ 

ม.
๖ รวม 

รวม
ทัง้หมด 

จำนวนห้อง ๒ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๒ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑๕ ๓๑ 
เพศ 
  

ชาย ๒๔ ๒๔ ๔๘ ๓๑ ๒๕ ๓๐ ๓๖ ๓๔ ๓๙ ๒๔๓ ๔๙ ๕๑ ๓๔ ๒๙ ๒๑ ๒๐ ๒๐๔ ๔๔๗ 
หญิง ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๙ ๓๙ ๓๒ ๓๒ ๒๙ ๓๐ ๒๐๙ ๓๙ ๕๐ ๓๓ ๓๘ ๓๐ ๓๐ ๒๒๐ ๔๒๙ 

รวม ๓๗ ๓๘ ๗๖ ๕๐ ๖๔ ๖๒ ๖๘ ๖๓ ๖๙ ๔๕๒ ๗๓ ๘๘ ๖๒ ๖๒ ๔๘ ๕๐ ๓๘๓ ๘๗๖ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๑๙ ๑๙  ๒๖ ๓๒ ๓๑ ๓๕ ๓๒ ๓๔  ๒๔ ๒๙ ๒๐ ๒๒ ๒๓ ๒๕  



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๗ 
       

 

๒)  ขอ้มูลครูและบคุลากรทางการศึกษา วิชาเอก 

๑. จำนวนบุคลากร 

 

 
 
 ๒.  วุฒกิารศึกษาสูงสดุของบคุลากร  

ม.๓ ม.๖ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
- ๑ ๑ - ๓๔ ๑๑ ๑ 

 

 
 
 
 
 

ผู้บริหาร
6%

ครูผู้สอน
76%

พนักงานราชการ
6%

ครูอัตราจ้าง
6%

เจ้าหน้าที่อื่นๆ
6%

กราฟแสดงจ านวนบุคลากร

ผู้บริหาร ครูผู้สอน

2% 2%

72%

22%

2%

กราฟแสดงวฒุิการศกึษา

ม.6 ปวช. ปริญญาตรี

บคุลากร/คน ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน พนกังาน
ราชการ 

ครูอตัราจา้ง เจา้หนา้ทีอ่ืน่ๆ 

๔๘ ๓ ๓๗ ๓ ๓ ๒ 
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๓.  สาขาวิชาทีจ่บการศึกษาและภาระงาน  

สาขาวชิา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลีย่ของครู ๑ คน               
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สปัดาห)์ 

๑.บริหารการศึกษา ๗ ๒๑ 
๒.คณิตศาสตร์ ๕ ๒๑ 
๓.หลักสูตรและการสอน ๒ ๒๑ 
๔.วิทยาศาสตร์ ๓ ๒๑ 
๕.ภาษาไทย ๔ ๒๑ 
๖.ภาษาอังกฤษ ๒ ๒๑ 
๗.สังคมศึกษา ๒ ๒๑ 
๘.คอมพิวเตอร์ ๓ ๒๑ 
๙.ปฐมวัย ๑ ๒๑ 
๑๐.พลศึกษา ๔ ๒๑ 
๑๑.สถาปัตยกรรม ๑ ๒๑ 
๑๒.นาฏศิลป์ ๓ ๒๑ 
๑๓.การจัดการท่ัวไป ๒ ๒๑ 
๑๔.ฟิสิกส์ ๑ ๒๑ 
๑๕.ดนตรี ๑ ๒๑ 
๑๖.เทคโนโลยี ๑ ๒๑ 
๑๗.ชีววิทยา ๒ ๒๑ 
๑๘.วัดและประเมินผลการศึกษา ๑ ๒๑ 
๑๙.จิตวิทยาและการแนะแนว ๑ ๒๑ 
๒๐.เคม ี ๑ ๒๑ 
๒๑. เกษตรกรรม ๑ ๒๑ 
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๔.  ขอ้มูลจำนวนนกัเรียน 

 จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๕  รวม ๘๗๖ คน 

0
1
2
3
4
5
6
7

จ ำนวน

กราฟแสดงสาขาวิชาเอก บริหารการศึกษา
คณิตศาสตร์
หลักสูตรและการสอน
วิทยาศาสตร์
ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ
สังคมศึกษา
คอมพิวเตอร์
ปฐมวัย
พลศึกษา
นาฏศิลปฺ
การจัดการท่ัวไป
ฟิกสิกส์
ดนตรี
เทคโนโลยี
ชีววิทยา
วัดและประเมินผลการศึกษา
จิตวิทยาและการแนะแนว
เคมี
เกษตรกรรม
คอลัมน์1

ระดับชั้น
เรียน 

อ.
๒ 

อ.
๓ 

รวม ป.๑ ป.
๒ 

ป.
๓ 

ป.
๔ 

ป.
๕ 

ป.
๖ 

รวม ม.
๑ 

ม.
๒ 

ม.
๓ 

ม.
๔ 

ม.
๕ 

ม.
๖ 

รวม รวม
ทัง้หมด 

จำนวนห้อง ๒ ๒ ๔ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๑๒ ๓ ๓ ๓ ๒ ๒ ๒ ๑๕ ๓๑ 
เพศ 
  

ชาย ๒๔ ๒๔ ๔๘ ๓๑ ๒๕ ๓๐ ๓๖ ๓๔ ๓๙ ๒๔๓ ๔๙ ๕๑ ๓๔ ๒๙ ๒๑ ๒๐ ๒๐๔ ๔๔๗ 
หญิง ๑๓ ๑๕ ๒๘ ๑๙ ๓๙ ๓๒ ๓๒ ๒๙ ๓๐ ๒๐๙ ๓๙ ๕๐ ๓๓ ๓๘ ๓๐ ๓๐ ๒๒๐ ๔๒๙ 

รวม ๓๗ ๓๘ ๗๖ ๕๐ ๖๔ ๖๒ ๖๘ ๖๓ ๖๙ ๔๕๒ ๗๓ ๘๘ ๖๒ ๖๒ ๔๘ ๕๐ ๓๘๓ ๘๗๖ 
เฉลี่ยต่อห้อง ๑๙ ๑๙  ๒๖ ๓๒ ๓๑ ๓๕ ๓๒ ๓๔  ๒๔ ๒๙ ๒๐ ๒๒ ๒๓ ๒๕  
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๕.  ขอ้มูลอาคารสถานที ่ 

 อาคารเรียนและอาคารประกอบ และส่ิงก่อสร้าง ได้แก่ 
 อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลัง ๒๗ ห้องเรียน 
   แบบป.๑ ฉใต้ถุนสูง  ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน 
   แบบป.๑ ฉใต้ถุนเต้ีย ๑        หลัง  ๓  ห้องเรียน 
   แบบป.๑ /๔๐  ๑ หลัง ๔ ห้องเรียน 
   แบบ๒๑๒ล./๕๗-ป  ๑ หลัง ๑๒ ห้องเรียน 
 อาคารอเนกประสงค์แบบ สปช.๒๐๕/๒๖ ๑ หลัง 
   แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
 บ้านพักครู แบบกรมสามัญ  ๑ หลัง 
 สนามกฬีา ฟุตบอล   ๑ สนาม 
   บาสเกตบอล  ๑ สนาม 
   ลานกีฬาเอนกประสงค์ ๓ ท่ี 
 ส้วม  แบบ สปช. ๘๐๑/๒๖ ๖  หลัง ๑๘ ท่ี 
   แบบ สพฐ.๔  ๑ หลัง   ๔  ท่ี 
   ส้วมนักเรียนหญิง๔ท่ี/๔๙ ๑ หลัง   ๔  ห้อง 
 

๐

๒๐

๔๐

๖๐

๘๐

๑๐๐

อ.๒ อ.๓ ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ ม.๑ ม.๒ ม.๓ ม.๔ ม.๕ ม.๖

๔๒

๖๑

๕๒

๖๓ ๖๐ ๕๗

๖๖ ๖๖

๗๒

๖๖

๖๐ ๕๘

๕๒

๔๔

๓๔

๔๕

๖๐ ๕๖

๖๗

๖๒ ๖๓ ๖๖

๙๑

๖๙

๕๘ ๕๘

๕๓ ๕๑

๓๗ ๓๘

๕๑

๖๔ ๖๒

๖๙

๖๔ ๖๗

๗๓

๘๘

๖๒ ๖๒

๔๖ ๕๐

กราฟเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับอนุบาล ๑ - มัธยมศึกษาปีที่ ๖                                   
ปีการศึกษา ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ปีการศึกษา๒๕๖๓

ปีการศึกษา๒๕๖๔
ปีการศึกษา๒๕๖๕
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 ถังซีเมนต์  ฝ. ๓๓  ๓ ชุด ๓๓ ลูกบาศก์เมตร 
   ฝ. ๓๐  ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
   ฝ. ๓๐ พิเศษ ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศก์เมตร 
 อาคารชั่วคราว   ๑ หลัง 
 โรงอาหารชั่วคราว   ๑ หลัง 
 

๖.  ขอ้มูลแหลง่เรียนรู้ในชมุชน ศูนยก์ารเรียน ภมิูปญัญาทอ้งถ่ิน 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีห้องสมดุขนาด ๑๒๘ ตารางวา (คิดเป็นประมาณ ๒ ห้องเรียน) มีหนังสือ
ท้ังหมด ๑๕,๕๐๐ เล่ม จำแนกเป็น ๗ ประเภท สถิติการใช้ห้องสมดุของนกัเรยีนสูงสุด เมื่อเดือนมถินุายน 
พ.ศ.๒๕๕๙ คิดเป็นร้อยละ ๘๐ ของจำนวนนักเรียนทั้งหมด ต่ำสุดเมื ่อเดือน ธันวาคม พ .ศ. ๒๕๕๙            
คิดเป็นร้อยละ ๖๐ ของจำนวนนักเรียนท้ังหมด 

แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน และแหลง่เรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 

แหลง่เรียนรู้ภายใน สถิติการใช ้
จำนวนคร้ัง/ป ี

แหลง่เรียนรู้ภายนอก สถิติการใช ้
จำนวนคร้ัง/ป ีชือ่แหลง่เรียนรู้ ชือ่แหลง่เรียนรู้ 

๑. ห้องสมุด 
๒. ห้องปฏิบัติการภาษาไทย 
๓. ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ 
๔. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
๕. ห้องปฏิบัติการอังกฤษ 
๖. ห้องปฏิบัติการสังคมศึกษา 
๗. ห้องปฏิบัติการศิลปะ 
๘. ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ 
๙. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
๑๐. ห้องปฏิบัติการการงานอาชีพ 
๑๑. ห้องปฏิบัติการสหกรณ์และการออมทรัพย์ 
๑๒. ห้องปฏิบัติการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๑๓. สวนคณิตศาสตร์ 
๑๔. สวนวิทยาศาสตร์ 
๑๕. สวนสุขภาพ 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๑.แหล่งเรยีนรูอ้ทุยาน 
แหง่ชาติไทรทอง 
๒.แหล่งเรยีนรูร้ะบบ 
นเิวศวทิยาป่าชุมชนเขาวง 
๓.แหล่งเรยีนรูน้ครพอเพยีง 

๑๒  ครัง้/ปี 
 

๒๐ ครัง้/ปี 
 

๒๐ ครัง้/ปี 
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๗.  ขอ้มูลสภาพของชมุชน สังคม 

 (๑) เขตบริการ ครูบคุลากรในชมุชน 

  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีเขตบริการ ๔ หมู่บ้าน คือ 
   ๑. หมู่ท่ี ๔  บ้านท่าโป่ง    
   ๒. หมู่ท่ี ๘ บ้านโนนม่วง  
   ๓. หมู่ท่ี ๑๐ บ้านวังน้ำเขียว 
   ๔. หมู่ท่ี ๑๗ บ้านโป่งนคร 

 (๒) การปกครอง  
  ๑. หมู่ท่ี ๔ บ้านท่าโป่ง จำนวน ๓๓๗ ครอบครัว 
   ชาย ๓๑๙ คน  หญิง ๓๒๑ คน  รวม ๖๔๐ คน 
  ๒. หมู่ท่ี ๘ บ้านโนนม่วง จำนวน ๒๖๗ ครอบครัว 
   ชาย ๔๒๐ คน  หญิง ๓๗๘ คน  รวม ๗๙๘ คน 
  ๓. หมู่ท่ี ๑๐ บ้านวังน้ำเขียว จำนวน ๑๐๐ ครอบครัว 
   ชาย ๒๒๑  คน  หญิง ๒๐๑ คน   รวม ๔๒๒ คน 
  ๔. หมู่ท่ี ๑๗ บ้านโป่งนคร จำนวน ๓๑๔ ครอบครัว 
   ชาย ๔๙๔ คน   หญิง ๕๑๘ คน  รวม ๑,๐๑๒ คน 

  รวมทั ้งส ิ ้นในเขตบริการ มีประชากร ๒,๗๙๖  คน เป ็นชาย ๑,๔๑๑ คน                   
เป็นหญิง ๑,๓๘๕ คน 

 (๓) ลักษณะความเป็นอยู่ของชุมชน 
  อาชีพและสภาพในชุมชน 

   สภาพชุมชนโดยทั่วไปเป็นลักษณะของสังคมชาวเกษตร ที่ประกอบอาชีพ
ทางด้านการเกษตรเป็นหลัก เช่น ทำนา ทำสวน ปลูกพืชไร่ตามฤดูกาล คือ มันสำปะหลัง ข้าวโพด อ้อย 
พริก ยางพารา เก็บของป่า หัตถกรรมพื้นบ้าน และรับจ้างทั่วไป โดยมีรายได้เฉลี่ย ประมาณ ๒๐,๐๐๐ 

๑๖. สวนวรรณคดี 
๑๗. สวนพฤกษาศาสตร์/สวนสมุนไพร 
๑๘. ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๙. ศูนย์เรียนรู้วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา 
      ท้องถิ่นและภูมิปัญญาไทย 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
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บาท/ครอบครัว/ปี เมื่อเสร็จฤดูกาลทำไร่ ทำสวนแล้ว ผู้ปกครองนักเรียนมักจะไปประกอบอาชีพรับจ้าง 
ในตัวเมืองใหญ่ๆ และได้ปล่อยบุตรหลานซึ่งอยู่ในวัยเรียนไว้กับปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติเป็นส่วนใหญ่ 

  ศาสนา และวัฒนธรรม 
   ชุมชนในเขตบรกิารส่วนใหญน่บัถือศาสนาพทุธ และมีชาวบ้านบางส่วนใน
หมู่บ้านโป่งนคร ที่นับถือศาสนาคริสต์ ในแต่ละหมู่บ้านมีวัดประจำหมู่บ้าน ในวันพระและวันสำคัญ             
ทางศาสนา วัดจะเป็นศูนย์รวมของชาวบ้านไปทำบุญและกิจกรรมต่างๆ ที่วัดเป็นประจำ นอกจากนี้ 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของหมู่บ้านก็ยังรักษาไว้เป็นเอกลักษณ์ เช่น การเวียนเทียน การแห่เทียน             
จำนำพรรษา ลอยกระทง ประเพณีฮีตสิบสองคองสิบส่ี เป็นต้น 

 
๘.  ขอ้มูลอาคารสถานที ่หอ้งเรียน     
       อาคารเรียน ได้แก่ 
 อาคารเรียน แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลัง ๒๗ ห้องเรียน 

    แบบป.๑ ฉใต้ถุนสูง  ๑ หลัง ๖ ห้องเรียน 
    แบบป.๑ ฉใต้ถุนเต้ีย ๑           หลัง   ๓  ห้องเรียน 
   แบบป.๑ /๔๐  ๑  หลัง  ๔ ห้องเรียน 
   แบบ๒๑๒ล./๕๗-ป  ๑  หลัง  ๑๒ ห้องเรียน 

 จำนวนห้องเรียนทั้งหมด ๓๒ ห้อง แบ่งเป็น 
  - ช้ันอนุบาล ๒ จำนวน ๒ ห้อง 
  - ช้ันอนุบาล ๓ จำนวน ๒ ห้อง 
  - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๒ ห้องเรียน 
  - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒-๖ ช้ันละ ๒ ห้องเรียน รวมเป็น ๑๐ ห้องเรียน 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จำนวน ๓ ห้องเรียน  
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ จำนวน ๓ ห้องเรียน  
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ จำนวน ๓ ห้องเรียน รวมเป็น ๙ ห้องเรียน 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ จำนวน ๒ ห้องเรียน  
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๕ จำนวน ๒ ห้องเรียน 
  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ จำนวน ๒ ห้องเรียน รวมเป็น ๖ ห้องเรียน 

 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔ 
       

 

๙.  งบประมาณของสถานศึกษา 

  งบประมาณ (รับ – จ่าย) งบประมาณประจำปี ๒๕๖๕ 
รายรับ รายจา่ย 

ท่ี รายการ จำนวน/บาท ท่ี รายการ จำนวน/บาท 
 เงินงบประมาณ   งบพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา  

๑ เงินอุดหนุนรายหัว ๒,๗๕๘,๖๖๖ ๑ โครงการ/กจิกรรมตามแผนปฏิบัติการ ๑,๗๒๓,๖๑๙ 

๒ เงินปัจจัยพื้นฐาน ๔๗๓,๔๐๐ ๒ โครงการเรียนฟรี ๒,๒๖๗,๕๙๙ 

๓ เงินเรียนฟรี ๓,๓๔๕,๑๗๑ ๓ ค่าสาธารณูปโภค ๔๑๔,๓๘๔.๓๓ 

รวม ๖,๕๗๗,๒๓๗ รวม ๔,๔๐๕,๖๐๒.๓๓ 
 งบดำเนนิการ   งบดำเนนิการ  

๑ เงินเดือน/ค่าจ้าง ๑๖,๓๓๙,๙๐๐ ๑ เงินเดือน-ค่าจ้าง ๑๖,๓๓๙,๙๐๐ 

๒ เงินอื่นๆ - ๒ เงินอื่นๆ - 

 เงินทีไ่ด้รับจาก อปท.   เงินทีไ่ด้รับจาก อปท.  

๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๕๓,๑๐๐ ๑ อาหารกลางวัน ๑,๘๕๓,๑๐๐ 

 เงินนอกงบประมาณ   เงินนอกงบประมาณ  

๑ เงินบริจาค ๑๕,๑๐๓ ๑ เงินบริจาค ๐ 

รวม ๑๘,๒๐๘,๑๐๓ รวม ๑๘,๑๙๓,๐๐๐ 

รวมทั้งหมด ๒๔,๗๘๕,๓๔๐ รวมทั้งหมด ๒๒,๕๙๘,๖๐๒.๓๓ 
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๑๐.  ขอ้มูลด้านอืน่ของสถานศึกษา ทีจ่ะเปน็ประโยชนต่์อการวิเคราะห ์การพฒันาคุณภาพ  
 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

  ด้านโอกาส  
   ชุมชนและผู ้ปกครองตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการศึกษา            
โดยผู้ปกครอง ผู ้นำชุมชนและสถานศึกษา ได้ร่วมกันเสนอขออนุญาตเปิดขยายชั้นเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้บุตรหลานได้มีโอกาสเข้าเรียนในระดับที่สูงขึ ้น และให้ความร่วมมือ             
ในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี บริบทของชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลากหลาย เช่ น 
อุทยานแห่งชาติไทรทอง น้ำตกไทรทอง ทุ ่งบัวสวรรค์ ป่าไม้ ลำธาร ป่าสมุนไพร ป่าชุมชนเขาวง           
นครพอเพียง สวนหินธรรมชาติ ซึ่งเป็นแหล่งท่องเท่ียวและแหล่งเรียนรู้เชิงระบบนิเวศเป็นอย่างดี 

  ด้านข้อจำกัด   
  ผู ้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะยากจน การสนับสนุนทรัพยากร            

ในการพัฒนาการศึกษาเป็นไปตามอัตภาพ และการที่ผู้ปกครองต้องอพยพแรงงานไปรับจ้างต่างถิ่น   
ปล่อยบุตรหลานซึ่งอยู่ในวัยเรียนไว้กับปู่ ย่า ตา ยาย หรือญาติ ส่งผลให้บุตรหลานขาดความอบอุ่น              
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม       
 
๔) รูปแบบกระบวนการการบริหารและจัดการ 
 รูปแบบนวัตกรรมการบริหารจัดการการศึกษาโรงเรียนบ้านท่าโป่ง TAPONG MODEL 
ภายใต้กระบวนการดำเนินงานที่มีคุณภาพ ตามวงจร PDCA 
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TAPONG MODEL 
 
 รปูแบบนวตักรรมการบรหิารจัดการการศกึษาโรงเรยีนบ้านท่าโป่ง TAPONG MODEL           
ภายใต้กระบวนการดำเนนิงานท่ีมคุีณภาพ ตามวงจร PDCA มคีวามหมายดังนี ้
  T : TARGET เป ้ าหมายโรงเร ียนบ ้านท ่าโป ่งได ้กำหนดเป ้าหมายทิศทาง                         
การดำเนนิงานการบรหิารงานภายในโรงเรยีนโดยกำหนดแนวทางการปฏบัิติ เพื่อพฒันาผู้เรยีนใหม้คีวามรู้
ความสามารถ และพัฒนาระบบงานในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ  
  A  : ACTION การปฏิบัติกิจกรรมในสถานศึกษาอย่างสร้างสรรค์ ใช้วงจรคุณภาพ
เป็นตัวขับเคลื่อนโดยจัดกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง ทั้งท่ี เป็นกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ               
ของโรงเรียนและกิจกรรมตามนโยบาย กิจกรรมต่าง ๆ  จะสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์
และแผนงานของโรงเรียน ดังนี้ 
 
 วิสัยทัศน์     
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 พันธกิจ 
  ส่งเสริม……การจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร   
และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  สนับสนุน……การจัดกระบวนการเรียนรู ้   โดยเน้นผู ้ เร ียนเป็นสำคัญ  และจัด
กระบวนการวัดผลประเมินผลจากสภาพจริง 
  พัฒนา…….แหล่งเรียนรู้ นวัตกรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และพัฒนา
หลักสูตรให้เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการและจำเป็นของผู้เรียน และท้องถิ่น  โดยบูรณาการ               
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน 
  ปรับปรุง……ระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน                 
และยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
  เป้าประสงค์ 
  ๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม ความสามารถ ความสนใจ และได้รบัการบรกิารตามระบบการดแูลช่วยเหลือนกัเรยีน
อย่างต่อเนื่อง 
  ๒.  ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตร มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ปฏิบัติตามหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มีความพรอ้มในการเข้าสู่ประชาคมอาเซยีน และมีคุณภาพ
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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  ๓.  บุคลากรครูจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  ๔.   บุคลากรครูมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ มีขวัญกำลังใจใน            
การปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
  ๕.  สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียนและท้องถิ่น 
  ๖.  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู ้ นวัตกรรม สื ่อ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่เหมาะสม                 
และเพียงพอ 
  ๗.  สถานศึกษามกีารประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนือ่งสถานศึกษา
มีสภาพแวดล้อมและการบรกิารท่ีเหมาะสม มีการบรหิารจัดการอยา่งเป็นระบบบนพืน้ฐานการมส่ีวนรว่ม 
ผู้เรียน  ชุมชน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการบริหารจัดการ 
 
 ประเด็นกลยุทธ์              
  ๑.  พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ 
  ๒.  ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาตไิทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓.  ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ท่ัวถึงและลดความเหลื่อมล้ำ  ผู้เรียนได้รับโอกาส
ใน การพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
  ๔.  พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ  ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๕.  พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา  ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล              
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการส่งเสริม สนับสนุนการศึกษา 
  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โรงเรียนได้ถ ูกกำหนดให้จ ัดตั ้งเป็นโรงเรียนผู ้นำ                               
การเปลี่ยนแปลง โรงเรียนในฝัน (โรงเรียนดีใกล้บ้าน) และโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนถึงระดับ               
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ ๖ โดยมีจุดมุ่งหมายพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี   มีปัญญา มีความสุข   มีศักยภาพ              
ในการศึกษาต่อ  และประกอบอาชีพ  จึงกำหนดเป็นจุดหมายเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การมี
คุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีพงึประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏบัิติตนตามหลักธรรม
ของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  การมีความรู้ 
ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา   การใช้เทคโนโลยี  และมีทักษะชีวิต การมีสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  การมีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก  ยึดมั่นในวถิชีีวติและการปกครองตามระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์
ทรงเป็นประมุข  มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย   การอนุรักษ์และพัฒนา
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ส่ิงแวดล้อม  มีจิตสาธารณะท่ีมุง่ทำประโยชนแ์ละสรา้งส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
  P : Participation การบริหารแบบมีส่วนรว่ม การบรหิารโดยใหบุ้คคลในองค์กรหรอื
บุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ได้เข้ามามีส่วนร่วมคิดตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมทำงานใช้
ความคิดสรา้งสรรค์ ความเช่ียวชาญ  ในการบรหิารใหบ้รรลุวตัถุประสงค์ หรือแกไ้ขปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดจาก
การบริหารงาน ความสำคัญของการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมก่อให้เกิดความเข้าใจ ร่วมกันใน             
การปฏิบัติงานท่ีมุ่งหวัง  
 
  O : OBJECTIVE วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ผลสัมฤทธิ์ ประโยชน์   
ท่ีได้รับ พัฒนาสู่โรงเรยีนท่ีมคุีณภาพหรอืโรงเรยีนท่ีมปีระสิทธผิล มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีอบอุน่ 
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรยีนรู้ผู้ปกครองและชุมชนรว่มคิด ร่วมทำ ร่วมประเมนิ ร่วมปรับปรงุแกไ้ขและร่วม
ยินดีในความสำเร็จ โรงเรียนท่ีมีคุณภาพจะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ซึ่งมีลักษณะ ๑๐ ประการ คือ 
    ๑)   มีความมีประสิทธิผลของโรงเรียน 
    ๒)   มีความเป็นองค์กรวิชาชีพ  
    ๓)   มีการตัดสินใจร่วมและการมีวิสัยทัศน์ร่วม 
    ๔)   มีกลุ่มการบริหารตนเองและการ ติดต่อส่ือสารที่ดี  
    ๕)   มีการจูงใจเพื่อการสร้างสรรค์ 
    ๖)   มีผู้นำแห่งการเปล่ียนแปลง 
    ๗)   ม ีวัฒนธรรมและบรรยากาศองค์การท่ีสร้างสรรค์ 
    ๘)   มีการบริหารเพื่อการเปล่ียนแปลงและนวัตกรรม  
    ๙)   มีการบริหาร หลักสูตรและการสอนท่ีดี 
    ๑๐) มีการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
  โรงเรียนที่มีประสิทธิผล จะบรรลุผลสำเร็จในการจัดการศึกษา ความมีคุณภาพนั้น
เกิดขึ้นจากกระบวนการ จัดการศึกษาที่มีคุณภาพของโรงเรียน มีความสอดคล้องกันระหว่างระบบ            
การบริหาร ระบบการจัดการเรียนการสอน ระบบการวัดผลประเมินผลการเรียน ระบบประกันคณุภาพ
การศึกษาตลอดจนระบบท่ีสนับสนุนให้ความช่วยเหลือใน รูปภาคีเครือข่ายต่างๆ  
 
  N : NETWORK เครือข่ายความร่วมมือ การมีส่วนรวม การระดมทรัพยากรทาง
การศึกษา ประชาสังคมต่างๆ ระหว่าง โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน ใช้ทฤษฎีการบรหิารแบบมส่ีวนรว่ม ใช้
หลักการสร้างความร่วมมือ โดยการ ปรับตัวยืดหยุ่น มุ่ง การส่ือสาร ประสานสัมพันธ์ ร่วมกันทุกฝ่าย  
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  G : Good Governance ยึดหลักธรรมาภิบาล การบริหารที่ดี มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประสิทธผิลนัน้จะขาดเสียมไิด้คือการบรหิารโดยใช้หลักธรรมาภบิาล คือ คุณธรรมของนกัปกครองนกั
บริหารที่ดี (Good Governance) ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ซึ่งผู ้บริหารสถานศึกษาต้องมีวิธีการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลที่เป็น
กฎหมายเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้บรรลุเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติมีนัยดังต่อไปนี้ 
  ๑.  หลักนิติธรรม ผู้บริหารจะต้องยึดหลักความถูกต้อง คือ มีการพิจารณาวินิจฉัย
ปัญหาการตัดสินใจ(Decision Making) และสั ่งการ (Command) ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย
บ้านเมอืง และกฎระเบียบ ข้อบังคับ ระเบียบ วินัยข้าราชการ และจรรยาบรรณคร ูซึ่งเป็นขอ้บังคับภายใต้
ข้อตกลงร่วมกันให้ถูกต้องตามหลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดีของสังคม ถูกต้อง ตามนโยบาย
ของผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ และถูกต้องตรงประเด็นตามหลักวิชา และได้รับความพึงพอใจ จากผู้ท่ี
เกี ่ยวข้องทุกฝ่ายในระบบงานของ สถานศึกษาทั้ง ๔ งาน อันได้แก่ งานบริหารวิชาการ งานบริหาร
งบประมาณ งานบริหารบุคคล และงานบริหารท่ัวไป 
  ๒.  หลักคุณธรรม ผู ้บริหารจะต้องยึดหลักความเหมาะสม คือ รู ้จักคิด พูด            
ทำ กิจการงาน และปฏิบัติงานได้เหมาะสม ถูกกาลเทศะ บุคคล สังคม และสถานการณ์ ตามหลัก              
สัปปุริสธรรม ๗ และหลักความยุติธรรม คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ และปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้ปกครอง และ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง ด้วยความชอบธรรมบนพื้นฐานแห่งหลักธรรม หลักการ เหตุผล และข้อมูลที่ถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และตรงประเด็น และด้วยความเที่ยงธรรม คือ ไม่อคติ หรือลำเอียงด้วยความหลงรัก หลงชัง 
ด้วยความกลัวเกรง และด้วยความหลง ไม่รู้จรงิ คือ ขาดข้อมูลท่ีถูกต้องเช่ือถือได้ และสมบูรณ์ เป็นเครื่อง
ประกอบการวินิจฉัย ตัดสินใจ ให้ความเท่ียงธรรม 
  ๓.  หลักความโปรง่ใส ผู้บริหารจะต้องยดึหลักความบรสุิทธิ ์คือ มีการวนิจิฉยั ส่ังการ 
กระทำกิจการงาน ด้วยความบริสุทธิ ์ใจ คือ ด้วยเจตนา ความคิดอ่าน ที่บริสุทธิ ์ โปร่งใส ใช้ระบบ
สารสนเทศสามารถตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยใช้หลักการ PDCA ในระบบงานของสถานศึกษาท้ัง ๔ งาน 
  ๔.  หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหารจะต้องให้ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา 
ท้ังครู นักเรียน ผู้ปกครองตลอดท้ังชุมชนมส่ีวนร่วมด าเนินการจัดการศึกษาในโครงการและกจิกรรมของ
สถานศึกษาท่ีจัดขึ้นตลอดปีการศึกษา ในรูปแบบของคณะกรรมการ 
  ๕.  หลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารจะต้องให้ผู ้ที ่มีส่วนร่วมในการดำเนินการจัด
การศึกษาได้ตระหนักถึงความรับผิดชอบร่วมกันในผลของการจัดการศึกษาที่มีผลผลิตคือตัวผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีแตกต่างกัน 
  ๖.  หลักความคุ้มค่า ผู ้บริหารจะต้องใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ดำเนินการกับทรัพยากรทางการศึกษาอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้หลักการ PDCA เข้ามา
ตรวจสอบคุณภาพของระบบงานท้ัง ๔งานอยา่งครบถ้วนโรงเรยีนบ้านท่าโปง่ได้ใช้หลัก “ธรรมาภบิาล” นี้ 
ในการบรหิารจัดการสถานศึกษา และกระจายเป็นขอ้ปฏบัิติดี ปฏิบัติชอบ พึงใช้ประกอบในการปฏบัิติงาน
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ของแต่ละบุคคล ให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายของการจัดการศกึษาแล้วนั้น จะก่อให้เกิดประโยชน์
สุขแก่ส่วนรวมได้เป็นอย่างดีและยั่งยืนตลอดไป 
 
วงจรคุณภาพ PDCA 
 วงจรคุณภาพ PDCA วงจรบริหารส่ีขั้นตอนที่ประกอบไปด้วย Plan (การวางแผน) Do(ปฏิบัติ) 
Check (ตรวจสอบ) และ Action (การดำเนินการ) วงจรการบริหารงานคุณภาพใช้ในการควบคุมและ
พัฒนากระบวนการ PDCA ทั้งสี่ขั้นตอนเป็นกระบวนการที่สามารถทำซ้ำได้ เพื่อให้สถานศึกษาสามารถ
บริหารความเปล่ียนแปลงได้อย่างประสบความสำเร็จวงจรการควบคุมคุณภาพมีรายละเอียด ดังนี้ 
  Plan (วางแผน) หมายถึง การวางแผนการดำเนินงานอย่างรอบคอบ ครอบคลุมถึง
การกำหนดหัวข้อที่ต้องการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงการพัฒนาสิ่งใหม่ๆ การแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
จากการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย การกำหนดเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

  Plan การจัดอันดับความสำคัญของ เป้าหมาย กำหนดการดำเนินงาน กำหนด
ระยะเวลาการดำเนนิงาน กำหนดผู้รบัผิดชอบหรือผู้ดำเนนิการและกำหนดงบประมาณท่ีจะใช้ การเขียน
แผนดังกล่าวอาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของลักษณะ การดำเนินงาน การวางแผนยังช่วยให้      
เราสามารถคาดการณ์ส่ิงท่ีเกิดข้ึนในอนาคต และช่วยลดความสูญเสียต่างๆท่ีอาจเกิดข้ึนได้ 

  Do (ปฏิบัติตามแผน) หมายถึง การดำเนินการตามแผน อาจประกอบด้วยการมี
โครงสร้างรองรับการดำเนินการ มีวิธีการดำเนินการและมีผลของการดำเนินการ 

  Check (ตรวจสอบการปฏบัิติตามแผน) หมายถึง การประเมนิแผน อาจประกอบด้วย
การประเมนิโครงสรา้งท่ีรองรับ การดำเนินการ การประเมินขั้นตอนการดำเนินงาน และการประเมินผล 
ของการดำเนินงานตามแผนท่ีได้ต้ังไว้ โดยในการประเมินดังกล่าวสามารถทำได้เอง โดยคณะกรรมการท่ี
รับผิดชอบแผนการดำเนินงานนั้น ๆ ซึ่งเป็นลักษณะของการประเมินตนเอง โดยไม่ จำเป็นต้องต้ัง
คณะกรรมการอีกชุดมาประเมินแผน หรือไม่จำเป็นต้องคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินท่ียุ่งยากซับซ้อน 

  Act (ปรับปรงุแกไ้ข) หมายถึง การนำผลการประเมนิมาพฒันาแผนอาจประกอบด้วย
การนำผลการประเมนิมาวเิคราะหว์่ามโีครงสรา้ง หรือขั้นตอนการปฏบัิติงานใดท่ีควรปรับปรงุหรือพฒันา
ส่ิงท่ีดีอยูแ่ล้วใหดี้ยิง่ขึน้ไปอกี และสังเคราะหร์ปูแบบการดำเนนิการใหมท่ี่เหมาะสม สำหรับการดำเนนิการ
ในปีต่อไป 
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๕)  คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
๑. ผลการสอบอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ป.๑-ม.๓ (ผลการสอบแบบทดสอบ) 

  ของสถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พืน้ฐาน ภาคเรียนละ ๑ 
ครั้ง ทุกชั้นเรียน  ใช้เกณฑ์ ๔ ระดับ และรายงานในระบบ Eme. (เกณฑ์ประเมิน ๔ ระดับ คือ ปรับปรงุ 
พอใช้ ดี ดีมาก) 
 

ผลประเมินการอา่น เขยีนภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปทีี ่๑–๓ 

ครั้ง
ท่ี 

ชั้น 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล
ประเมนิการออกเสยีง  

นักเรียนปกติจำแนกตามผล 
ประเมนิการอา่นรูเ้รือ่ง 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล 
ประเมนิการเขียนคำ 

นักเรียนปกติจำแนกตามผล 
ประเมนิการเขียนเรือ่ง 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

๑ 
ป.๑ ๑๒ ๑๐ ๑๘ ๑๑ ๕๑ ๒๐ ๒๕ ๔ ๒ ๕๑ ๑๒ ๕ ๑๑ ๒๓ ๕๑ ๑๑ ๘ ๖ ๒๖ ๕๑ 
ป.๒ ๒๐ ๕ ๑๑ ๒๓ ๕๙ ๑๑ ๑๓ ๒๓ ๑๒ ๕๙ ๑๓ ๙ ๑๑ ๒๖ ๕๙ ๑๔ ๙ ๒๖ ๑๐ ๕๙ 
ป.๓ ๓๕ ๘ ๖ ๕ ๕๔ ๑๕ ๓๐ ๙ ๐ ๕๔ ๑๔ ๑๓ ๑๓ ๑๔ ๕๔ ๑๖ ๒๕ ๑๒ ๑ ๕๔ 

๒ 
ป.๑ ๓๒ ๑๕ ๓ ๑ ๕๑ ๒๖ ๑๔ ๔ ๗ ๕๑ ๑๒ ๕ ๑๑ ๒๓ ๕๑ ๑๑ ๘ ๖ ๒๖ ๕๑ 
ป.๒ ๓๐ ๕ ๗ ๑๗ ๕๙ ๗ ๑๖ ๒๕ ๑๐ ๕๙ ๑๔ ๑๐ ๑๑ ๒๔ ๕๙ ๕ ๑๒ ๑๒ ๓๐ ๕๙ 
ป.๓ ๓๒ ๑๑ ๖ ๖ ๕๕ ๘ ๑๓ ๓๒ ๒ ๕๕ ๑๘ ๑๙ ๙ ๙ ๕๕ ๒๒ ๑๗ ๑๓ ๓ ๕๕ 

รวม 
๑๖
๑ 

๕๔ ๕๑ ๗๓ ๓๒๙ ๘๗ ๑๑
๑ 

๙๗ ๓๓ ๓๒๙ ๘๓ ๖๑ ๖๖ ๑๑
๙ 

๓๒๙ ๖๙ ๗๙ ๗๕ ๙๖ ๓๒๙ 

รอ้ยละ ๖๕.๑๕ ๓๔.๘๕ ๑๐๐ ๖๐.๑๘ ๓๙.๘๒ ๑๐๐ ๔๓.๗๗ ๕๖.๒๓ ๑๐๐ ๔๔.๙๘ ๕๕.๐๒ ๑๐๐ 
อา้งอิง สรปุผลประเมนิการอา่น เขยีนภาษาไทยของนกัเรยีนระดับประถมศึกษา                                              

สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิเขต ๓ 
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ผลการประเมินการอา่น เขยีนภาษาไทยชัน้ประถมศึกษาปทีี ่๔–๖ (เด็กปกติ) 

ครัง้
ที ่

ชั้น 

นักเรียนทีป่กติจำแนกตามผลการอา่น
ออกเสยีง (คน) 

นักเรียนทีป่กติจำแนกตามผลการอา่นรู้
เรือ่ง (คน) 

นักเรียนทีป่กติจำแนกตามผลการเขยีน
เรือ่ง (คน) 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

๑ 
ป.๔ ๓๖ ๑๕ ๑๒ ๐ ๖๓ ๗ ๑๘ ๓๒ ๖ ๖๓ ๒๘ ๒๑ ๘ ๖ ๖๓ 
ป.๕ ๓๔ ๑๖ ๔ ๑ ๕๖ ๒๓ ๑๑ ๑๙ ๒ ๕๖ ๓๑ ๑๗ ๖ ๑ ๕๖ 
ป.๖ ๓๔ ๑๖ ๑๑ ๐ ๖๐ ๓ ๑๐ ๓๓ ๑๕ ๖๐ ๒๗ ๒๔ ๑๐ ๐ ๖๐ 

๒ 
ป.๔ ๓๙ ๒ ๖ ๑๖ ๖๓ ๑๔ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๖๓ ๒๙ ๑๑ ๑๐ ๑๓ ๖๓ 
ป.๕ ๓๐ ๑๗ ๙ ๐ ๕๕ ๑๗ ๒๑ ๑๔ ๔ ๕๕ ๒๕ ๒๐ ๑๑ ๐ ๕๕ 
ป.๖ ๔๗ ๖ ๕ ๒ ๖๑ ๕ ๒๗ ๒๘ ๐ ๖๑ ๑๑ ๒๙ ๒๐ ๐ ๖๑ 

รวม ๒๕๒ ๘๒ ๔๗ ๑๙ ๓๕๘ ๖๙ ๑๐๒ ๑๔๑ ๔๒ ๓๕๘ ๑๕๑ ๑๒๒ ๖๕ ๒๐ ๓๕๘ 
รอ้ยละ ๙๓.๓o ๖.๗๐ ๑๐๐ ๔๗.๗๗ ๕๒.๒๓ ๑๐๐ ๗๖.๒๖ ๒๓.๗๔ ๑๐๐ 

อา้งอิง สรปุผลประเมนิการอา่น เขยีนภาษาไทยของนกัเรยีนระดับประถมศึกษา                                     
สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิเขต ๓ 

 
ผลประเมินการอา่น เขยีนภาษาไทยชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่๑–๓ 

ครัง้
ที ่

ชั้น 

ตอนที ่๑ (การอา่น) นักเรียนทีป่กติ
จำแนกเป็น 

ตอนที ่๒ (การเขียน) นักเรยีนทีป่กติ
จำแนกเป็น 

รวม ๒ ตอน จำแนกเป็น 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
มก

าร
อ่า

น 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
มก

าเขี
ยน

 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

๑ 
ม.๑ ๐ ๑๓ ๕๑ ๙ ๗๓ ๐ ๓๔ ๓๑ ๘ ๗๓ ๐ ๔๗ ๘๒ ๑๗ ๑๔๖ 
ม.๒ ๑ ๑๖ ๕๕ ๒๐ ๙๒ ๖ ๑๙ ๓๘ ๒๙ ๙๒ ๗ ๓๕ ๙๓ ๔๙ ๑๘๔ 
ม.๓ ๐ ๑๑ ๓๕ ๑๗ ๖๓ ๙ ๒๖ ๒๑ ๗ ๖๓ ๙ ๓๗ ๕๖ ๒๔ ๑๒๖ 

๒ 
ม.๑ ๐ ๔ ๔๙ ๒๔ ๗๗ ๑๔ ๒๕ ๑๒ ๒๖ ๗๗ ๑๔ ๒๙ ๖๑ ๕๐ ๑๕๔ 
ม.๒ ๐ ๑๙ ๕๙ ๑๔ ๙๒ ๒๓ ๓๘ ๒๓ ๘ ๙๒ ๒๓ ๕๗ ๘๒ ๒๒ ๑๘๔ 
ม.๓ ๐ ๘ ๓๙ ๑๘ ๖๕ ๒๐ ๒๕ ๙ ๑๑ ๖๕ ๒๐ ๓๓ ๔๘ ๒๙ ๑๓๐ 

รวม ๗๒ ๓๙๐ ๔๖๒ ๒๓๙ ๒๒๓ ๔๖๒ ๓๑๑ ๘๗๗ ๑๑๘๘ 
รอ้ยละ ๑๕.๓๘ ๘๔.๔๑ ๑๐๐ ๕๑.๗๓ ๔๘.๒๖ ๑๐๐ ๒๖.๑๗ ๗๓.๘๒  

อา้งอิง สรปุผลประเมนิการอา่น เขยีนภาษาไทยของนกัเรยีนมธัยมศึกษาปีท่ี 1 - 3                                          
สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิเขต ๓ 
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ผลประเมินการอา่น เขยีนภาษาไทยชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่๔–๖ 

อา้งอิง สรปุผลประเมนิการอา่น เขยีนภาษาไทยของนกัเรยีนมธัยมศึกษาปีท่ี 4 - 6                                          
สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิเขต ๓ 

 
๒.  ผลสมัฤทธิท์างการเรียน ๘ กลุม่สาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (ปพ.๕)                    
ของนกัเรียนแต่ละชัน้เรียน (ส่วน ๒) 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.๑ ๕๒ ๓๗ ๗๒.๕๕ ๓๘ ๗๔.๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๑๔๘ ๗๒.๕๕ ๔๘ ๙๔.๑๒ ๕๑ ๑๐๐ ๔๑ ๘๐.๓๙ ๓๒ ๖๒.๗๗ 
ป.๒ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๔๘ ๗๕.๐๐ ๕๖ ๘๗.๕๐ ๒๐๑ ๗๘.๕๒ ๖๑ ๙๕.๓๑ ๕๘ ๙๐.๖๒ ๕๒ ๘๑.๒๕ ๓๕ ๕๔.๖๙ 
ป.๓ ๖๒ ๔๗ ๗๕.๘๑ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๑๘๑ ๗๒.๙๘ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๕๙ ๙๒.๑๙ ๕๔ ๘๗.๑๐ ๓๓ ๕๑.๕๑ 
ป.๔ ๖๙ ๖๗ ๙๗.๑๐ ๖๗ ๙๗.๑๐ ๕๑ ๗๓.๙๑ ๒๐๐ ๗๒.๔๖ ๖๙ ๑๐๐ ๕๕ ๗๙.๗๑ ๖๔ ๙๒.๗๕ ๙๒ ๖๖.๖๗ 
ป.๕ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๔๒ ๖๕.๖๑ ๕๔ ๘๔.๓๘ ๒๓๑ ๙๐.๒๓ ๖๔ ๑๐๐ ๖๐ ๙๓.๗๕ ๖๔ ๑๐๐ ๗๗ ๖๐.๑๖ 
ป.๖ ๖๗ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๔๗ ๗๐.๑๕ ๕๔ ๘๐.๕๑ ๒๔๑ ๘๙.๙๓ ๖๕ ๙๗.๐๑ ๖๔ ๙๕.๕๒ ๖๗ ๑๐๐ ๘๖ ๖๐.๗๘ 
รวม ๓๗๘ ๓๐๑ ๗๙.๖๓ ๒๘๕ ๗๕.๔๐ ๓๒๒ ๘๕.๑๙ ๑๒๐๖ ๗๙.๗๖ ๓๖๓ ๙๖.๐๓ ๓๔๗ ๙๑.๘๐ ๓๔๒ ๙๐.๔๘ ๓๕๔ ๖๑.๓๕ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวชิา 
 

 
 

ครัง้ที ่ ชั้น 

ตอนท ี๑ (การอา่น) นักเรียนทีป่กติ
จำแนกเป็น 

ตอนที ่๒ (การเขียน) นักเรยีนที่
ปกติจำแนกเปน็ รวม ๒ ตอน จำแนกเป็น 

ดีม
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ด ี
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ใช้

 

ปรั
บป

รุง
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าก
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ใช้
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รุง
 

รว
มก

าเขี
ยน

 

ดีม
าก

 

ด ี

พอ
ใช้

 

ปรั
บป

รุง
 

รว
ม 

๑ 
ม.๔ ๔ ๒๑ ๔๕ ๐ ๗๐ ๑๗ ๕๒ ๑ ๐ ๗๐ ๒๑ ๗๓ ๔๖ ๐ ๑๔๐ 
ม.๕ ๑ ๑๕ ๓๖ ๑ ๕๒ ๖ ๓๙ ๗ ๐ ๕๒ ๗ ๕๔ ๔๓ ๑ ๑๐๔ 
ม.๖ ๑ ๑๘ ๒๙ ๐ ๔๘ ๑๕ ๒๘ ๕ ๐ ๔๘ ๑๖ ๔๖ ๓๔ ๐ ๙๖ 

๒ 
ม.๔ ๔ ๓๕ ๒๖ ๒ ๖๗ ๑๗ ๔๗ ๑ ๒ ๖๗ ๒๑ ๘๒ ๒๗ ๔ ๑๓๔ 
ม.๕ ๐ ๓๔ ๑๔ ๒ ๕๐ ๙ ๓๙ ๐ ๒ ๕๐ ๙ ๗๓ ๑๔ ๔ ๑๐๐ 
ม.๖ ๒ ๓๑ ๑๕ ๐ ๔๘ ๑๓ ๓๕ ๐ ๐ ๔๘ ๑๕ ๖๖ ๑๕ ๐ ๙๖ 

รวม ๑๖๖ ๑๖๕ ๒๙๐ ๓๑๗ ๑๘ ๓๒๕ ๔๘๓ ๑๘๓ ๖๖๖ 
รอ้ยละ ๒๒.๗๕ ๕๖.๘๙ ๑๐๐ ๙๗.๕๓ ๕.๕๓ ๑๐๐ ๗๒.๕๒ ๒๔.๔๗ ๑๐๐ 
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นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระ              
การเรียนรู้ที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คิดเป็นรอ้ยละ ๗๙.๖๓ กลุ่มสาระการเรยีนรูค้ณิตศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ ๗๕.๔๐ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๑๙ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๗๖ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ  ๙๖.๐๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์            
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๘ และกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๓๕ 

 

ชั้น 

จำ
นว

นน
กัเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 
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ยล

ะ 

จำ
นว

น 
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ยล

ะ 

จำ
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น 
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ยล

ะ 

จำ
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น 
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ะ 

จำ
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น 
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ะ 

ม.๑ ๗๗ ๖๐ ๗๗.๙๒ ๓๘ ๔๙.๓๕ ๕๒ ๖๗.๕๓ ๕๐ ๖๔.๙๓ ๖๗ ๘๗.๐๑ ๖๒ ๘๐.๕๑ ๖๕ ๘๔.๔๑ ๔๓ ๕๕.๘๔ 
ม.๒ ๘๘ ๖๘ ๗๗.๒๗ ๔๔ ๕๐.๐๐ ๕๗ ๖๔.๗๗ ๕๙ ๖๗.๐๔ ๗๓ ๘๒.๙๕ ๗๑ ๘๐.๖๘ ๗๒ ๘๑.๘๑ ๕๖ ๖๓.๖๓ 
ม.๓ ๖๒ ๔๕ ๗๒.๕๘ ๓๓ ๕๓.๒๒ ๔๒ ๖๗.๗๔ ๔๐ ๖๔.๕๑ ๕๓ ๘๕.๔๘ ๕๐ ๘๐.๖๔ ๔๙ ๘๓.๘๗ ๔๐ ๖๔.๕๑ 
ม.๔ ๖๒ ๔๕ ๗๕.๘๐ ๓๖ ๕๘.๐๖ ๔๐ ๖๔.๕๑ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๔๗ ๗๕.๘๐ ๔๔ ๗๐.๙๖ ๕๔ ๘๗.๐๙ ๓๗ ๕๙.๖๗ 
ม.๕ ๔๖ ๓๔ ๗๓.๙๑ ๒๗ ๕๘.๖๙ ๒๙ ๖๓.๐๔ ๓๙ ๘๔.๗๒ ๓๔ ๗๓.๙๑ ๓๖ ๗๘.๒๖ ๓๘ ๘๒.๖๐ ๓๐ ๖๕.๒๑ 
ม.๖ ๕๐ ๓๗ ๗๔.๐๐ ๒๖ ๕๒.๐๐ ๓๓ ๖๖.๐๐ ๓๘ ๗๖.๐๐ ๓๗ ๗๔.๐๐ ๓๙ ๗๘.๐๐ ๔๑ ๘๒.๐๐ ๓๕ ๗๐.๐๐ 
รวม ๓๘๕ ๒๘๙ ๗๕.๐๖ ๒๐๔ ๕๒.๙๘ ๒๕๓ ๖๕.๗๑ ๒๖๙ ๖๙.๘๗ ๓๑๑ ๘๐.๗๗ ๓๐๒ ๗๘.๔๔ ๓๑๙ ๘๒.๘๕ ๒๔๑ ๖๒.๕๙ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวชิา 
 

 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่มสาระ                
การเรียนรู้ที ่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ  ๗๕.๐๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๘ กลุ่มสาระ
การเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ ๖๕.๗๑ กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ คิดเป็นรอ้ยละ ๖๙.๘๗ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗๗ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์               
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๔๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๕ และกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๙ 
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๓.  ผลการแข่งขันมหกรรมวิชาการระดับเครือข่ายโรงเรียน ระดบัเขตพ้ืนที่การศึกษาระดับภาคและ
ระดับประเทศ และผลการทดสอบนักเรียนทางวิชาการอื ่น ๆ เช่น นานาชาติ การสอบหน่วย               
งานเอกชน ผลการประกวดแข่งขันที่เข้าร่วมกิจกรรมในปีการศึกษาที่ผ่าน  
 

ระดับ จำนวนนกัเรียนทีเ่ขา้
แขง่ขนั 

เหรียญทอง เหรียญเงิน เหรียญทองแดง 

เขตพืน้ที ่ ๗๗ ๒๒ ๑๑ ๑ 
ระดับภาค ๓๑ ๗ - ๒ 

ระดับประเทศ - - - - 
รวม - - - - 

 

  

หมวดหมู ่ รายการ 
เหรียญ
รางวัล 

นักเรียน ระดับ 

คณิตศาสตร ์ การแขง่ขนัคิดเลขเรว็ ป.๔-๖ ทองแดง เด็กชายวฒุกิสินธุ ์ อรา่มชัย ภาค 

คณิตศาสตร ์ การแขง่ขนัซโูดกุ ป.๑-ป.๖ ทองแดง เด็กหญงิกญัญาภคั  เช่ือมไธสง ภาค 

ศิลปะ-นาฏศิลป์ 

 
 
 
 

การแขง่ขนันาฏศิลป์ไทย
อนรุกัษ ์ป.๑-ป.๖ 

 

ทอง 

๑. เด็กหญงิกญัจนพร  แขขนุทด 
๒. เด็กหญงิกญัญาพร  แกว้กอ่ง 
๓. เด็กหญงิกติติวรา  ทฤษฎคุิณ 
๔. เด็กหญงิจีรนนัท์  จำปาลาด 
๕. เด็กหญงิณัฐนชิา  ดวงแกว้ 
๖. เด็กหญงินงนภสั  พรมเด่ือ 
๗. เด็กหญงิปรยีดา  ชุมตรนีอก 
๘. เด็กหญงิปลายฟา้  แซ่ล้ิม 
๙. เด็กหญงิสุภาวรรณ  ไตรยวงค์ 

ภาค 

หุน่ยนต์ 

 
การแขง่ขนัหุน่ยนต์ระดับกลาง 

ป.๑-ป.๖ 
 

๑. เด็กชายธนวฒัน ์ มมุทอง 
๒. เด็กชายปภงักร  ช่ืนจัตุรัส
๓. เด็กชายวชริาวทิย ์ ภัคนนัทนฐ์ญกลุ 

ภาค 
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เรยีนรวม – 
วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
 

การแขง่ขนัการวาดภาพด้วย
โปรแกรม Paint ประเภท

นกัเรยีนท่ีมีความบกพรอ่งทาง
รา่งกายฯ ป.๑-ป.๖ 

 
๑. เด็กชายณรงค์ฤทธิ์  รตันวชัิย
๒. เด็กชายธรีาทร  แซล้ิ่ม 

ภาค 

ภาษาไทย 
 

การแขง่ขนัวรรณกรรมพจิารณ์ 
ม.๔-ม.๖ เขา้รว่ม ๑. นางสาวศิรริกัษ ์  เนนินา ภาค 

 
สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 

 
 

การประกวดภาพยนตรส้ั์น          
ม.๑-ม.๓ 

 
ทอง 

๑. เด็กหญงิชุติมา   ทาระแพน
๒. เด็กชายธนกร   พึง่ตน 
๓. เด็กหญงิภคัจิรา   บุตรศรภีมู ิ
๔. เด็กหญงิศศิวมิล   เรอืงเดช 
๕. เด็กหญงิสุกาญดา   จักรสาน 

ภาค 

ศิลปะ-นาฏศิลป์ 

 
 

การแขง่ขนันาฏศิลป์ไทย
อนรุกัษ ์ม.๑-ม.๓ ทอง 

๑. เด็กหญงิณัฎฐณิชา   สันโดด 
๒. เด็กหญงิณัฐนชิา   จุมพงษ ์
๓. เด็กหญงิถดาเนตร   หนแูกว้ 
๔. เด็กหญงิธนพรรณ   บุญมปีระเสรฐิ 
๕. เด็กหญงิปรยีานชุ   องักาพยเ์พชร 
๖. เด็กหญงิสุชาวดี   จันทรอ์ำ่ 
๗. เด็กหญงิอาทิตยา   สงจันทร ์

 

ภาษาต่างประเทศ 
การแขง่ขนัเล่านทิาน (Story 

Telling) ม.๑-ม.๓  ทอง 
 
เด็กชายธนกร  พึง่ตน 
 

 
ภาค 

เรยีนรวม - 
ภาษาไทย 

การแขง่ขนัการเล่านทิาน 
ประเภทนกัเรยีนออทิสติก           

ม.๑-ม.๓ 
ทอง เด็กชายพทุธภิาส  รวมใหม ่

 
ภาค 
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โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปนี้ 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนานักเรียนโดยดำเนินการตามงาน/โครงการ กิจกรรม       

ที่หลากหลาย ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ งานหลักสูตร               
มีการประชุมปฏบัิติการ ปรับปรงุหลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรยีนรูแ้ละตัวช้ีวดัฯ เพื่อให้ครใูช้
เป็นกรอบในการจัดการเรียนการสอน การพัฒนานักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน บรรลุตาม
เป้าหมายกำหนดมาตรฐานการศึกษาด้านคุณภาพนกัเรยีน ส่งผลให้ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครแูละนกัเรยีน
ได้รับรางวัลจากการแข่งการแข่งขันทักษะวิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วยเหรียญ
ทอง ๗ รายการ เหรียญทองแดง ๒ รายการ เข้าร่วม ๑ รายการ จากที่ส่งเข้าร่วมทั้งหมด ๓๓ รายการ 
เนื่องจากครูมีความตั้งใจและมุ่งม่ันในการพัฒนานักเรียน ให้นักเรียนได้ค้นคว้า ฝึกกระบวนการทำงาน 
กระบวนการเรยีนรู ้และได้พฒันาทักษะการเรยีนรูร้วมไปถึงการจัดการเรยีนการสอนแบบสรา้งองค์ความรู้
ให้กับนักเรียน และยังมีการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียนอีกด้วย                

 
๔. ผลการประเมินพฤติกรรมทีพ่ึงประสงค์ ตามหลกัสูตรสถานศึกษา  

ระดับชัน้ 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๙ ๗๖.๔๗ ๑๒ ๒๓.๕๓ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๔๓ ๖๗.๑๙ ๒๐ ๓๑.๒๕ ๑ ๑.๕๖ - - 
ป.๓ ๖๒ ๕๐ ๘๐.๖๕ ๑๒ ๑๙.๓๕ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๖๙ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๔๘ ๗๕.๐๐ ๑๖ ๒๕.๐๐ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๑๗ ๒๕.๓๗ - - - - 
ม.๑ ๗๓ ๖๒ ๙๐.๔๑ ๑๑ ๑๕.๐๖ - - - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๓ ๗๑.๕๙ ๒๕ ๒๘.๐๔ - - - - 
ม.๓ ๖๒ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๕ ๘.๐๖ ๑ ๑.๖๑ - - 
ม.๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ -  - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ -  - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ -  - - - - 
รวม ๗๖๐ ๖๔๐ ๘๔.๒๙ ๑๑๘ ๑๕.๕๖ ๒ ๐.๒๖ - - 

ร้อยละ ๙๙.๗๙ ๐.๒๖ 
อา้งอิง  แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 
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๕. ผลการพฒันาระบบการดูแลชว่ยเหลอืนกัเรียนและความปลอดภยัสถานศึกษา    
 นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองความปลอดภัยสถานศึกษา ในระดับดี ขึ้น
ไป ร้อยละ  ๑๐๐ 

ท่ี กิจกรรม 
จำนวนทีน่กัเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลอื 

(คน) 
๒๕๖๔ ๒๕๖๕ รวม 

   ๑ จัดกิจกรรมโฮมรูมทุกช้ันเรียน ๘๓๒ ๗๖๐ ๑,๕๙๒ 
   ๒ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน ๘๓๒ ๗๖๐ ๑,๕๙๒ 
   ๓ จัดกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๘๓๒ ๗๖๐ ๑,๕๙๒ 
   ๔  ได้จัดทุนการศึกษาให้นักเรียน ๒๗๐ ๒๐๐ ๔๗๐ 
   ๕ กิจกรรมต้านยาเสพติด ๘๓๒ ๗๖๐ ๑,๕๙๒ 
   ๖ อบรมค่ายธรรมะ ๑๔๙ ๑๓๗ ๒๘๖ 
   ๗ กิจกรรมจิตอาสา ๓๘๐ ๒๒๒ ๕๑๗ 
   ๘ กิจกรรมสภานักเรียน ๑๖๒ ๕๐ ๒๑๒ 
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๖. ผลการพฒันาทกัษะอาชพีนกัเรียนระดับประถมศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวน นร.
ทั้งหมด 

ความรู้และทกัษะพืน้ฐานต่องานอาชพี 
ด่ีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๔๑ ๘๐.๓๙ ๑๐ ๑๙.๖๑ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๕๒ ๘๑.๒๕ ๑๒ ๑๘.๗๕ - - - - 
ป.๓ ๖๒ ๕๔ ๘๗.๑๐ ๘ ๑๒.๙๐ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๖๔ ๙๒.๗๕ ๕ ๗.๒๕ - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๖๔ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๖๗ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๑ ๗๓ ๕๗ ๗๘.๐๘ ๑๕ ๒๐.๕๕ ๑ ๑.๓๗ - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๑ ๖๙.๓๒ ๑๖ ๑๘.๑๘ ๗ ๗.๙๕ ๓ ๓.๔๑ 
ม.๓ ๖๒ ๕๖ ๖๘.๒๕ ๖ ๙.๖๘  -- - - 
ม.๔ ๖๒ ๔๘ ๗๗.๔๒ ๗ ๑๑.๒๙ ๖ ๙.๖๘ - - 
ม.๕ ๔๘ ๓๐ ๖๕.๒๑ ๑๑ ๒๒.๙๑ ๓ ๖.๕๒ ๔ ๘.๓ 
ม.๖ ๕๐ ๔๙ ๙๘ - - ๑ ๒ - - 
รวม ๗๖๐ ๖๔๓ ๘๔.๖๐ ๙๒ ๑๒.๑๐ ๑๘ ๒.๓๖ ๗ ๐.๖๒ 

ร้อยละ ๙๕.๓๙ ๓.๒๘ 
อา้งอิง แบบบันทึกทักษะพืน้ฐานเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖                                      

และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

 ความรู้และทักษะพื้นฐานต่องานอาชีพของนักเรียนทั้งหมด พบว่า นักเรียนมีความรู้และทักษะ
พื้นฐานต่องานอาชีพในระดับ ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๓๙ และส่งผลให้มีโครงงานนำร่องทักษะอาชีพ  
นักเรียนสามารถพัฒนาทักษะวิชาชีพ โครงงานปูนป้ันสร้างสรรค์อาชีพ เช่น นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
สามารถสร้างชิ้นงานผลิตภัณฑ์ปูนปั้น สามารถใช้งานภายในโรงเรียน  ได้แก่ โต๊ะปูนปั้น เก้าอี้ปูนป้ัน                  
อ่างล่างมือปูนปั้น และสร้างเครื่องใช้อื่นๆ ทำให้นักเรียนได้รับความรู้  และสามารถมีรายได้ระหว่างเรียน    
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5.  ทกัษะชีวิตนกัเรียน   

ระดับชัน้ 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ทกัษะชีวิตนกัเรียน 
ด่ีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๖ ๗๐.๕๙ ๑๕ ๒๙.๔๑ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๔๕ ๗๐.๓๑ ๑๗ ๒๖.๕๖ ๒ ๓.๑๓ - - 
ป.๓ ๖๒ ๔๕ ๗๒.๕๘ ๑๗ ๒๗.๔๒ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๔๑ ๕๙.๔๒ ๒๗ ๓๙.๑๓ ๑ ๑.๔๕ - - 
ป.๕ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๑๔ ๒๑.๘๗ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๖๒ ๙๒.๕๔ ๔ ๕.๙๘ ๑ ๑.๔๙ - - 
ม.๑ ๗๓ ๔๔ ๖๐.๒๗ ๑๘ ๒๔.๖๖ ๕ ๖.๘๕ ๖ ๘.๒๑ 
ม.๒ ๘๘ ๕๑ ๕๗.๙๕ ๓๕ ๓๙.๗๗ ๒ ๒.๒๗ - - 
ม.๓ ๖๒ ๓๓ ๕๓.๒๓ ๑๗ ๒๗.๔๒ ๗ ๑๑.๒๙ ๕ ๘.๐๖ 
ม.๔ ๖๒ ๕๙ ๙๕.๑๖ ๓ ๔.๘๔ - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๕ ๓๙.๗๕ ๓ ๖.๒๕ - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๓๑ ๖๒ ๘ ๑๖ ๑๑ ๒๒ - - 
รวม ๗๖๐ ๕๔๒ ๗๑.๓๓ ๑๗๘ ๒๓.๔๒ ๒๙ ๒.๕ ๑๑ ๑.๔๔ 

รอ้ยละ ๙๔.๗๓ ๕.๒๖ 
อา้งอิง  รายงานการประเมนิตนเองรายบุคคล (SAR) ของครผูู้สอน 

นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิต เช่น ทักษะการต่อรอง ทักษะการปฏิเสธ ทักษะการยอมรับ                
ความคิดเหน็ ฯลฯ จากการรายงานผลโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ รายงานผล
โครงการพฒันารปูแบบการบรหิารจัดการระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรยีนท่ีมปีระสิทธภิาะ การเรยีนหลักสูตร
เพศวิถีศึกษา กิจกรรมสภานักเรียน กิจกรรมพัฒนา  ผู้เรียน ลูกเสือ–เนตรนารี คิดเป็นร้อยละ  ๙๔.๗๓ 
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สว่นที ่๒ การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
๑. ผลการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
      ระดับคุณภาพ  :  ดีเลิศ 
  คุณภาพผู้เรียนมี ๒ ด้าน ดังนี้  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 ข้อ ๑ มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
   ๑ .๑  น ักเร ียนทุกคนมีความสามารถการอ่าน ค ิดวิ เคราะห์ และเขียน                            
ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระดับดีขึ้นไป              
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 
 

ผลการประเมินการอา่น  คิดวิเคราะหแ์ละเขยีน ตามหลักสตูรสถานศึกษาชัน้ประถมศึกษาปทีี ่๑-๖ 
ระดับชัน้ จำนวน นร.

ท้ังหมด 
จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะหแ์ละเขยีน  

ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๕๑ ๔๕ ๗๕.๐๐ ๑๕ ๒๕.๐๐ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๓๒ ๕๗.๑๔ ๒๐ ๓๕.๗๑ ๔ ๗.๑๔ - - 
ป.๓ ๖๒ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๑๗ ๒๕.๓๗ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๔๗ ๗๕.๘๑ ๑๕ ๒๔.๑๙ - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๔๗ ๗๔.๖๐ ๑๖ ๒๕.๔๐ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๖๕ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๓๗๓ ๒๘๖ ๗๖.๖๗ ๘๓ ๒๒.๒๕ ๔ ๑.o๗ - - 

รวม ๙๘.๙๒ ๑.o๘ 
อา้งอิง แบบรายงานสรปุผลการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนประจำหอ้งเรยีน 
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ผลการประเมินการอ่าน  คิดวิเคราะห์และเขียน ตามหลักสูตรสถานศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  
ระดับชัน้ จำนวน นร.

ทั้งหมด 
จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะหแ์ละเขยีน  

ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ม.๑ ๗๓ ๖๓ ๘๖.๓๐ ๑๑ ๑๕.๐๖ - - - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๓ ๗๑.๕๙ ๒๕ ๒๘.๔๐ - - - - 
ม.๓ ๖๒ ๔๘ ๗๗.๔๑ ๑๓ ๒๐.๙๖ - - - - 
ม.๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๓๘๓ ๓๓๔ ๘๗.๒๐ ๔๙ ๑๒.๗๙ - - - - 

รวม  ๑๐๐ - 
อา้งอิง แบบรายงานสรปุผลการพฒันาคุณภาพผู้เรยีนประจำหอ้งเรยีน 

 
สรุปผลการพฒันานกัเรียน ผลการตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง) 
ความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ พบว่า  

นักเรียนมคีวามสามารถการอา่น คิดวิเคราะห ์และเขยีน ในระดับดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ ๙๘.๙๒ นักเรยีน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ พบว่า นักเรยีนม ีความสามารถการอา่น คิดวิเคราะห ์และเขียน ในระดับดี ขึ้นไป 
คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๔๗ 
 มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์              
คิดสังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ            
ที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ               
สอนซ่อมเสริมนักเรียน และปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยเริ่มฝึกอ่านจากหนังสือที่ตนชอบ            
เพื่อสืบค้นต่อเนื่องไปสู่หนังสือที่มีเนื้อหาที่ยากขึ้น มีการสรุปใจความจากเรื่องที่อ่าน เป็นการพัฒนา            
ต่อยอดความรู้ตามความสนใจของตนเอง และทำให้นกัเรยีนมผีลงานเกีย่วกับการ และมีผลตามโครงการ
ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน คิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ได้เหมาะสมตามวัย   
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 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แบบรายงานโครงการพฒันาผู้เรยีนใหม้คีวามสามารถในการคิด วิเคราะห์                     
คิดสังเคราะห ์ริเริม่สรา้งสรรค์ คิดไตรต่รองและมวีสัิยทัศน์    

2.  แบบรายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร                    
    ๓.  รูปถ่ายกิจกรรม 

                         ๔.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น    
         นักเรียนบ้านท่าโป่งมีความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เหมาะสมตามวัย   

 ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
          ควรสอนซ่อมเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหา 
 
ขอ้ ๑.๒ นกัเรียนทกุคนมีความสามารถการคิดคำนวณ    

ชัน้ประถมศึกษาปทีี ่๑-๖ 
 

ชัน้ 
 

จำนวน
นกัเรียน 

จำนวนของนกัเรียนทีมี่ผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ 
นกัเรียนทีไ่ด้
ระดับ๓ ขึน้ไป 

ร้อยละของ 
นกัเรียนทีไ่ด้
ระดับ ๓ ขึน้

ไป 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ป.๑ ๕๑ ๐ ๐ ๑ ๘ ๔ ๒๒ ๘ ๘ ๓๘ ๗๔.๕๐ 
ป.๒ ๖๔ ๐ ๐ ๔ ๓ ๑๐ ๒๑ ๗ ๒๐ ๔๘ ๗๕.๐๐ 
ป.๓ ๖๒ ๐ ๐ ๒ ๖ ๘ ๘ ๑๔ ๒๑ ๔๓ ๖๙.๓๕ 
ป.๔ ๖๙ ๐ ๐ ๐ ๑ ๑ ๒๒ ๒๐ ๒๕ ๖๗ ๙๗.๑๐ 
ป.๕ ๖๔ ๐ ๒ ๕ ๖ ๙ ๑๒ ๘ ๒๒ ๔๒ ๖๕.๖๓ 
ป.๖ ๖๗ ๐ ๒ ๒ ๗ ๙ ๑๘ ๑๒ ๑๗ ๔๗ ๗๐.๑๕ 
รวม ๓๗๗  ๔ ๑๔ ๓๑ ๔๑ ๑๐๓ ๖๙ ๑๑๓ ๒๘๕ ๗๕.๖๐ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 
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ชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่๑-๖ ภาคเรียนที ่๑ 
 

ชัน้ 
 

จำนวน
นกัเรียน 

จำนวนของนกัเรียนทีมี่ผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ 
นกัเรียนทีไ่ด้

ระดับ๓ ขึน้ไป 

ร้อยละของ 
นกัเรียนทีไ่ด้

ระดับ ๓ ขึน้ไป ๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ม.๑ ๗๖ ๐ ๔ ๒ ๙ ๙ ๑๒ ๖ ๓๔ ๕๒ ๖๘.๔๒ 

ม.๒ ๙๒ ๑ ๑๑ ๑๐ ๑๘ ๘ ๒๕ ๙ ๑๐ ๔๔ ๔๗.๘๓ 

ม.๓ ๖๕ ๒ ๑๕ ๑๐ ๑๑ ๗ ๑๔ ๒ ๔ ๒๐ ๓๐.๗๗ 

ม.๔ ๖๙ ๓ ๑๔ ๔ ๗ ๕ ๒๓ ๑ ๑๒ ๓๖ ๕๒.๑๗ 
ม.๕ ๕๓ ๑ ๓ ๙ ๙ ๗ ๑๖ ๔ ๔ ๒๔ ๔๕.๒๘ 
ม.๖ ๕๐ ๐ ๓ ๒ ๐ ๑ ๒๘ ๖ ๑๐ ๔๔ ๘๘.๐๐ 
รวม ๔๐๕ ๗ ๕๐ ๓๗ ๕๔ ๓๗ ๑๑๘ ๒๘ ๗๔ ๒๒๐ ๕๕.๔๑ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 
 

ชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่๑-๖ ภาคเรียนที ่๒ 
 

ชัน้ 
 

จำนวน
นกัเรียน 

จำนวนของนกัเรียนทีมี่ผลการเรียนรู้ (คน) จำนวนของ 
นกัเรียนทีไ่ด้

ระดับ๓ ขึน้ไป 

ร้อยละของ 
นกัเรียนทีไ่ด้
ระดับ ๓ ขึน้

ไป 
๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

ม.๑ ๗๓ ๐ ๖ ๗ ๗ ๙ ๑๓ ๑๔ ๑๗ ๔๔ ๖๐.๒๗ 
ม.๒ ๘๘ ๔ ๔ ๗ ๑๐ ๑๐ ๔๐ ๙ ๘ ๕๗ ๖๔.๗๗ 
ม.๓ ๖๒ ๒ ๙ ๙ ๑๖ ๒ ๑๖ ๒ ๖ ๒๔ ๓๘.๗๑ 
ม.๔ ๖๒ ๐ ๑๑ ๗ ๕ ๒ ๒๖ ๒ ๙ ๓๗ ๕๙.๖๘ 
ม.๕ ๔๘ ๐ ๗ ๙ ๔ ๓ ๑๔ ๓ ๘ ๒๕ ๕๒.๐๘ 
ม.๖ ๕๐ ๐ ๑๑ ๗ ๔ ๕ ๖ ๗ ๑๐ ๒๓ ๔๖.๐๐ 
รวม ๓๘๓ ๖ ๔๘ ๔๖ ๔๖ ๓๑ ๑๑๕ ๓๗ ๕๘ ๒๑๐ ๕๓.๕๘ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน  บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 
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สรุปผลการพฒันานกัเรียน ผลตามโครงการ มีดังนี ้(สรุปจากตาราง)   
 ความสามารถการคิดคำนวณ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๖๐ 
นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ ภาคเรียนท่ี ๑ พบว่า  นักเรยีนม ีความสามารถการคิดคำนวณ ในระดับดี
ขึ้นไป คิดเป็นรอ้ยละ ๕๕.๔๑ และภาคเรยีนท่ี ๒ พบว่า นักเรียนม ีความสามารถการคดิคำนวณ ในระดับ
ดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๕๓.๕๘               
 มีวิธีการพัฒนา 

  โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์              
คิดสังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ            
ที่จำเป็นตามหลักสูตร  โดยจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน  จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
สอนซ่อมเสริมนักเรียน และมีผลตามโครงการทำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน คิดคำนวณ 
และคิดวิเคราะห์ได้เหมาะสมตามวัย   
            หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  แบบรายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์                       

    ๒.  รูปถ่ายกิจกรรม 
                         ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี  
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น    
  ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามระดับชั้น ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ              
ท้ังภายในภายนอกโรงเรยีนและในชุมชนท้องถิ่น นําความรูม้าอภปิรายแลกเปล่ียนเรียนรูซ้ึ่งกนัและกันใน
ชั้นเรียน ผู้เรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป สูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด                         

      ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
  ผู ้เร ียนควรได้ร ับการพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในกลุ ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตรเ์พือ่ใหไ้ด้ตามค่าเป้าหมายของโรงเรยีน และควรมกีารสอนซอ่มเสรมิเป็นรายบุคคลในวชิาท่ีอยู่
ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ และส่งเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษให้ดีมากยิ่งขึ้น 
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ขอ้ ๒  มีความสามารถในการวิเคราะหแ์ละคิดอยา่งมีวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็ 
และแก้ปญัหา ได้ระดับดี  ได้ร้อยละ ๘๐ 

ผลการประเมินกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และแก้ปญัหา 
 

ระดับชัน้ 
 

จำนวน นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ความสามารถในการวิเคราะหแ์ละคิดอยา่งมีวิจารณญาณ          
อภปิรายแลกเปลีย่นความคิดเหน็ และแก้ปญัหา  

ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๕๑ ๓๓ ๖๔.๗๑ ๑๘ ๓๕.๒๙ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๔๔ ๖๘.๗๕ ๑๗ ๒๖.๕๖ ๓ ๔.๖๙ - - 
ป.๓ ๖๒ ๓๕ ๕๖.๔๑ ๑๙ ๓๐.๖๕ ๘ ๑๒.๙๐ - - 
ป.๔ ๖๙ ๕๐ ๗๒.๔๖ ๑๕ ๒๑.๗๔ ๔ ๕.๘๐ - - 
ป.๕ ๖๔ ๔๙ ๗๖.๕๖ ๑๕ ๒๓.๔๔ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๕๑ ๗๖.๑๒ ๑๖ ๒๓.๘๘ - - - - 
ม.๑ ๗๓ ๖๓ ๘๖.๓๐ ๑๑ ๑๕.๐๖ - - - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๓ ๗๑.๕๙ ๒๕ ๒๘.๔๐ - - - - 
ม.๓ ๖๒ ๔๘ ๗๗.๔๑ ๑๓ ๒๐.๙๖ - - - - 
ม.๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๗๖๐ ๕๙๖ ๗๘.๔๒ ๑๔๙ ๑๙.๖๐ ๑๕ ๑.๙๗ - - 

รวม ๙๘.๐๒ ๑.๙๗ 
             อา้งองิ แบบรายงานสรปุผลการพฒันาคุณภาพประจำหอ้งเรยีน 

 
สรุปผลการพฒันานกัเรียน ผลการตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
 ความสามารถกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และพัฒนานวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 
ของนักเรียนทั ้งหมด พบว่า นักเรียนมีกระบวนการเรียน กระบวนการคิด และพัฒนานวัตกรรม            
จากกระบวนการเรียน ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๐๒  
 มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่าน
โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์                 
คิดสังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะ         
ที่จำเป็นตามหลักสูตร โดยจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ   
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สอนซ่อมเสริมนักเรียน และมีผลตามโครงการทำให้นักเรียนมีความสามารถในการอ่านเขียน คิดคำนวณ 
และคิดวิเคราะห์ได้เหมาะสมตามวัย   

หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑. แบบรายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิด
สังเคราะห์ ริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์                       

    ๒. รูปถ่ายกิจกรรม 
                         ๓. แผนปฏิบัติการประจำปี  
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑.  จุดเด่น    
  นักเรียนเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาได้เหมาะสมตามระดับชั้น ค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ             
ทั้งภายในภายนอกโรงเรียนและในชุมชนท้องถิ่น นําความรู้มาอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่ งกันและกนั      
ในชั ้นเรียน ผู ้เร ียนผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนตามหลักสูตรระดับ  ดีขึ ้นไป                      
สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด                                                     
  ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
  ควรสอนซ่อมเสริมนักเรียนท่ีมีปัญหา 
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ขอ้ ๓.  มีความสามารถในการสร้างนวตกรรม  
 ๓.๑ นกัเรียนทกุคน มีกระบวนการเรียน การคิด และพฒันา นวัตกรรมจากกระบวนการ
เรียน(ทำได้คนละ ๕ รายการตามมระดับชัน้เรียน) ได้ค่าเฉลีย่รอ้ยละ ๗๐ ข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 
 

อา้งอิง  แบบบันทึกความสามารถในใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

 
 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน ผลตามโครงการ มีดังนี้  

ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรยีนรู ้สรุปองค์ความรูไ้ปใช้สรา้งนวตักรรมได้ และมี
คุณธรรมของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ - ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ พบว่านักเรียนมีสามารถใช้

ระดับชัน้ จำนวน นร.
ทั้งหมด 

ความสามารถสามารถในการสร้างนวัตกรรมจากกระบวนการเรียน 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๓ ๖๔.๗๑ ๑๘ ๓๕.๒๙ - - ๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๖๔ ๔๔ ๖๘.๗๕ ๑๗ ๒๖.๕๖ ๓ ๔.๖๙ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๓ ๖๒ ๓๕ ๕๖.๔๑ ๑๙ ๓๐.๖๕ ๘ ๑๒.๙๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๔ ๖๙ ๕๐ ๗๒.๔๖ ๑๕ ๒๑.๗๔ ๔ ๕.๘๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๕ ๖๔ ๔๙ ๗๖.๕๖ ๑๕ ๒๓.๔๔ - - ๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๖๗ ๕๑ ๗๖.๑๒ ๑๖ ๒๓.๘๘ - - ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๓๗๗ ๒๕๒ ๖๖.๘๔ ๑๑๕ ๓๐.๕๐ ๑๕ ๓.๙๘ ๐ ๐.๐๐ 

ร้อยละ ๙๗.๓๕ ๓.๙๘ 

ม.๑ ๗๓ ๕๓ ๗๒.๖๐ ๑๓ ๑๗.๘๑ ๔ ๕.๔๘ ๒ ๒.๗๔ 

ม.๒ ๘๘ ๖๐ ๖๘.๑๘ ๑๒ ๑๓.๖๔ ๖ ๖.๘๒ ๗ ๗.๙๕ 

ม.๓ ๖๒ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๑๓ ๒๐.๙๗ ๔ ๖.๔๕ ๒ ๓.๒๒ 

ม.๔ ๖๒ ๔๘ ๗๗.๔๑ ๑๐ ๑๖.๑๓ ๓ ๔.๘๔ ๑ ๑.๖๑ 

ม.๕ ๔๘ ๒๘ ๕๘.๓๓ ๘ ๑๖.๖๖ ๕ ๑๐.๔๑ ๗ ๑๔.๕๘ 

ม.๖ ๕๐ ๓๖ ๗๒ ๙ ๑๘ ๔ ๘ ๑ ๒ 

รวม ๓๘๓ ๕๓๔ ๗๐.๒๖ ๑๖๕ ๒๑.๗๑ ๔๑ ๕.๓๙ ๒๐ ๒.๖๓ 

ร้อยละ ๙๑.๙๗ ๔๓.๖๓ 
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เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรมในระดับดีขึ้นไป           
คิดเป็นรอ้ยละ ๙๗.๕๓และนกัเรยีนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖ พบว่า นักเรยีนมสีามารถ
ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดี  ขึ้นไป            
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๙๗         
มีวิธกีาร/การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม อยา่งไร และมีผลตามโครงการ 

  โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้ดำเนินการตามโครงการวิจัยและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้มีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย มีส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี ครูนำผลการวิจัยและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการ          
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยให้ผู ้เรียนมีความสามารถในการใช้สื ่อเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้                   
สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๒.  แบบรายงานโครงการวจัิยและพฒันาส่ือเทคโนโลย ีนวตักรรมเพือ่พฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
  ๓.  คำส่ัง 
  ๔.  รูปถ่ายกิจกรรม 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

1.  จุดเด่น  
สถานศึกษามกีารวเิคราะหปั์ญหาผู้เรยีนด้วยกระบวนการวจัิย มีส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยี เพื่อนำ 

ผลการวิจัยและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน              
โดยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้ส่ือเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรม
อย่างมีคุณธรรมได้ 
       ๒. จุดที่ควรพัฒนา 

  เพิ่มกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
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ข้อ ๔.  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
 ๔.๑ นักเรียนทกุคนสามารถใชเ้ทคโนโลย ีเพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้ได้และสร้าง
นวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม ในระดับดี ได้ร้อยละ ๘๐ 

อา้งอิง แบบบันทึกความสามารถในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
และช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ 

 
 
สรุปผลการพัฒนานักเรียน ผลตามโครงการ มีดังนี้  
 ความสามารถสามารถใช้เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้        
และมีคุณธรรม  ของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ พบว่า นักเรียนมสีามารถใช้

ระดับชัน้ 
จำนวน นร.

ทั้งหมด 

ความสามารถสามารถใชเ้ทคโนโลย ีเพือ่การเรียนรู้ 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๒ ๖๔ ๖๓ ๙๘.๔๔ ๑ ๑.๕๖ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๓ ๖๒ ๕๘ ๙๓.๕๖ ๔ ๖.๔๔ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๔ ๖๙ ๕๓ ๗๖.๘๑ ๑๖ ๒๓.๑๙ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๕ ๖๔ ๕๔ ๘๔.๓๘ ๑๐ ๑๕.๖๒ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ป.๖ ๖๗ ๕๔ ๘๐.๖๐ ๑๓ ๑๙.๔๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

รวม ๓๗๗ ๓๓๓ ๘๘.๓๓ ๔๔ ๑๑.๖๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ 

ม.๑ ๗๓ ๕๓ ๗๒.๖๐ ๑๓ ๑๗.๘๑ ๔ ๕.๔๘ ๒ ๒.๗๔ 

ม.๒ ๘๘ ๖๐ ๖๘.๑๘ ๑๒ ๑๓.๖๔ ๖ ๖.๘๒ ๗ ๗.๙๕ 

ม.๓ ๖๒ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๑๓ ๒๐.๙๗ ๔ ๖.๔๕ ๒ ๓.๒๒ 

ม.๔ ๖๒ ๔๘ ๗๗.๔๑ ๑๐ ๑๖.๑๓ ๓ ๔.๘๔ ๑ ๑.๖๑ 

ม.๕ ๔๘ ๒๘ ๕๘.๓๓ ๘ ๑๖.๖๖ ๕ ๑๐.๔๑ ๗ ๑๔.๕๘ 

ม.๖ ๕๐ ๓๖ ๗๒ ๙ ๑๘ ๔ ๘ ๑ ๒ 

รวม ๓๘๓ ๕๓๔ ๗๐.๒๖ ๑๖๕ ๒๑.๗๑ ๔๑ ๕.๓๙ ๒๐ ๒.๖๓ 

ร้อยละ ๙๑.๙๗ ๔๓.๖๓ 
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เทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้สรุปองค์ความรู้ไปใช้สรา้งนวตักรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดีขึน้ไป คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐ และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ พบว่า นักเรียนมีสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ และมีคุณธรรม ในระดับดีขึ้นไป        
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๙๗           

 
มีวิธกีาร/การดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม อยา่งไร และมีผลตามโครงการ 

 โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้ดำเนินการตามโครงการวิจัยและพัฒนาสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม               
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยได้มีการแก้ไขปัญหาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย มีสื ่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ครูนำผลการวิจัยและพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมมาพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม            
การเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้  สรุปองค์ความรู้              
ไปใช้สร้างนวัตกรรมได้ 
 หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

  ๑. แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๒. แบบรายงานโครงการวจัิยและพฒันาส่ือเทคโนโลย ีนวัตกรรมเพือ่พฒันาคุณภาพ
การศึกษา 
  ๓. คำส่ัง 
  ๔. รูปถ่ายกิจกรรม 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

2.  จุดเด่น  
  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ปัญหาผู้เรียนด้วยกระบวนการวิจัย มีสื ่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี เพื่อนำผลการวิจัยและพฒันาส่ือ เทคโนโลยี นวัตกรรมมาพฒันากระบวนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน โดยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุปองค์ความรู้ไปใช้
สร้างนวัตกรรมอย่างมีคุณธรรมได้ 
        ๒.  จุดที่ควรพัฒนา 
  เพิ่มกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการใช้ส่ือเทคโนโลยี 
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ขอ้ ๕.  ผลสมัฤทธิท์างการเรียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ๕.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้      
ตามแบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา ได้ค่าเฉลี่ยร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป ได้ร้อยละ ๘๐ 

ตารางผลการเรียน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

ป.๑ ๕๑ ๓๗ ๗๒.๕๕ ๓๘ ๗๔.๕๑ ๕๑ ๑๐๐ ๑๔๘ ๗๒.๕๕ ๔๘ ๙๔.๑๒ ๕๑ ๑๐๐ ๔๑ ๘๐.๓๙ ๓๒ ๖๒.๗๗ 

ป.๒ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๔๘ ๗๕.๐๐ ๕๖ ๘๗.๕๐ ๒๐๑ ๗๘.๕๒ ๖๑ ๙๕.๓๑ ๕๘ ๙๐.๖๒ ๕๒ ๘๑.๒๕ ๓๕ ๕๔.๖๙ 

ป.๓ ๖๒ ๔๗ ๗๕.๘๑ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๑๘๑ ๗๒.๙๘ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๕๙ ๙๒.๑๙ ๕๔ ๘๗.๑๐ ๓๓ ๕๑.๕๑ 

ป.๔ ๖๙ ๖๗ ๙๗.๑๐ ๖๗ ๙๗.๑๐ ๕๑ ๗๓.๙๑ ๒๐๐ ๗๒.๔๖ ๖๙ ๑๐๐ ๕๕ ๗๙.๗๑ ๖๔ ๙๒.๗๕ ๙๒ ๖๖.๖๗ 

ป.๕ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๔๒ ๖๕.๖๑ ๕๔ ๘๔.๓๘ ๒๓๑ ๙๐.๒๓ ๖๔ ๑๐๐ ๖๐ ๙๓.๗๕ ๖๔ ๑๐๐ ๗๗ ๖๐.๑๖ 

ป.๖ ๖๗ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๔๗ ๗๐.๑๕ ๕๔ ๘๐.๕๑ ๒๔๑ ๘๙.๙๓ ๖๕ ๙๗.๐๑ ๖๔ ๙๕.๕๒ ๖๗ ๑๐๐ ๘๖ ๖๐.๗๘ 

รวม ๓๗๗ ๓๐๑ ๗๙.๖๓ ๒๘๕ ๗๕.๔๐ ๓๒๒ ๘๕.๑๙ ๑๒๐๖ ๗๙.๗๖ ๓๖๓ ๙๖.๐๓ ๓๔๗ ๙๑.๘๐ ๓๔๒ ๙๐.๔๘ ๓๕๔ ๖๑.๓๕ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 

 * หมายเหตุ: จำนวนนกัเรยีนของกลุ่มสาระการเรยีนรูว้ทิยาศาสตร์ และสังคมศึกษา ศาสนา
และวฒันธรรม คิดตามจำนวนนกัเรยีน และจำนวนรายวชิาของกลุ่มสาระนัน้  
 

ตารางผลการเรียน ใน ๘ กลุม่สาระการเรียนรู้ ระดับชัน้มัธยมศึกษาปทีี ่๑-๖ 

ชั้น 

จำ
นว

นน
ักเ

รีย
น 

จำนวนนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ข้ึนไป ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษาฯ สุขศึกษาฯ ศิลปะฯ การงานฯ ภาษาอังกฤษ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 

จำ
นว

น 

ร้อ
ยล

ะ 
ม.๑ ๗๗ ๖๐ ๗๗.๙๒ ๓๘ ๔๙.๓๕ ๕๒ ๖๗.๕๓ ๕๐ ๖๔.๙๓ ๖๗ ๘๗.๐๑ ๖๒ ๘๐.๕๑ ๖๕ ๘๔.๔๑ ๔๓ ๕๕.๘๔ 
ม.๒ ๘๘ ๖๘ ๗๗.๒๗ ๔๔ ๕๐.๐๐ ๕๗ ๖๔.๗๗ ๕๙ ๖๗.๐๔ ๗๓ ๘๒.๙๕ ๗๑ ๘๐.๖๘ ๗๒ ๘๑.๘๑ ๕๖ ๖๓.๖๓ 
ม.๓ ๖๒ ๔๕ ๗๒.๕๘ ๓๓ ๕๓.๒๒ ๔๒ ๖๗.๗๔ ๔๐ ๖๔.๕๑ ๕๓ ๘๕.๔๘ ๕๐ ๘๐.๖๔ ๔๙ ๘๓.๘๗ ๔๐ ๖๔.๕๑ 
ม.๔ ๖๒ ๔๕ ๗๕.๘๐ ๓๖ ๕๘.๐๖ ๔๐ ๖๔.๕๑ ๔๓ ๖๙.๓๕ ๔๗ ๗๕.๘๐ ๔๔ ๗๐.๙๖ ๕๔ ๘๗.๐๙ ๓๗ ๕๙.๖๗ 
ม.๕ ๔๖ ๓๔ ๗๓.๙๑ ๒๗ ๕๘.๖๙ ๒๙ ๖๓.๐๔ ๓๙ ๘๔.๗๒ ๓๔ ๗๓.๙๑ ๓๖ ๗๘.๒๖ ๓๘ ๘๒.๖๐ ๓๐ ๖๕.๒๑ 
ม.๖ ๕๐ ๓๗ ๗๔.๐๐ ๒๖ ๕๒.๐๐ ๓๓ ๖๖.๐๐ ๓๘ ๗๖.๐๐ ๓๗ ๗๔.๐๐ ๓๙ ๗๘.๐๐ ๔๑ ๘๒.๐๐ ๓๕ ๗๐.๐๐ 
รวม ๓๘๕ ๒๘๙ ๗๕.๐๖ ๒๐๔ ๕๒.๙๘ ๒๕๓ ๖๕.๗๑ ๒๖๙ ๖๙.๘๗ ๓๑๑ ๘๐.๗๗ ๓๐๒ ๗๘.๔๔ ๓๑๙ ๘๒.๘๕ ๒๔๑ ๖๒.๕๙ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพผู้เรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวชิา 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๔๓ 
       

 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน ผลตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
 ผลการเรียนใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้   
  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๓ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๔๐ กลุ่มสาระ 
การเรยีนรูว้ทิยาศาสตร ์คิดเป็น ร้อยละ ๘๕.๑๙ กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ คิดเป็นรอ้ยละ ๗๙.๖๗ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๐๒ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์              
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๐ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๔๘ และกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษ คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๓๕ 
  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่๑-๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ ๓ ขึ้นไป พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๐๖ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๘ กลุ่มสาระ  
การเรียนรูว้ทิยาศาสตร ์คิดเป็นรอ้ยละ ๖๕.๗๑ กลุ่มสาระการเรยีนรูสั้งคมศึกษาฯ คิดเป็นรอ้ยละ ๖๙.๘๗ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๗๗กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์           
คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๔๔ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานฯ คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๕ และกลุม่สาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษคิดเป็นร้อยละ ๖๒.๕๙ 
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ผลการประเมินการอา่น  คิดวิเคราะหแ์ละเขยีน ตามหลักสตูรสถานศึกษาชัน้ประถมศึกษาปทีี ่๑-๖ 
 

ระดับชัน้ 
 

จำนวน นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะหแ์ละเขยีน  
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๓ ๖๔.๗๑ ๑๘ ๓๕.๒๙ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๔๔ ๖๘.๗๕ ๑๗ ๒๖.๕๖ ๓ ๔.๖๙ - - 
ป.๓ ๖๒ ๓๕ ๕๖.๔๑ ๑๙ ๓๐.๖๕ ๘ ๑๒.๙๐ - - 
ป.๔ ๖๙ ๕๐ ๗๒.๔๖ ๑๕ ๒๑.๗๔ ๔ ๕.๘๐ - - 
ป.๕ ๖๔ ๔๙ ๗๖.๕๖ ๑๕ ๒๓.๔๔ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๕๑ ๗๖.๑๒ ๑๖ ๒๓.๘๘ - - - - 
รวม ๓๗๗ ๒๖๒ ๖๔.๗๑ ๑๐๐ ๓๕.๒๙ ๑๕ - - - 

รวม ๙๖.๐๒ ๓.๙๘ 
ม.๑ ๗๓ ๖๓ ๘๖.๓๐ ๑๑ ๑๕.๐๖ - - - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๓ ๗๑.๕๙ ๒๕ ๒๘.๔๐ - - - - 
ม.๓ ๖๒ ๔๘ ๗๗.๔๑ ๑๓ ๒๐.๙๖ - - - - 
ม.๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ - - - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๓๘๓ ๓๓๔ ๘๗.๒๐ ๔๙ ๑๒.๗๙ - - - - 

รวม ๑๐๐ - 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 

สรุปผลการพฒันานกัเรียน ผลการตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
 ความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขยีน ของนกัเรยีนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖ พบวา่  
นกัเรยีนมคีวามสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขยีน ในระดับดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ ๙๖.๐๒ นกัเรยีน
ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๑-๖ พบวา่ นกัเรยีนมี ความสามารถการอ่าน คิดวิเคราะห ์และเขียน ในระดับ ดีขึน้ไป 
คิดเป็นรอ้ยละ ๑๐๐ 
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๑.  ผลการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ท่ี กิจกรรม 
จำนวนนกัเรียนทีเ่ขา้รว่มกิจกรรมพฒันา

ผูเ้รียน(คน) 
จำนวน ร้อยละ 

๑ กจิกรรมแนะแนว ๗๖๐ ๑๐๐ 
๒ กจิกรรมชุมนมุ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๓ กจิกรรมลูกเสือ เนตรนาร ียวุกาชาด ผู้บำเพญ็

ประโยชนแ์ละนกัศึกษาวิชาทหาร 
๗๖๐ ๑๐๐ 

อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน 

สรุปผลการพัฒนานักเรียน  ผลตามโครงการ มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
 จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน พบว่า นักเรียนจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ ๑๐๐ บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

 
๔. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับประถมศึกษา 

ระดับชัน้ 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๙ ๗๖.๔๗ ๑๒ ๒๓.๕๓ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๔๓ ๖๗.๑๙ ๒๐ ๓๑.๒๕ ๑ ๑.๕๖ - - 
ป.๓ ๖๒ ๕๐ ๘๐.๖๕ ๑๒ ๑๙.๓๕ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๖๙ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๔๘ ๗๕.๐๐ ๑๖ ๒๕.๐๐ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๑๗ ๒๕.๓๗ - - - - 
ม.๑ ๗๓ ๖๒ ๙๐.๔๑ ๑๑ ๑๕.๐๖ - - - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๓ ๗๑.๕๙ ๒๕ ๒๘.๐๔ - - - - 
ม.๓ ๖๒ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๕ ๘.๐๖ ๑ ๑.๖๑ - - 
ม.๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ -  - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ -  - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ -  - - - - 
รวม ๗๖๐ ๖๔๐ ๘๔.๒๙ ๑๑๘ ๑๕.๕๖ ๒ ๐.๒๖ - - 

ร้อยละ ๙๙.๗๙ ๐.๒๖ 
อา้งอิง แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 
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สรุปผลการพฒันานกัเรียน ผลตามโครงการ มีดังนี ้(สรุปจากตาราง)   
 พฤติกรรมท่ีพงึประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ของนกัเรยีน พบวา่ นกัเรยีนมคุีณลักษณะ   
อนัพงึประสงค์ในระดับดีขึน้ไป คิดเป็นรอ้ยละ ๙๙.๗๙ บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร           
ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ให้ผู ้เรียนเป็นผู้ที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์มีผลสัมฤทธิ์ที ่ดีตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื ่นและกตัญญูกตเวที        
ต่อผู้มีพระคุณ โดยมีโครงงานพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ ำเป็นตามหลักสูตรโครงการ                    
โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ และโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                 
ที่พึงประสงค์ การอบรมนักเรียนหลังเคารพธงชาติ กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว จัดกจิกรรมวันแม่ 
กิจกรรมไหว้ครู จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวัน
ศุกร์ กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี           
ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์และนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมสอนซ่อมเสริ ม กิจกรรมติวก่อนสอบ 
นอกจากนี ้ได้ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทยมีส่วนร่วม                    
ในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่าง               
ทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เน้นใหผู้้เรยีนมวีนิยั ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีระบบการแนะแนว
และการดูแลสุขภาวะจิต มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ และมีผลตาม
โครงการทำให้ 
  ๑.  นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒.  นักเรียนมีความกตัญญู  
  ๓.  นักเรียนมีความเสียสละ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสามัคคีและมีความสุข รู้จัก           
ให้อภัยกัน 
  ๔.  นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม ใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
  ๕.  นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย   
  ๖.  นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ มีจิตอาสา  
  ๗.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น         
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แบบรายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
  ๒.  รูปถ่าย  
  ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๔.  แบบบันทึกผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
๑. จุดเด่น    

  สถานศึกษามีการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและได้กำหนด เป็นเป้าหมาย
ทางการเรียนโดยใช้ข้อมูลฐาน ๓ ปีย้อนหลังเป็นเป้าหมายคุณภาพนักเรียนให้พัฒนาสูงขึ้น จัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ เน้นทักษะในการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ ส่งเสริมผู้เรียนให้
พัฒนาเต็มศักยภาพ มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในได้อย่างเหมาะสม มีสื่อด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย ผู้เรียน       
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี กล้าแสดงออก และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 
        ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  

  การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นยกระดับผลสัมฤทธิ์ ยังขาดการปฏิบัติที่ต่อเนื่อง จริงจัง            
การยกระดับผลสัมฤทธิ์แต่ละกลุ่มสาระประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับ          
การพัฒนาต่อไป ผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของนักเรียนมีแนวโน้มเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แต่ไม่ผ่าน
เกณฑ์ในบางกลุ่มสาระการเรียนรู้ จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไปจัดกิจกรรมด้านการอ่าน การเขียน คำนวณ
ให้กับนักเรียนเรียนร่วม เปรียบเทียบความก้าวหน้าและการพัฒนาของนักเรียนเป็นรายบุคคลผู้เรียน         
ในระดับชั ้น ป.๑ – ป.๖ ยังต้องเร่งพัฒนาด้านการนำเสนอ การอภิปรายและแลกเปลี ่ยนเรียนรู้              
อย่างสมเหตุสมผล และต้องพัฒนาทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ได้อย่างเหมาะสม ผู้เรียน                  
ในระดับชั้น ม.๑ ถึง ม.๖ ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านการศึกษาและทักษะอาชะรวมถึงทัศนคติที่ดี          
ต่อความเป็นไทย ไม่หลงใหลกับค่านิยมต่างชาติจนเกิดการลอกเลียนแบบ ทำให้ลืมวัฒนธรรมอันดีงาม
ของไทย 

 
๕.๒  นกัเรียนทกุคนทีมี่ผลต่อการอา่น การเขยีนและผลสัมฤทธิท์างการเรียนต่ำ และทีมี่ความสามารถ
พเิศษ คุณภาพระดับดี ได้ร้อยละ ๙๐ 

มาตรฐานตามสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา 
 (เป็นมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่เขตพื้นที่เสนอให้สถานศึกษาพัฒนา) สรุปผล          
การพัฒนานักเรียน / สรุปผลตามโครงการ มีดังนี้ มีนักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ในชั้นต่าง ๆ กี่คน   
และพัฒนาให้อ่านออกกี่คน ดังตาราง 

   
ชัน้ 

จำนวนนกัเรียน 
ผลการเรียนต่ำ 

ผลการพฒันานกัเรียน 
กำลัง
พฒันา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

ป.๑ ๔ ๔ ๔ ๑ - - 
ป.๒ ๕ ๒ ๒ ๓ - - 
ป.๓ ๘ ๕ ๒ ๕ - - 
ป.๔ ๙ ๔ ๒ ๓ - - 
ป.๕ ๘ ๕ ๓ ๒ - - 
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ชัน้ 

จำนวนนกัเรียน 
ผลการเรียนต่ำ 

ผลการพฒันานกัเรียน 
กำลัง
พฒันา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

ป.๖ ๑๐ ๖ ๓ ๓ - - 
ม.๑ ๔ - ๔ - - - 
ม.๒ ๕ ๑ ๔ - - - 
ม.๓ ๑ - ๑ - - - 
รวม ๕๔ ๒๗ ๒๕ ๑๗ - - 

 

 มีวิธกีารพฒันา  
  สถานศึกษาได้มีการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อนำปัญหาการอ่าน การเขียนและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำในแต่ละห้องตามนักเรียนรายบุคคลมาเพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียน          
อ่านออกเขียนได้ทุกคนตามความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 

๑. แผนปฏิบัติการประจำปี 
๒. แบบรายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

                      ๓.  คำส่ังสถานศึกษา 
                      ๔.  วิจัยในช้ันเรียน 
                      ๕.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น  

   สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาการอ่าน การเขียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำตาม              
ความแตกต่างของแต่ละบุคคล เพื่อให้นักเรียนอ่านออก เขียนได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น             
ตามทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร 

๒. จุดทีค่วรพฒันา  
 เพิ่มกิจกรรมการพัฒนาการอ่าน การเขียน และกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน               
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ข้อ ๖  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 ๖.๑ นักเรียนทุกคน ได้รับการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต ระดับดีขึ้นไป              
ได้ร้อยละ ๘๐ สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีดังนี้ 

ท่ี กิจกรรม 

จำนวนทีน่กัเรียนได้รับการดูแลชว่ยเหลอื (คน) 

จำนวนนกัเรียน จำนวนนกัเรียนที่
เขา้รว่ม 

ร้อยละ 

๑ จัดกจิกรรมโฮมรมูทุกช้ันเรียน ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๒ จัดกจิกรรมประชุมผู้ปกครองนกัเรยีน ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๓ จัดกจิกรรมเยีย่มบ้านนกัเรยีน ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๔ ได้จัดทุนการศกึษาใหน้กัเรยีน ๗๖๐ ๒๐๐ ๒๖.๓๑ 
๕ กจิกรรมต้านยาเสพติด ๗๖๐ ๔๗๘ ๖๒.๘๙ 
๖ อบรมค่ายธรรมะ ๗๖๐ ๓๙๙ ๕๒.๕ 
๗ กจิกรรมจิตอาสา ๗๖๐ ๓๙๙ ๕๒.๕ 
๘ กจิกรรมสภานกัเรยีน ๗๖๐ ๕๐ ๖.๕๗ 

             
สรุปจากตาราง/สรุปผลตามโครงการ 
 นักเรียนได้รับการช่วยเหลือและคุ้มครองตามข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และนักเรียนที่มี  
ความสามารถพิเศษได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ทั้งนี้ โรงเรียนปฏิบัติตาม
นโยบาย ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนว่า 
 มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนได้ดำเนินการตามโครงการกิจการนักเรียน มีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นขั้นตอน มีกระบวนการทำงานที่ชัดเจน คือ มีคณะกรรมการทีมนำ ทีมทำ ทีมประสาน             
โดยมีบุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาร่วมดำเนินการ ดำเนินงานตามกิจกรรม  ๕ ขั้นตอน ได้แก่            
การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล (เยี่ยมบ้านนักเรียน รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนผ่าน line, Facebook, 
Google from ฯลฯ) การคัดกรองนกัเรยีน (แต่ละช้ันแบ่งนกัเรียนเป็นกลุ่ม ได้แก่ กลุ่มเก่ง กลุ่มปานกลาง 
กลุ่มอ่อน และกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ) การส่งเสริมและพัฒนา การป้องกันและแก้ไข            
และการส่งต่อ (ส่งต่อระหวา่งช้ันเรยีน และหนว่ยงานอืน่) โดยแต่ละกลุ่มท่ีรบัการพฒันา ส่งเสริมแตกต่าง
กันไปตามศักยภาพของนักเรียน ส่วนนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษโรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม         
ผลดำเนนิการทุกด้านนกัเรยีนดีขึน้และมทัีกษะชีวติ จากการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรยีนเป็นระบบ 
และนอกจากนี้โรงเรียนได้ทำประกันชีวิตกับนักเรียนทุกคน นักเรียนได้รับการคุ้มครองและมาตรการ
ป้องกันความปลอดภัยจากยาเสพติด กิจกรรมทุกคนให้ความร่วมมือเข้าร่วมกิจกรรมทุกกิจกรรม
ผู้ปกครองมีความเข้าใจและช่วยเหลือทางโรงเรียนทุกด้าน  
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 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แบบรายงานโครงการกิจการนักเรียน 
  ๒.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๓.  ภาพถ่ายกิจกรรม   
  ๔.  คำส่ังสถานศึกษา 
       
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น  
  สถานศึกษาได้พัฒนาและขับเคลื ่อนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม

กระบวนการและขั ้นตอนของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยได้ศึกษาสภาพและทิศทาง             
การดำเนนิงาน การวางแผนการดำเนนิงานจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรยีน การดำเนนิการตามแผนท่ี
กำหนด มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม การประเมินเพื่อทบทวน (ประเมินภายใน) และการสรุปรายงาน/
ประชาสัมพันธ์  

๒. จุดที่ควรพัฒนา 
  นำปัญหาในการดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดอยู่เสมอ 
 

๖.๒  นกัเรียนทกุคน มีความรู้ทกัษะและทศันคติทีดี่ต่องานอาชพี ระดับดีขึน้ดีขึน้ไป ร้อยละ๘๐ 

 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

มีความรู้ทกัษะและทัศนคติทีดี่ต่องานอาชพี (คน) 

จำนวนนกัเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนที่
เขา้รว่มกิจกรรม 

ร้อยละ 

๑. ฐานการเรียนรู้การเผาถ่านชาโคล  ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๒. ฐานการเรียนรู้การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๓. ฐานการเรียนรู้การเลี ้ยงหมูป่า เป็ด ไก่ ห่านและ

ปลา 
๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 

๔. ฐานการเรียนรู้การเล้ียงกวางรูซ่า ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๕ ฐานการเรียนรู้การเล้ียงชะมด ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๖ ฐานการเร ียนร ู ้ผลิตภัณฑ์ปูนปั ้น สร ้างสรรค์                  

วิถีพอเพียง 
๗๖๐ ๓๘๓ ๕๐.๓๙ 

๗ ฐานการเรียนรู้การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๘ ฐานการเรียนรู้การผลิตกาแฟขี้ชะมด ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
๙ ฐานการเรียนรู้การปลูกกาแฟ ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 

๑๐ ฐานการเรียนรู้การทำปุ้ยหมัก ๗๖๐ ๗๖๐ ๑๐๐ 
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มีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร และมีผลตามโครงการ 
 โรงเรียนมโีครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาฯ และจัดกจิกรรมส่งเสรมิศักยภาพใหผู้้เรยีน โดยครผูู้สอนจัดกจิกรรม
ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ปลูกฝังกิจกรรมด้านทักษะอาชีพอย่างหลากหลาย มีความเจตคติที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต งานอาชีพท่ีฝึกปฏบัิติได้แก ่งานปูนป้ัน  กิจกรรมปลูกกาแฟ การปลูกพชืผักสวนครวั การทำปุ๋ยหมกั 
การทำนำ้หมักชีวภาพ การเล้ียงสัตว ์การแปรรปูกาแฟ การผลิตกาแฟขีช้ะมด การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ 
ภายใต้ในโครงการเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรมการคัดแยกขยะเพื่อขาย หรือนำไปประดิษฐ์เป็นสิ่งของ        
ซึ่งนักเรียนทำสามารถนำไปต่อยอดพัฒนาให้ดีขึ้น จากการดำเนินกิจกรรมที่กล่าวมาส่งผลให้นักเรียน      
มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจคติท่ีดีต่องานอาชีพ           
               หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  แบบรายงานโครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 
                         ๒.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
                         ๓.  คำส่ังสถานศึกษา 
   ๔.  บันทึกการประชุม 
   ๕.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
   ๖.  ฐานการเรียนรู้ศาสตร์พระราชา 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น        
 โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง นักเรียน
สามารถศึกษาเรียนรู้ การประกอบอาชีพและพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  

๒. จุดที่ควรพัฒนา  
                 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง                                            
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มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
     ข้อ ๑ การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
               ๑.๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
                           

(ตาราง สรุปคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในแต่ละสถานศึกษา ทกุคน) 

ระดับชัน้ จำนวน นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินคุณธรรม จริยธรรมและค่านยิม 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๙ ๗๖.๔๗ ๑๒ ๒๓.๕๓ - - - - 

ป.๒ ๖๔ ๔๓ ๖๗.๑๙ ๒๐ ๓๑.๒๕ ๑ ๑.๕๖ - - 

ป.๓ ๖๒ ๕๐ ๘๐.๖๕ ๑๒ ๑๙.๓๕ - - - - 

ป.๔ ๖๙ ๖๙ ๑๐๐ - - - - - - 

ป.๕ ๖๔ ๔๘ ๗๕.๐๐ ๑๖ ๒๕.๐๐ - - - - 

ป.๖ ๖๗ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๑๗ ๒๕.๓๗ - - - - 

ม.๑ ๗๓ ๔๔ ๖๐.๒๗ ๑๘ ๒๔.๖๖ ๕ ๖.๘๕ ๖ ๘.๒๑ 

ม.๒ ๘๘ ๕๑ ๕๗.๙๕ ๓๕ ๓๙.๗๗ ๒ ๒.๒๗ - - 

ม.๓ ๖๒ ๓๓ ๕๓.๒๓ ๑๗ ๒๗.๔๒ ๗ ๑๑.๒๙ ๕ ๘.๐๖ 

ม.๔ ๖๒ ๕๙ ๙๕.๑๖ ๓ ๔.๘๔ - - - - 

ม.๕ ๔๘ ๔๕ ๓๙.๗๕ ๓ ๖.๒๕ - - - - 

ม.๖ ๕๐ ๓๑ ๖๒ ๘ ๑๖ ๑๑ ๒๒ - - 
รวม ๗๖๐ ๕๔๒ ๗๑.๓๓ ๑๗๘ ๒๓.๔๒ ๒๙ ๒.๕ ๑๑ ๑.๔๔ 

ร้อยละ ๙๔.๗๓ ๓.๒๘ 
 
สรุปจากตาราง 
 นักเรียนทั้งหมดมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  สรุปได้จากนักเรียนเข้าร่วม
อบรมคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ และมีจิตสาธารณประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน         
ผลปรากฏว่านกัเรียนท่ีผ่านในระดับดีขึน้ไป ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๙๔.๗๓ บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐาน
ของสถานศึกษา 
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 มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้จัดกิจกรรมอบรมนักเรียนหลังเคารพธงชาติ อบรมนักเรียน  
วันสุดสัปดาห์ จัดคา่ยคุณธรรมจริยธรรมและปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ให้นักเรียน นำนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และมีผล
ตามโครงการทำใหน้กัเรียนมคุีณธรรมธรรม มีความกตัญญ ูเสียสละ อยู่ร่วมกนัอย่างมคีวามสามคัคีและมี
ความสุข รู้จักให้อภัยกัน มีจิตอาสา มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แบบรายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
  ๒.  รูปถ่ายกิจกรรม 
  ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี  
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑  จุดเด่น    
  นักเรียนมีคุณธรรมธรรม มีความกตัญญู เสียสละ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสามัคคี  
และมีความสุข รู้จักให้อภัยกัน มีจิตอาสา 
 ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
  นักเรียนบางคนไม่มีจิตอาสาในการพัฒนาโรงเรียน การดูแลรักษาความสะอาด         
ในโรงเรียน 
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๑.๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๘๐ 
(ตารางสรุปพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของสถานศึกษา) ๘ ข้อ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ใน ปพ.๕ 
ของนักเรียนทุกคน  ทุกชั้นในปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ระดับชัน้ 
จำนวน 

นร.
ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๓๙ ๗๖.๔๗ ๑๒ ๒๓.๕๓ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๔๓ ๖๗.๑๙ ๒๐ ๓๑.๒๕ ๑ ๑.๕๖ - - 
ป.๓ ๖๒ ๕๐ ๘๐.๖๕ ๑๒ ๑๙.๓๕ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๖๙ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๔๘ ๗๕.๐๐ ๑๖ ๒๕.๐๐ - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๕๐ ๗๔.๖๓ ๑๗ ๒๕.๓๗ - - - - 
ม.๑ ๗๓ ๖๒ ๙๐.๔๑ ๑๑ ๑๕.๐๖ - - - - 
ม.๒ ๘๘ ๖๓ ๗๑.๕๙ ๒๕ ๒๘.๐๔ - - - - 
ม.๓ ๖๒ ๕๖ ๙๐.๓๒ ๕ ๘.๐๖ ๑ ๑.๖๑ - - 
ม.๔ ๖๒ ๖๒ ๑๐๐ -  - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๔๘ ๑๐๐ -  - - - - 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ -  - - - - 
รวม ๗๖๐ ๖๔๐ ๘๔.๒๙ ๑๑๘ ๑๕.๕๖ ๒ ๐.๒๖ - - 

ร้อยละ ๙๙.๗๙ ๐.๒๖ 
อา้งอิง  แบบบันทึกผลการพฒันาคุณภาพนกัเรยีน บันทึกผลการเรยีนเป็นรายวิชา 

 
สรุปตามตาราง 

พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา ของนักเรียน พบว่า นักเรียนมีคุณลักษณะ           
อันพึงประสงค์ในระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อยละ ๙๙.๗๙ บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
  มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู ้เร ียนเป็นผู ้ที ่มีคุณลักษณะท่ี              
พึงประสงค์ตามหลักสูตร มีความเอื้ออาทรต่อผู้อื ่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ โดยมีการอบรม
นักเรียนหลังเคารพธงชาติ  กิจกรรมโฮมรูม กิจกรรมแนะแนว จัดกิจกรรมวันแม่ กิจกรรมไหว้ครู                
จัดกิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมสวดมนต์ อบรมคุณธรรม จริยธรรม ทุกวันศุกร์ กิจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตอาสา นอกจากนี้ได้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคณุค่าของความ
เป็นไทยมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาไทย อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข               
บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมในท้องถิ่น เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ                 
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มีระบบการแนะแนวและการดูแลสุขภาวะจิต มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม                
ท่ีพึงประสงค์ และมีผลตามโครงการทำให้ 
  ๑.นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๒.นักเรียนมีความกตัญญู  
  ๓.นักเรียนมีความเสียสละ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสามัคคีและมีความสุข รู้จักให้      
อภัยกัน 
  ๔. นักเรียนรู้จักประหยัดอดออม ใช้ทรัพย์ส่ิงของส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
  ๕.นักเรียนมีความภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าภูมิปัญญาไทย   
  ๖. นักเรียนมีความเมตตากรุณา เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ่ มีจิตอาสา  
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.แบบรายงานโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์    
                         ๒. รูปถ่าย  
                         ๓. แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา   
  ๑.  จุดเด่น    

  นักเรียนมคุีณธรรมธรรม มีความกตัญญ ูเสียสละ อยู่ร่วมกนัอยา่งมีความสามคัคีและ
มีความสุข รู้จักให้อภัยกัน มีจิตอาสา มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
        ๒. จดุที่ควรพฒันา  
  ควรนำนักเรียนร่วมกิจกรรมต่างๆ กับวัดและชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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๑.๓ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและไฝ่เรียนรู้ อยู่ในระดับดี ร้อยละ๘๐ 
 นักเรยีนมพีฤติกรรมรกัการอา่นและใฝ่เรยีนรู ้ในระดับปานกลาง จำนวน ๑๐๙ คน  คิดเป็นรอ้ย 
๑๔.๓๔ ในระดับดี จำนวน ๒๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๕๒ และในระดับดีเลิศ จำนวน ๓๔๑ คน                 
คิดเป็นร้อยละ  ๔๔.๘๖ (ตารางสรุปคุณภาพนักเรียน) 

 
ระดับชัน้ 

จำนวน 
นร.ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่พฤติกรรมรักการอา่นและใฝเ่รียนรู้ 
ดีเลศิ ดี ปานกลาง กำลังพฒันา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๒๓ ๔๕.๑๐ ๒๑ ๔๑.๑๘ ๗ ๑๓.๗๖ - - 
ป.๒ ๖๔ ๓๐ ๔๖.๘๘ ๒๕ ๓๙.๐๖ ๙ ๑๔.๐๕ - - 
ป.๓ ๖๒ ๓๙ ๖๒.๙๐ ๑๒ ๑๙.๓๕ ๙ ๑๔.๕๒ ๒ ๓.๒๓ 
ป.๔ ๖๙ ๕๐ ๗๒.๔๖ ๑๙ ๒๗.๕๔ - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๓๒ ๕๐.๐๐ ๑๓ ๒๐.๓๑ ๑๕ ๒๓.๔๑ ๔ ๖.๒๕ 
ป.๖ ๖๗ ๒๖ ๓๘.๘๐ ๒๑ ๓๑.๓๔ ๑๒ ๑๗.๙๑ ๘ ๑๑.๙๔ 
ม.๑ ๗๓ ๑๓ ๑๗.๘๑ ๓๔ ๔๖.๕๘ ๑๖ ๒๑.๙๒ ๑๐ ๑๓.๖๙ 
ม.๒ ๘๘ ๓๒ ๓๖.๓๖ ๑๓ ๑๔.๗๗ ๑๕ ๑๗.๐๕ ๒๘ ๓๑.๘๑ 
ม.๓ ๖๒ ๓๐ ๔๘.๓๙ ๑๗ ๒๗.๔๑ ๕ ๘.๐๖ ๑๐ ๑๖.๑๒ 
ม.๔ ๖๒ ๑๘ ๒๙.๐๓ ๓๑ ๕๐.๐๐ ๖ ๙.๖๙ ๗ ๑๑.๒๙ 
ม.๕ ๔๘ ๒๑ ๔๓.๗๕ ๑๗ ๓๕.๔๑ ๒ ๔.๑๖ ๘ ๑๖.๖๖ 
ม.๖ ๕๐ ๒๗ ๕๔ ๙ ๑๘ ๑๓ ๒๖ ๑ ๒ 
รวม ๗๖๐ ๓๔๑ ๔๔.๘๖ ๒๓๒ ๓๐.๕๒ ๑๐๙ ๑๔.๓๔ ๗๘ ๑๐.๒๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๗๕.๓๙ ๒๔.๖๐ 
 
มีวิธีการพัฒนา   
 โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่านโครงการ                  
และกิจกรรมต่าง ๆ ได้แก่ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิด วิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
ริเริ ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรองและมีวิสัยทัศน์ โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีค วามรู้และทักษะที่จำเป็น               
ตามหลักสูตร โดยจัดกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน จัดกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ สอนซ่อม
เสริมนักเรียน และปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน โดยเริ่มฝึกอ่านจากหนังสือที่ตนชอบเพื่อสืบค้น
ต่อเนื่อง ไปสู่หนังสือท่ีมเีนือ้หาท่ียากขึ้น มีการสรุปใจความจากเรือ่งท่ีอา่น เป็นการพฒันาต่อยอดความรู้
ตามความสนใจของตนเอง และทำให้นักเรียนมีผลงานเกี่ยวกับการ และมีผลตามโครงการทำให้นักเรียน                         
มีความสามารถในการอ่านเขียน คิดคำนวณ และคิดวิเคราะห์ได้เหมาะสมตามวัย   
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หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

  ๑.  แบบรายงานโครงการพฒันาผู้เรยีนใหม้คีวามสามารถในการคิด วิเคราะห ์               
คิดสังเคราะห ์ริเริม่สรา้งสรรค์ คิดไตรต่รองและมวีสัิยทัศน์    
  ๒.  แบบรายงานโครงการพฒันาผู้เรยีนใหม้คีวามรูแ้ละทักษะท่ีจำเป็นตามหลักสูตร                    
    ๓.  รปูถ่ายกจิกรรม 
  ๔.  แผนปฏบัิติการประจำปี  
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  

๑. จุดเด่น    
 นกัเรยีนบ้านท่าโปง่มรีกัการอา่นและใฝ่เรยีนรู้  
๒.  จดุที่ควรพฒันา  

 ควรจัดกิจกรรมทีส่งเสริมการอ่าน 
 
ข้อ ๒  ความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย 
 ๒.๑ นักเรียน เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการพระราขดำริ  โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน ระดับดีขึ้นไป  จำนวนร้อยละ ๙๕ 

สรุปตารางกิจกรรมทีส่ถานศึกษาจดักิจกรรม/และจำนวนนกัเรียนเขา้รว่ม 
 
ท่ี 

 
กิจกรรม 

เขา้รว่มกิจกรรมเปน็สมาชกิโครงการ
พระราชดำริ 

โครงการอนรัุกษส์ิง่แวดลอ้ม (คน) 
ปกีารศึกษา   ๒๕๖๕ ร้อยละ 

๑. โครงการขับเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่
สถานศึกษา 

๗๖๐ ๑๐๐ 

๒. โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน ๗๖๐ ๑๐๐ 
๓. โครงการอนรุกัษแ์ละพฒันาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา ๗๖๐ ๑๐๐ 
๔. โครงการพฒันาชุมชนให้เป็นชุมชนแหง่การเรยีนรูแ้ละพึง่พาตนเอง ๗๖๐ ๑๐๐ 

อา้งอิง แบบบันทึกการเข้ารว่มกจิกรรม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑- ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
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สรุปจากตาราง /โครงการ 
 นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเป็นสมาชิกโครงการพระราชดำริ โครงการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม                
ของโรงเรียนและชุมชนท้องถิ่น ระดับดีขึ้นไป ร้อยละ ๑๐๐ ขึ้นไป  
 มีวิธีการพัฒนา  
  โรงเรยีนมแีหล่งศึกษาเรยีนรูต้ามแนวเศรษฐกจิพอเพยีง การปลูกพชืผักปลอดสารพษิ 
การปลูกกาแฟ การเลี้ยงเป็ด ไก่ หมู การทำปุ๋ยหมัก การรีไซเคิลขยะ และจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา            
ท่ีบูรณาการตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  โดยปลูกฝังใหน้กัเรยีนดำเนนิชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง รู้จักประหยัดอดออม อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิด
ประโยชนสู์งสุด มีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนใหน้า่อยู่เป็นชุมชนแห่งการเรียนรูแ้ละพึง่พาตนเอง วิธีการ
ตามโครงการ 
    ๑.  โครงการขบัเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่สถานศึกษา 
   ๒.  โครงการพฒันาแหล่งเรียนรูใ้นสถานศึกษาและชุมชน  
   3.  โครงการอนรุกัษแ์ละพฒันาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา  
   4.  โครงการพฒันาชุมชนให้เป็นชุมชนแหง่การเรยีนรูแ้ละพึง่พาตนเอง 
  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที ่วางไว้โดยนำนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตาม                 
โครงการและติดตามประเมินผล มีผลตามโครงการทำให้  
     ๑.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๒.  นกัเรียนมคีวามภาคภมูใิจในท้องถิน่ความเป็นไทย 

    ๓.  นกัเรียนประหยดัอดออม 

    ๔.  นกัเรียนพึง่พาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวาม              
เอือ้อาทร มีคุณธรรมจรยิธรรม นกัเรยีนเกดิจิตสำนกึท่ีดีต่อชุมชน 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
     ๑. แบบรายงานโครงการขบัเคล่ือนหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา  
     ๒. แบบรายงานโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชน  
    ๓.  แบบรายงานโครงการอนรุกัษแ์ละพฒันาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา  
     ๔.  แบบรายงานโครงการพฒันาชุมชนใหเ้ป็นชุมชนแหง่การเรยีนรูแ้ละพึง่พาตนเอง   
      ๕. ภาพถ่ายกิจกรรม 
     ๖.  แผนปฏิบัติการประจำปี  
     ๗.  บันทึกการประชุม 
    ๘.  แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
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สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  
  โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ศาสตร์พระราชา ตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  
นักเรียนสามารถศึกษาเรียนรู้ และพึ่งพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง มีความเอื้ออาทร          
มีคุณธรรมจริยธรรม รู้จักอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมท้ังในและนอกสถานศึกษา 
 ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นแหล่งศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.๒ นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเป็น….(เช่นมัคคุเทศก์) ระดับดี ข้ึนไป  ร้อยละ ๕๐  

ระดับชัน้ 
จำนวน
นกัเรียน 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ความสามารถใชภ้าษาองักฤษ 
ดีเลศิ ดี ปานกลาง กำลังพฒันา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ ๒๒ ๔๓.๑๔ ๑๓ ๒๕.๔๙ ๘ ๑๕.๖๗ ๘ ๑๕.๖๗ 
ป.๒ ๖๔ ๒๑ ๓๒.๘๑ ๑๙ ๒๙.๖๙ ๑๖ ๒๕.๐๐ ๙ ๑๔.๐๖ 
ป.๓ ๖๒ ๑๙ ๓๐.๖๕ ๒๑ ๓๓.๘๗ ๑๗ ๒๗.๔๒ ๕ ๘.๐๖ 
ป.๔ ๖๙ ๓๔ ๔๙.๒๘ ๒๐ ๒๘.๙๙ ๑๕ ๒๑.๗๔ - - 
ป.๕ ๖๔ ๓๑ ๔๘.๔๔ ๑๐ ๑๕.๖๓ ๑๘ ๒๘.๑๒ ๕ ๗.๘๑ 
ป.๖ ๖๗ ๓๒ ๔๗.๗๖ ๑๙ ๒๘.๖๓ ๑๔ ๒๐.๙๐ ๒ ๒.๙๙ 
รวม ๓๗๗ ๑๕๙ ๔๒.๑๘ ๑๐๒ ๒๗.๐๖ ๘๘ ๒๓.๓๔ ๒๙ ๗.๗๐ 
ม.๑ ๗๓ ๔๘ ๖๕.๗๕ ๗ ๙.๕๙ ๖ ๘.๒๒ ๑๒ ๑๖.๔๔ 
ม.๒ ๘๘ ๒๖ ๒๙.๕๕ ๒๒ ๒๕ ๒๖ ๒๙.๕๕ ๑๔ ๑๕.๙๐ 
ม.๓ ๖๒ ๒๔ ๓๘.๗๐ ๒๕ ๔๐.๓๒ ๑๑ ๑๗.๗๔ ๒ ๓.๒๒ 
ม.๔ ๖๒ ๓๑ ๕๐ ๒๒ ๓๕.๔๘ ๔ ๖.๔๕ ๕ ๘.๐๖ 
ม.๕ ๔๘ ๓๑ ๖๔.๕๘ ๑๒ ๒๕ - - ๕ ๑๐.๔๑ 
ม.๖ ๕๐ ๒๕ ๕๐ ๕ ๑๐ ๑๓ ๒๖ ๗ ๑๔ 
รวม ๓๘๓ ๑๘๕ ๔๘.๓๐ ๙๓ ๒๑.๖๗ ๖๐ ๒๓.๔๙ ๔๕ ๑๑.๗๔ 

รวมท้ังหมด ๗๖๐ ๓๔๔ ๔๕.๒๖ ๑๙๕ ๒๕.๖๕ ๑๔๘ ๑๙.๔๗ ๗๔ ๙.๗๓ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๗๐.๙๒ ๒๙.๒๑ 

อา้งอิง แบบประเมนิทักษะการอ่านภาษาองักฤษ โครงการพฒันาทักษะการอ่านภาษาองักฤษ     
โรงเรยีนบ้านท่าโป่ง 
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มีวิธีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมอย่างไร  
 โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้มีการดำเนินการตามโครงการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ            
โดยจัดกิจกรรมการอ่านภาษาอังกฤษในแต่ละระดับช้ัน และมีผลตามโครงการคือ 
  ๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวันเพื่อให้สามารถ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
  ๒.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมตามความถนัดความสนใจเต็มตามศักยภาพ            
ของนักเรียน ๙๐% 
                หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  แบบรายงานโครงการพัฒนาทักษะการอ่านภาษาอังกฤษ    
                         ๒.  รูปถ่าย  
                         ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  

  ผู้เรยีนมทัีกษะในการใช้ภาษาองักฤษในชีวติประจำวนัได้เป็นอยา่งดี 
 ๒.จดุที่ควรพฒันา  
  ควรมกีารจัดกจิกรรมอย่างต่อเนือ่งและเนน้กจิกรรมการเรยีนแบบ On-line 
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ข้อ ๓  การยอมรับที่จะอยู่กันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะตามปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ได้ระดับดีขึ้นไป                 
ร้อยละ ๘๐ 

 
ระดับชัน้ 

จำนวน 
นร.ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีป่ฏบิติัตามสขุบญัญติั  ๑๐  ประการ 
ดีเยีย่ม ดี ผา่น ไม่ผา่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๕๑ ๔๔ ๘๖.๒๗ ๗ ๑๓.๗๒ - - - - 
ป.๒ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๑๔ ๒๑.๘๗ - - - - 
ป.๓ ๖๒ ๔๙ ๗ช.๐๓ ๑๓ ๒๐.๙๗ - - - - 
ป.๔ ๖๙ ๖๙ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๕ ๖๔ ๖๔ ๑๐๐ - - - - - - 
ป.๖ ๖๗ ๖๖ ๙๘.๕๑ ๑ ๑.๔๙ - - - - 
ม.๑ ๗๓ ๓๙ ๕๓.๔๒ ๑๕ ๒๐.๕๕ ๖ ๘.๒๒ ๑๓ ๑๗.๘๐ 
ม.๒ ๘๘ ๖๔ ๗๒.๗๓ ๑๘ ๒๐.๔๕ ๔ ๔.๕๕ ๒ ๒.๒๗ 
ม.๓ ๖๒ ๓๘ ๖๑.๒๙ ๑๑ ๑๗.๗๔ ๓ ๔.๘๔ ๑๐ ๑๖.๑๒ 
ม.๔ ๖๒ ๕๙ ๙๕.๑๖ - - - - ๓ ๔.๘๓ 
ม.๕ ๔๘ ๔๓ ๘๙.๕๘ ๑ ๒.๐๘ - - ๔ ๘.๓๓ 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ - - - - - - - 
รวม ๗๖๐ ๖๓๕ ๘๓.๕๕ ๘๐ ๑๐.๗๘ ๑๓ ๑.๗๑ ๓๒ ๔.๒๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๔.๐๗ ๕.๙๒ 
อา้งอิง แบบบันทึกการปฏบัิติตามสุขบัญญติั ๑๐ ประการ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
  
 จากตาราง นักเรียนที่มีพฤติกรรมปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ในระดับผ่าน จำนวน           
๑๓ คน  คิดเป็นร้อยละ ๑.๗๓  และนักเรยีนท่ีมพีฤติกรรมปฏบัิติตามสุขบัญญติั ๑๐ ประการ ในระดับดี 
จำนวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๘  และนักเรียนที่มีพฤติกรรมปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ  
ในระดับ ดีเยี่ยม จำนวน ๖๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ  ๘๓.๕๕ 
 มีวิธีการพัฒนา 
  โรงเรียนมีโครงการกิจการนักเรียนและโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ พัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักสุขบัญญัติ           
๑๐ ประการ หลักธรรมาภบิาล เน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคส่วนและความรว่มมอืกบัองค์กรส่วนท้องถิน่ 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา วิธีการตามโครงการกิจการนักเรียนและโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ โดยสอดคล้องพระราชบัญญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มีสาระสำคัญตามมาตรา ๖ 
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ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  
และมีคุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
นอกจากการเรียนการสอนนักเรียนตามเนื้อหาวิชาเรียนแล้ว ทางโรงเรียนยังต้องมีการปลูกฝัง ส่งเสริม 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ฝึกฝนทักษะ ส่งเสริมศักยภาพในด้านต่างๆ แก่นักเรียน โดยสถานศึกษานัน้     
ได้ศึกษาทิศทางการดำเนินงาน ความคล่องตัวในการบริหาร และสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน
บริหาร การจัดการอย่างมีคุณภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดกับผู ้ที ่มีส่ วนร่วมกับการจัดการศึกษา             
แต่โรงเรียนยังประสบปัญหาสุขภาพกาย  สุขภาพจิตของนักเรียน นักเรียนที่มีน้ำหนักเกินเกณฑ์                 
ปัญหาสุขภาพในช่องปากของนักเรียน ปัญหาการบริโภคและเลือกซื้ออาหารที่ไม่ถูกหลักโภชนาการ       
ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้ของนักเรียน  ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ดังนั้น                  
ทางโรงเรียนได้จัดทำโครงการกจิการนกัเรียน โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพขึ้นเพือ่พฒันาให้คุณภาพ
ของผู้เรียนดียิ่งขึ้นเพื่อส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตของผู้เรียน ตลอดจนให้ผู้เรียนรู้จกับริโภคอาหาร                   
ที่ปลอดภัยและเฝ้าระวังอันตรายจากผลิตภัณฑ์และโรคต่างๆ ทำให้ผู้เรียนมีสุขภาพดีมีภาวะโภชนาการ             
ท่ีสมส่วนปฏิบัติตามสุขบัญญัติอย่างถูกต้องส่งผลให้การเรียนรู้ของนักเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  แผนปฏิบัติการประจำปี  
                         ๒.  แบบรายงานโครงการกิจการนักเรียน 
                         ๓.  แบบรายงานโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  ๔.  คำส่ังสถานศึกษา 
  ๕.  รูปภาพดำเนินการ 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  

  นักเรียนที่มีพฤติกรรมปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ในระดับดีเยี่ยมนักเรียน           
มีสขุนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ มีนำ้หนักส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข รู้จักป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงสภาวะ
ท่ีเส่ียงต่อความรุนแรงโรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ โดยสอดคล้องตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ   
 ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
  การสร้างความตระหนักเรื่องสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ ให้กับครอบครัวและชุมชน 
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ข้อ ๔  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  
 ๔.๑ นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาระดับดี ข้ึนไป  ร้อยละ ๘๐ 
 สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีดังนี้    
  นักเรียนมีทักษะด้านกีฬาในระดับปานกลาง จำนวน ๑๓ คน คิดเป็นร้อย ๑.๗๑               
ในระดับดี จำนวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗๘ และในระดับดีเลิศ จำนวน ๖๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ  
๘๓.๕๕ 

(ตารางสรุป) 

ระดับชัน้ จำนวน 
นร.ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ทักษะด้านกีฬา 
ดีเลศิ ดี ปานกลาง กำลังพฒันา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ 

ป.๑ ๕๑ ๔๔ ๘๖.๒๗ ๑๖ ๓๑.๓๗ ๒ ๓.๙๒ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๒ ๖๔ ๕๐ ๗๘.๑๓ ๑๔ ๒๑.๘๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๓ ๖๒ ๔๙ ๗ช.๐๓ ๑๓ ๒๐.๙๗ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๔ ๖๙ ๖๙ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๕ ๖๔ ๖๔ ๑๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ป.๖ ๖๗ ๖๖ ๙๘.๕๑ ๑ ๑.๔๙ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ 
ม.๑ ๗๓ ๓๙ ๕๓.๔๒ ๑๕ ๒๐.๕๕ ๖ ๘.๒๒ ๑๓ ๑๗.๘๐ 
ม.๒ ๘๘ ๖๔ ๗๒.๗๓ ๑๘ ๒๐.๔๕ ๔ ๔.๕๕ ๒ ๒.๒๗ 
ม.๓ ๖๒ ๓๘ ๖๑.๒๙ ๑๑ ๑๗.๗๔ ๓ ๔.๘๔ ๑๐ ๑๖.๑๒ 
ม.๔ ๖๒ ๕๙ ๙๕.๑๖ - - - - ๓ ๔.๘๓ 
ม.๕ ๔๘ ๔๓ ๘๙.๕๘ ๑ ๒.๐๘ - - ๔ ๘.๓๓ 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ - - - - - - - 
รวม ๗๖๐ ๖๓๕ ๘๓.๕๕ ๘๐ ๑๐.๗๘ ๑๓ ๑.๗๑ ๓๒ ๔.๒๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๙๔.๐๗ ๕.๙๒ 
อา้งอิง สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
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 มีวิธีการพัฒนา  
  จัดกิจกรรมหลากหลายให้นักเรียนได้เรียนรู้ ปฏิบัติจริง พัฒนาทักษะกีฬาที่ตนเอง
ถนัด ฝึกให้นักเรียนได้รู ้จักคิดและกล้าแสดงออก มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาสังคม                     
มีความเอื้ออาทรซึ่งกันและกัน วิธีการตามกิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน มีกิจกรรมหลากหลาย          
ให้นักเรยีนได้เรยีนรู ้ปฏิบัติจรงิ พัฒนาทักษะกฬีาท่ีตนเองถนดั ฝึกให้นกัเรยีนได้รูจั้กคิดและกล้าแสดงออก  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน พัฒนาสังคม มีความเอื ้ออาทรซึ ่งกันและกัน รู ้หน้าที ่ในสังคม
ประชาธิปไตย อันจะทำให้นักเรียน เติบโตเป็นผู ้ใหญ่ที ่ม ีคุณภาพ สามารถอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่นได้                 
อย่างมีความสุข และเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพของประเทศ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  แผนปฏิบัติการประจำปี  
                         ๒.  แบบรายงานโครงการการแข่งขันกีฬาภายใน 
  ๓.  คำส่ังสถานศึกษา 
  ๔.  รูปภาพดำเนินการ    
   
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  

  นักเร ียนให้ความสนใจ และมีส ่วนร ่วมทุกกิจกรรมของการจัดการแข่งขัน                    
มีทักษะด้านกีฬาท่ีถูกต้อง ได้รับความร่วมมือจากคณะครู ผู้นำท้องถิ่น และชุมชนเป็นอย่างดี 
 ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
  ให้ครูมีส่วนร่วมการเชียร์กีฬามากขึ้น 
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ข้อ ๕  ความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
  ๕.๑  นักเรียนมีความรู ้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทยหรือสากล ระดับดีขึ ้นไป                  
ร้อยละ ๗๐ สรุปผลการพัฒนานักเรียนมีดังนี้ (สรุปจากตาราง) 
 นักเรียนมีทักษะด้านดนตรีในระดับปานกลาง จำนวน ๔๖ คน คิดเป็นร้อย ๖.๐๕ ในระดับดี  
จำนวน ๓๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๙ และในระดับดีเลิศ จำนวน ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๔๗ 

ระดับชัน้ 
จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ทักษะด้านดนตรี 
ดีเลศิ ดี ปานกลาง กำลังพฒันา 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ - - ๔๓ ๘๔.๓๑ ๘ ๑๕.๖๙ - - 

ป.๒ ๖๔ - - ๕๐ ๗๘.๑๓ ๑๔ ๒๑.๘๗ - - 

ป.๓ ๖๒ - - ๕๓ ๘๕.๔๘ ๙ ๑๔.๕๒ - - 

ป.๔ ๖๙ ๑๐ ๑๔.๔๙ ๕๐ ๗๒.๔๖ ๙ ๑๓.๐๔ - - 

ป.๕ ๖๔ ๑๕ ๒๓.๔๔ ๔๕ ๗๐.๓๑ ๔ ๖.๒๕ - - 

ป.๖ ๖๗ ๘ ๑๑.๙๔ ๕๓ ๗๙.๑๐ ๖ ๘.๙๖ - - 

ม.๑ ๗๓ ๒๗ ๓๖.๙๙ ๒๒ ๓๐.๑๔ ๑๓ ๑๗.๘๑ ๑๑ ๑๕.๐๖ 
ม.๒ ๘๘ ๓๕ ๓๙.๗๗ ๒๔ ๒๗.๒๗ ๑๓ ๑๔.๗๗ ๑๖ ๑๘.๑๘ 
ม.๓ ๖๒ ๓๐ ๔๘.๓๘ ๑๑ ๑๗.๗๔ ๑๐ ๑๖.๑๒ ๑๑ ๑๗.๗๔ 
ม.๔ ๖๒ ๕๓ ๘๕.๔๘ ๙ ๑๔.๕๑ - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๓๔ ๗๐.๘๓ ๔ ๘.๓๓ ๒ ๔.๑๖ ๘ ๑๖.๖๖ 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๗๖๐ ๒๖๒ ๓๔.๔๗ ๓๖๔ ๔๗.๘๙ ๘๘ ๑๑.๕๗ ๔๖ ๖.๐๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๒.๓๖ ๑๗.๖๓ 
อา้งอิง แบบบันทึกความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ - ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
  
มีการดำเนนิการตามโครงการ/กิจกรรม อยา่งไร และมีผลตามโครงการ 

 โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ  ได้แก่ โครงการพฒันาผู้เรยีนใหม้ทัีกษะในการทำงานรกัการทำงาน สามารถทำงานรว่มกบั
ผู้อื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพที่สุจริต มีชุมนุมดนตรี นาฏศิลป์ ส่งเสริมใหน้ักเรียนมีทักษะทางด้าน
สุนทรียศาสตร์ และดนตรี มีชมรมวงโยธวาทิต และชมรมดนตรี-นาฏศิลป์ และเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มี
ความสนใจเข้าร่วม และมีผลตามโครงการทำให้นักเรียนมีทักษะทางด้านดนตรี 
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              หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แบบรายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการทำงานรักการทำงาน  
สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพที่สุจริต (ชุมนุมดนตรี-นาฏศิลป์) 
  ๒.  รูปถ่ายกิจกรรม 
  ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี  

             
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น 
  นกัเรยีนสามารถบรรเลงดนตรปีระกอบการทำกจิกรรมหนา้เสาธงตอนเช้าได้ 
 ๒. จุดที่ควรพัฒนา  
  โรงเรียนยังขาดเครื่องดนตรี 
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๕.๒  นักเรียนมึความสามารถทางด้านนาฏศิลป์ในระดับดี ร้อยละ ๗๐ ข้ึนไป 
 สรุปผลการพัฒนานักเรียน  มีดังนี้ (สรุปจากตาราง)   
  นักเรยีนมทัีกษะด้านนาฏศิลป์ ในระดับปานกลาง จำนวน ๔๖ คน คิดเป็นรอ้ย ๖.๐๕ 
ในระดับดี จำนวน ๓๖๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๘๙ และในระดับดีเลิศ จำนวน ๒๖๒ คน คิดเป็นร้อยละ  
๓๔.๔๗  

 
ระดับชัน้ จำนวน 

นร.ทั้งหมด 

จำนวนนกัเรียนทีมี่ระดับความสามารถทางนาฏศิลป ์
ดีเลศิ ดี กำลังพฒันา ปานกลาง 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ป.๑ ๕๑ - - ๔๓ ๘๔.๓๑ ๘ ๑๕.๖๙ - - 
ป.๒ ๖๔ - - ๕๐ ๗๘.๑๓ ๑๔ ๒๑.๘๗ - - 
ป.๓ ๖๒ - - ๕๓ ๘๕.๔๘ ๙ ๑๔.๕๒ - - 
ป.๔ ๖๙ ๑๐ ๑๔.๔๙ ๕๐ ๗๒.๔๖ ๙ ๑๓.๐๔ - - 
ป.๕ ๖๔ ๑๕ ๒๓.๔๔ ๔๕ ๗๐.๓๑ ๔ ๖.๒๕ - - 
ป.๖ ๖๗ ๘ ๑๑.๙๔ ๕๓ ๗๙.๑๐ ๖ ๘.๙๖ - - 
ม.๑ ๗๓ ๒๗ ๓๖.๙๙ ๒๒ ๓๐.๑๔ ๑๓ ๑๗.๘๑ ๑๑ ๑๕.๐๖ 
ม.๒ ๘๘ ๓๕ ๓๙.๗๗ ๒๔ ๒๗.๒๗ ๑๓ ๑๔.๗๗ ๑๖ ๑๘.๑๘ 
ม.๓ ๖๒ ๓๐ ๔๘.๓๘ ๑๑ ๑๗.๗๔ ๑๐ ๑๖.๑๒ ๑๑ ๑๗.๗๔ 
ม.๔ ๖๒ ๕๓ ๘๕.๔๘ ๙ ๑๔.๕๑ - - - - 
ม.๕ ๔๘ ๓๔ ๗๐.๘๓ ๔ ๘.๓๓ ๒ ๔.๑๖ ๘ ๑๖.๖๖ 
ม.๖ ๕๐ ๕๐ ๑๐๐ - - - - - - 
รวม ๗๖๐ ๒๖๒ ๓๔.๔๗ ๓๖๔ ๔๗.๘๙ ๘๘ ๑๑.๕๗ ๔๖ ๖.๐๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๘๒.๓๖ ๑๗.๖๓ 
           อา้งองิ แบบบันทึกความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ -                

ช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี ๖ 
 
มีวิธีการดำเนินการตามโครงการ/กิจกรรมอย่างไร  
 โรงเรียนบ้านท่าโป่งได้มีการดำเนินการตามโครงการพัฒนาความสามารถทางด้านนาฏศิลป์          
โดยจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ ในแต่ละระดับช้ันและมีผลตามโครงการคือ 
  -  ผู้เรียนได้รบัการพฒันาทักษะด้านนาฏศิลป์เพือ่ใหส้ามารถนำไปประกอบอาชีพได้
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
  -  ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาส่งเสริมตามความถนัดความสนใจเต็มตามศักยภาพ                
ของนักเรียน ๙๐% 
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 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  แบบรายงานโครงการพัฒนาทักษะด้านนาฏศิลป์ 
  ๒.  รูปถ่าย  
  ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  

  ผู้เรยีนมทัีกษะด้านนาฏศิลป์เพือ่ใหส้ามารถนำไปประกอบอาชีพได้และมเีจตคติท่ีดี
ต่ออาชีพสุจรติ 

 ๒.  จดุที่ควรพฒันา 

  ควรมกีารจัดกจิกรรมอย่างต่อเนือ่งและเนน้กจิกรรมการเรยีนท่ีหลากหลาย 
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มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
    มีผลการพัฒนาแต่ละข้อ  ดังนี้    
      ๒.๑  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก                     
        ๑.  พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ                   
มีส่วนร่วมกับครูและบุคลากร และผู้ที่เก่ียวข้อง ระดับดี ข้ึนไป 
  มีวิธีการพัฒนา 
        โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา            
โดยการศึกษา ข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย                
การปฏิรูปการศึกษา และจัดประชุมระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อวางแผน             
ร่วมกันกำาหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ กลยุทธ์ ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี                   
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานใหผู้้รบัผิดชอบ ดำเนินการพฒันา ตามแผนงานเพือ่ใหบ้รรลุ
เป้าหมายที่กำหนดไว้ มีการ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมิน ผลการดำเนินงาน และสรุปผล                
การดำเนินงาน               
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  คำส่ังสถานศึกษา 
  ๒.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
  ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๔.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๒.๒  มีระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษา 
 ๑.  พัฒนาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการการมีส่วนร่วม 
ระดับดี ข้ึนไป 
 สรุปผลการพัฒนานักเรียน มีดังนี้ 
       มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา จัดให้มีโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมการรกัษาระเบียบวนิยัและจรรยาบรรณวชิาชีพ กิจกรรมการอบรมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรม
การอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ พัฒนาการบริหารโดยจัดให้บุคลากรได้ประชุม ปรึกษา 
แก้ไขปัญหาร่วมกันเกี ่ยวกับข้อราชการ ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม        
ในการจัดการศึกษา สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี ตลอดจนครูทุกคน คณะกรรมการ
สถานศึกษาทุกคน ผู้ปกครองเข้ารว่มประชุม ด้วยกิจกรรมการประชุมบุคลากรเดือนละครั้งเป็นอยา่งนอ้ย 
กิจกรรมการประชุมกรรมการสถานศึกษา กิจกรรมการประชุมผู ้ปกครอง อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง   
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กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน ทำให้สถานศึกษา มีโครงสร้างการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
ครอบคลุมทั้ง ๔ งานหลักของสถานศึกษา และมีการกำหนดบทบาทหน้าที่ชัดเจน สถานศึกษามีระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สถานศึกษามีระบบนิเทศภายในท่ีมีประสิทธิภาพ 
 มีวิธีการพัฒนา/วิธีการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม อย่างไร และมีผลตามโครงการ 
  -  จัดให้บุคลากรได้ประชุม ปรึกษา แก้ไขปัญหาร่วมกันเกี ่ยวกับข้อราชการ         
ด้วยกิจกรรมการประชุมบุคลากรเดือนละครั้งเป็นอย่างน้อย 
  -  กิจกรรมการประชุมกรรมการสถานศึกษา  กิจกรรมการประชุมผู้ปกครอง           
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  -  กิจกรรมการสร้างความสัมพันธ์ชุมชน 
 ผลตามโครงการ 
  -  สถานศึกษาและชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี 
  -  สถานศึกษามีการบริหารท่ีได้มาตรฐาน 
            หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  คำส่ังสถาสนศึกษา 
                         ๒.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
                         ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
  ๔.  รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู ้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ           
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 ๑. พัฒนางานวิชาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
นักเรียนรอบด้าน ระดับดี ข้ึนไป 
  การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้เรยีนในศตวรรษท่ี ๒๑ จำเป็นต้องมทัีกษะการเรยีนรู ้เพื่อใหผู้้เรยีน
รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงและเข้าถงึความรูเ้ทคโนโลยท่ีีทันสมยัและเหมาะสม การพัฒนางานในด้านต่างๆ 
จึงเป็นกระบวนการที่ต้องอาศัยการทำงานอย่างต่อเนื่องและต้องคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น                 
ตามกาลเวลา จะกระทำทุกครัง้เมือ่สังคมมส่ิีงหนึง่ส่ิงใดเปล่ียนแปลงไป โดยเฉพาะส่ิงท่ีเปล่ียนแปลงไปนัน้
จะทำให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนประสบการณ์ขึ้นมาใหม่ และพร้อมที่จะนำประสบการณ์และความรู้ที่เกิดขึ้น          
มานั ้น ไปพัฒนาตนและสังคมให้เจริญงอกงามยิ ่งขึ ้น โรงเรียนตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าว                
จึงคิดพัฒนางานต่างๆภายในโรงเรียนให้ให้ครอบคลุมและได้จัดทำโครงการต่างๆ เพื่อปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตร การเรียนการสอน และดำเนนิโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ  ให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกบัสภาวะ
การเปลี ่ยนแปลงทางสภาพสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองและการปกครองภายในท้องถิ่น                    
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และภายในประเทศ โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว              
ภูมิพลอดุลยเดชมาเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
 วิธีการพัฒนา 
  ได้ดำเนนิการพฒันางานวชิาการท้ังหลักสูตร การจัดกระบวนการเรียนรู้และโครงการ
ต่างๆตามแผนท่ีวางไว้และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นทำให้โรงเรียนมีหลักสูตรครบทุกระดับชั้น ครูผู้สอน
สามารถจัดกิจกรรมได้หลากหลายและมแีผนหารจดักจิกรรมการเรยีนรูท่ี้เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียนและผู้ที ่จบการศึกษามีคุณภาพ คือ มีความรู้  ทักษะ และคุณสมบัติต่างๆ ครบถ้ว นตาม           
ที่หลักสูตรกำหนด ผู้เรียนจะเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ตลอดจนสามารถ                  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้ก้าวหน้าไปตามกระแสโลกาภิวัฒน์ 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  โครงการและกิจกรรมต่างๆท่ีโรงเรียนได้จัดทำขึ้นประจำปีการศึกษา 
  ๒.  หลักสูตรสถานศึกษา 
  ๓.  แผนการจัดการเรียนรู้ เกณฑ์การวัดและประเมินผลผู้เรียน 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น 

  ม ีการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การทำงานบรรลุ                
ตามวัตถุประสงค์ 

 ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
  ความสอดคล้องของการพฒันาในด้านต่างๆ กบัเป้าหมาย รวมไปถงึความเหมาะสม
ในการเลือกใช้ทรพัยากร 

 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับดี ขึ้นไป 
 ๑.  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูโรงเรียนบ้านท่าโปง่ ได้เข้าร่วมกจิกรรมอบรมในโครงการ 
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) :PLC ที่ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
ท่าโป่งโดยมคีณะนเิทศกจ์ากสำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาชัยภมูเิขต ๓ เป็นวิทยากรในการอบรมใหค้วามรู ้
 ๒.  ครูผู้สอนท่ีปฎบัิติหนา้ท่ีในการสอน ๑-๕ ปี ได้เข้าร่วมกจิกรรมอบรมออนไลน ์ในหลักสูตร”
ครูรุ่นใหม่ หัวใจพอเพียง”ตามโครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความยั่งยืนทางการเงิน 
 ๓.  ผู้บริหารสถานศึกษาและคณะครูผู้สอนได้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมออนไลน์ ตามเวลาและ
โอกาสที่ได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่องการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวส่งผลให้ ครูและบุคลากรมีนิสัย                   
ใฝ่เรียนรู้ มีความกระตือรือร้นเสียสละและทุ่มเทเวลาในการ ปฏิบัติงาน ทำให้สามารถพัฒนาโรงเรียน               
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ให้มีการเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ ้น ประกอบกับ บุคลากรส่วนใหญ่เป็นคนในพื้นที่ ทำให้ง่าย            
ต่อการประสานงานหรือขอความร่วมมือกับเครือข่าย 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑. วุฒิบัตร/เกียรติบัตร ของโครงการและกิจกรรมที่เข้าร่วม 
 
สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  
  บุคลากรของสถานศึกษาให้ความร่วมมือในการเข้าอบรมพัฒนาตนทางวิชาชีพ            
เป็นอย่างดีเยี่ยมและต่อเนื่อง อันเป็นผลมาจากการบริหารงานท่ีดีของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒.  จุดที่ควรพัฒนา  
  ความหลากหลายของหลักสูตรอบรมจะทำให้บุคลากรสามารถนำความรู้ที่ไปใช้ได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมตรงตามความสามารถและศักยภาพ ส่งผลให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
 
๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ระดับ            
ดีขึ้นไป (หมายถึง ได้พัฒนาห้องเรียน สิ่งแวดล้อม ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งการเรียนรู้อะไรบ้าง)   
 

สถานที ่ ผลการพฒันา 
ห้องเรียนช้ันอนุบาล ๒-๓  ห้องเรียนสะอาด มีสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้

ของนักเรียน มีมุมและป้ายนิเทศท่ีเป็นปัจจุบันท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ที่จดัไว้
อย่างเหมาะสมเป็นระเบียบ  

ห้องเรียนช้ันอนุบาล ๓     ห้องเรียนสะอาด มีสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน มีมุมและป้ายนิเทศท่ีเป็นปัจจุบันท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ที่จดัไว้
อย่างเหมาะสมเป็นระเบียบ  

ห้องเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑–๖  ห้องเรียนสะอาด มีสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน มีมุมและป้ายนิเทศที่เป็นปัจจุบันท่ีสง่เสริมการเรียนรู้ที่จัดไว้
อย่างเหมาะสมเป็นระเบียบ  

ห้องเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑-๖   ห้องเรียนสะอาด มีสิ่งอำนวยความสะดวกในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน มีมุมและป้ายนิเทศท่ีเป็นปัจจุบันท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ที่จดัไว้
อย่างเหมาะสมเป็นระเบียบ  

โรงอาหาร มีความถูกสุขลักษณะ สะอาด ปลอดภัย และเป็นสัดส่วนดีมาก แยกเป็น
ร้านอาหารและร้านขนมขบเคี้ยวชัดเจน และระบบการซื้อขายของเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
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ห้องสมุด มีการจัดวางหนงัสือเป็นหมวดหมู ่ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสืบค้น
ได้สะดวก และการบริการก็ดี การยืม-คืน หนงัสือมีการลงชื่อและเวลาเพือ่
ป้องกันการสูญหายของหนงัสือ สภาพแวดล้อมเอื้อต่อการอ่านหนงัสือและ
ศึกษาหาความรู้  

ห้องคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์มีการอัปเดตซอฟแวร์ที่ทันสมัย อินเตอร์เน็ตมีความเร็วและ
สะดวกต่อการใช้งาน ทำให้นักเรียนสามารถค้นหาข้อมูลความรู้ได้อย่าง
ถูกต้องและรวดเร็ว ท่วงทันเวลา  

สนามกีฬา สนามกีฬามีความเพียบพร้อมต่อการใช้งาน และมีความหลากหลายตรง
ตามประเภทของการออกกำลังกาย ทั้งสนามกีฬากลางแจ้งและสนามกีฬา
ในร่ม(gym) เหมาะต่อการออกกำลังกายสำหรับสายสุขภาพอย่างยิ่ง  

ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อุปกรณ์ต่างๆมีความทันสมัยและครบครัน เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
อย่างยิ่ง ท้ังส่ือการเรียนการสอน และอุปกรณ์การทดลองต่างๆ  

ห้องปฏิบัติการดนตรี นาฏศิลป์ ทางโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณในการจัดหาเครื่องดนตรีและอุปกร์
เครื่องแต่งกายต่างๆมาอย่างหลากหลาย ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนตาม
ความถนัดและสนใจ เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถและนำไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคตได้  

หอประชุม หลังจากการปรับปรุง หอประชุมของโรงเรียนมีการออกแบบที่สวยงาม 
พื้นท่ีกวา้งขวางเพยีงพอต่อการใช้งานและเอื้อต่อการเรยีนรูข้องนกัเรียนใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

สวนสุขภาพ โรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีพื้นที่กว้าง มีต้นไม้เยอะ และมีการปรับภูมิทัศน์ท่ี
สวยงาม ซึ ่งเหมาะต่อการพักผ่อนหย่อนใจ ในยามว่างๆ และยังมีพืช
สมุนไพร ไม้ดอก ไม้ประดับ ให้เท่ียวชมและเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีสนใจ 

สวนพฤกษาศาสตร์/สวนสมุนไพร ทางโรงเรียนบ้านท่าโป่งมีเรือนเพาะชำไม้ดอกไม้ประดับ และพืชสมุนไพร 
ให้ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู ้ในยามวา่ง รวมท้ังมขี้อมลูของพชืแต่ละชนดิให้
เรียนรู้อีกด้วย 

ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีฐานการเรียนรู้ ๑๒ ฐานที่เชื ่อมโยงหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพยีง ผู้ท่ีสนใจสามารถเข้ามาศึกษาเรียนรูไ้ด้ตามสะดวก และ
ในแต่ละฐานยังมีวิทยากรให้ความรู้อีกด้วย  

 

มีวิธกีารพฒันา/การพฒันาโครงการ/กิจกรรม และมีผลตามโครงการ 

 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ได้มีการบริหารจัดการด้านภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่ใช้เกิดประโยชน์
สูงสุด จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติท่ีมคีวามปลอดภยัถูกต้อง มีห้อง
พิเศษต่างๆ ที่เอื ้อต่อการเรียนรู้แก่นักเรียนในโรงเรียน เช่น ห้องสมุด (ยังขาดเทคโนโลยีมาบริหาร               
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ระบบการจัดการห้องสมุด) ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องดนตรี ห้องสภานักเรียน สนามกีฬา เป็นสัดส่วน                  
ตั ้งในตำแหน่งที่ปลอดภัยและทำความสะอาดง่าย ส่วนการจัดภูมิทัศน์ทางธรรมชาติเป็นสัดส่วนเป็น            
แหล่งเรยีนรู ้ได้แก่ สวนกาแฟ สวนกล้วย แหล่งเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีง ธนาคารคัดแยกขยะ เตาเผาขยะ 
อาณาบริเวณทำปุ๋ยจากใบไม้และมูลสัตว์ คอกเลี้ยงสัตว์ และบ่อเลี้ยงปลา  เป็นต้น เป็นการเสริมสร้าง
บรรยากาศให้ผู้เรียนและบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุข และเอื้อต่อ  การเรียนรู้ของผู้เรียน        
จัดบริเวณโรงเรยีนสะอาด ปลอดภัย สวยงาม ต้นไมร้่มรืน่ท่ีช่วยสร้างกา๊ซออกซเิจน ท่ีบริสุทธิ์ บรรยากาศ
ปลอดโปร่ง สบายใจ ใกล้ชิดธรรมชาติ มีสถานท่ีประกอบอาหารเป็นสัดส่วนสะอาด และอุปกรณ์เครือ่งใช้
ในครัวสะอาดมีเพียงพอ โรงอาหารสะอาดและสวยงาม ห้องน้ำสะอาดมีเพียงพอกับ นักเรียนและ         
ถูกสุขลักษณะ สถานศึกษาได้ดำเนินการตามโครงการ ได้แก่ โครงการ ดังปรากฏในแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียนบ้านท่าโป่ง รวมทั้งมีกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
เป็นต้น                 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  แบบรายงานโครงการ 
                         ๒.  แบบรายงานโครงการ                          

    ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
    ๔.  แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
    ๕.  ภาพถ่าย 
 

สรุปตามมาตรฐานการศึกษา  
 ๑.  จดุเด่น  

  ทางโรงเรยีนมบุีคลากรเพยีบพรอ้มในการจัดกจิกรรมต่างๆ ใหก้บัผู้เรยีนตามตรงตาม
สภาพแวดล้อมจรงิ ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรยีนรูไ้ด้เต็มศักยภาพ  
 ๒.  จดุที่ควรพฒันา   
  โรงอาหารมีขนาดจำกัด ทำให้นักเรียนไม่มีโต๊ะสำหรับนั่งรับประทานอาหาร                  
จึงจัดสถานท่ีรับประทานอาหารตามบริเวณอาคารเรียนของแต่ละช่วงช้ัน  
 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ ระดับดี            
ขึ้นไป 
 โรงเรียนมีฐานข้อมูลที่เป็นสารสนเทศมีความคล่องตัว  อำนวยความสะดวกแก่บุคลากร
ผู้ปกครอง ชุมชน เอื้อต่อการบริหารจัดการต่างๆ ดังปรากฏในระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา
(EMIS) ของโรงเรียนบ้านบ้านท่าโป่ง มีระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการโดยใช้ระบบ line                
โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ,line ห้องเรียนทุกห้องเรียน facebook โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ธุรการส่งเอกสารงาน
จากเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบส่งต่อครูที่รับผิดชอบในหน้าที่นั้นโดยตรง และมีการติดตามและประเมินผล           
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การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและนำผลการประเมินดังกล่าวปรับปรุงแก้ไขและมีพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น              
๑.  บริหารจัดการเทคโนโลยี ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ อย่างไรบ้าง มีอะไรบ้าง 
 โรงเรียนมีระบบการจัดหา อำนวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศแก่ครู
และนักเรยีนเพือ่สนบัสนนุการจดัการศกึษา ด้วยวิธีการระดมทรพัยากรเพือ่การพฒันาคุณภาพการศึกษา 
มีห้องคอมพวิเตอร ์เครื่องใช้ในการจัดการเรียนการสอนวชิาคอมพวิเตอร์ พื้นฐานและบรกิารสืบค้นข้อมูล 
นักเรยีนได้ค้นหาความรูแ้ละเรยีนรูจ้ากส่ือเทคโนโลย ีติดต้ัง SMART TV พร้อมชุดอปุกรณ์ต่อพว่งสัญญาณ 
Internet สามารถใช้การได้ดีทุกชั้นเรียน ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณ
อินเตอรเ์นต็ใหค้รบคลุมท่ัวถงึท้ังบรเิวณโรงเรยีน โดยติดต้ังระบบ LAN และระบบ Wifi จดโดเมนเวบ็ไซต์
โรงเรียน สามารถเข้าถงึระบบสารสนเทศของโรงเรยีนได้งา่ยขึ้น โรงเรียนได้นำเทคโนโลยใีช้ในการบรหิาร
จัดการข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ ทันสมัยสามารถส่งงานได้ทันตามกำหนด           
และสะดวกต่อการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้มากขึ้น นอกจากน้ียังนำมาใช้ติดต่อประสาน
ความร่วมมอืกบัผู้ปกครองโดยใช้ระบบกลุ่มใน Facebook และ Line มาใช้ในการจัดการจัดการเรยีนการ
สอน รวมถึงการใช้ Google from ตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองต่อโรงเรียน ครู 
ผู้บริหารอีกด้วย 
 หลักฐานเชิงประจักษ์ 
                         ๑.  ภาพถ่าย 
                         ๒.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
     มีผลการพัฒนา วิธีการพัฒนา โครงการ/กิจกรรม จุดเด่น เป็นรายข้อ ดังนี้ 
         ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคิดและปฏบิติัจริงและสามารถนำไปประยุกใชใ้น
ชีวิตได้ 
  ๑.  ครูทุกคนจดัการเรียนรู้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิดกระบวนการ
คิดปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
    จัดการเรียนการสอนรวมกันที ่เป็น Active ในการพัฒนาการเรียนการสอน
เหมือนกนัท้ังโรงเรยีน คือ การสอนแบบโครงงาน  ในระดับช้ัน ม.๑-๖ การสอนแบบค้นควา้  ในระดับช้ัน 
ป.๔-๖ ใช้การสอนโดยใช้ทักษะกระบวนการวิจยัใหน้กัเรยีนรูจั้กแกปั้ญหาต่างๆได้ ในระดับช้ัน ป.๑-๓ ใน
แต่ละชั้นเรียน/คุณครู แต่ละคนมีแบบอย่างที่ดีที่ทำให้นักเรียนพัฒนา ต้นแบบการจัดการเรียนที่เป็น
แบบอย่าง ท่ีดี ดังนี้ 
   การใช้กระบวนการกลุ่ม (การอภปิรายกลุ่มยอ่ย) การเรยีนด้วยวธิีเพือ่น
ช่วยเพือ่น โดยคุณครูใช้คำถามกระตุ้นความคิดของนกัเรยีน 

   การสอนแบบสาธิต และเนน้การปฏบัิติจรงิใหน้กัเรยีนเกิดทักษะ การ
แสดงบทบาทสมมติุ การทำงานเป็นกลุ่ม          
   
๒.  ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษามีแผนการจัดการเรียนรู้ปฏิบัติได้จริง          
ในระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชาโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ในแผนการจัดการเรยีนการสอนมขีัน้ตอนการวดัและประเมนิผลผู้เรยีนตามสมรรถนะสำคัญ ตามหลักสูตร 
ประเมินจากสภาพจริง ตามโครงสร้างรายวิชา โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม
และ หลากหลาย มีเกณฑ์การให้คะแนนที ่ชัดเจน ผู ้ เร ียนและผู ้ เกี ่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัด                         
และประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตร โรงเรียนบ้านท่าโป่งมีการวางแผนการปรับหลักสูตร               
การจัดทำโครงสร้างหลักสูตร การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา การมอบหมายครูผู้สอนในการวิเคราะห์
หลักสูตร การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา การกำหนดภาระงานของผู้เรียนในแต่ละ
รายวิชา การจัดตารางสอน การจัดการเรียนรูก้จิกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมลดเวลาเรยีน-เพิม่เวลารู ้ชุมนุม
ทางวิชาการ และการวัดผลประเมินผล รายงานผลเอกสาร ปพ.๕ ของครูเป็นรายวิชาครบทุกวิชา  
               
๓.  ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 ครูผู้สอนได้จัดให้นกัเรียนได้เรียนรู้ผ่านกจิกรรมท่ีหลากหลายท้ังในห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้
รอบๆ ตัว ซึ่งถือเป็นการวางรากฐานและส่งเสรมิใหน้กัเรยีนมคีวามรูพ้ืน้ฐานท่ีเพยีง พอท่ีจะต่อยอดความรู้
ดังกล่าว นักเรียนได้นาํความรูพ้ืน้ฐานดังกล่าวมาสรา้ง พัฒนาเป็นผลงานของตนเองท่ีเต็มไปด้วยความคิด
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สร้างสรรค์และจินตนาการ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สร้างผลงานทั้งรายบุคคล รายกลุ่ม ตามความถนัด
และความสนใจ ผลงานนวัตกรรมจึงปรากฏให้เห็นอย่างหลากหลาย ในทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู้ 
ตัวอย่างเช่น การเขียนแผนผังความคิด การสร้างหนังสือเล่มเล็ก  โครงงานตามความสนใจ ผลงาน             
การวาดภาพของนักเรียน การประดิษฐ์ของใช้จากวัสดุธรรมชาติ ฯลฯ การสร้างชิ้นงานในรูปแบบท่ี
หลากหลายดังท่ีกล่าวมา ทำให้มีผลงานนวตักรรมของนกัเรียนหลายรายการเป็นท่ียอมรบัต่อสาธารณชน
ด้านความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
 
๔.  ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จัดกิจกรรมส่งเสริมทักษะวิชาการและทักษะชีวิต จากกิจกรรม                      
ที่หลากหลายด้วยรูปแบบต่างๆ ผ่าน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้การลงมือปฏิบัติด้วยการร่วมแสดงความ
คิดเห็น ได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ซึ่งกันและกัน เชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้เข้ากับประสบการณ์ในชี วิต           
ทำให้นักเรียนสามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่และสามารถนำมาปรับใช้กับชีวิตของตนเอง กิจกรรม                        
ที่โรงเรียนส่งเสริม ได้แก่ กิจกรรมการประกวดวิชาการโดยบูรณาการในวันสำคัญต่างๆ การสอนเสริม
ทักษะทางวชิาการ เป็นต้น ด้านทักษะชีวติ นักเรียนรว่มกจิกรรมพฒันา ปรับปรุงภมูิทัศนภ์ายในโรงเรียน 
นักเรียนได้ปลูกต้นไม้ทำให้นักเรียนรู้วิธีการปลูกต้นไม้ ทำความสะอาดบริเวณเขตที่รับผิดชอบ ทำเวร
ห้องเรียน ทำให้นกัเรียนฝึกการกวาดพืน้ด้วยไม้กวาดทางมะพรา้ว ไม้กวาดดอกหญา้รูข้ั้นตอนการทำงาน 
กิจกรรมลูกเสือเรียนรู้ตามหลักสูตรวิชาลูกเสือเรื่องเงื่อนต่างๆ เรื่องการทำอาหาร เรื่องการตั้งแคมป์            
เป็นต้น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เนน้ผู้เรียนเป็นสำคัญให้เด็กนกัเรียนได้พฒันาทักษะชีวิต นักเรียนรู้จัก
และเข้าใจตนเอง รู ้ข้อดีและข้อด้อยของตนเอง รวมทั้งเพื่อนๆ ยอมรับความแตกต่างของกันและกัน             
รู้จักช่ืนชมตนเองและผู้อื่นอย่างเหมาะสม 
 
๓.๒   ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
 ๑. ครูใช้สื่อเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป   
ทุกคน  
  การใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลจากเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  เรื่องการออกแบบ
และเทคโนโลยีเพื่อช่วยเหลือผู้พิการ ผู้มีความต้องการพิเศษหรือผู้มีปัญหาต่างๆ   
  การใช้สื ่อวีดิทัศน์ในการศึกษาเรื ่องวรรณคดีไทย การใช้พจนานุกรรมออนไลน์               
และสารานุกรมออนไลน์ หรือวีดิทัศน์การเกิดปรากฏการณ์ต่างๆ เช่น สุริยะปราคา จันทรุปราคา 
  การใช้แบบทดสอบด้วยแอพพลิเคชั ่น Kahoot! การใช้เกมการศึกษา เช่น                
เรื่องคำเป็น-คำตาย   
  การใช้คอมพิวเตอร์ช ่วยสอน การใช้ AR ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ว ิชา
คณิตศาสตร์   
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  การใช้โน้ตบุ๊คเชื่อมต่อกับจอภาพ เพื่อให้นักเรียนศึกษานิทานสอดแทรกคุณธรรม  
หรือการทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่สนุกสนานเรื่องการเคล่ือนไหวและจังหวะ การเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน                      
 ครูทุกช้ันเรียน ครูทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ดังนี้ 
  ๑.  การสืบค้นความรู ้ด้านการออกแบบและเทคโนโลยี พัฒนานักเรียนเรื ่อง            
การออกแบบระบบสมาร์ทฟาร์มเพื่อการบริหารจัดการแปลงเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงอย่างเหมาะสมแก่ตนเองและท้องถิ่นของตนเอง 
  ๒.  การใช้แหล่งเรียนรู้คอกหมูของโรงเรียน โครงการเลี้ยงไก่  แปลงเศรษฐกิจ
พอเพียง บ่อเล้ียงปลา พัฒนานักเรียนเรื่องการใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีวิต 
  ๓.  การศึกษาบทสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน พัฒนานักเรียนเรื่องการใช้
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร เช่น การขายของในชุมชน   
  ๔.  การใช้แหล่งเรียนรู้ลำเชียงธาร  พัฒนานักเรียนเรื่องระบบนิเวศ ความสมัพันธ์
ของส่ิงมีชีวิต พฤติกรรมของส่ิงมีชีวิต และศึกษาเกี่ยวกับพันธุ์พืชชนิดพืชมีดอก-ไม่มีดอก 
  ๕.  การใช้แหล่งเรียนรู้นครพอเพียง  พฒันานักเรียนการทำเกษตรตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง   
 บรรยายสรุปส่ือ เทคโนโลยีท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ของคุณครู มีอะไรบ้างท่ีเผยแพร่ได้ 
  ๑.  ตุ๊กตาชุดการแสดงนาฏศิลป์ไทย 
  ๒.  เกมแก้ปัญหาด้วยโปรแกรม MS-Powerpoint เรื ่องช่วยกระต่ายน้อยค้นหา
เส้นทางไปพบแครอท เพื่อใช้พัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน สำหรับผู้เรียนช้ัน ป.๑-๓ 
  ๓.  หนังสือเล่มเล็กเรื่องหน่วยการวัด และหนังสือนิทานเล่มเล็กเรื่องทิศ   
  ๔.  แผนภาพห่วงโซ่อาหาร โดยสามารถหมุนเปล่ียนผู้ผลิต และผู้บริโภคได้ 
               
๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
 ๑.  ครูมีการบริหารจัดการชัน้เรียนเชงิบวก เด็กรักทีจ่ะเรียนรู้ อย่างมีความสขุ ระดับดีขึน้ไป 
ทุกคน สรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร มีดังนี้  
  สถานศึกษาได้แต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินการนิเทศ ติดตามโครงการการจัด
ห้องเรียนคุณภาพท่ีส่งเสริมคุณภาพนักเรียน ของครูประจำช้ัน ประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ห้องเรียน 
  สรุปผลการนิเทศพบว่าครูทุกคนได้บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก และการ มี
แบบอย่างท่ีดีทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรมการอยู่ใน
สังคมเป็นสมาชิกในชั้นเรียนที่ดี ครูได้จัดโครงสร้างบริหารชั้นเรียน การจัดทำโครงสร้างสมาชิกกลุ่ม              
ต่างรับผิดชอบ เช่น สมาชิกกลุ่มเวรประจำวัน มีกิจกรรมในช้ันเรยีน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม
และส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู ้การอ่าน การเขียน มีกิจกรรมทุกหอ้งเรยีน มีกิจกรรมการท่องอาขยาน การ
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ท่องสูตรคูณประจำวัน การจัดป้ายนิเทศประจำห้อง การร่วมกันแยกขยะด้วยสำนึกรับผิดชอบต่อ
สภาพแวดล้อม       
 
๒.  ครูให้การดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนศึกษาเป็นรายบุคคล นักเรียนที่มีปัญหา นักเรียน
ความสามารถพิเศษ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จัดระบบการช่วยเหลือดูแลนักเรียนและความปลอดภัย  ตามขั้นตอน           
๕ ขั้นตอน ได้แก่ การเยี่ยมบ้าน การคัดกรอง การส่งเสริมพัฒนา การป้องกัน/แก้ไข และการ  ส่งต่อ
นักเรียน เป็นการดำเนินการทั ้งระบบมีคณะกรรมการทำงานชัดเจน ประกอบด้วย ทีมนำ ทีมทำ          
ทีม ประสาน ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนเพื่อติดตามตรวจสอบความเป็นอยู่สภาพสังคม เศรษฐกิจ 
และให้ความช่วยเหลือตามสภาพจริง ครูรู้จักนักเรียนรายบุคคล และนำข้อมูลนักเรียนมาคัดกรองออก 
เป็น ๔ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา และกลุ่มเด็กพิเศษ จากการจัดกลุ่มของนักเรียนนี้          
มีประโยชนต่์อครปูระจำช้ันในการหาวธิดูีแลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรียนได้อยา่งถูกต้อง แก้ไขปัญหาได้
ตรงจุดและมีความรวดเร็วในการเข้าไปดูแลช่วยเหลือ โดยการพัฒนา ป้องกัน และแก้ไขให้ตรงกับ             
ความต้องการ ดังนี้ 
  ๑)  นักเรยีนกลุ่มปกติ ได้รับกนัเสรมิสรา้งภมูคุ้ิมกนัและส่งเสรมิการพฒันา ครูทุกคน
ได้ร่วมกนัพฒันาคุณภาพนกัเรียน โดยจัดกจิกรรมใหเ้ด็กกลุ่มปกติ ท่ีดำเนินการทัง้โรงเรยีน โดยมีกิจกรรม 
ดังนี้ 
   ๑.  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน การสอนเสริมทักษะ
วิชาการ 

                     ๒.  กิจกรรมเพื่อนช่วยเพื่อน 
                     ๓.  กิจกรรมชุมนุมทางวิชาการ 
                     ๔.  กิจกรรมลดเวลาเรียน  เพิ่มเวลารู้ 
                     ๕.  กิจกรรมสะเต็ม 
                     ๖.  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
                     ๗.  กิจกรรมแนะแนว 
                     ๘.  กิจกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรม  และบำเพ็ญประโยชน์ 
                     ๙.  กิจกรรม To be Number ๑ 
 ๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง ได้ให้การป้องกันและแก้ไขตามความต้องการ  

  ๓)  นักเรียนกลุ่มมีปัญหา ได้รับการช่วยเหลือและแก้ปัญหาอย่างเร่งด่วน  
   กลุ่มเด็กพิเศษที่มีปัญหาการอ่านออกเขียนได้ โรงเรียนได้พัฒนานักเรียน
เป็นรายบุคคล  โดยจัดทำแผนพัฒนานักเรียนเป็นรายบุคคล ( IEP) และดำเนินการตามแผนเพื่อพัฒนา
นักเรียนให้มีพัฒนาการด้านการอ่านที่ดีขึ้น 
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  ๔)  นักเรียนกลุ่มพิเศษ มีความสามารถพิเศษหรือโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง ได้รับ          
การส่งเสริมและ พัฒนาตามศักยภาพ เมื่อนักเรียนได้รับการพัฒนา ป้องกันและแก้ไขแล้วแต่พฤติกรรม
ของนักเรียนไม่ดีขึ้น ครูจะดำเนินการส่งต่อไปยังผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้านต่อไป 
      
๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลการพัฒนาผู้เรียน 
 ๑. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ นำมาพัฒนา 
นักเรียน ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
  การนำผลการประเมินนักเรียนมาใช้พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้เหมาะกับ
ความถนัดและความสนใจของผู ้ เร ียน โดยคำนึงถึงความสอดคล้องกับตัวชี ้ว ัดอย่างครบถ้วน                          
และการประเมินด้านทักษะการคิดวิเคราะห์ และคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์  
  การวัดประเมินผลตามตัวชีว้ัดของแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนรู ้มีการสร้างและใช้แบบ
ประเมนิพฒันาการในด้านต่างๆ ท้ัง ๔ ด้าน ในแต่ละช้ันเรยีนมกีารพฒันาเครือ่งมอืวดัและประเมนิอยา่งไร  
ท่ีส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
  การวัดและประเมนิผลผู้เรยีนตามสภาพจรงิอยา่งครอบคลุมทุกตัวช้ีวดัโดยใช้วธิกีารท่ี
หลากหลาย เช่น การสังเกตการณ์รว่มกจิกรรมกลุ่ม การทำแบบทดสอบ และประเมนิจากผลงานนักเรียน
  การใช้เครื ่องมือการประเมินผลที ่หลากหลาย เช่น การสัมภาษณ์ การใช้แฟ้ม             
สะสมงาน และการสนทนาตอบคำถาม 
 
๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ๑. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 
  ครูทุกคนร่วมกันประชุมและพูดคุยเพื่อวางแผนการดำเนินการ วิเคราะห์ผู้เรียน
รายบุคคลและร่วมกันหาวิธีการสอน เพื่อตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูนิเทศ หัวหน้างาน
วิชาการและผู้บริหาร เข้าร่วมนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทกุกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยร่วมกนั
แลกเปล่ียนความรูแ้ละประสบการณ์ในการจัดการเรยีนการสอน เพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับในนำไปปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป ในกลุ่มครูด้วยกัน จากการประชุมของโรงเรียนหรือประชุมกลุ่มสาระ
การเรียนรู้โรงเรียนได้ดำเนินการจัดชั่วโมง PLC ในตารางสอนของครู เพื่อให้ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC) มาพัฒนาการจัดการเรยีนรูใ้ห้มปีระสิทธภิาพ มีการบนัทึกการประชุมเสนอต่อผู้บรหิาร 
ผลการดำเนินการ ครูได้รับการนิเทศการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
 
๒. ครูทุกคน จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย ระดับดีขึ้นไป ทุกคน 

ครูในโรงเรียนบ้านท่าโป่ง ได้รายงานการวิจัย อย่างน้อยปีละ ๒ เรื่อง โดยทำวิจัยในชั้นเรียน        
ด้านวิชาการ ด้านพฤติกรรม ด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือด้านต่าง ๆ จากปัญหาที่เกิดขึ้นของนักเรียน     
ในชั ้นเรียนที ่ เกิดจากการบันทึกผลหลังการสอน ศึกษานักเรียนรายกรณี  (Case Study) โดยมี                       
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การวิเคราะห์ผู ้ เร ียนรายบุคคล หาสาเหตุของปัญหาจากนั ้นนำปัญหาของนักเรียน  ส่วนมาก                    
มาทำการศึกษา วางแผนการดำเนินการแก้ปัญหา หาวธิีการสอนหรือนวัตกรรมที่เหมาะสมมาแก้ปัญหา 
จัดกิจกรรมการเรยีนการสอน โดยการนำวธิกีารสอนหรอืนวัตกรรมนัน้มาใช้ใหต้รงกบัปัญหา ครูส่วนใหญ่
จะทำวิจัยในชั ้นเรียนเป็น ๒ วิธ ี คือ ๑. ปัญหาการเรียนการสอน การแก้ ใช้นวัตกรรมสื ่อต่างๆ                 
๒. ปัญหาด้านพฤติกรรม (Case) การแก้โดยใช้กิจกรรม ครูทั ้งโรงเรียนร่วมกันแก้ปัญหา การวิจัยใน            
ชั้นเรียนจะเขียนรายงานส้ัน ๆ คือ ปัญหา วิธีแก้ไข ผลการแก้ไข แล้วแต่รูปแบบของครูแต่ละคน วิธกีาร
แก้ปัญหาเป็นกลวิธีของแต่ละคนที่แตกต่างกัน เนื ่องจากปัญหาในชั ้นเรียนที ่แตกต่างกัน ครูใช้
กระบวนการวิจัยในชั ้นเรียนเพื ่อพัฒนาคุณภาพผู ้เรียน สรุปผลการ  ประเมิน เฉลี ่ยร้อยละ ๑๐๐                   
ผลการประเมินคุณภาพคือ ดี 
 
๒.กระบวนการพัฒนาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  โรงเรยีนบ้านท่าโป่ง สำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา มรีะบบ
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน คุณภาพด้านวิชาการและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  กระบวนการบริหาร
จัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้ 
 ๑. ปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ เป็นระบบการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ๗  ขั้นตอน เป็นระบบและกระบวนการ (Process) ขัน้ตอน
แรกจนขั้นตอนสุดท้ายท่ีประสบความสำเร็จ และหาวิธีการพฒันาใหม ่ครูและบุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คณะกรรการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีส่วนร่วมในการพัฒนา มาร่วมพัฒนา ดังนี้ 
  ขั ้นตอนที ่ ๑  กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และค่าเป้าหมาย
ความสำเรจ็ของแต่ละมาตรฐานการศกึษา  ตามประกาศของสถานศึกษา ครูทุกคนมีส่วนรว่ม และมีความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ วันที่ ๒๘  มีนาคม 
๒๕๖๕ 
  ๑) มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ๓ มาตรฐาน ได้กำหนดค่าเป้าหมาย 
ความสำเร็จของสถานศึกษา  
  ๒) โดยครูทุกคนมีข้อตกลงที ่สถานศึกษากำหนดไว้ เป็นข้อความเชิงคุณภาพ           
ในปัจจุบันและมีผลการพัฒนาพัฒนา กระบวนการ ท่ีเช่ือถือได้ เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน 
 เอกสารเชิงประจักษ์ 
  ๑.  คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
              ๒.  รูปภาพการดำเนินการ 
             ๓.  ประกาศสถานศึกษา เรื่องมาตรฐานของสถานศึกษาฉบับสมบูรณ์ ท้ังสองระดับ 
  ขั้นตอนที่ ๒ จัดทำ  ๑) แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓-๕ ปี (ปี ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) 
และ  ๒) แผนปฏิบัติการประจำปี  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ จัดทำเป็นเป็นสองระดับการจัดการศึกษา               
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ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ออกแบบโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และนโยบายของหน่วยงาน 
  เอกสารเชิงประจักษ์ 
                     ๑.  คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                     ๒.  รูปภาพ 
                     ๓.  แผนพัฒนาการจัดการศึกษาศึกษา (ระยะ ๓-๕ ปี) และแผนปฏิบัติการประจำปี   
  ขั้นตอนที่ ๓  พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน ๒ ระดับ เป็นหัวใจระบบและกลไกการบริหาร                
จัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา กิจกรรมท่ีดำเนนิการเพือ่ให้เกดิคุณภาพนกัเรยีน                     
  ๑.  หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อพัฒนาสมรรถนะนักเรียน 
                         ๒.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การสร้างสื่อนวัตกรรม        
ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๓ ลักษณะ 
                         ๓.  การพัฒนาครูและบุคลากร  
                         ๔.  ระบบการนิเทศ ติดตามและประเมินผล  
                         ๕.  การบริหารจัดการช้ันเรียน 
                         ๖.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
                         ๗.  ระบบงานโครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
                         ๘.  การจัดทำข้อมูลสารสนเทศ Big Data  
 เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพการดำเนินการ 

 ขั้นตอนท่ี ๔  การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  
สถานศึกษาประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิ  มาตรวจเยี่ยมท่ีสถานศึกษา 
ให้คำแนะนำ นิเทศให้ความรู้พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 เอกสารเชิงประจักษ์ 
                        ๑.  คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุมของ 
                        ๒.  รูปภาพ 
                        ๓.  ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
                        ๔.  ประกาศสถานศึกษา เรื ่องแต่งตั ้งคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
  ขั้นตอนที่ ๕  จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาฉบับสมบูรณ์   
(Self  Assessment  Report : SAR) ผลระดับคุณภาพและขอ้มลูย้อนกลับ ของคณะกรรมการประเมนิผล  
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และตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา  เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานเหน็ชอบ  
ประกาศต่อสาธารณชน และรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    
 เอกสารเชิงประจักษ์ 
  ๑.  คำส่ังสถานศึกษา  บันทึกการประชุม 
  ๒.  รูปภาพ 
  ๓.  หลักฐานเชิงประจักษ์ เช่นประกาศหลักฐานต่อสาธารณชน 
  ๔.  รายงาน SAR ฉบับสมบูรณ ์
  ขั้นตอนที่ ๖ รายงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้วิเคราะห์ รายงานสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) และ สมศ.เพื่อเสนอคณะกรรมการประเมินผลภายนอก          
เพื่อกำหนดประเด็นการตรวจเยี่ยมสถานศึกษา            
 เอกสารเชิงประจักษ์ 
  ๑.หลักฐานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รายงานต่อสถานศึกษา 
  ขั้นตอนท่ี ๗  ติดตามผลการดำเนนิงานเพือ่พฒันาสถานศึกษาวเิคราะหผ์ลการพฒันา
ปีการศึกษา ๒๕๖๔ และข้อเสนอของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพการศกึษาภายใน
สถานศึกษา ข้อเสนอแนะ และข้อมูลย้อนกลับ ได้นำมาปรับปรุงพัฒนางาน และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา คณะกรรมการ สมศ. ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง สถานศึกษาประชุม PLC เพื่อนำไปพฒันาสถานศึกษาและ
คุณภาพนักเรียน 
 เอกสารเชิงประจักษ์ 
                         ๑. คำส่ังสถานศึกษา บันทึกการประชุม 
                         ๒. รูปภาพการดำเนินการ 
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การพัฒนาคุณภาพตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจำปีและพัฒนา          
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 (ขั้นตอนที่ ๓ ของระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา)  มีกระบวน         
การดำเนินการ ดังนี้ 
  ก่อนเปิดภาคเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ครูและบุคลากร ผู้บริหารโรงเรียนและ         
ผู ้ที ่เกี ่ยวข้อง ได้ร่วมประชุมเพื่อวางแผนการพัฒนารายงานสรุปการพัฒนาคุณภาพนักเรียน การจัด  
การศึกษา เพื่อเป็นแนวทางให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนานักเรียนร่วมกัน ทบทวนประกาศ 
ของโรงเรยีน และร่วมกนัจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และกำหนดค่าเป้าหมาย ความสำเรจ็ 
ของแต่ละมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สรุปร่วมกันเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน และใช้แนวทางของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน และกรอบ      
การประเมินคุณภาพภายนอก พัฒนาผลงานเป็นนวัตกรรม ที่เป็นแบบอย่างที่ดี ของครูและบุคลากร              
และสถานศึกษา มีกิจกรรมดังนี้ 
 
๑. ประชุมสัมมนาทางวิชาชีพ (PLC) จัดให้มีการประชุมสัมมนาทางวิชาการ 
 เพื่อนำมาพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อย่างสม่ำเสมอตลอด         
ปีการศึกษา 
 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑. สมุดบันทึกการประชุมสัมมนา PLC  ท้ังในระดับโรงเรียน  ระดับห้องเรียน 
  ๒. รูปภาพคำส่ังของสถานศึกษา 
  ๓. ภาพประกอบอื่น ๆ 
 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา             
 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการของผู้อำนวยการ
โรงเรียน ที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๓ -๒๕๖๕) และแผน 
ปฏิบัติการประจำปี ปีการศึกษา ๒๕๖๕ การบรหิารจัดการคุณภาพแบบมส่ีวนรว่มของครแูละบุคลากรทุก
คน ตามหลักการ ศาสตร์พระราชา การบรหิารบ้านเมอืงท่ีดี ทำให้ครูและบุคลากรทุกคน มีกำลังใจของครู 
ท่ีร่วมมือการทำงาน และได้มีการส่งเสริมกระบวนการนิเทศ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ   
  ๑.  ส่งเสริมการบริหารจัดการหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน ระเบียบว่า
ด้วยการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา  และกระบวนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๒.  บริหารจัดการส่ือและเทคโนโลยี สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  ๓.  สร้างขวัญกำลังใจให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  ๔.  ส่งเสริมการบริหารจัดการกระบวนการพัฒนาครูและบุคลากร 
  ๕.  ส่งเสริมการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี แหล่งเรียนรู้ ห้องเรียนพิเศษ 
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  ๖.  จัดระบบและวิธีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีคุณภาพที่ส่งผล
โดยตรงท่ีคุณภาพผู้เรียน 
 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                          ๑.  รูปแบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                          ๒.  แผนการจัดการศึกษา วิสัยทัศน์   
                          ๓.  คำส่ังบริหารการจัดการงานคุณภาพ   
                          ๔.  แผนผังบริหารจัดการของสถานศึกษา 
                       
๓. หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 มีกระบวนการพัฒนานักเรียนตั้งแต่ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ - ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ ดังนี้                
  ๑.  ครูและบุคลากรทุกคน ได้ร่วมกันปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อจัดทำ
โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ปรับปรุงสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นทุกกลุ่มสาระ วิเคราะห์หลักสูตรที่นำไป
การจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ทบทวนระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินของสถานศึกษาและ
บทบาทหน้าที่ของ คณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา  การประชุม PLC การจัดการเรียนการสอน 
ร่วมกันต่อเนื่องทุกช้ันเรียน  มีการพัฒนา ในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 
   ๑.๑  พัฒนานักเรียน ด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัด      
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และประเมินผลทุกตัวชี้วัด โดยใช้นวัตกรรมการสอนที่หลากหลาย ที่เรยีกวา่ 
Active Learningเพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน และนักเรียนพัฒนานวัตกรรมของผู้เรียนจาก
กระบวนการเรียนรู้ มีวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เป็นจุดเน้นของโรงเรียน ๕ วิธีการสอนคือ 
    การสอนแบบโครงงาน 
    การสอนแบบแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน 
    การสอนแบบเน้นการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ 
    การสอนแบบอุปนัย 
    การสอนแบบบูรณาการ 
                     ๑.๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ ตามพฤติกรรมตัวชี้วัด ๓  
ด้านให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เนื ้อหาสาระตามตัวชี้วัดในชั้นปี พัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการ       
ในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ ๓) สอนแทรกด้านพฤติกรรมที่พึ่งประสงค์ 
  ๒.  การนำหลักสูตรสถานศึกษามาจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน  ใช้หลักสูตรให้เกิด
คุณภาพกับนักเรียน ทุกช้ันเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์ร่วมกัน ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนประชุมครูและบุคลากร กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาอย่างเป็นระบบทุกกลุ่มสาระ          
และมีจุดเน้นท่ีสำคัญ 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๘๖ 
       

 

                      ๒.๑ ชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑ ได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามตามหลักสูตร
สถานศึกษาด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามตัวชี้วัดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม           
การอ่านออกเขียนได้ การคิดคำนวณ เพื่อเตรียมประเมินการสอบ RT 
                      ๒.๒ ครูผู ้สอนชั้นประถมศึกษาปีที ่ ๑-๓ ได้วางแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร           
ท่ีบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  และพัฒนาสมรรถนะ ๓ ด้าน ๑) ภาษา  ๒) คำนวณ ๓) ด้านเหตุผล  
                      ๒.๓ ครูใช้สื ่อการเรียน  DLTV  ในโรงเรียนขนาดเล็กเป็นสื ่อการเรียนการสอน             
นวัตกรรมจัดการเรียนรู้ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม ๓ ด้านตามตัวชี้วัดใน
หลักสูตร เพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียน             
   ๑)  เนื้อหาสาระตามตัวชี้วัดในช้ันปี  
   ๒)  นักเรียนพัฒนาพฤติกรรมทักษะกระบวนการในกลุ่มสาระกรเรียนรู้ 
   ๓)  สอนแทรกด้านพฤติกรรมอันพึ่งประสงค์ 
   ๔) ครูเลือกใช้ส่ือการเรียนรู ้DLIT เพื่อการเรยีนการสอน เป็นส่ือการเรยีน
การสอนในกลุ่มสาระและหน่วยการเรียนรู้ 
 ๓  ครูทุกคนในโรงเรียนใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนตามข้อตกลงร่วมกันของครูและ
บุคคลากร เป็นนวัตกรรมหลัก เพราะมีวิธีการนำไปใช้ท่ีเป็นตัวอย่างได้ คือ 
  ๑)  นวัตกรรมการสอนตามคู่มือการนิเทศ เพื่อพัฒนา ๔ H  มีวิธีการสอน ๗ วิธี   
โดยใช้กิจกรรมเป็นฐาน การสอนเชิงประสบการณ์ การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน การสอนโครงงานเป็น
ฐาน  การสอนเน้นทักษะกระบวนการคิด การสอนการจัดการเรียนรู ้มโนทัศน์  และการพัฒนาทักษะ            
การปฏิบัติ 
  ๒)  นวัตกรรมวิธีการสอนที่คุณครูประจำชั้นและกลุ่มสาระการเรียนนำมาใช้สอน          
ในเฉพาะชั้นตามความเหมาะสม หรือกลุ่มสาระการเรียนรู้ในแต่ละระดับช้ัน เช่น 
   ชั้น ป.๑  ได้มีวิธีสอนแบบกลุ่มร่วมมือ เพื่อให้นักเรียนเป็นกลุ่มทำงาน
ร่วมกันอย่างมีข้ันตอนและร่วมอภิปรายร่วมกัน 
   ชั้น ป.๒  ได้มีวิธีสอนแบบใช้กิจกรรมเป็นฐาน ให้ผู ้เรียนทำงานอย่าง       
มีข้ันตอน ร่วมกันหาข้อเสนอแนะเพื่อแก้ปัญหา   
   ชั้น ป.๓  ได้มีวิธีสอนแบบใช้เชิงประสบการณ์ โดยการใช้สื ่อ รูปภาพ   
และประสบการณ์ท่ีช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียนมากขึ้น   
   ชั้น ป.๔  ได้มีวิธีสอนแบบการจัดการเรียนรู้มโนทัศน์ ทำให้นักเรียนมี 
ความเข้าใจแสามารถสร้างผลงานเป็นแบบอย่างท่ีดี คือ แผนภาพห่วงโซ่อาหาร   
   ชั้น ป.๔  ได้มีวิธีสอนแบบการการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ ทำให้นักเรียน
ร่วมกันดูแลเอาใจใส่รักษาความสะอาดสถานที่รอบบริเวณโรงเรียน นักเรียนเห็นคุณค่าการรักษา
ส่ิงแวดล้อมท่ีดี   
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   ชั้น ป.๕  ได้มีวิธีสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทำใหน้ักเรียนมีสุขภาพที่ดี  
นักเรียนสามารถประดิษฐ์เครื ่องออกกำลังกายด้วยท่อ  PVC  และการประดิษฐ์ชุดพัฒนากล้ามเนื้อ         
ด้วยเส้นยางยืด 
   ช้ัน ป.๖  ได้มีวิธีสอนโดยใช้กจิกรรมเป็นฐาน ทำให้นักเรยีนได้ทำกจิกรรม
ส่งเสริมความสามารถเฉพาะด้านนาฏศิลป์ ดนตรี   
   ชั้น ม.๑  ได้มีวิธีสอนแบบเน้นการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ  การใช้บท
สนทนาภาษาอังกฤษระหว่างบุคคลในสถานการณ์ต่างๆ   
   ชั ้น ม.๒  ได้ม ีว ิธ ีสอนโดยใช้ป ัญหาเป็นฐาน ในการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ทำให้นักเรียนมีความสามารถในการออกแบบป้ายประกาศด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์   
   ชั้น ม.๓  ได้มีวิธีสอนแบบการพัฒนาทักษะการปฏิบัติ ทำให้นักเรียน       
มีทักษะการจัดสวน การดูแลต้นไม้ สามารถนำไปใช้ในการจัดสวนหย่อมหน้าโรงเรียนได้ 
   ชั ้น ม.๔  ได ้ม ีว ิธ ีสอนโดยใช้ โครงงานเป็นฐาน ทำให้น ักเร ียนมี
ความสามารถใช้อินเตอร์เน็ตในการส่งผลงาน การส่ือสาร และการสืบค้น 
   ชั้น ม.๕  ได้มีวิธีสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทำใหน้ักเรียนมีพัฒนาการ
ในการเรียน เรื่องพีทาโกรัส   
   ชั้น ม.๖  ได้มีวิธีสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน ให้นักเรียนเขยีนโปรแกรม
ภาษา  Action Script ๒.๐ ทำให้นักเรียนมีความสามารถสร้างโปรแกรมแบบทดสอบด้วยคอมพิวเตอร์     
  ผลการจัดการเรียนการสอน ทำให้ครูมีแผนการจัดการเรียนรู ้ออกแบบส่ือการเรียน
การสอนท่ีเป็นแบบอย่างนวัตกรรมการสอน และนักเรียนได้ปฏิบัติ กระบวนการคิด นักเรียนเกิดผลงาน
นวัตกรรมแบบอย่างที่ดี ทุกตัวชี ้วัด ครูผู ้สอนจะเน้น การจัดการเรียนการสอน ที่ให้นักเรียนอ่าน           
คิดวิเคราะห์ และเขียน ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
  ครู ป.๑-๓  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง 
และได้พัฒนาการสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน                      
  ครู ป.๔-๖  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง 
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ โดยวิธีการสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียน  ในคาบเรียนท่ี ๗ ของทุกวัน 

  ครู ม.๑-๓  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง 
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ   โดยวิธีการสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง           
การเรียน ในคาบเรียนท่ี ๗ ของทุกวัน 

  ครู ม.๔-๖  ได้พัฒนานักเรียนตามหลักสูตรเพื่อยกระดับคุณภาพนักเรียนต่อเนื่อง 
และการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดสมรรถนะ  โดยวิธีการสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง          
การเรียน ในคาบเรียนท่ี ๗ ของทุกวัน 
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 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                   ๑.  คำส่ังสถานศึกษา 
                   ๒.  บันทึกการประชุม  
                   ๓.  หลักสูตรสถานศึกษา 
                   ๔.  ระเบียบว่าด้วยการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
                   ๕.  แผนการสอนของครู 
                   ๖.  นวัตกรรมของนักเรียน 
                   ๗.  นวัตกรรมของครู 
 
๔.  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและความปลอดภัยสถานศึกษา 
 ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ สถานศึกษาได้มีนโยบายให้ครูและบุคลากร ทุกคนได้ได้ส่งต่อข้อมูล
นักเรยีนเป็นรายบุคคล ทุกช้ันเรยีน ทุกคน และศึกษาขอ้มลูเพิม่เติม จากการเยีย่มบ้านนกัเรยีน ศึกษาจาก
ทะเบียนสะสม  เอกสาร ปพ. การสังเกตพฤติกรรมนักเรียน การสัมภาษณ์  สรุปคัดกรองนักเรียน จัดทำ
ข้อมูลนกัเรยีนเป็นรายบุคคล ระดับช้ันเรียน และสถานศึกษา เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
 ผลการคัดกรองนักเรียน ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ มีนักเรียน 
  ๑)  นักเรียนกลุ่มปกติ  จำนวน    ๔๕๓   คน 
  ๒)  นักเรียนกลุ่มเส่ียง  จำนวน     ๖๒    คน   มีความเส่ียงด้าน 
   ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน   ๓๓   คน 
   ด้านพฤติกรรม                  ๒๓   คน 
   ด้านสังคม             ๔     คน                                   
                        ๓)  นักเรียนกลุ่มท่ีมีปัญหา  จำนวน     ๗๔     คน  มีปัญหาด้าน 
                                     ด้านการเรียนรู้ของนักเรียน   ๖๓    คน 
                                     ด้านพฤติกรรม                   ๘     คน 
                                     ด้านสังคม                        ๓     คน                                   
                        ๔)  นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ      ๑๗๓   คน  มีความสามารถด้าน 
                                     ด้านวิชาการ.                   ๑๒๔    คน 
                                     ด้านทักษะ                        ๔๙    คน 
 สถานศึกษาได้ให้การช่วยเหลือดูแลนักเรียน และพัฒนา ป้องกันแก้ไข 
  ๑) เด็กกลุ่มพิการเรียนร่วม จำนวน ๕๒ คน แบ่งเป็น บกพร่องด้านร่างกาย ๑ คน 
บกพร่องทางการเรียนรู้ ๕๓ คน และออทิสติก ๑ คน ได้พัฒนานักเรียนศึกษารายกรณี (Cast Study) 
ตลอดปีการศึกษาทำให้นักเรียนได้พัฒนาตามลำดับและได้ช่วยเหลือนักเรียนอื่น ๆ ดังนี้  
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  ๑)  ขอรับคูปองการศึกษาจากศูนย์การศึกษาพิเศษจังหวัดชัยภูมิและได้รับการ
สนับสนุนเป็นส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวกให้กบันกัเรยีนพกิารเรยีนรว่มจำนวน ๕๒ คน (มูลค่า
ส่ือ เทคโนโลยี ส่ิงอำนวยความสะดวกคนละ ๒,๐๐๐ บาท) 
                         ๒)  เด็กนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ โรงเรียนได้พัฒนา 
   ๑.  ส่งเสริมนักเรียนร่วมเข้าแข่งขันกิจกรรมทักษะทางวิชาการ ในงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยี ในระดับเครือข่ายไทรทอง ระดับเขต
พื้นท่ีทางการศึกษา ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
   ๒.  ส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้านดนตรีโดยการจัดต้ังวงดุริยางค์ 
                                 ๓.  ส่งเสริมพัฒนานักเรียนด้านงานอาชีพโดยการจัดโครงงานอาชีพ               
(ปูนป้ัน) 

 ๓)   เด็กท่ีมีความเส่ียงและปัญหาทางพฤติกรรม ทางโรงเรียนให้การช่วยเหลือ 
   ๑.  การจดักิจกรรมใหน้กัเรยีนได้แสดงความสามารถ  การทำกิจกรรมให้
ห่างไกลจากยาเสพติด เช่น  โครงการ To be number one 
   2.  โครงการธนาคารความดี การช่ืนชม การจดัป้ายนเิทศแสดงผลงาน
นกัเรยีน 
   3.  ส่งเสรมิพฒันานกัเรยีนด้านดนตรีโดยการจดัต้ังวงดุรยิางค์ 
   4.  ส่งเสรมิพฒันานกัเรยีนด้านงานอาชีพโดยการจัดโครงงานอาชีพ         
(ปูนป้ัน) 
   5.  ส่งเสรมิพฒันานกัเรยีนด้านกฬีาโดยการจัดการแขง่ขนักฬีาภายใน  
กฬีาเครอืข่าย ระดับเขตพืน้ท่ีการศึกษา 
   6.  ส่งเสรมิพฒันานกัเรยีนด้านนาฎศิลป์โดยการใหเ้ขา้รว่มการงาน
มหกรรมความสามารถทางศิลปหตัถกรรม วิชาการ และเทคโนโลยีในระดับ เครอืขา่ยไทรทอง ระดับเขต
พืน้ท่ีการศกึษาทางการศึกษา ระดับภมูภิาคและระดับประเทศ   
         ๔)  เด็กนกัเรยีนท่ีมีปัญหาทางพฤติกรรม   
   นักเรียนที่เป็นเด็กปกติ และการจัดกิจกรรมทักษะชีวิต คุณลักษณะ        
ที่พึงประสงค์ ให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ได้พัฒนากิจกรรมในโรงเรียน เป็นกิจกรรมร่วมและกิจกรรม
ประจำช้ันเรียน ดังนี้ 

๑. โครงการ To  be  numberone 
๒. โครงการธนาคารความดี   
๓. โครงการงานอาชีพ (ปูนป้ัน) 
๔. โครงการวงดุริยางค์ 
๕. โครงการเข้าคุณธรรม 
๖. กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 
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๗. กิจกรรมทักษะทางวิชาการ  
 
๕.  การบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ทุกชั้นเรียน ครูประจำชั้นประจำวิชา ได้วางแผนให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และจัดกิจกรรม
การอยู่ในสังคมเป็นสมาชิกในช้ันเรยีนท่ีดี   ครูได้จัดโครงสรา้งบรหิารช้ันเรยีน มีสมาชิกกลุ่มต่างรบัผิดชอบ  
มีกิจกรรมในชั้นเรียน ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะทางสังคม และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ การอ่าน            
การเขียน มีกิจกรรมทุกห้องเรียน มีกิจกรรม    
  ๑)  ชุมนุม 
  ๒)  แนะแนว 
  ๓)  ประชุมผู้ปกครองและภาคีเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
  ๔)  โฮมรูม 
  ๕)  ครอบครัวท่ีปรึกษาประจำหมู่บ้าน  
 
๖.  การนิเทศติดตามและประเมินผลของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตามประเมินผลการปฏิบัติของครูและบุคลากร ที่พัฒนา
คุณภาพนกัเรยีน โดยได้ดำเนนิการออกนเิทศ ติดตามประเมนิผลการปฏบัิติของครทุูกภาคเรยีน เพื่อนำมา
พัฒนาคุณภาพของนักเรียน 
 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
  ๑.  คำส่ัง   
  ๒.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
  ๓.  แบบบันทึกและผลการนิเทศ 
  ๔.  รูปภาพ 
 
๗.  การมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนของผู้ที่เก่ียวข้อง  
 ได้แก่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต ๓ โดยทีมงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ศึกษานิเทศก์ ได้ร่วมพัฒนานักเรียน โดยได้มีการประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา การออกนิเทศและติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาและมีผู้เกี่ยวข้องที่ร่วม
พัฒนา ดังนี้ ผู้บริการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน                      
 เอกสารหลักฐานเชิงประจักษ์ 
                    ๑)  คำส่ัง/หนังสือราชการ 
                    ๒)  รูปภาพ 
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สรุปรายงานผลความโดดเด่น ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
                                            ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  
              
๑.  กิจกรรมโดดเด่น โครงการส่ิงแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
๒.  มีผลการพัฒนา ดังนี้  

๑.  นักเรียนเกดิกระบวนการคิด เป็นแบบอย่างในการบรหิารจัดการขยะ การอนรุกัษ์และพฒันา
สิ่งแวดล้อม การสร้างงาน สร้างอาชีพ เป็นแหล่งเรียนรู้การดำเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (SEP) และเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDGs) 

๒.  นักเรียนรู้จกัการทำงานร่วมกบัผู้อืน่และยอมรับข้อแตกต่างของคนในสังคม สามารถปรับตัว
ให้ทันให้เข้ากับเพื่อนและสังคมท่ีเปล่ียนไปได้ 

๓.  นักเรียนสามารถนำความรู้ไปปฏบัิติเป็นแบบอยา่งในการบรหิารจัดการขยะ การอนรุักษแ์ละ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม การสร้างงาน สร้างอาชีพ ได้ 
๓. กระบวนการพัฒนา 

๑.  จัดต้ังครูเพื่อดูแลนักเรียนและกิจกรรมที่รับผิดชอบ ประกอบไปด้วย ๑๒ ฐาน ดังนี้ 
  ๑.๑  ฐานการเรียนรู้สืบสานศาสตร์พระราชาสู่งการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๑.๒  ฐานการเรียนรู้การจัดการขยะ 
  ๑.๓  ฐานการเรียนรู้การเผาถ่านชาโคล ถ่านกัมมันต์ 
  ๑.๔  ฐานการเรียนรู้การทำปุ้ยหมัก 
  ๑.๕  ฐานการเรียนรู้การปลูกกาแฟ 
  ๑.๖  ฐานการเรียนรู้การผลิตกาแฟขี้ชะมด 
  ๑.๗  ฐานการเรียนรู้การปลูกไม้ดอก ไม้ประดับ 
  ๑.๘  ฐานการเรียนรู้ผลิตภัณฑ์ปูนป้ัน สร้างสรรค์วิถีพอเพียง 
  ๑.๙  ฐานการเรียนรู้การเล้ียงชะมด 
  ๑.๑๐  ฐานการเรียนรู้การเล้ียงกวางรูซ่า 
  ๑.๑๑  ฐานการเรียนรู้การเล้ียงหมูป่า เป็ด ไก่ ห่านและปลา 
  ๑.๑๒  ฐานการเรียนรู้การผลิตและจำหน่ายผลิตภัณฑ์ 
๒.  จัดการเรียนรู้ในรูปแบบชุมนุมและลดเวลาเรียนโดยให้นักเรียนเรียนรู้ทั้ง ๑๒ ฐาน 
๓.  ในส่วนห้องเรียนส่งเสริมให้นักเรียนรู ้จักการคัดแยกขยะซึ่งจะจัดถังขยะให้นักเรียน            

หัดคัดเรยีนและเรยีนรูถ้งึเส้นทางการจัดการขยะต้ังแต่ขยะเปียกนำไปเล้ียงสัตว ์ขวดพลาสติกและกระดาษ
นำไปขายเพือ่เกบ็ไวเ้ป็นรายได้ของห้องเรยีนสำหรบัจัดกจิกรรมต่างๆ ขยะท่ัวไป นำไปเผาในเตาเผาเพือ่ใช้
เป็นเช้ือเพลิงในการเผาเผาถ่านชาโคล ถ่านกัมมนัต์ นอกจากนีย้ังส่งเสรมิใหน้กัเรยีนลดปรมิานการใช้ขยะ
โดยนำตะกร้ามาใช้สำหรับใส่ขนมและน้ำแทนการใช้ถุงพลาสติก 

๔.  จัดอบรมและเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้ท่ีสนใจ 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิงเชิงประจักษ์ 
                   ๑.  คำส่ัง   
                   ๒.  แผนการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
                   ๓.  แผนปฏิบัติการประจำปี 
                   ๔.  รูปภาพ 
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สว่นที ่๓ ภาคผนวก 
 

ประกอบด้วย 
                        ๑)  คำส่ังโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
                        ๒)  ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

   ๓)  แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                        
                        ๔)  เกียรติบัตรงานศิลปหตัถกรรมนกัเรยีน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕                      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 

   ๕)  เกียรติบัตรครูอบรมออนไลน์ 
   ๖)  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา  

                        ๗)  รูปภาพกิจกรรม 
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       คำสั่งโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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คำสั่ง โรงเรียนบา้นทา่โปง่ 
ที่  ๑๕ / ๒๕๖๕ 

เร่ือง    แต่งต้ังคณะกรรมการจดัทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒  ระบุใหก้ารประกันคุณภาพการศึกษา
เป็นส่วนหนึ ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที ่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัด             
ต้องดำเนนิการอยา่งต่อเนือ่ง ท้ังระบบการประกนัคุณภาพภายใน และระบบการประกนัคุณภาพภายนอก   
ในส่วนของการประกันคุณภาพภายในนั้น ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง แนวปฏบัิติการดำเนนิงานประกนัคุณภาพการศึกษาระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ระบุให้
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จึงดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื ่อเป็น             
แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง          
ทั้งภาครัฐและเอกชน จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าที่ใน    
การร่วมประชุม ปร ึกษาหารือ และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มี               
ความเหมาะสม สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ ดังนี้ 

๑. นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ 
๒. นางธติิพร ศรีจันดา รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๓. ว่าท่ี ร.ต.พร้อมพงษ์ วงษ์พุฒ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  กรรมการ 
๔. นายเทพสถิต อินาวัง ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๕. นายสุนทร อำนาจ  ประธานกรรมการสถานศึกษา  กรรมการ 
๖. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน  ครู   กรรมการ 
๗. นางสาวสุมินตรา มะลิโค        ครู                   กรรมการ 
๘. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ   ครู   กรรมการ 
๙. นางสาวเบญจพร โชคโคกกรวด   ครู   กรรมการ 
๑๐. นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว   ครู   กรรมการ 
๑๑. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง  ครูผู้ช่วย                กรรมการและเลขานุการ 
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ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ        

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  ๒๘   เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                
                                        ส่ัง  ณ วันท่ี   ๒๕  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
                                         
         ลงช่ือ 
      ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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            ประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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ประกาศโรงเรียนบา้นทา่โปง่ 
เร่ือง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 

เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................................................... 

  สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๔๒ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษา ให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ        
มีการกำหนด มาตรฐานการศึกษา และจัดระบบประกนัคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษา 
โดยมาตรา ๓๑   ให้กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหน้าที่กำกับดูแลการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท 
กำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา และมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา             
จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเปน็ส่วนหนึ่ง  
ของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา และเพื่อรองรบัการประกนั คุณภาพภายนอก ดังนัน้ โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จึงกำหนด
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อสอดคล้องกบัประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน และระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานศูนยก์ารศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ดังมีรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ ทั้งนี้โดยความเห็นชอบ             
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในการประชุมครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕  เมื่อวนัท่ี  ๒๘  มีนาคม  ๒๕๖๕ 

 
  ประกาศ ณ วันท่ี ๙  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 
 
 
 
                                                                      ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
                                                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง เรือ่ง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที ่๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………………………………………………….. 
มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๑ มีจำนวน ๓ มาตรฐาน ได้แก่  

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก  
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียดดังนี้  
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของเด็ก  

๑.๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้  
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้  
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้  

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ  
๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน  
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ  
๒.๕ ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์

สำหรับครู 
๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม  

มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ  
๓.๑. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย  
๓.๔ ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจรงิและนำผลการประเมนิพฒันาการเด็กไปปรับปรงุ การ

จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก  
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มาตรฐานการศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านท่าโป่ง เรือ่ง ใหใ้ช้มาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ลงวันที ่๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

…………………………………………………………………………………………………. 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑  มีจำนวน ๓ มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
   ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
      ๑)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
      ๒)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น  
และแก้ปัญหา 
      ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
      ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
      ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
      ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
 ๑.๒  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
      ๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
      ๓)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
      ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
      ๕)  ความสามารถด้านดนตรีและนาฏศิลป์ 
มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 ๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 ๒.๓  ดำเนินงานพฒันาวชิาการท่ีเนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
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 ๒.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 ๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑  จัดการเรยีนรูผ่้านกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 ๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
 ๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 ๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรยีนบ้านท่าโป่ง 

เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับปฐมวัย 

และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

------------------------------------------------- 

 โดยท่ีมีประกาศใช้กฎกระทรวงวา่ด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.๒๕๕๓  นโยบายการปฏริปูการศึกษาในทศวรรษท่ีสองท่ีกำหนดเป้าหมายและยทุธศาสตร์
ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและ            
การประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนดหลักเกณฑแ์ละแนวปฏิบัติเกีย่วกบัการประกนัคุณภาพภายในระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐาน  ประกอบกบัประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  เรื่อง  ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
โรงเรียนบ้านท่าโป่ง และจึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน  จากการมส่ีวนรว่มของผู้เกีย่วขอ้ง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรยีน ผู้ปกครอง และประชาชน ชุมชน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  การประเมินคุณภาพภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานในการประชุมครัง้ท่ี ๑/๒๕๖๕ เมื่อวนัท่ี ๒๘ มีนาคม  ๒๕๖๕ เพือ่ให้
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านท่าโป่ง มีคุณภาพและมาตรฐานจึงกำหนด  
ค่าเป้าหมายการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวยั ระดับการศึกษาขัน้
พื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
                       ประกาศ ณ วันท่ี ๙  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 
 
                                                                     ( นายไพโรจน์ เคนวิเศษ ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวัย 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนบ้านท่าโปง่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

....................................................................... 

มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ๓ มาตรฐาน 

 
เป้าหมาย

ความสำเร็จ 
(เป็นรอ้ยละ) 

 

เป้าหมาย
ความสำเร็จ 

(ระดับ
คุณภาพ) 

๑. คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 

๑.๑ มีพัฒนาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภยัของตนเองได้ ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๓ มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม ๘๕ ดีเลิศ 
๑.๔ มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ ๘๐ ดีเลิศ 
๒. กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านสอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น ๘๕ ดีเลิศ 
๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ๘๕ ดีเลิศ 
๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๔ จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ ๘๐ ดีเลิศ 
๒.๕ ให้บริการสื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื ่อการเรียนรู ้ เพื ่อสนับสนุนการจัด

ประสบการณ์สำหรับครู 
๘๐ 
 

ดีเลิศ 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ๘๐ ดีเลิศ 
๓. การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ  ดีเลิศ 

๓.๑ จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ๘๕ ดีเลิศ 
๓.๒ สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข ๘๕ ดีเลิศ 
๓.๓ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ๘๐ ดีเลิศ 
๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก ๘๐ 
ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมของสถานศึกษา ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในโรงเรยีนบ้านท่าโปง่ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

....................................................................... 
 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๑.๑  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

๑) มีความสามารถในการอ่าน  การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ
๑.๑ นักเรียนทุกคนมีความสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
      ตามแบบทดสอบสถาบันภาษาไทย  สำนักงานคณะกรรมการ   
      การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๑.๒ นักเรียนทุกคนมีความสามารถการคิดคำนวณ    

 
ระดับดี 

 
 

ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

 
 

รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

๒) มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปราย  
แลกเปล่ียนความคิดเห็น  และแก้ปัญหา 

ระดับดี รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

     ๓)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
          ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีกระบวนการเรียน การคิด และพัฒนานวัตกรรม    
จากกระบวนการเรียน (ทำได้คนละ ๕ รายการตามระดับช้ันเรียน) 

 
ระดับดี 

 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

     ๔)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการส่ือสาร 
          ๔.๑ นักเรียนทุกคนสามารถใช้เทคโนโลยี เพื่อการเรียนรู้ สรุป 
องค์ความรู้ไปใช้ได้และสร้างนวัตกรรมจากเทคโนโลยี และมีคุณธรรม 

 
ระดับดี 

 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

     ๕)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          ๕.๑ นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร ใน ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ตามแบบวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 
          ๕.๒ นักเรียนทุกคนที่มีผลต่อการอ่าน การเขียนและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนต่ำ และท่ีมีความสามารถพิเศษ 

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 

 
รอ้ยละ ๗๐ ขึน้ไป 

 
รอ้ยละ ๙๕ ขึน้ไป 

     ๖)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
          ๖.๑ นักเรียนทุกคนได้รบัการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองและมีทักษะชีวิต      

 
ระดับดี 

 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน   
     ๑)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
           ๑.๑ นักเรียนทุกคน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
           ๑.๒ นักเรียนทุกคน มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
           ๑.๓ นักเรียนทุกคนมีพฤติกรรมรักการอ่านและใฝ่เรียนรู้ 
 

 
ระดับดี 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ  
๒)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  ๒.๑ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกโครงการพระราชดำริ 
        โครงการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมของโรงเรียน และชุมชน 
  ๒.๒ นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเป็น…(เช่นมัคคุเทศก์) 

 
ระดับดี 

 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๙๕ ขึน้ไป 

 
รอ้ยละ ๕๐ ขึน้ไป 

๓) การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
  ๓.๑ นักเรียนทุกคนมีสุขภาวะตามปฏิบัติตามสุขบัญญัติ ๑๐ ประการ 

ระดับดี 
 

รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

    ๔)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
            ๔.๑ นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา 

 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๘๐ ขึน้ไป 

    ๕)  ความสามารถทางด้านดนตรี นาฏศิลป์ 
            ๕.๑ นักเรียนมีความรู้ความสามารถ ทักษะด้านดนตรีไทย หรือสากล   
            ๕.๒ นักเรียนมีความสามารถทางนาฏศิลป์     

 
ระดับดี 
ระดับดี 

 
รอ้ยละ ๗๐ ขึน้ไป 
รอ้ยละ ๗๐ ขึน้ไป 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและจัดการ ดีเลิศ  
๒.๑  การมีเป้าหมาย  วิสัยทัศน์  และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
      ๑. พัฒนาแผนการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  
พันธกิจ มีส่วนร่วมกับครูและบุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

 
ระดับดีขึน้ไป 

 
- 

๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
      ๑. พัฒนาสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการ การนิเทศ และบูรณาการ
การมีส่วนร่วม 

 
ระดับดีขึน้ไป 

 
- 

๒.๓  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 
ระดับดีขึน้ไป 

 
- 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

      ๑. พัฒนางานวชิาการ งานหลักสูตร โครงการตามมาตรฐานสถานศึกษา เพือ่
คุณภาพนักเรียนรอบด้าน 
๒.๔  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ระดับดีขึน้ไป - 

๒.๕  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

ระดับดีขึน้ไป - 

๒.๖  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับดีขึน้ไป - 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ  
๓.๑  จัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
      ๑. ครูทุกคนจัดการเรียนรู ้แบบ Active  Learning  ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริงด้วยเทคนิคการสอนหลากหลาย 

 
 

ระดับดีขึน้ไป 
 

 
 

ทุกคน 
 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ  
๒. ครูบริหารจัดการตามกระบวนการหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรู้ปฏิบัติได้จริง   
     ๓. ครูจัดการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนเกิดนวัตกรรมของผู้เรียน 
     ๔. ครูจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ   

ระดับดีขึน้ไป 
 

ระดับดีขึน้ไป 
ระดับดีขึน้ไป 

ทุกคน 
 

ทุกคน 
ทุกคน 

๓.๒  ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     ๑. ครูใช้ส่ือเทคโนโลยี และพัฒนานักเรียนให้ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ 
     ๒. ครูส่งเสริมการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น   

 
ระดับดีขึน้ไป 
ระดับดีขึน้ไป 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

๓.๓  มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
     ๑. ครูมีการบรหิารจัดการช้ันเรยีนเชิงบวก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ อย่างมีความสุข  
     ๒. ครูให้การดแูลช่วยเหลือและคุ้มครองนกัเรยีน ศึกษาเป็นรายบุคคลนกัเรยีน
ท่ีมีปัญหา  นักเรียนความสามารถพิเศษ 

 
ระดับดีขึน้ไป 
ระดับดีขึน้ไป 

 
ทุกคน 
ทุกคน 

๓.๔  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
      ๑. ครูพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลนักเรียน และให้ข้อมูลย้อนกลับ
นำมาพัฒนานักเรียน 

 
ระดับดีขึน้ไป 

 

 
ทุกคน 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ค่าเป้าหมาย 
 

ความสำเร็จ 

๓.๕  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
      ๑. ครูจัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) การจัดการเรียนรู้ 
      ๒. ครูทุกคน จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะกระบวนการวิจัย 

 
 

ระดับดีขึน้ไป 
ระดับดีขึน้ไป 

 
 

ทุกคน 
ทุกคน 
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ประกาศโรงเรียนบา้นทา่โปง่ 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ 
และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

******************************************************** 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต พุทธศักราช ๒๕๔๒ (เพิ่มเติมฉบับที่ ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๓      
ประกาศสำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื ่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาขัน้พืน้ฐาน พ.ศ.๒๕๖๑ และกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ ข้อ ๓  ระบุ
ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดใหม้ีระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับ และประเภท พร้อมจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุง่คุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 

 เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนบ้านท่าโป่ง จึงประกาศแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคณุภาพและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาทั้งระดับ
บุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างนอ้ยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง พร้อมจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไปปรับปรุง พัฒนาถานศึกษา ดังนี้ 
 ๑. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านบ้านท่าโป่ง   ประธานกรรมการ 

 ๒. นายเทพสถิต  อินาวัง ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านโสกปลาดุก (ผู้ทรงคุณวุฒิ)กรรมการ 
 ๓. นางสาวอัญญ์นิตา  ต่อสกุล ศึกษานิเทศก์    กรรมการ 
 ๔. นางอุษณีย์  แคงสันเทียะ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังอ้ายจีด  กรรมการ 
 ๕. นางสาวสุมินตรา  มะลิโค ครู     กรรมการ 
 ๖. นางสาวยุวดี  เจิมชัยภูมิ ครู     กรรมการ 
 ๗. นางสาวเบญจพร  พลเยี่ยม ครู     กรรมการ 
 ๘. นายกิตติศักดิ์  มานาเสียว ครู     กรรมการ 
 ๙. นางสาวจิตราภรณ์  ชาติประมง หัวหนา้งานประกนัคุณภาพ       กรรมการและเลขานุการ 
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คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง  มีหน้าท่ี  ดังนี้ 
 ๑. ติดตาม  ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาภาคเรียนละ           

๑  ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
 ๒. ประกันคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง          

และจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั ้ง  ปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ  โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นไป 
 

 ประกาศ  ณ วันท่ี  ๑๗  เดือน   กุมภาพันธ์  พ.ศ.๒๕๖๖ 

   

  

    (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 
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                            แบบสรุปการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา                                 
                              (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 
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คำรับรองผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
ของคณะกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาปีการศึกษา  

๒๕๖๕ 
โรงเรยีนบ้านท่าโป่ง สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาชัยภมูิ  เขต ๓ 

 
              ผลการประเมนิและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕  วันท่ี  ๑๔  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ระดับ มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
๑.ระดับปฐมวัย ผลการประเมนิคุณภาพมาตรฐานการศกึษา

ปฐมวยั 
๑.คุณภาพของเด็ก 

 
ยอดเยี่ยม 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

ระดับคุณภาพปฐมวัย โดยรวม ดีเลิศ 
๒.ระดับการศึกษาขัน้
พืน้ฐาน 

ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานขั้นพื้นฐาน 
๑.คุณภาพผู้เรียน 

 
ดีเลิศ 

๒.กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
๓.กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน 
  เป็นสำคัญ 

ดีเลิศ 

ผลการประเมินความโดดเด่น   
๑. โครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
พระราชา สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 

 

 ระดับการศกึษาขัน้พืน้ฐาน                      โดยรวม ดีเลิศ 
   

ลงช่ือ     ไพโรจน ์ เคนวิเศษ     ประธานกรรมการ 
( นายไพโรจน ์ เคนวิเศษ  ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 
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ลงช่ือ    เทพสถิต  อนินาวงั    กรรมการ 
( นายเทพสถิต อนินาวงั ) 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิผู้เช่ียวชาญด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 
 

ลงช่ือ    อญัญน์ติา  ต่อสกุล    กรรมการ 
( นางสาวอญัญน์ติา  ต่อสกลุ ) 

ศึกษานเิทศก ์
 

ลงช่ือ   อษุณีย์  แคงสันเทียะ    กรรมการ 
( นางอษุณีย ์ แคงสันเทียะ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนบ้านวงัอา้ยจีด 
 

ลงช่ือ   อาภาภรณ์ ครอบบัวบาน    กรรมการ 
( นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ) 

ครู โรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 
 

ลงช่ือ     สุมนิตรา มะลิโค      กรรมการ 
( นางสาวสุมนิตรา มะลิโค ) 

ครู โรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 
 

ลงช่ือ      ยวุดี  เจิมชัยภมู ิ    กรรมการ 
( นางสาวยวุดี  เจิมชัยภมู ิ) 

ครู โรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 
 

ลงช่ือ     เบญจพร พลเยีย่ม      กรรมการ 
( นางสาวเบญจพร พลเยีย่ม ) 

ครู โรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 
 

ลงช่ือ    กติติศักด์ิ มานาเสียว    กรรมการ 
( นายกติติศักด์ิ มานาเสียว ) 

ครู โรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 
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ลงช่ือ     จิตราภรณ์  ชาติประมง    กรรมการและเลขานกุาร 
(นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง) 
ครูผู้ช่วย โรงเรยีนบ้านท่าโปง่ 

วนัท่ี  ๑๔  เดือน  มนีาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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                                           คำส่ัง โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

ที่    ๙ / ๒๕๖๖ 
เรื่อง แตง่ตัง้คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
             ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน เรื่อง แนวปฏบัิติการดำเนนิงานการประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา จัดระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อรายงานสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เปิดเผยการจัดการศึกษาต่อสาธารชน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และประเด็นต่างๆ ที่ต้องการให้มีการประเมินผลและการติดตาม ปีการศึกษา 
๒๕๖๕  ดังนี้ 
            ๑. นายไพโรจน์  เคนวิเศษ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง     ประธานกรรมการ 
            ๒. นางธิติพร ศรีจันดา รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
            ๓. ว่าท่ี ร.ต.พรอ้มพงษ ์วงษพ์ฒุ รองผู้อำนวยการโรงเรียน          รองประธานกรรมการ 
            ๔. นางสาวอาภาภรณ์ ครอบบัวบาน ครู           กรรมการ 
            ๕. นางสาวสุมินตรา มะลิโค        ครู        กรรมการ 
            ๖. นางสาวยุวดี เจิมชัยภูมิ        ครู        กรรมการ 
            ๗. นางสาวเบญจพร โชคโคกกรวด ครู        กรรมการ 
            ๘. นายกิตติศักดิ์ มานาเสียว        ครู         กรรมการ 
            ๙. นางสาวจิตราภรณ์ ชาติประมง      ครูผู้ช่วย        กรรมการและเลขานุการ 
  โรงเรียนบ้านท่าโป่ง  จึงประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปีการศึกษา  ๒๕๖๕ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี ๑ เดือน  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕                                                                                   
    ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๒๘  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 

      

         (นายไพโรจน์  เคนวิเศษ.) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าโป่ง 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๒ 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
เกียรติบัตรงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งท่ี ๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ณ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๓ 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๔ 
       

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๕ 
       

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๖ 
       

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๗ 
       

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๘ 
       

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๒๙ 
       

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๐ 
       

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๑ 
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   เกียรติบัตรครูอบรมออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๒ 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๓ 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๔ 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๕ 
       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
                  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๖ 
       

 

 

  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษา 

 

(เว็บไซต์ประชาสมัพนัธกิ์จกรรมของโรงเรียนบา้นทา่โปง่) 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๗ 
       

 

 
(การประชาสัมพนัธ ์จดหมายขา่วการจดักิจกรรมของโรงเรียนบา้นทา่โปง่) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๘ 
       

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รูปภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๓๙ 
       

 

 
กิจกรรมที่ ๑ นายประวิช ยะรินทร์ ผอ.สพป.ชยัภมิู เขต ๓ ลงพืน้ทีต่รวจเยีย่มโรงเรียนเพือ่เปน็ขวัญ

และกำลังใจผูบ้ริหาร คณะครู นกัเรียน ในการนเิทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอน                           
ภาคเรียนที ่๑/๒๕๖๕ 

 

 

 

  
  

 

  
 

  

  

  

   
 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๐ 
       

 

                                    กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมไหว้ครู ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๑ 
       

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมเลอืกต้ังสภานกัเรียน ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๕                                                        
เพือ่สง่เสริมประชาธปิไตย 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๒ 
       

 

 
กิจกรรมที่ ๔   ผอ.เขตพบเพือ่นครู อำเภอหนองบวัระเหว 

ณ โรงเรียนบา้นทา่โปง่ 

 

 

 

   

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๓ 
       

 

  

      กิจกรรมที่ ๕   การนเิทศ ติดตาม และประเมินผลการอา่นออกเขยีนได้ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๔ 
       

 

               กิจกรรมที่ ๖   ค่ายศิลปะ ART CAMP เพาะพนัธุศิ์ลป ์คร้ังที ่๑๐ 
               ณ โรงเรียนบา้นทา่โปง่ อำเภอหนองบวัระเหว จังหวัดชยัภมิู 

 

     

  

  

 

 

  

  

  

    

 

  

  



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๕ 
       

 

           กิจกรรมที่ ๗  พธิไีหว้ครูนกัศึกษาวชิาทหาร ณ ศูนยฝ์กึนกัศึกษาวิชาทหาร 
           โรงเรียนบา้นทา่โปง่ อำเภอหนองบวัระเหว จังหวัดชยัภมิู 

   

    

 

  

 

 

   

  

      

 

 

 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๖ 
       

 

 

       กิจกรรมที ่๘ โรงเรียนบา้นทา่โปง่ จัดการแข่งขนัวิชาการ งานศิลปหตัถกรรมนกัเรียน คร้ังที่ ๗๐                          
เครือขา่ยไทรทอง ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ วันที ่๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

   

 

  

  

 

 

  

  

 

  

 
 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๗ 
       

 

กิจกรรมที่ ๙ กิจกรรมวันคริสต์มาสต์ และวันขึน้ปใีหม่ 

          

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๘ 
       

 

     กิจกรรมที ่๑๐ คณะครูร่วมทำพธิวัีนครู คร้ังที่ ๖๗ 
      ณ โรงเรียนบา้นวังกระทะ อำเภอหนองบวัระเหว จังหวัดชยัภูมิ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๔๙ 
       

 

 
กิจกรรมที่ ๑๑ กิจกรรมวันเด็กแหง่ชาติ ประจำป ี๒๕๖๖ 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๐ 
       

 

 
         กิจกรรมที่ ๑๒ ค่ายภาษาองักฤษ ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

          English Camp ๒๐๒๓ ระหว่างวันที่ ๑๙-๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ 
            ณ โรงเรียนบา้นทา่โปง่ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๑ 
       

 

กิจกรรมที่ ๑๓ ค่ายดาราศาสตร์ ถ้ำมอง สอ่งดาว 
ณ โรงเรียนบา้นทา่โปง่ และ โรงเรียนบา้นทา่โปง่ สาขาหลังสนั 

ระหว่างวันที ่๓๑ มกราคม – ๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๖ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๒ 
       

 

 
   กิจกรรมที ่๑๔   สอบ O – Net ป.๖ ปกีารศึกษา ๒๕๖๕                                                                 

วันเสารท์ี ่๑๑ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๖ 

 

   

   

 

 

 

   

 

 

 

  

  

  

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๓ 
       

 

กิจกรรมที่ ๑๕   เขา้รว่มประชมุเพือ่รับนโยบายและการขบัเคลือ่นคุณภาพการศึกษา                     
และงานเกียรติยศแหง่ความภาคภูมิใจ   ของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาชยัภมิู เขต ๓ 

ณ โรงเรียนบา้นไร่พฒันา  อำเภอเทพสถิต จังหวัดชยัภมิู 

 
  

  

 

 

  

  

  

 

 

  

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๔ 
       

 

 
         กิจกรรมที่ ๑๖  สอบ O – Net ม.๖  ปกีารศึกษา ๒๕๖๕                                                                              

วันที ่๒๕ - ๒๖ กุมภาพนัธ ์๒๕๖๖ 

 
    

 

   

 

 

 

 

  

 

   

  

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๕ 
       

 

 
กิจกรรมที่ ๑๗  กิจกรรมเดินทางไกลและอยูค่่ายพกัแรมลูกเสอืสำรอง ลูกเสอื                                                

เนตรนารีสามัญ และสามัญรุ่นใหญ ่ระหว่างวันที ่๓-๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 
 

   

 

  

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๖ 
       

 

    กิจกรรมที่ ๑๘ การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 (ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

  

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๗ 
       

 

 

          กิจกรรมที ่๑๙ กิจกรรมบณัฑิตนอ้ย ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

   

 

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๘ 
       

 

 

            กิจกรรมที ่๒๐ กิจกรรม Open House และประชุมผูป้กครอง                                                                     
ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๕๙ 
       

 

 

          กิจกรรมที ่๒๑ กิจกรรมปจัฉิมนเิทศ ม.๓ และ ม.๖ ปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



                                                         รายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๑๖๐ 
       

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕๖๕ 


