
 



 

การดำเนินการจัดการความเสี่ยงของการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ปีงบประมาณ 2566 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบา้น
โป่งขุนเพชรพัฒนา ที่อาจเกิดขึ้นจากการวิเคราะห์ ประเด็นข้อสังเกตจากการตรวจสอบที่ผ่านมา โรงเรียนบ้านโป่งขุน
เพชรพัฒนา ได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1. ใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน ทางโรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้  
1.1. มีการกำกับดูแล ควบคุม กำกับดูแล และกำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติตาม

หลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล
จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและมีสมุดบันทึกขออนุญาตออกจากพ้ืนที่โรงเรียนในเวลาราชการ  

1.2. ประกาศแนวปฏิบัติในการปฏิบัติหน้าที่ในเวลาราชการ ในการประชุมครูประจำเดือน  
1.3. เตรียมประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานราชการโรงเรียน

บ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 
1.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่โดยแจ้งให้ข้าราชการ ครู 

และบุคลากรทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็บไซต์ของโรงเรียน 
2. การใช้ทรัพยากรของรัฐเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัว ทางโรงเรียนได้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

2.1. กำกับดูแล กำกับดูแล ติดตามข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  

2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรภาครัฐในการประชุมครูประจำเดือนและการนิเทศกลุ่ม 
เนื้อหาการเรียนรู้ เพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ ประหยัดไฟฟ้า น้ำ และอุปกรณ์การสอน คำนึงถึงความประหยัดและ
ความคุ้มค่า 

3. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ โรงเรียนได้ดำเนินการ ดังนี้  
3.1 สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาฝึกอบรม 

และนำความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการทำงานพัสดุมาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และความ
ซื่อสัตย์ ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบที่กำหนด  

3.2. ประกาศแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างให้บุคลากรทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ  
4. การเบิกจ่ายงบประมาณตามระเบียบ โรงเรียนดำเนินการดังต่อไปนี้ 

4.1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา การฝึกอบรมและให้ความรู้ความ
เข้าใจในกฎระเบียบทางการเงินและการคลังในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบและประกาศ
แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณให้ครูและบุคลากรทราบแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบอย่างโปร่งใส  

4.2 ดำเนินการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการ
ตรวจสอบการเงินและการบัญชีของสถานศึกษาให้มีความถูกต้องและโปร่งใส  

4.3 กำกับ ดูแลและติดตามข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายทาง
การเงิน และการคลังอย่างเคร่งครัด 


