


 

 

 สบืเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลกัเกณฑ์และวธิีการประกันคุณภาพ

การศึกษา 2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา “จดัให้มรีะบบการประกนัคุณภาพ

ภายในด้วย  การก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาทีมุ่่งคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา” ดงันัน้เพื่อเป็นการจดัการศกึษาเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ สอดคล้อง  กับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่

เกี่ยวขอ้งและเตรยีมการรองรบั การประเมนิคุณภาพภายนอก โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง จงึไดจ้ดัท า

แผนพฒันาคุณภาพการศกึษา ฉบบันี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทศิทางและแนวทางในการพฒันา

คุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา    ช่วงระหว่าง ปี 2566-2570  

 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้                    

ความร่วมมอืในการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาในครัง้นี้จนส าเรจ็ลุล่วงไปด้วยด ีและ

หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมอืและแนวทางในการ

ผลกัดนักลยุทธ์ตามแผนปฏริูปการศกึษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศกึษาธกิาร และกลยุทธ์

ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็น

รปูธรรม และเป็นเครื่องมอืในการบรหิารและจดัการศกึษาของสถานศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ

โดยมีภาพความส าเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมี

ความสุข” 
 

 

 

 

 

 

          ( นายสุนทร  อ านาจ )                     ( นายไพโรจน์ เคนวเิศษ )         
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๑. ข้อมูลทัว่ไป 

๑.๑ ชื่อสถานศกึษา โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง ตัง้อยู่ที ่บา้นท่าโป่ง หมู่ที ่๔ ถนนชยัภูม ิ- นครสวรรค ์
ต าบลวงัตะเฆ ่  อ าเภอหนองบวัระเหว จงัหวดัชยัภูม ิรหสัไปรษณีย์ ๓๖๒๕๐ e-mail 
36030103@chaiyaphum3.go.th  website http://btp.chaiyaphum3.go.th/ สงักดั ส านกังานเขตพืน้ที่
การศกึษาประถมศกึษาชยัภูม ิเขต ๓ ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร 

๑.๒ เปิดสอนตัง้แต่ระดบั  ชัน้อนุบาลปีที ่๒ ถงึ ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖ 
๑.๓ มเีขตพืน้ทีบ่รกิาร  ๔  หมู่บา้น  ไดแ้ก่   

- หมู่ที ่ ๔    บา้นท่าโป่ง 
- หมู่ที ่ ๘    บา้นโนนม่วง 
- หมู่ที ่ ๑๐  บา้นวงัน ้าเขยีว 
- หมู่ที ่ ๑๗  บา้นโป่งนคร 
 

 โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง จดัตัง้เมื่อวนัที ่๑๑ พฤษภาคม ๒๕๑๖ โดยกรมการปกครอง 
กระทรวงมหาดไทย  เริม่แรกจดัการเรยีนการสอนในระดบัชัน้ประถมศกึษา ๑-๔ มนีกัเรยีนทัง้สิน้ ๓๐คน 
ม ีนายสด จรยิพนัธ ์              เป็นครใูหญ่คนแรก อาคารเรยีนไดจ้ากบา้นพกัคนงานของโรงเลื่อยหว้ย
ยายจิว๋ยกให ้ซึง่ปัจจุบนัอาคารหลงันี้ไดร้ือ้ ไปใชป้ระโยชน์อย่างอื่นแลว้ มกีารเปลีย่นแปลงพอสรุปไดด้งันี้ 
 พ.ศ. ๒๕๑๘   นายชะมดั  บุญญานุสนธ ์  มาด ารงต าแหน่งครใูหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๒๗   นายสมหมาย  สุปินะ มาด ารงต าแหน่งครใูหญ่ 
 พ.ศ. ๒๕๒๘   โรงเรยีนมจี านวนนกัเรยีนเพิม่มากขึน้จงึไดร้บัการปรบัต าแหน่งผูบ้รหิารเป็น
ต าแหน่ง 
                            อาจารยใ์หญ่  นายสมหมาย  สุปินะ  เป็นอาจารย์ใหญ่คนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๒   นายค าพา  เคลา้โนนครอ้     ยา้ยมาด ารงต าแหน่งในปีเดยีวกนันี้โรงเรยีนไดร้บั
อนุญาตเปิดสอนชัน้เดก็เลก็ 

พ.ศ. ๒๕๓๔   ไดร้บัอนุมตัใิหเ้ป็นโรงเรยีนน าร่องขยายโอกาสขัน้พืน้ฐานเป็นสอนระดบั
มธัยมศกึษาตอนต้น  โดยเปิดสอนนกัเรยีนชัน้มธัยมศกึษาชัน้ปีที่ ๑  จ านวน  ๒  หอ้งเรยีน 
 พ.ศ.๒๕๓๖   ไดร้บัอนุมตัจิดัการศกึษาก่อนระดบัประถมศกึษาเป็นแบบอนุบาลชนบทโดยเปิด
การสอนชัน้อนุบาล ๑ และชัน้อนุบาล ๒ 

พ.ศ.  ๒๕๓๗  ไดร้บัอนุมตัใิหม้ตี าแหน่งผูช้่วยอาจารยใ์หญ่  ๒  ต าแหน่ง 

ส่วนท่ี ๑ 

ภาพรวมของสถานศึกษา 

mailto:36030103@chaiyaphum3.go.th
http://btp.chaiyaphum3.go.th/
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 พ.ศ. ๒๕๓๘   โรงเรยีนไดข้อก าหนดปรบัต าแหน่ง ผูบ้รหิารโรงเรยีนจากอาจารยใ์หญ่เป็น
ผูอ้ านวยการ   
                            นายค าพา  เคลา้โนนครอ้  เป็นผูอ้ านวยการโรงเรยีนคนแรก 
 พ.ศ. ๒๕๓๙   ไดร้บัอนุมตัใิหผู้ช้่วยอาจารยใ์หญ่ทัง้ ๒   คนเป็นผูช้่วยผูอ้ านวยการโรงเรยีนทัง้  
๒  ต าแหน่ง   และในปีเดยีวกนัน้ีไดเ้ปิดสอนนกัเรยีนอนุบาล  ๓  ขวบ  โดยเปิด  ๒  หอ้งเรยีน 
 พ.ศ. ๒๕๔๐  นายมานิจ  ดามาพงศ ์ ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการโรงเรยีนแทน  
                           นายค าพา   เคลา้โนนครอ้  ซึง่ยา้ยไปด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนชุมชนหนองบวัระ
เหว 
 พ.ศ. ๒๕๔๙  นายไพโรจน์ เคนวเิศษ  ไดย้า้ยมาด ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการแทน นายมานิจ  ดา
มาพงศ ์  
                           ซึง่ยา้ยไปด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนบา้นโป่งขนุเพชร 
 พ.ศ. ๒๕๕๑  ไดร้บัอนุมตัใิหจ้ดัการศกึษาเปิดการสอนในระดบัชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔ 
 ในปัจจุบนั (ปีการศกึษา ๒๕๖๖) โรงเรยีนไดเ้ปิดท าการสอนเป็น ๔  ระดบัคอื   

๑)  ระดบัก่อนประถมศกึษา เปิดสอนชัน้อนุบาล ๒-๓   ชัน้ละ  ๒ หอ้งเรยีน 
๒)  ระดบัประถมศกึษา เปิดสอนชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑-๖   ชัน้ละ   ๒ หอ้งเรยีน 
๓)  ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  เปิดสอนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑-๓        ชัน้ละ  ๓ หอ้งเรยีน 
๔)  ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  เปิดสอนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔-๖     ชัน้ละ  ๒ หอ้งเรยีน 

         
๒. ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี 
     ๒.๑ อาคารเรยีนและอาคารประกอบ  และสิง่ก่อสรา้ง  ไดแ้ก ่

   อาคารเรยีน  แบบ สปช. ๑๐๕/๒๙ ๔ หลงั ๒๗ หอ้งเรยีน 
    แบบป.๑ ฉใตถุ้นสงู ๑ หลงั ๖ หอ้งเรยีน 
    แบบป.๑ ฉใตถุ้นเตีย้ ๑        หลงั  ๓  หอ้งเรยีน 
    แบบป.๑ /๔๐  ๑ หลงั ๔ หอ้งเรยีน 
    แบบ ๒๑๒ล./๕๗-ก ๑ หลงั ๑๒ หอ้งเรยีน 

  อาคารอเนกประสงค ์ แบบ สปช.๒๐๕/๒๖ ๑ หลงั 
    แบบกรมสามญั  ๑ หลงั 

  บา้นพกัครู  แบบกรมสามญั  ๑ หลงั 
  สนามกฬีา  ฟุตบอล   ๑ สนาม 

    บาสเกตบอล  ๑ สนาม 
    ลานกฬีาเอนกประสงค ์ ๓ ที ่

  สว้ม   แบบ สปช. ๘๐๑/๒๖ ๖ หลงั ๑๘ ที ่
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    แบบ สพฐ.๔  ๑ หลงั   ๔  ที ่
   สว้มนกัเรยีนหญงิ๔ที/่๔๙๑  หลงั   ๔  หอ้ง 

  ถงัซเีมนต ์  ฝ. ๓๓   ๑ ชุด ๓๓ ลูกบาศกเ์มตร 
    ฝ. ๓๐   ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศกเ์มตร 
    ฝ. ๓๐ พเิศษ  ๑ ชุด ๓๐ ลูกบาศกเ์มตร 

  อาคารชัว่คราว     ๑ หลงั 
 

       ๒.๒ จ านวนหอ้งเรยีนทัง้หมด  ๓๒  หอ้ง  แบ่งเป็น 
- ชัน้อนุบาล  ๒    จ านวน   ๒  หอ้ง 
- ชัน้อนุบาล  ๓    จ านวน   ๒  หอ้ง 
- ชัน้ประถมศกึษาปีที ่๑ - 6  จ านวน  2  หอ้งเรยีน  รวมเป็น  12   หอ้งเรยีน 
- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๑  จ านวน    ๓   หอ้งเรยีน  
- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๒  จ านวน    ๓   หอ้งเรยีน  
- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๓  จ านวน    ๓   หอ้งเรยีน   รวมเป็น  ๙  หอ้งเรยีน 
- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๔  จ านวน    ๒   หอ้งเรยีน  
- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๕  จ านวน    ๒   หอ้งเรยีน 
- ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่๖  จ านวน    ๒   หอ้งเรยีน  รวมเป็น  ๖  หอ้งเรยีน 
 

๓. แหล่งเรียนรู้  ภมิูปัญญาท้องถ่ินและการใช้ 
๓.๑ โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง มหีอ้งสมุดขนาด ๑๒๘ ตารางวา (คดิเป็นประมาณ ๒ หอ้งเรยีน) มหีนงัสอื 

ทัง้หมด ๑๕,๕๐๐ เล่ม จ าแนกเป็น ๗ ประเภท สถติกิารใชห้อ้งสมุดของนกัเรยีนสงูสุดเมื่อเดอืน 
มถิุนายน               พ.ศ. ๒๕๕๙ คดิเป็นรอ้ยละ ๘๐ ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด  ต ่าสุดเมื่อเดอืน 
ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ คดิเป็น            รอ้ยละ ๖๐ ของจ านวนนกัเรยีนทัง้หมด 
 

๓.๒ แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีน และแหล่งเรยีนรูภ้ายนอกโรงเรยีน  

แหล่งเรียนรู้ภายใน สถิติการใช้ 
จ านวนครัง้/
ปี 

แหล่งเรียนรู้ภายนอก สถิติการใช้ 
จ านวนครัง้/
ปี 

ช่ือแหล่งเรียนรู้ ช่ือแหล่งเรียนรู้ 

๑. หอ้งสมุด 
๒. หอ้งปฏบิตักิารภาษาไทย 
๓. หอ้งปฏบิตักิารคณิตศาสตร ์
๔. หอ้งปฏบิตักิารวทิยาศาสตร ์

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 

๑.แหล่งเรยีนรูอุ้ทยาน 
    แห่งชาตไิทรทอง 
๒.แหล่งเรยีนรูร้ะบบ 
    นิเวศวทิยาป่าชุมชนเขาวง 

๑๒  ครัง้/ปี 
 
๒๐  ครัง้/ปี 
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 4. สภาพชุมชนโดยรวม 
 

โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง   มเีขตบรกิาร    ๔    หมู่บา้น  คอื 
 ๑.   หมู่ที ่ ๔  บา้นท่าโป่ง   จ านวน   ๓๓๗   ครอบครวั 

       ชาย   ๓๑๙  คน    หญงิ   ๓๒๑   คน  รวม   ๖๔๐   คน 
 ๒.   หมู่ที ่ ๘   บา้นโนนม่วง  จ านวน   ๒๖๗  ครอบครวั 
       ชาย   ๔๒๐ คน   หญงิ   ๓๗๘   คน  รวม   ๗๙๘   คน 
 ๓.   หมู่ที ่ ๑๐ บา้นวงัน ้าเขยีว  จ านวน   ๑๐๐   ครอบครวั 

       ชาย   ๒๒๑  คน    หญงิ    ๒๐๑   คน  รวม   ๔๒๒   คน 
 ๔.   หมู่ที ่ ๑๗  บา้นโป่งนคร    จ านวน   ๓๑๔   ครอบครวั 
           ชาย  ๔๙๔   คน   หญงิ    ๕๑๘   คน  รวม   ๑,๐๑๒   คน                                                
รวมทัง้ส้ินในเขตบริการ  มีประชากร  ๒,๗๙๖ คน   เป็นชาย ๑,๔๑๑ คน  เป็นหญิง  ๑,๓๘๕  
คน 
 
 
 

๕. หอ้งปฏบิตักิารองักฤษ 
๖. หอ้งปฏบิตักิารสงัคมศกึษา 
7. หอ้งปฏบิตักิารศลิปะ 
8. หอ้งปฏบิตักิารดนตร ีนาฏศลิป์ 
9. หอ้งปฏบิตักิารคอมพวิเตอร์ 
๑0. หอ้งปฏบิตักิารการงานอาชพี 
๑1. ศูนยก์ารเรยีนรูส้ ิง่แวดลอ้มศกึษาฯ 
๑2. หอ้งปฏบิตักิารกจิกรรมพฒันาผูเ้รยีน 
๑3. สวนคณิตศาสตร ์
๑4. สวนวทิยาศาสตร ์
๑5. สวนสุขภาพ 
๑6. สวนวรรณคด ี
๑7. สวนพฤกษาศาสตร/์สวนสมุนไพร 
๑8. ศูนยเ์รยีนรูห้ลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
19. ศูนยเ์รยีนรูว้ฒันธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญา 
      ทอ้งถิน่และภูมปัิญญาไทย 

ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
ตลอดปี 
 

๓.แหล่งเรยีนรูน้ครพอเพยีง 
 

๒๐ ครัง้/ปี 
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อาชีพและสภาพในชุมชน 
 สภาพชุมชนโดยทัว่ไปเป็นลกัษณะของสงัคมชาวเกษตร ทีป่ระกอบอาชพีทางดา้นการเกษตร
เป็นหลกั 

เช่น ท านา ท าสวน ปลูกพชืไร่ตามฤดกูาล คอื มนัส าปะหลงั ขา้วโพด ออ้ย พรกิ ยางพารา เกบ็ของป่า 
หตัถกรรมพืน้บา้น และรบัจา้งทัว่ไป โดยมรีายไดเ้ฉลีย่ ประมาณ ๒๐,๐๐๐ บาท/ครอบครวั/ปี  เมื่อเสรจ็
ฤดกูาลท าไร่ ท าสวน ผูป้กครองนกัเรยีนมกัจะไปประกอบอาชพีรบัจา้งในตวัเมอืงใหญ่ๆ และไดป้ล่อย
บุตรหลานซึง่อยู่ในวยัเรยีนไวก้บัปู่   ย่า ตา ยาย หรอืญาตเิป็นสว่นใหญ่ 

ศาสนา  และวฒันธรรม 
 ชุมชนในเขตบรกิารสว่นใหญ่นบัถอืศาสนาพุทธ และมชีาวบา้นบางสว่นในหมู่บา้นโป่งนคร ทีน่บั
ถอื 

ศาสนาครสิต ์ในแต่ละหมู่บา้นมวีดัประจ าหมู่บา้น ในวนัพระและวนัส าคญัทางศาสนา วดัจะเป็นศูนยร์วม
ของชาวบา้นไปท าบุญและกจิกรรมต่างๆ ทีว่ดัเป็นประจ า นอกจากนี้ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
หมู่บา้นกย็งัรกัษาไวเ้ป็นเอกลกัษณ์  เช่น การเวยีนเทยีน การแห่เทยีนจ าน าพรรษา ลอยกระทง 
ประเพณีฮตี ๑๒ คอง ๑๔ เป็นตน้ 

โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 
 ด้านโอกาส  ชุมชนและผูป้กครองตระหนกัถงึความส าคญัของการจดัการศกึษา โดยผูป้กครอง 

ผูน้ าชุมชนและสถานศกึษา ไดร้่วมกนัเสนอขออนุญาตเปิดขยายชัน้เรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย 
เพือ่ใหบุ้ตรหลานไดม้โีอกาสเขา้เรยีนในระดบัทีส่งูขึน้ และใหค้วามร่วมมอืในการส่งเสรมิสนบัสนุนการจดั
การศกึษาเป็นอย่างด ี บรบิทของชุมชนมแีหล่งเรยีนรูห้ลากหลาย เช่น อุทยานแห่งชาตไิทรทอง น ้าตก
ไทรทอง ทุ่งบวัสวรรค ์ป่าไม ้ล าธาร               ป่าสมุนไพร ป่าชุมชนเขาวง นครพอเพยีง สวนหนิ
ธรรมชาต ิซึง่เป็นแหล่งท่องเทีย่วและแหล่งเรยีนรูเ้ชงิระบบนิเวศเป็นอย่างด ี    

    ด้านข้อจ ากดั  ผูป้กครองนกัเรยีนสว่นใหญ่มฐีานะยากจน การสนบัสนุนทรพัยากรในการพฒันา
การศกึษาเป็นไปตามอตัภาพ และการทีผู่ป้กครองตอ้งอพยพแรงงานไปรบัจา้งต่างถิน่  ปล่อยบุตรหลาน
ซึง่อยู่ในวยัเรยีนไวก้บัปู่   ย่า  ตา  ยาย   หรอืญาต ิสง่ผลใหบุ้ตรหลานขาดความอบอุ่น มพีฤตกิรรมทีไ่ม่
เหมาะสม  

 
5. ข้อมูลด้านการบริหาร 
     5.๑ ผู้อ านวยการโรงเรยีน 
  ช่ือ – สกลุผู้บริหาร     ดร.ไพโรจน์  เคนวเิศษ 
             วุฒกิารศกึษาสงูสุด    ปรญิญาเอก  (ปร.ด.) สาขา  การบรหิารการศกึษา 
              ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนน้ีตัง้แต่  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๔๙    จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา  ๑7  ปี 
๑๐ เดอืน 
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     5.๒  รองผู้อ านวยการโรงเรียน    จ านวน  2   คน 
    1.  ช่ือ – สกลุ     ว่าทีร่อ้ยตรพีรอ้มพงษ์  วงษ์พุฒ 
              วุฒกิารศกึษาสงูสุด    ปรญิญาโท  สาขา  การบรหิารการศกึษา 
              ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนน้ีตัง้แต่  12  ตุลาคม  ๒๕63    จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา  ๒ ปี 6 
เดอืน 
    2.  ช่ือ – สกลุ     นางธติพิร  ศรจีนัดา 
              วุฒกิารศกึษาสงูสุด    ปรญิญาโท  สาขา  การบรหิารการศกึษา 
              ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนน้ีตัง้แต่  12  ตุลาคม  ๒๕63    จนถงึปัจจุบนัเป็นเวลา  ๒ ปี 6 
เดอืน 
 
6.  ผลการด าเนินการ  สภาพปัญหาและความต้องการเป็น 
 6.๑  ผลการด าเนินการทีผ่่านมา   
     6.๑.๑  ผลงาน รางวลัทีช่นะการแขง่ขนัประกวดและไดร้บัการยกย่องของโรงเรยีน   ผูบ้รหิาร
โรงเรยีนคณะครแูละนกัเรยีนในระดบัต่างๆทีส่ าคญัดงันี้  
 

      นกัเรยีนระดบัประถมศกึษาปีที ่1-6 ไดเ้ป็นตวัแทน  ระดบัเขตพืน้ที ่สพป.ชยัภูม ิเขต 3  เขา้ร่วม
แขง่ขนัศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนครัง้ที ่70 ปีการศกึษา 2565 ระดบัชาต ิ(ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ)  ทัง้หมด 
5 รายการ   
 

 
 นกัเรยีนระดบัมธัยมศกึษาปีที ่1-6  ไดเ้ป็นตวัแทน  ระดบัเขตพืน้ที ่สพม.ชยัภูม ิ เขา้ร่วมแขง่ขนั
ศลิปหตัถกรรมนกัเรยีนครัง้ที ่70 ปีการศกึษา 2565ระดบัชาต ิ (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) ทัง้หมด 5 
รายการ 
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  6.๑.2 ผลการประเมินคณุภาพภายนอกรอบส่ี 

สรุปผลการประเมนิคุณภาพภายนอกของสถานศกึษารอบที ่๔ ระหว่างวนัที ่๑๗  
กุมภาพนัธ ์ ๒๕๖๔ 
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1. การวิเคราะหภ์าพของโรงเรียน         

โรงเรยีนบ้านท่าโป่งได้น าข้อมูลจากรายงานประจ าปีของสถานศกึษา (SAR)  ข้อเสนอแนะใน

รายงานของส านักงานรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศึกษา (สมศ.) มาด าเนินการวางแผน

พฒันาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะปรากฏในแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบตัิการประจ าปี เพื่อ

พฒันาคุณภาพการศกึษาใหบ้รรลุตามวสิยัทศัน์ซึง่ผลการวเิคราะหส์ถานภาพของสถานศกึษา ณ ปัจจุบนั

พอสรุปไดด้งันี้ 

2. ขัน้ตอนการประเมินสภาพของโรงเรียน         

การประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนบา้นท่าโป่งไดอ้าศยัหลกัการมสีว่นร่วมของผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ 
ผูบ้รหิาร คณะคร ูคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน นกัเรยีน และผูม้สีว่นไดเ้สยีต่างๆ ร่วมกนั
เสนอแนะ โดยมขีัน้ตอนการปฏบิตัดิงันี้       

1. ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งร่วมกนัพจิารณาความส าคญัของทุกประเดน็ในแต่ละปัจจยั (2S4M/STEP) 
เพือ่พจิารณาว่า แต่ละประเดน็มผีลกระทบกบัโรงเรยีนมากน้อยเพยีงใด เพือ่ใหทุ้กคนไดศ้กึษาประเดน็
ต่างๆ ร่วมกนัก่อนทีจ่ะประเมนิระดบัความรุนแรงของผลกระทบทีม่ตี่อโรงเรยีน   

2. ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งแต่ละคนใหค้ะแนนผลกระทบทัง้ทีเ่ป็นโอกาส อุปสรรค สภาพแวดลอ้ม
ภายนอก และทีเ่ป็นจุดแขง็ และจุดอ่อน ส าหรบัสภาพแวดลอ้มภายใน โดยถา้มผีลกระทบมากทีสุ่ดให้
คะแนนเตม็ 5 คะแนน และถา้มผีลกระทบน้อยใหค้ะแนนเท่ากบั 1 ตามเกณฑด์งันี้    

คะแนน 1  หมายถงึ  ประเดน็ตวัชีว้ดัมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนน้อยทีสุ่ด
 คะแนน 2 หมายถงึ  ประเดน็ตวัชีว้ดัมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนน้อย  

คะแนน 3  หมายถงึ  ประเดน็ตวัชีว้ดัมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนปานกลาง
 คะแนน 4 หมายถงึ  ประเดน็ตวัชีว้ดัมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนมาก  

คะแนน 5  หมายถงึ  ประเดน็ตวัชีว้ดัมผีลกระทบต่อการด าเนินงานของโรงเรยีนมากทีสุ่ด 
3. หาคะแนนเฉลีย่ของปัจจยัแต่ละดา้น โดยแยกปัจจยัทีเ่ป็นจุดแขง็หรอืจุดอ่อน ส าหรบัปัจจยั

แวดลอ้มภายใน และโอกาสหรอือุปสรรค ส าหรบัปัจจยัสภาพแวดลอ้มภายนอก                 
4. สรุปผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในและสภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรยีน 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 
สรปุผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมและการประเมินสถานภาพของ

โรงเรียน 
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การวิเคราะห์องคก์ร SWOT Analysis ของโรงเรียนบ้านท่าโป่ง     

1. การวิเคราะห์ปัจจยัภายใน (Internal Environment)     

 1.1 ดา้นโครงสรา้งงานและนโยบาย (S1) 

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมี                   
ความชดัเจน เอือ้ต่อการปฏบิตังิาน 
2.มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด               
ท าใหเ้กดิความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน 
3.มคีวามสมัพนัธแ์ละวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี

1.การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 
2.การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมมีากท าให้
เกดิผลกระทบต่อการเรยีนการสอน 

  1.2 ดา้นการใชบ้รกิารและผลผลติ (S2)      

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1 .โรง เรียนมีค วามพ ร้อม ในก ารให้ บ ริก าร                
ทางการศกึษาแก่ประชากรวยัเรยีนในพืน้ทีบ่รกิาร            
ไดทุ้กคน 
2.โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม           
ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รยีน 
3.นักเรยีนได้รบัการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลอื
นกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ 
4.คุณภาพของผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและ
คณุลกัษณะอนัพงึประสงคส์ง่ผลต่อพฤตกิรรมของ
นักเรยีนด้านการเรยีนและความประพฤตนิักเรยีน           
มรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ 
5.การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้อต่ อการเรียนรู ้
สุขอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รยีน 

1.นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครัว                
มผีลกระทบต่อนักเรยีนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรยีน 
2.แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนไม่เพียงพอ               
เช่น หอ้งสมุด 
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  1.3 ดา้นบุคลากร (M1)         

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1.บุคลากรมคีวามเขม้แขง็ ทุ่มเทการท างานใหก้บั   
ทุกภารกจิของโรงเรยีน 
2.มีจ านวนครู เพี ยงพอกับจ านวนนั ก เรียน                
และการบรหิารจดัการ 
3.ครูมคีวามตื่นตวัและกระตอืรอืร้นในการพฒันา
ตนเอง น าความรู้ที่ได้มาใช้ในการจดัการเรียน               
การสอน 

1.บุคลากรบางส่วนยังขาดความเชี่ยวชาญ              
ใน การใช้ เท ค โน โลยีส ารสน เทศ ให้ เกิ ด
ประโยชน์ 

  1.4 ดา้นการเงนิ (M2)  

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1.โรงเรยีนไดร้บัความร่วมมอืจากชุมชนในการ
ระดมทรพัยากรทางการศกึษาเป็นอย่างด ี
 2.การบรหิารงบประมาณของโรงเรยีน ด าเนินไป
ตามแผนปฏบิตักิารอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้

1.งบประมาณทีไ่ดร้บัจดัสรรจากรฐับาลยงัไม่
เพยีงพอต่อการบรหิารจดัการ 

  1.5 ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์ (M3)    

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1.โรงเรียนใช้อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณ์            
ในการจัดการเรียนการสอนและบริการชุมชน              
อย่างคุม้ค่า 
2.โรงเรยีนมคีอมพวิเตอร์ที่ใช้ในการจดัการเรยีน            
การสอนอย่างเพยีงพอ 
2.โรงเรียนมีอุปกรณ์ ระบบเสียงตามสายที่มี
ประสิทธิภาพ ในการประชาสัมพันธ์ภายใน
โรงเรยีน 

1.โรงเรยีนมวีสัดุอุปกรณ์ช ารุด เสือ่มสภาพ 
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  1.6 ดา้นบรหิารจดัการ  (M4) 

จดุแขง็ จดุอ่อน 
1.โรงเรียนได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี            
ใชเ้ครื่องมอืในการปฏบิตังิาน 
2.มีการนิเทศ ก ากับ ติดตามการจดัการเรียนรู้            
อย่างต่อเนื่อง 
3.ผู้บริหารมีความมุ่งมัน่ในการบริหารจัดการ
โรงเรยีนใหบ้รรลุภารกจิ 
4.เปิดโอกาสให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหาร
จดัการ 

1.การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นระบบ
และเป็นปัจจุบันท าให้ขาดความคล่องตัว                 
ในการปฏบิตังิาน 
2.โรงเรียนขาดการรายงาน/ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ผลงาน 

2. ผลการวิเคราะห์ปัจจยัภายนอก (External Environment)    

  2.1 ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (S)       

โอกาส อปุสรรค 
1.ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุน
ภารกจิของโรงเรยีน 
2.คนในชุมชนมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่ที่สามารถน ามา
เป็นจุดเด่นของโรงเรยีนได ้
3 .คน ในชุ ม ชน ร่ วม กัน อ นุ รัก ษ์ วัฒ น ธ รรม                
การด ารงชีวิต ในท้องถิ่น  ซึ่ งสามารถให้ เป็น              
แหล่งเรยีนรูแ้ละสรา้งจติส านึกในดา้นต่างๆ ใหก้บั
นกัเรยีนได ้

1.คนในชุมชนมีรายได้เฉลี่ยต่อครัวเรือน              
อยู่ในเกณฑท์ีต่ ่า 
2.สถานที่ตัง้ของโรงเรียนอยู่ใกล้ตัวโรงงาน
อุตสาหกรรมมีผลกระทบต่อจ านวนนักเรยีน            
ในโรงเรยีน 
2.การย้ายถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียน             
เรีย น ไ ม่ ต่ อ เนื่ อ ง  ส่ งผ ล ให้ ผ ล สัม ฤ ท ธิ ์           
ทางการเรยีนต ่า 

  2.2 ดา้นเทคโนโลย ี(T) 

โอกาส อปุสรรค 
1.ชุมชนเขา้ถงึเทคโนโลยไีดส้ะดวกมากขึน้ ส่งผล
ด ีสง่ผลดตี่อการประชาสมัพนัธข์องโรงเรยีน 
2.มกีารบรกิารและเทคโนโลยใีหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อ   
การเรยีนรูต้นเองทีห่ลากหลายมากขึน้ 

1.มกีารใช้เทคโนโลยใีนทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดโูทรทศัน์มากเกนิไป 
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  2.3 ดา้นเศรษฐกจิ (E) 

โอกาส อปุสรรค 
1.คนในชุมชนส่วนใหญ่มีอาชีพและที่ดินท ากิน
เป็นกรรมสทิธิข์องตนเอง 

1.เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วง
ชะลอตวัสง่ผลกระทบต่อชุมชนและโรงเรยีน 
2.ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต ่ า ท าให้
รายไดข้องผูป้กครองลดลง 

  2.4 ดา้นการเมอืงและกฎหมาย (P) 

โอกาส อปุสรรค 
1.นโยบายเรยีนฟรจีนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน มี
สว่นเพิม่โอกาสทางการศกึษา 
2.นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิน่มสี่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
บางสว่นจากทอ้งถิน่ 

1.นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลง
บ่อยสง่ผลต่อเนื่องในการบรหิารจดัการศกึษา 

 

ตาราง 1  ตารางก าหนดน ้าหนักประเดน็ตวัช้ีวดัตามสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน น ้าหนัก 
S1  ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย 0.10 
S2  ดา้นการใหบ้รกิารและผลผลติ 0.15 
M1  ดา้นบุคลากร 0.29 
M2  ดา้นการเงนิ 0.21 
M3  ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์ 0.12 
M4  ดา้นบรหิารจดัการ 0.13 

น ้าหนักรวม 1 
 

ตาราง 2 การก าหนดน ้าหนักประเดน็ตวัช้ีวดัสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจยัสภาพแวดล้อมภายนอก น ้าหนัก 
S ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 0.22 
T ดา้นเทคโนโลย ี 0.29 
E ดา้นเศรษฐกจิ 0.31 
P ดา้นการเมอืงและกฎหมาย 0.18 

น ้าหนักรวม 1 
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ตารางก าหนดน ้าหนักประเดน็ตวัช้ีวดัของสภาพแวดล้อมภายใน 

ตาราง 3 ปัจจยัด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1  : Structure) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
S1.1 โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนมีความชัดเจน เอื้อต่อการ
ปฏบิตังิาน 
S1.2 การปฏบิตังิานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกดิจากการเปลีย่นแปลง
นโยบายของหน่วยเหนือ 
S1.3 มกีารกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนดัท าใหเ้กดิความคล่องตวั          
ในการปฏบิตังิาน 
S1.4 มคีวามสมัพนัธแ์ละวฒันธรรมองคก์รทีด่ ี
S1.5 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผลกระทบต่อการ
เรยีน      การสอน 

4.80 
-3.21 

 
4.80 
2.35 

 
-1.70 

น ้าหนกัรวม 7.04 
ตาราง 4 ด้านผลผลิตของการบริการ (S2  : Service/Product) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
S2.1 โรงเรียนมีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร                       
ในวยัเรยีนในพืน้ทีบ่รกิารทุกคน 
S2.2 โรงเรยีนจดัการเรยีนการสอนและกิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผูเ้รยีน 
S2.3 นกัเรยีนไดร้บัการดแูลจากระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ 
S2.4 คุณภาพผูเ้รยีนดา้นคุณธรรมจรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงคส์่งผล
ต่อพฤตกิรรมของนักเรยีนดา้นการเรยีนและความประพฤตนิักเรยีน            มี
ระดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ 
S2.5 การจัดสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่ อการเรียนรู้  สุ ขภาพอนามัยและ                 
ความปลอดภยัของผูเ้รยีน 
S2.6 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้ านครอบครัวมีผลกระทบต่อนั กเรียน                         
ในดา้นจติใจและดา้นการเรยีน 
S2.7 แหล่งเรยีนรูภ้ายในโรงเรยีนไม่เพยีงพอ เช่น หอ้งสมุด 

4.90 
 

5.00 
 

4.95 
4.80 

 
 

4.85 
 

-2.25 
 

-2.15 
น ้าหนักรวม 15.10 
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ตาราง 5 ปัจจยัด้านบุคลากร (M1  : Man) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
M1.1 บุคลากรมคีวามเขม้แขง็ ทุ่มเทการท างานใหก้บัทุกภารกจิของโรงเรยีน 
M1.2 บุคคลกรบางสว่นยงัขาดความเชีย่วชาญในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศให้
เกดิประโยชน์ 
M1.3 มจี านวนของครเูพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีนและการบรหิารจดัการ 
M1.4 ครมูคีวามตื่นตวัและกระตอืรอืรน้ในการพฒันาตนเองน าความรูท้ีไ่ดม้าใช้
ในการจดัการเรยีนการสอน 

4.90 
-1.29 

 
4.85 
4.78 

น ้าหนักรวม 13.24 
ตาราง 6 ปัจจยัด้านการเงิน (M2  : Money) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
M2.1 โรงเรยีนไดร้บัความร่วมมอืจากชุมชนในการระดมทรพัยากร           ทาง
การศกึษาเป็นอย่างด ี
M2.2 การบรหิารงบประมาณของโรงเรยีน ด าเนินไปตามแผนปฏบิตักิารประจ าปี 
อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้
M2.3 งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรจากรฐับาลไม่เพยีงพอต่อการบรหิารจดัการ 

4.90 
 

4.87 
 

-1.57 
น ้าหนักรวม 8.20 

ตาราง 7 ปัจจยัด้านวสัด ุ/ อปุกรณ์ (M3 : Materials) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
M3.1 โรงเรยีนใชอ้าคารสถานทีแ่ละวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอนและ
บรกิารชุมชนอย่างคุม้ค่า 
M3.2 โรงเรยีนมวีสัดุอุปกรณ์ช ารุด เสือ่มสภาพ 
M3.3 โรงเรยีนมคีอมพวิเตอรท์ีใ่ชจ้ดัการเรยีนการสอนอย่างเพยีงพอ 
M3.4 อุปกรณ์ระบบเสยีงตามสายเสื่อมสภาพ ส่งผลต่อการประชาสมัพนัธ์ของ
โรงเรยีน 

4.85 
 

4.38 
-1.14 
-1.29 

น ้าหนักรวม 6.80 
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ตาราง 8 ปัจจยัด้านการบริหารจดัการ (M4  :  Management) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
M4 .1  โรง เรีย น ได้ จัด ท าแผ นปฏิ บั ติ ก ารป ระจ า ปี  ใช้ เ ป็ น เค รื่ อ งมื อ                         
ในการปฏบิตังิาน 
M4.2 มกีารนิเทศ ก ากบั ตดิตามการจดัการเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
M4.3 การจัด เก็บข้อมูลสารสนเทศไม่ เป็นระบบและเป็น ปัจจุบันท าให้               
ขาดความคล่องตวัในการปฏบิตังิาน 
M4.4 โรงเรยีนขาดการรายงาน/ประชาสมัพนัธ ์เผยแพร่ผลงาน 
M4.5 ผูบ้รหิารมคีวามมุ่งมัน่ในการบรหิารจดัการโรงเรยีนใหบ้รรลุภารกจิ 
M4.6 เปิดโอกาสใหทุ้กภาคสว่นมสีว่นร่วมในการบรหิารจดัการ 

5.00 
 

5.00 
-1.15 

 
-1.45 
4.85 
4.80 

น ้าหนกัรวม 17.05. 
 

ตารางก าหนดน ้าหนักประเดน็ตวัช้ีวดัของสภาพแวดล้อมภายนอก 

ตาราง 9 ปัจจยัด้านสงัคมและวฒันธรรม (Social) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
S1 สถานที่ตัง้ของโรงเรยีนอยู่ใกล้โรงงานอุตสาหกรรม มผีลกระทบต่อจ านวน
นกัเรยีนในโรงเรยีน 
S2 ชุมชนมคีวามเขม้แขง็ ยนิดใีหก้ารสนบัสนุนภาพกจิของโรงเรยีน 
S3 การย้ายถิน่ของผูป้กครองท าใหน้ักเรยีนเรยีนไม่ต่อเนื่องส่งผลใหผ้ลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนต ่า 
S4 คนในชุมชนมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีส่มารถน ามาเป็นจุดเด่นของโรงเรยีนได้ 
S5 คนในชุมชนร่วมกนัอนุรกัษ์วฒันธรรม การด ารงชวีติ ซึ่งสามารถใชเ้ป็นแหล่ง
เรยีนรูแ้ละสรา้งจติส านึกดา้นต่างๆ ใหก้บันกัเรยีนได้ 

4.58 
 

4.85 
-1.20 

 
-1.28 
-1.25 

น ้าหนักรวม 5.97 
ตาราง 10 ปัจจยัด้านเทคโนโลยี (Technology) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
T1 มกีารใชเ้ทคโนโลยใีนทางลบ เช่น เล่นเกม ดโูทรทศัน์มากเกนิไป 
T2 ชุมชนเขา้ถงึเทคโนโลยสีารสนเทศมากขึน้ ส่งผลดตี่อการประชาสมัพนัธ์ของ
โรงเรยีน 
T3 มีการบริการและเทคโนโลยีใหม่เกิดขึ้น เอื้อต่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย    
มากขึน้ 

-1.43 
4.45 

 
4.47 

น ้าหนักรวม 7.49 
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ตาราง 11 ปัจจยัด้านเศรษฐกิจ (Economic) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
E1 เศรษฐกจิโดยรวมของประเทศอยู่ในช่วงชะลอตวั สง่ผลกระทบต่อชุมชนและ
สถานศกึษา 
E2 ราคาพชืผลทางการเกษตรตกต ่า ท าใหร้ายไดข้องผูป้กครองลดลง 
E3 ชุมชนมอีาชพีและทีด่นิท ากนิเป็นกรรมสทิธิข์องตนเอง 

-1.29 
 

-1.29 
4.48 

น ้าหนักรวม 1.90 
ตาราง 12 ปัจจยัด้านการเมืองและกฎหมาย (Politics) 

ประเดน็ตวัช้ีวดั น ้าหนัก 
P1 นโยบายดา้นการศกึษามกีารเปลีย่นแปลงบ่อย สง่ผลต่อความต่อเนื่องในการ
บรหิารจดัการศกึษา 
P2 นโยบายเรยีนฟรจีนจบการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มสีว่นเพิม่โอกาสทางการศกึษา 
P3 นโยบายกระจายอ านาจใหท้อ้งถิน่ มสีว่นใหส้ถานศกึษาไดร้บัการสนบัสนุน
งบประมาณจากทอ้งถิน่ 

4.90 
 

4.85 
-2.25 

น ้าหนักรวม 7.50 
 

3. สภาพของโรงเรียน           

ผลจากการวเิคราะหส์ถานภาพแวดลอ้มของโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง อ าเภอหนองบวัระเหว จงัหวดั
ชยัภูม ิด าเนินการโดยการจดัอบรมเชงิปฏบิตักิารไปด าเนินการวเิคราะหส์ภาพปัจจุบนั ปัญหา และความ
ตอ้งการของโรงเรยีน ผลการวเิคราะหแ์บ่งออกเป็น 3 ประเดน็ คอื 

3.1 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน      
  

3.2 ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอก       

3.3 การประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 
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3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ตารางแสดงค่าน ้าหนักคะแนนเฉล่ียปัจจยัสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 

ปัจจยัภายใน น ้าหนั
ก 

ค่าคะแนนเฉลีย่ น ้าหนกั 
คะแนนเฉลีย่ 

สรุป 

จุดแขง็ จุดอ่อ
น 

จุดแขง็ จุดอ่อ
น 

1.ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย(S1) 0.10 3.98 -2.45 0.06 -0.04 0.08 
2.ดา้นผลผลติและบรกิาร(S2) 0.15 4.80 -2.20 0.12 -0.05 0.15 
3.ดา้นบุคลากร(M1) 0.29 4.84 -1.29 0.23 -0.06 0.47 
4.ดา้นการเงนิ(M2) 0.21 4.88 -1.57 0.17 -0.05 0.25 
5.ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12 4.61 -1.2 0.09 -0.02 0.12 
6.ดา้นการบรหิารจดัการ(M4) 0.13 4.91 -1.30 0.10 -0.02 0.25 

รวม 1.00  2.04 
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การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในของโรงเรยีน คณะท างานไดด้ าเนินการพจิารณาจากจุดแขง็
และจุดอ่อน ซึง่ไดจ้ากการอบรมเชงิปฏบิตังิานโดยมปัีจจยัทีใ่ชใ้นการวเิคราะห ์6 ปัจจยั   

3.1.1 ปัจจยัดา้นโครงสรา้งและนโยบาย พบว่า โครงสรา้งการบรหิารงานของโรงเรยีน                   
มคีวามชดัเจน เอือ้ต่อการปฏบิตังิาน มกีารกระจายอ านาจ แบ่งงานตามความถนดั ท าใหเ้กดิความ
คล่องตวัในการปฏบิตังิาน และมคีวามสมัพนัธแ์ละวฒันธรรมขององคก์รทีด่ ีแต่กม็ปีระเดน็ทีเ่ป็นจุดอ่อน 
คอื การฏบิตังิานบางเรื่องขาดความต่อเนื่อง เกดิการเปลีย่นแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ และการ
ด าเนินงานตามนโยบาย ซึง่มมีาก ท าใหเ้กดิผลกระทบต่อการเรยีนการสอน จงึสามารถสรุปไดว้่า เป็น
ปัจจยัทีเ่ป็นจุดแขง็เนื่องจากโรงเรยีนมกีารจดัการองคก์รโครงสรา้งและมนีโยบายการบรหิารงานทีด่ ี
      

3.1.2 ปัจจยัดา้นการใหบ้รกิารและผลผลติ พบว่า โรงเรยีนมคีวามพรอ้มในการใหบ้รกิารทาง
การศกึษาแก่ประชากรในวยัเรยีนในเขตพืน้ทีบ่รกิารไดทุ้กคน มกีารจดัการเรยีนการสอน และกจิกรรมที่
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ นกัเรยีนไดร้บัการดแูลจากระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีเ่ขม้แขง็ คุณภาพ
ผูเ้รยีนดา้นคุณธรรม จรยิธรรมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์สง่ผลต่อพฤตกิรรมของนกัเรยีนดา้นการ
เรยีนและความประพฤตนิกัเรยีนมรีะดบัผลสมัฤทธิท์างการเรยีนเพิม่ขึน้ และการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้
ต่อการเรยีนรูสุ้ขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รยีน แต่มจุีดอ่อนอยู่บา้งคอืนกัเรยีนบางสว่นมี
ปัญหาทางดา้นครอบครวั มผีลกระทบต่อนกัเรยีนในดา้นจติใจและดา้นการเรยีน พรอ้มทัง้แหล่งเรยีนรู้
ภายในโรงเรยีนไม่เพยีงพอ เช่น หอ้งสมุด ซึง่จดัว่าเป็นปัจจยัทีส่ าคญัทีจ่ะช่วยส่งเสรมิการเรยีนรูข้อง
นกัเรยีน แต่โดยรวมสามารถสรุปไดว้่าดา้นการใหบ้รกิารและผลผลติเป็นจุดแขง็ของโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง 

3.1.3 ปัจจยัดา้นบุคลากร พบว่า บุคลากรมคีวามเขม้แขง็ ทุ่มเทการท างานใหก้บัทุกภารกจิของ
โรงเรยีนมจี านวนครเูพยีงพอกบัจ านวนนกัเรยีนและการบรหิารจดัการ ครูมคีวามตื่นตวักระตอืรอืรน้ใน
การพฒันาตนเอง น าความรู้ทีม่าใชใ้นการจดัการเรยีนการสอน แต่กพ็บว่าบุคลากร บางสว่นยงัขาดความ
เชีย่วชาญในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศใหเ้กดิประโยชน์ แต่ปัจจยัดา้นบุคลากรกถ็อืว่าเป็นจุดแขง็ทีม่ี
ความส าคญัของโรงเรยีน       

3.1.4 ปัจจยัดา้นการเงนิจากการวเิคราะห ์สรุปไดว้่า โรงเรยีนไดร้บัความร่วมมอืจากชุมชนใน
การระดมทรพัยากรทางการศกึษาเป็นอย่างด ีการบรหิารงบประมาณของโรงเรยีน ด าเนินไปตาม
แผนปฏบิตักิารอย่างโปร่งใส ตรวจสอบไดแ้ต่กพ็บว่าโรงเรยีนมจุีดอ่อนในเรื่องของงบประมาณ ทีไ่ดร้บั
จดัสรรจากรฐับาลไม่เพยีงพอต่อการบรหิารจดัการ       

3.1.5 ปัจจยัดา้นวสัดุอุปกรณ์ จากการวเิคราะห ์สรุปได้ว่า โรงเรยีนใชอ้าคารสถานทีแ่ละวสัดุ
อุปกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน และบรกิารชุมชนอย่างคุม้ค่า โรงเรยีนมวีสัดุอุปกรณ์ช ารุด 
เสือ่มสภาพในเรื่องอุปกรณ์ระบบเสยีงตามสาย สง่ผลกระทบต่อการประชาสมัพนัธง์านโรงเรยีน 
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3.1.6 ปัจจยัดา้นการบรหิารจดัการ จากการวเิคราะหส์รุปไดว้่า โรงเรยีนไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิาร
ประจ าปี ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการปฏบิตังิาน มกีารนิเทศ ก ากบั ตดิตาม การจดัการเรยีนรู้อย่างต่อเนื่อง
    

สรปุผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน                    

ผลการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายในตามปัจจยัทัง้ 6 ประเดน็ ดงักล่าวขา้งตน้สรุป  ในภาพรวม

ได้ว่า ปัจจยัต่าง ๆ ดงักล่าวเป็นปัจจยัที่เป็นจุดแขง็ของโรงเรยีนที่เอื้อต่อการพฒันาโดยการให้บรกิาร

ดา้นการศกึษาของโรงเรยีนบา้นท่าโป่งมกีารจดัระบบโครงสรา้งและนโยบาย  ดา้นผลผลติ ดา้นบุคลากร 

ด้านการเงนิ วสัดุอุปกรณ์ และด้านการบรหิารจดัการเป็นปัจจยัที่เอื้อต่อการพฒันาแต่ประสบปัญหาใน

ประเดน็ทีว่่า งบประมาณทีไ่ดร้บัการจดัสรรจากรฐับาลยงัไม่เพยีงพอต่อการบรหิารจดัการ ท าใหโ้รงเรยีน

พฒันาไดไ้ม่บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไวเ้ท่าทีค่วร 

 

3.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ตารางสรปุผลการวิเคราะห์การประเมินสถานภาพขององคก์ร 

ปัจจยัภายนอก น ้าหนัก ค่าคะแนนเฉล่ีย น ้าหนัก 
คะแนนเฉล่ีย 

สรปุ 

โอกาส อปุสรร
ค 

โอกาส อปุสรร
ค 

1.ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (S) 0.22 3.02 -0.43 0.67 -0.29 0.38 
2.ดา้นเทคโนโลย ี(T) 0.29 2.95 -0.48 0.86 -0.41 0.45 
3.ดา้นเศรษฐกจิ (E) 0.31 1.57 -0.86 0.49 -0.42 0.07 
4.ดา้นการเมอืงและกฎหมาย (P) 0.18 3.10 -0.57 0.56 -0.32 0.24 

รวม 1.00  1.14 
      

 คณะท างานไดด้ าเนินการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกของโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง โดยจ าแนก

ปัจจยัในการวเิคราะห ์4 ปัจจยั คอื                             

3.2.1 ปัจจยัดา้นสงัคมและวฒันธรรม เนื่องจากคนในชุมชนมคีวามเขม้แขง็ ยินดใีหก้ารสนับสนุน

ภารกจิของโรงเรยีน และมภีูมปัิญญาทอ้งถิน่ทีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามพรอ้มในการถ่ายทอด

ใหก้บันกัเรยีน สง่ผลใหโ้รงเรยีนพฒันาเป็นจุดเด่นของโรงเรยีนได ้และคนในชุมชนร่วมกนัอนุรกัษ์

วฒันธรรมประเพณี ซึง่สามารถใชเ้ป็นแหล่งเรยีนรูแ้ล้วสรา้งจติส านึกในดา้นต่างๆ ใหก้บันกัเรยีน แต่ยงัมี

ปัจจยัทีส่ง่ผลกระทบต่อโรงเรยีน คอืสถานทีต่ ัง้ของโรงเรยีนอยู่ใกลโ้รงงานอุตสาหกรรม ผลกระทบต่อ
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จ านวนนกัเรยีนในโรงเรยีนและปัญหาการยา้ยถิน่ฐานของผูป้กครองท าใหน้กัเรยีนเรยีนไม่ต่อเนื่อง สง่ผล

ใหผ้ลสมัฤทธิท์างการเรยีนต ่า แต่กเ็ป็นเพยีงสว่นน้อยเท่านัน้  จงึสามารถสรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นสงัคมและ

วฒันธรรมเอือ้ต่อการพฒันาของโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง  

3.2.2 ปัจจยัดา้นเทคโนโลย ีจากการวเิคราะหส์รุปไดว้่า เป็นปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการพฒันาและการ

ใหบ้รกิารทางการศกึษาของโรงเรยีน เนื่องจากหน่วยงานภาครฐัใหก้ารสง่เสรมิสนบัสนุนดา้นความพรอ้ม

ของโรงเรยีน ชุมชนมเีทคโนโลยทีีท่นัสมยัเป็นผลดตี่อการจดัการศกึษา  ของบุตรหลาน และการตดิต่อ

ประสานงานกบัโรงเรยีน ท าใหก้ารเรยีนรู ้ตดิตามขอ้มลูขา่วสารต่าง ๆทีท่นัสมยัและทนัต่อเหตุการณ์ 

แมว้่าจะมกีารน าเทคโนโลยไีปใชอ้ย่างผดิวตัถุประสงค ์รวมทัง้ผูป้กครองบางสว่นยงัขาดความรู ้ดา้น

เทคโนโลยทีีท่นัสมยั แต่เป็นเพยีงสว่นน้อยเท่านัน้     

3.2.3 ปัจจยัดา้นเศรษฐกจิ จากการวเิคราะหส์รุปไดว้่า ปัจจยัทีย่งัคงเอือ้ต่อการพฒันาและการ

ใหบ้รกิารทางการศกึษาของโรงเรยีน เนื่องจากไดร้บัการสนบัสนุนจากหน่วยงานของรฐัในดา้น

งบประมาณ และชุมชน มคีวามเป็นอยู่แบบพอเพยีง มรีายไดพ้อเลีย้งตวั     

3.2.4 ปัจจยัดา้นการเมอืงและกฎหมาย เป็นปัจจยัทีเ่อือ้ต่อการพฒันาทางดา้นการศกึษาของ

โรงเรยีน  แมว้่า การปรบัเปลีย่นคณะรฐัมนตรบี่อยๆ ท าใหก้ารท างานไม่ต่อเนื่อง รวมทัง้การประสาน

ราชการและความซ ้าซอ้นในการจดัท าระบบขอ้มูล เพือ่สนองนโยบายของหลายๆ หน่วยงาน ทีก่ระทบต่อ

เวลาเรยีน ระเบยีบกฎเกณฑใ์หม่ๆ ท าใหค้รเูกดิความตื่นตวัในการพฒันาตนเองและพฒันางาน เพือ่

ความกา้วหน้าทางวชิาชพี การเมอืงทอ้งถิน่สง่ผลกระทบต่อบทบาท การมสีว่นร่วมของคณะกรรมการ

สถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการใหค้วามร่วมมอื สนบัสนุนกจิกรรมต่างๆของโรงเรยีน แต่มผีลต่อการ

พฒันาการศกึษาของโรงเรยีนเพยีงเลก็น้อยเท่านัน้ 

สรปุผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกตามปัจจัยทัง้ 4 ประเด็นดังกล่าว ข้างต้นสรุปใน

ภาพรวมได้ว่าปัจจยัต่างๆ ดงักล่าวเป็นปัจจยัที่เอื้อต่อการพฒันาและการให้บรกิารทางการศกึษาของ

โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง โรงเรยีนมสีภาพสงัคมวฒันธรรมทีด่งีาม แขง็แกร่งมกีารพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถิน่ มี

แหล่งเรยีนรู้และแหล่งวฒันธรรม ชุมชน หน่วยงานภาครฐั และเอกชน ให้การส่งเสรมิสนับสนุนด้าน

เทคโนโลยแีละงบประมาณ และเนื่องจากการประกาศใช้พระราชบญัญัตกิารศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 

ส่งผลให้การจดัการศกึษาของโรงเรยีนบ้านท่าโป่ง มกีารพฒันาในทุกๆ  ด้านอย่างเป็นระบบชดัเจนและ

ต่อเนื่อง 
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3.3 การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 

ตารางสรปุการวิเคราะห์ประเมินสถานภาพองคก์ร 

สภาพแวดล้อมภายใน สภาพแวดล้อมภายนอก 
ปัจจยั สรปุน ้าหนัก 

คะแนน 
ปัจจยั สรปุ

น ้าหนัก 
คะแนน 

1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย
(S1) 

0.08 1.ดา้นสงัคมและวฒันธรรม (S) 0.38 

2.ดา้นผลผลติและบรกิาร(S2) 0.15 2.ดา้นเทคโนโลย ี(T) 0.45 
3.ดา้นบุคลากร(M1) 0.47 3.ดา้นเศรษฐกจิ (E) 0.07 
4.ดา้นการเงนิ(M2) 0.25 4.ดา้นการเมอืงและกฎหมาย (P) 0.24 
5.ดา้นวสัดุ/อุปกรณ์(M3) 0.12  
6.ดา้นการบรหิารจดัการ(M4) 0.25 

 

3.4 สรปุผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียน      

                 

ผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีน จากการวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกและภายในของ

โรงเรยีนบา้นท่าโป่งดงักล่าวขา้งต้น สามารถประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนได้อยู่ในลกัษณะ “เอื้อและ

แขง็ (STAR)”กล่าวคอื โรงเรยีนมีโอกาสที่จะพฒันาภารกิจในการจดัการศึกษาและให้บรกิารทางการ

ศกึษากบัชุมชนหรอืกลุ่มเป้าหมายไดอ้ย่างเป็นระบบ และมปีระสทิธภิาพ บุคลากรปฏบิตัหิน้าทีต่รงตาม

ความรู้ความสามารถของตนเอง และมกีารพฒันาตนเองอย่างสม ่าเสมอ ก่อให้เกดิการปฏิบตัหิน้าที่ที่มี

ประสทิธภิาพ การบรหิารการจดัการทีเ่ป็นระบบชดัเจนและมคีุณภาพ  ดา้นผลผลติและการใหบ้รกิารที่ดี

มชีื่อเสยีงเป็นจุดแขง็ ในการพฒันาภายใต้การสง่เสรมิสนับสนุน  จากปัจจยัภายนอก ซึ่งได้แก่ปัจจยัดา้น

สังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ  ด้านการเมืองและกฎหมาย ซึ่งมีระเบียบ

พระราชบญัญตัทิีเ่อือ้ต่อการด าเนินการ   



 

 

 

 

 
 
วิสยัทศัน์โรงเรียนบ้านท่าโป่ง (Vision) 

ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ มคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน 
 

พนัธกิจโรงเรียนบ้านท่าโป่ง (Mission) 
ส่งเสริม……การจดัการศกึษาใหผู้เ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูร  และไดร้บัการ

พฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 
สนับสนุน…การจดักระบวนการเรยีนรู้  โดยเน้นผู้เรยีนเป็นส าคญั  และจดักระบวนการวดัผล

ประเมนิผลจากสภาพจรงิ 
พฒันา…….แหล่งเรยีนรู ้ นวตักรรม  ภูมปัิญญาท้องถิน่  ภูมปัิญญาไทย  และพฒันาหลกัสูตร

ให้เหมาะสม  สอดคล้องกบัความต้องการและจ าเป็นของผู้เรยีน  และท้องถิ่นโดย
บูรณาการหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและประชาคมอาเซยีน 

ปรบัปรงุ…ระบบบรหิารจดัการแบบมสีว่นร่วม  โดยใชส้ถานศกึษาเป็นฐาน  และยดึหลกัธรร
มาภบิาล 

 
เป้าประสงคโ์รงเรียนบ้านท่าโป่ง (Objective) 

๑. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ  ทัง้ดา้นร่างกาย  จติใจ  สตปัิญญา คุณธรรม 
จรยิธรรม ความสามารถ  ความสนใจ  และไดร้บัการบรกิารตามระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน
อย่างต่อเนื่อง 

๒. ผูเ้รยีนมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลกัสตูร มคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์ปฏบิตัติามหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง มคีวามพรอ้มในการเขา้สูป่ระชาคมอาเซยีน และมคีุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐาน 

๓. บุคลากรครูจดักระบวนการเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานวชิาชพี 
๔. บุคลากรครูมคีุณธรรม จรยิธรรม  จรรยาบรรณวชิาชพี มขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตัิงาน  และมี

ความกา้วหน้าในวชิาชพี 
๕. สถานศกึษามหีลกัสตูรทีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีนและทอ้งถิน่ 
๖. สถานศกึษามแีหล่งเรยีนรู ้ นวตักรรม  สือ่  เทคโนโลย ีอุปกรณ์ทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 
๗. สถานศกึษามกีารประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

ส่วนท่ี 3 
กลยทุธก์ารพฒันาคณุภาพสถานศึกษาและตวัช้ีวดัความส าเรจ็ 
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๘. สถานศกึษามกีารประกนัคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องสถานศกึษามี
สภาพแวดลอ้มและการบรกิารทีเ่หมาะสม  มกีารบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบบนพืน้ฐานการมี
สว่นร่วม  ผูเ้รยีน  ชุมชน  ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งมคีวามพงึพอใจในการบรหิารจดัการ 

จดุเน้น           
  1. การบรหิารจดัการศกึษาโดยใชร้ะบบกลุ่มเครอืขา่ยโรงเรยีน 

 2. พฒันาคุณภาพการศกึษาทุกกลุ่มสาระ โดยเน้นกลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย  คณิตศาสตร ์
วทิยาศาสตรแ์ละภาษาองักฤษ 

3. พฒันาระบบการดแูล  และช่วยเหลอืนกัเรยีน 
          4. พฒันาศกัยภาพของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะทางการแข่งขนั  มุ่งสู่มาตรฐานสากล 

5. เร่งรดัใหส้ถานศกึษาพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณธรรม  จรยิธรรม  โดยเน้นการเรยีนการสอนแนว
วถิพีุทธและสถานศกึษาสขีาว 

 
คณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์                
            1. รกัชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 
            2. ซือ่สตัยส์ุจริต  
            3. มีวินัย 
            4. ใฝ่เรียนรู้  
            5. อยู่อย่างพอเพียง  
            6. มุ่งมัน่ในการท างาน  
            7. รกัความเป็นไทย  
            8. มีจิตสาธารณะ  
 
ค่านิยมหลกัของคนไทย 12 ประการ 

1. ความรกัชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ์  

2. ซื่อสตัย ์เสยีสละ อดทน มอีุดมการณ์ในสิง่ทีด่งีามเพื่อสว่นรวม  

3. กตญัญตู่อพอ่แม่ ผูป้กครอง ครบูาอาจารย์  

4. ใฝ่หาความรู ้หมัน่ศกึษาเล่าเรยีนทัง้ทางตรง และทางออ้ม  

5. รกัษาวฒันธรรมประเพณีไทยอนังดงาม  

6. มศีลีธรรม รกัษาความสตัย ์หวงัดตี่อผูอ้ื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  

7. เขา้ใจเรยีนรูก้ารเป็นประชาธปิไตย อนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุขทีถู่กตอ้ง  

8. มรีะเบยีบวนิยั เคารพกฎหมาย ผูน้้อยรูจ้กัการเคารพผูใ้หญ่  

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html


27 
 

9. มสีตริูต้วั รูค้ดิ รูท้ า รู้ปฏบิตัติามพระราชด ารสัของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั  

10. รูจ้กัด ารงตนอยู่โดยใชห้ลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงตามพระราชด ารสัของ

พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยู่หวั รูจ้กัอดออมไวใ้ชเ้มื่อยามจ าเป็น มไีวพ้อกนิพอใช ้ถา้เหลือก็

แจกจ่ายจ าหน่าย และพรอ้มทีจ่ะขยายกจิการเมื่อมคีวามพรอ้ม เมื่อมภีูมคิุม้กนัทีด่ ี 

11. มคีวามเขม้แขง็ทัง้ร่างกาย และจติใจ ไม่ยอมแพต้่ออ านาจฝ่ายต ่า หรอืกเิลส มคีวามละอาย

เกรงกลวัต่อบาปตามหลกัของศาสนา  

12. ค านึงถงึผลประโยชน์ของสว่นรวม และของชาตมิากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

ปรชัญาของโรงเรียน  
 โยคา เว ชายเต ภูร ิ หมายถงึ  ปัญญาย่อมเกดิขึน้เพราะการฝึกฝน 

 

 
ค าขวญัของโรงเรียน          

 “ใฝ่รู ้ ใฝ่ท าแต่ความด ี เป็นวถินี าชยัใหช้วีติ” 
                                   
สีประจ าโรงเรียน          

  

เขียว – ขาว 
สเีขยีว  หมายถงึ....ความสมบูรณ์ ความเจรญิงอกงามรุ่งเรอืง ความเพยีบพรอ้ม 

สขีาว   หมายถงึ....ความบรสิุทธิ ์ความสะอาด ปราศจากสิง่มวัหมอง 
 
 

อตัลกัษณ์           

 “ระบบการดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ” 
     
กลยุทธส์ถานศึกษา (Strategy)        

  

กลยุทธท์ี ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่มาตรฐานการศกึษาทุกระดบัมคีวามรูแ้ละทกัษะดา้น
เทคโนโลย ีเพือ่เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู้        

กลยุทธท์ี ่2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาตไิทยระบอบประชาธปิไตย อนุรกัษ์
วฒันธรรม และสิง่แวดลอ้มและมวีถิชีวีติตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง   
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กลยุทธท์ี ่3 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษาทุกคนสูม่าตรฐานวชิาชพี สามารถจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนไดอ้ย่างมคีุณภาพ และใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารได้    

กลยุทธท์ี ่4 สง่เสรมิการมสี่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศกึษาขน้พืน้ฐาน ชุมชน  ภูมปัิญญา
ทอ้งถิน่และองคก์รภายนอกในการร่วมพฒันาคุณภาพการศกึษา     

กลยุทธท์ี ่5 พฒันาความพรอ้มในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพือ่การเรยีนรูแ้ละ
การบรหิารจดัการศกึษา 

กลยุทธท์ี ่6 พฒันาแหล่งเรยีนรูส้ภาพแวดลอ้มในโรงเรยีนใหร้่มรื่นน่าอยู่ปลอดภยัและ เอือ้ต่อ
การเรยีนรู ้

 

วิเคราะห์ประเดน็กลยุทธ ์: มาตรฐานระดบัการศึกษาปฐมวยั 

ประเดน็กลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน          
เทคโนโลย ีเพือ่เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน     
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรกัษ์วฒันธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชี วิต               ต ามหลักป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกจิพอเพยีง  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมคีุณภาพ                
และใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารได ้

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคญั 

กลยุทธ์ที่  4  ส่ ง เสริมการมีส่ วนร่วมของ
คณะกรรมการสถานศกึษาข้นพื้นฐาน ชุมชน      
ภูมปัิญญาท้องถิน่และองค์กรภายนอกในการ
ร่วมพฒันาคุณภาพการศกึษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคญั 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒ นาความพร้อม ในด้ าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรียน รู้                 และการบริห ารจัด
การศกึษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคญั 
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กลยุทธท์ี ่6 พฒันาแหล่งเรยีนรูส้ภาพแวดลอ้ม
ในโรงเรยีนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภยัและเอือ้ต่อ
การเรยีนรู ้

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเดก็ 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
ส าคญั 

วิเคราะห์ประเดน็กลยุทธ ์: มาตรฐานระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ประเดน็กลยุทธ์ ข้อ : มาตรฐานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที ่1 พฒันาคุณภาพผูเ้รยีนสู่มาตรฐาน
การศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน             
เทคโนโลย ีเพือ่เป็นเครื่องมอืในการเรยีนรู ้

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกใน  
ความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย 
อนุรกัษ์วฒันธรรม และสิ่งแวดล้อมและมีวิถี
ชีวิต                   ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง  

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวชิาชีพ สามารถจดั
กจิกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมคีุณภาพ                
และใชภ้าษาองักฤษเพือ่การสือ่สารได ้

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

ก ล ยุ ท ธ์ ที่  4  ส่ ง เส ริ ม ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม                    
ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน 
ชุมชน ภูมปัิญญาท้องถิน่และองค์กรภายนอก
ในการร่วมพฒันาคุณภาพการศกึษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

กลยุทธ์ที่  5  พัฒ นาความพร้อม ในด้ าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
เรยีนรู ้             และการบรหิารจดัการศกึษา 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 

กลยุทธท์ี ่6 พฒันาแหล่งเรยีนรูส้ภาพแวดลอ้ม            
ในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภัยและเอื้อ             
ต่อการเรยีนรู ้

มาตรฐานที ่1 คุณภาพผูเ้รยีน 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจดัการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่
เน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั 
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แผนพฒันาการศึกษาระดบัปฐมวยั ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
 

เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ/์
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
 

ปี 66-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี  ๑  คณุภาพ
ของเดก็ 

๑.๑ มกีารพฒันาดา้นร่างกาย  แขง็แรง  มสีุขนิสยัทีด่ ี 
และดแูลความปลอดภยัของตนเองได ้

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนสู่มาตรฐานการศกึษา          
ทุกระดบัมคีวามรูแ้ละทกัษะ          
ด้าน เทคโนโลยี เพื่ อ เป็น
เครื่องมอืในการเรยีนรู ้  

๑.๒ มกีารพฒันาดา้นอารมณ์  จติใจ  ควบคุม และ
แสดงงอออกทางอารมณ์ได้ 

85 85 85 85 85 85 85 

๑.๓ มกีารพฒันาการดา้นสงัคม  ช่วยแหลอืตนเอง  
และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

85 85 85 85 85 85 85 

๑.๔ มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา  สือ่สารได ้ มทีกัษะ
การคดิพืน้ฐานและแสวงหาความรูไ้ด ้

80 80 80 80 80 80 80 
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เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ/์
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
 

ปี 66-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี  ๒  
กระบวนการบริหารและ
จดัการ 

๒.๑  มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ ๔ ดา้น  
สอดคลอ้งกบับรบิทขอองทอ้งถิน่ 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนสู่มาตรฐานการศกึษา           
ทุกระดบัมคีวามรูแ้ละทกัษะ            
ด้าน เทคโนโลยี เพื่ อ เป็น
เครื่องมอืในการเรยีนรู ้  
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง
คุณ ธรรมความส านึ ก ใน
ความเป็นชาติไทยระบอบ
ป ระช าธิป ไต ย  อ นุ รัก ษ์
วฒันธรรม และสิง่แวดล้อม
และ   มีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรชัญา                  ของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 
 

๒.๒  จดัครุใหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 85 85 85 85 85 85 85 
๒.๓  สง่เสรมิใหค้รมูคีวามเชีย่วชาญดา้นกากรรจดั
ประสบการณ์ 

80 80 80 80 80 80 80 

๒.๔  จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้ อย่าง
ปลอดภยั  และเพยีงพอ 

80 80 80 80 80 80 80 

๒.๕  ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การ
เรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 

80 80 80 80 80 80 80 

๒.๖  มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสให้
ผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วม 

80 80 80 80 80 80 80 
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เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ/์
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
 

ปี 66-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี  ๓  การจดั
ประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็
เป็นส าคญั 

๓.๑  จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มกีาร
พฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็ศกัยภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนสู่มาตรฐานการศกึษา
ทุกระดบั มคีวามรูแ้ละทกัษะ
ด้าน เทคโนโลยี เพื่ อ เป็น
เครื่องมอืในการเรยีนรู ้
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง
คุณธรรม             ความ
ส านึกในความเป็นชาติไทย
ร ะบ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย 
อ นุ รักษ์ วัฒ นธรรม  แล ะ
สิ่งแวดล้อมและมีวิถีชีวิต
ต า ม ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาความ
พร้อมในด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพื่ อ ก าร เรีย น รู้ แ ล ะก าร
บรหิารจดัการศกึษา  

๓.๒  สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บัประสบการณ์ตรง  เล่น
และปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข 

85 85 85 85 85 85 85 

๓.๓  จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูใ้ชส้ือ่
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

80 80 80 80 80 80 80 

๓.๔  ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพจรงิแลละน า
ผลประเมนิพฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

80 80 80 80 80 80 80 
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แผนพฒันาการศึกษาระดบัขัน้พื้นฐาน ปีการศึกษา  2566-2570 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง 

 
เป้าประสงคเ์ชิงกล
ยุทธ/์มาตรฐาน

การศึกษา 
 

 
 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
 

ปี 66-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

ปี  
70 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

๑.๑  ผลสมัฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน        กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนสู่มาตรฐานการศกึษา           
ทุกระดบัมคีวามรูแ้ละทกัษะ
ด้าน เทคโนโลยี เพื่ อ เป็น
เครื่องมอืในการเรยีนรู ้  
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง
คุณ ธรรมความส านึ ก ใน
ความเป็นชาติไทยระบอบ
ป ระช าธิป ไต ย  อ นุ รัก ษ์
วฒันธรรม และสิง่แวดล้อม
แ ล ะมี วิ ถี ชี วิต ต าม ห ลั ก
ป รัช ญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ
พอเพยีง  

     ๑)  มคีวามสามารถในการอ่าน  การเขยีน  การ
สือ่สารและการคดิค านวณ 

80 80 80 80 80 80 80 

     ๒)  มคีวามสามารถในการวเิคราะหแ์ละคดิอย่างมี
วจิารณญาณ  อภปิราย  แลกเปลีย่นความคดิเหน็  และ
แกปั้ญหา 

80 80 80 80 80 80 80 

     ๓)  มคีวามสามารในการสรา้งนวตักรรม 80 80 80 80 80 80 80 
     ๔)  มคีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ  
และการสือ่สาร 

80 80 80 80 80 80 80 

     ๕)  มผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสตูร
สถานศกึษา 

70 70 70 70 70 70 70 

     ๖)  มคีวามรู ้ ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิีด่ตี่องาน
อาชพี 

80 80 80 80 80 80 80 
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เป้าประสงคเ์ชิงกลยุทธ/์
มาตรฐานการศึกษา 

 

 
 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
 

ปี 66-70 

 
 

กลยุทธ์ 
ปี 
66 

ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

ปี 
70 

มาตรฐาน ท่ี  1 คุณภาพ
ของผู้เรียน 
 

๑.๒  คณุลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน        กลยุทธ์ที่ 1 พฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีนสู่มาตรฐานการศกึษา
ทุกระดบัมคีวามรูแ้ละทกัษะ              
ด้าน เทคโนโลยี เพื่ อ เป็น
เครื่องมอืในการเรยีนรู ้  
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  2  ป ลู ก ฝั ง
คุณ ธรรมความส านึ ก ใน
ความเป็นชาติไทยระบอบ
ป ระช าธิป ไต ย  อ นุ รัก ษ์
วฒันธรรม และสิง่แวดล้อม
แ ล ะมี วิถี ชี วิต ต าม ห ลั ก
ป รัช ญ าข อ ง เศ รษ ฐกิ จ
พอเพยีง  

     ๑)  การมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามที่
สถานศกึษาก าหนด 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 80 
 

     ๒)  ความภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 95 95 95 95 95 95 95 
     ๓)  การยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่าง
และหลากหลาย 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 80 
 

     ๔)  สุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม 80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 80 
 

     5)  ความสามารถทางดา้นดนตร ีนาฏศลิป์ 70 70 70 70 70 70 70 
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เป้าประสงคเ์ชิงกล
ยุทธ/์มาตรฐาน

การศึกษา 

 
ตวัช้ีวดั 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
ปี 66-
70 

 
กลยุทธ์ ปี 

66 
ปี 
67 

ปี 
68 

ปี  
69 

ปี 
70 

มาตรฐานท่ี  ๒  
กระบวนการบริหาร
และจดัการ 

๒.๑  การมเีป้าหมาย  วสิยัทศัน์  และพนัธ
กจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน 

85 85 85 85 85 85 85 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนสู่
มาตรฐานการศกึษาทุกระดบัมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะด้านเทคโนโลย ีเพื่อเป็นเครื่องมอื
ในการเรยีนรู ้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก
ใ น ค ว า ม เ ป็ น ช า ติ ไ ท ย ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อนุรกัษ์วัฒนธรรม และ
สิง่แวดลอ้มและมวีถิชีวีติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒ นาครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวชิาชีพ 
สามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนได้
อย่างมคีุณภาพ และใช้ภาษาองักฤษเพื่อ
การสือ่สารได ้
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาความพร้อมในด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การเรยีนรูแ้ละการบรหิารจดัการศกึษา 
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  6  พั ฒ น า แ ห ล่ ง เรีย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภยัและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้  

๒.๒  มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของ
สถานศกึษา 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๓  ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้น
คุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นตามหลกัสุตรสถาน
ศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๔  พฒันาครแูละบุคลกรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพี 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

85 
 

๒.๕  จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและ
สงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีณู
ภาพ 

85 85 85 85 85 85 85 

๒.๖  จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการ
เรยีนรู ้

90 90 90 90 90 90 90 
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เป้าประสงคเ์ชิงกล
ยุทธ/์มาตรฐาน

การศึกษา 

 
ตวัช้ีวดั 

ข้อมูล
พื้นฐาน 
ปี 65 

ค่าเป้าหมายตามตวัช้ีวดั  
ปี 66-
70 

 
กลยุทธ์ ปี 

66 
ปี 67 ปี 68 ปี  

69 
ปี  
70 

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั 

๓.๑  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและ
ปฏบิตัจิรงิ  และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้น
ชวีติได ้

90 90 90 90 90 90 90 กลยุทธ์ที่  1 พัฒนาคุณภาพผู้ เรียนสู่
มาตรฐานการศกึษาทุกระดบัมคีวามรูแ้ละ
ทกัษะด้านเทคโนโลย ีเพื่อเป็นเครื่องมอื
ในการเรยีนรู ้  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึก
ใ น ค ว า ม เ ป็ น ช า ติ ไ ท ย ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตย อนุรกัษ์วัฒนธรรม และ
สิง่แวดลอ้มและมวีถิชีวีติตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกจิพอเพยีง 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒ นาครูและบุ คลากร
ทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวชิาชีพ 
สามารถจดักิจกรรมการเรยีนการสอนได้
อย่างมคีุณภาพ และใช้ภาษาองักฤษเพื่อ
การสือ่สารได ้
ก ล ยุ ท ธ์ ที่  6  พั ฒ น า แ ห ล่ ง เรีย น รู้
สภาพแวดล้อมในโรงเรยีนให้ร่มรื่นน่าอยู่
ปลอดภยัและเอือ้ต่อการเรยีนรู ้

๓.๒  ใชส้ือ่  เทคโนโลยสีารสนเทศ  และ
แหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

90 90 90 90 90 90 90 

๓.๓  มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 90 90 90 90 90 90 90 
๔.๔  ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่างเป็น
ระบบ  และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

90 90 90 90 90 90 90 

๓.๕  มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลู
สะทอ้นกลบัเพือ่พฒันาและปรบัปรุงการ
จดัการเรยีนรู ้

80 80 80 80 80 80 80 
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เกณฑก์ารตดัสนิคุณภาพของมาตรฐานม ี5 ระดบั 

ค่ารอ้ยละ ระดบัคุณภาพ 
น้อยกว่ารอ้ยละ 60.00 ระดบัก าลงัคุณภาพ 
รอ้ยละ 60.00-69.99 ระดบัปานกลาง 
รอ้ยละ 70.00-79.99 ระดบัด ี
รอ้ยละ 70.00-89-99 ระดบัดเีลศิ 
รอ้ยละ 90.00 ขึน้ไป ระดบัยอดเยีย่ม 



 

 

 

 

โครงการ/กจิกรรมตามกลยุทธระดบัองคก์ร ปีการศกึษา 2566-2570 พรอ้มเป้าหมายและงบประมาณ 

การด าเนินกิจกรรม/โครงการตามกลยุทธ ์

กลยุทธ์ท่ี  1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่มาตรฐานการศึกษาทุกระดับมีความรู้และทักษะด้าน

เทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑. โครงการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษา และการ
ออกแบบ 

การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๒. โครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ และทักษะที่จำเป็นตาม 
หลักสูตร 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๓. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิ
สงัเคราะห์ มีวจิารณญาณ รเิริม่สร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง
และมวีสิยัทศัน์ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๔. โครงการส่งเสรมิความเป็นเลศิทางวชิาการและพฒันา
ผูเ้รยีนใหม้ทีกัษะชวีติ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

5. สง่เสรมิการวจิยัในชัน้เรยีน พฒันาและใชส้ือ่ นวตักรรม 
เทคโนโลย ีเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. พฒันาและสง่เสรมิการจดัการเรยีนรูส้ะเตม็ศกึษา 
(STEM Education) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

7. การจดัการศกึษาเรยีนร่วมหลกัสตูรอาชวีศกึษาและ
มธัยมศกึษาตอนปลาย (ทวศิกึษา) 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 4 
โครงการ/กิจกรรมตามกลยทุธ ์
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กลยุทธ์ท่ี 2 ปลูกฝังคุณธรรมความส านึกในความเป็นชาติไทยระบอบประชาธิปไตย อนุรกัษ์

วฒันธรรม และส่ิงแวดล้อมและมีวิถีชีวิตตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑. ศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
พระราชาสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนื” 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ศูนยก์ารเรยีนรูเ้ป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การรักษา
ระเบยีบวนิยั และจรรยาบรรณวชิาชพี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. โครงการจดัระบบการควบคุม ภายในหน่วยงาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. โครงการบริหารจดัการงานธุรการ และระบบข้อมูล 
สารสนเทศ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. โครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีพ่งึ   
ประสงค ์

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

๗. โครงการอนุรกัษ์และพัฒนา สิ่งแวดล้อมทัง้ในและ
นอกสถานศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ท่ี 3 พฒันาครแูละบุคลากรทางการศึกษาทุกคนสู่มาตรฐานวิชาชีพ สามารถจดักิจกรรม

การเรียนการสอนได้อย่างมีคณุภาพ และใช้ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารได้  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. นิเทศแบบบูรณาการ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
2. สง่เสรมิการวจิยัในชัน้เรยีน พฒันาและใชส้ือ่ 
นวตักรรม เทคโนโลย ีเพือ่พฒันาคุณภาพการศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

3. โครงการสรรหาและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้  การ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและ
เกดิประสทิธผิล 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

4. โครงการสง่เสรมิสวสัดกิาร และสวสัดภิาพบุคลากร ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. โครงการสรา้งขวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิานและการ
สง่เสรมิความกา้วหน้าในวชิาชพี 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาข้นพื้นฐาน ชุมชน ภมิูปัญญา

ท้องถ่ินและองคก์รภายนอกในการร่วมพฒันาคณุภาพการศึกษา  

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. พฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. โรงเรยีนคุณภาพชุมชนระดบัประถมศกึษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
3. โครงการกจิการนกัเรยีน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. โครงการโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
5. โครงการพฒันารูปแบบการบรหิารจดัการระบบการ
ดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนทีม่ปีระสทิธภิาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

6. โครงการพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้
และพึง่พา ตนเอง 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

กลยุทธ์ท่ี 5 พฒันาความพร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการเรียนรู้และ

การบริหารจดัการศึกษา 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

๑. โครงการบรหิารจดัการงบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๒. โครงการระดมทรพัยากรและการลงทุนเพือ่การศกึษา ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
๓. โครงการบรหิารจดัการพสัดุ ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. โครงการบรหิารจดัการโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
 

กลยุทธ์ท่ี 6 พฒันาแหล่งเรียนรู้สภาพแวดล้อมในโรงเรียนให้ร่มรื่นน่าอยู่ปลอดภยัและเอื้อต่อ

การเรียนรู้ 

 
กิจกรรม/โครงการ 

ปีการศึกษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการ
จดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

2. ศูนย์การเรียนรู้สิ่งแวดล้อมศึกษา “สืบสานศาสตร์
พระราชาสูก่ารพฒันาอย่างยัง่ยนื” 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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3. โครงการบรหิารจดัการโดยใชโ้รงเรยีนเป็นฐาน ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
4. โครงการอนุรกัษ์และพฒันาสิง่แวดลอ้มทัง้ในและนอก
สถานศกึษา 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

การใช้งบประมาณและทรพัยากร  

1. การคาดการณ์จ านวนนกัเรยีนตามส ามะโนนกัเรยีนและแผนการจดัชัน้เรยีน 

 
จ านวนชัน้เรยีน 

ปีการศกึษา 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชัน้อนุบาล 2 35 40 42 46 48 
ชัน้อนุบาล 3 37 38 39 40 41 

รวม 72 78 81 86 89 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 45 50 52 54 56 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 55 56 57 58 59 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 65 66 67 68 69 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 67 68 69 70 71 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 73 74 75 76 77 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 68 69 70 71 72 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่1 93 94 95 96 96 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่2 80 80 82 82 83 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่3 99 99 100 100 100 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่4 61 62 63 64 65 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 63 65 66 67 68 
ชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 51 52 53 54 55 

รวม 820 835 849 860 871 
รวมทัง้หมด 892 913 930 946 960 

 

2. การค านวณงบประมาณรายการค่าจดัการเรยีนการสอน (รายหวั) ซึ่งเป็นงบประมาณหลกัที่โรงเรยีน

น ามาใชว้างแผนบรหิารจดัการศกึษาตามภารกจิและเป้าหมายทีก่ าหนดดงันี้    

2.1 ระดบัปฐมวยั จ านวนงบประมาณเกดิจากจ านวนนกัเรยีน X 1,734 บาท  
  

2.2 ระดบัประถมศกึษา จ านวนงบประมาณเกดิจากจ านวนนกัเรยีน X 1,938 บาท 
2.3 ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น จ านวนงบประมาณเกดิจากจ านวนนกัเรยีน X 3,570 บาท  
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2.4 ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย จ านวนงบประมาณเกดิจากจ านวนนกัเรยีน X 3,876 บาท 
 

 ทัง้นี้ ไม่คดิค านวณรวมกบังบประมาณทีจ่่ายเป็นเงนิเดอืน ค่าจา้งประจ า ค่าจา้งชัว่คราว และเงนิ

อื่นที่จ่ายพรอ้มกบัเงนิเดอืน ค่าจ้างประจ า และค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุน ที่เป็นปกตซิึ่ง

ได้รบัจดัสรรและอนุมตัิจาก สพฐ. และงบเงนิอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจยัพื้นฐานนักเรยีน

ยากจน ขาดแคลนค่าอาหารกลางวนั ส าหรบันักเรยีน การเงนิอุดหนุนอื่น และเงนิรายได้จาการบรจิาค 

และระดมทรพัยากรทีพ่งึมแีละพงึไดร้บัภายหลงั ซึ่งจะไปปรากฎอยู่ในแผนปฏบิตักิารประจ าปีการศกึษา

หรอืโครงการทีจ่ดัท ารองรบัการบรหิารงบประมาณรายการนัน้ๆ ต่อไป 

ประมาณการงบประมาณรายการค่าจดัการเรียนการสอน (รายหวั) 

 
จ านวนนักเรียน 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

ระดบัปฐมวยั 
จ านวน X 1,734 บาท 

 

124,848 
 

135,252 
 

140,454 
 

149,124 
 

154,326 

ระดบัประถมศกึษา 
จ านวน X 1,938 บาท 

 

772,874 
 

742,254 
 

755,820 
 

769,386 
 

782,952 

ระดบัมธัยมศกึษาตอนตน้  
จ านวน X 3,570 บาท  

 

971,040 
 

974,610 
 

988,890 
 

992,460 
 

996,030 
ระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย  
จ านวน X 3,876 บาท 

 

678,300 
 

693,804 
 

705,432 
 

717,060 
 

728,688 

รวมทัง้ส้ิน 2,547,062 2,545,920 2,590,596 2,628,030 2,661,996 
3. การจดัสรรงบประมาณเพือ่การบรหิารและการจดัการ (ประมาณการ) 

 
กลุ่ม 

ปีการศึกษา 
2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

- บรหิารวชิาการ 60% 
- บรหิารงานบุคคล 10% 

1,528,238 
254,706 

1,527,552 
254,592 

1,554,359 
259,059 

1,586,818 
262,803 

1,597,198 
266,200 

- บรหิารงบประมาณ 10% 
- บรหิารทัว่ไป 20% 

254,706 
509,412 

254,592 
509,184 

259,059 
518,119 

262,803 
525,606 

266,200 
532,398 

รวม 2,547,062 2,545,920 2,590596 2,628,030 2,661,996 



 

 

 

 

การบริหารแผน          

 โรงเรียนบ้านท่าโป่ง ใช้หลักธรรมภิบาล (Good Governmance) ในการบริหารแผนพัฒนา

คุณภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ซึง่มอีงคป์ระกอบทีส่ าคญั 6 ประการ ดงันี้ 

 1. หลกันิติธรรม คอืการด าเนินการ จะตอ้งถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั ค าสัง่ต่างๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งเป็นหลกัในการด าเนินการในทุกขัน้ตอน       

    2. หลกัคณุธรรม คอื การด าเนินการจะตอ้งค านึกถงึความถูกตอ้ง ไม่ผดิศลีธรรมอนัดงีาม ไม่
ท าใหผู้ท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งและมสีว่นไดส้ว่นเสยีเดอืดรอ้น                                        
   3. หลกัความโปร่งใส คอื การด าเนินการจะตอ้งสามารถตรวจสอบไดทุ้กขัน้ตอน                      

4. หลกัความมีส่วนร่วม คอื การด าเนินการจะตอ้งเปิดโอกาสใหผู้ท้ีม่สีว่นเกี่ยวขอ้งและมสีว่น
ไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นร่วมในการด าเนินการ                                            

5. หลกัความรบัผิดชอบ คอื การด าเนินการจะต้องมผีูท้ีไ่ดร้บัมอบหมาย และตอ้งมผีูร้บัผดิชอบ 
พรอ้มทีจ่ะปรบัปรุงและแกไ้ขต่อไป        

6. หลกัความคุ้มค่า คอื การด าเนินการตอ้งตระหนกัว่ามทีรพัยากรค่อนขา้งจ ากดั ดงันัน้ ในการ
บรหิารจดัการจ าเป็นจะตอ้งยดึหลกัความประหยดั ความคุม้ค่า และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
การก ากบัติดตาม 

 โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง ก าหนดแนวทางการก ากบั ตดิตาม การด าเนินงานในการบรหิารแผนพฒันา

คุณภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีน พศ.2566-2570 โดยยดึหลกัวงจรคุณภาพ (PDCA : DEMING 

CYCLE) ของ Dr. Edward W. Dming ดงันี้ 

1. P  :  PLAN การวางแผนการจดัท าโครงการ 

- วตัถุประสงคเ์หมาะสม และสอดคลอ้งกบัแผนของพนัธกจิหรอืไม ่

- มกีารก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืไม่ 

- ระยะเวลาด าเนินการทีก่ าหนดไวเ้หมาะสมหรอืไม่ 

- งบประมาณทีก่ าหนดเหมาะสมหรอืไม่ 

- มกีารเสนอเพือ่ขออนุมตักิ่อนด าเนินการหรอืไม่ 

-  

2. D  :  DO  การก ากบัตดิตามการปฏบิตัโิครงการ 

ส่วนท่ี 5 
การก ากบัติดตาม ประเมินและรายงาน 
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- มกีารก าหนดขัน้ตอนหรอืวธิกีารด าเนินการหรอืไม่ 

- มผีูร้บัผดิชอบด าเนินการตามทีก่ าหนดหรอืไม่ 

- มกีารประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืไม่ 

- มกีารประสานงานกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งมากน้อยเพยีงใด 

- สามารถด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนดหรอืไม่ 

- สามารถด าเนินการไดต้ามงบประมาณทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 

3. C  :  CHECK  ตรวจสอบและตดิตามผลการด าเนินงาน 

- ไดม้กีารก าหนดวธิกีาร/รปูแบบการประเมนิหรอืไม่ 

- มรีปูแบบของการประเมนิเหมาะสมหรอืไม่ 

- ผลการประเมนิตรงกบัวตัถุประสงคท์ีว่่างไวห้รอืไม่ 

- ปัญหา/จุดอ่อนทีพ่บในการด าเนินการมหีรอืไม่ 

- -ขอ้ด/ีจุดแขง็ของการด าเนินการมหีรอืไม่ 

4. A  :  ACTION  น าขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการก ากบัตติามการด าเนินการไปปรบัปรุงต่อไป 

- มกีารระดมสมองเพือ่หาทางแกปั้ญหา/จุดอ่อนทีค่น้พบ 

- มกีารระดมสมองเพือ่หาทางเสรมิขอ้ด/ีจุดแขง็เพิม่ขึ้น 

- มกีารน าผลทีไ่ด้จากการระดมสมองเสนอผู้บรหิารเพื่อพจิารณาส าหรบัใช้วางแผนจดัท า

โครงการในครัง้ต่อไป 

- ก าหนดกลยุทธใ์นการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาในครัง้ต่อไป 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

 โรงเรยีนบา้นท่าโป่ง ไดก้ าหนดใหม้รีะบบการตดิตามและประเมนิผลการบรหิารจดัการ
แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นท่าโป่ง พ.ศ.2566-2570            
   1. มอบหมายหน้าทีร่บัผดิชอบ 

 2. จดัท าค าสัง่แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบ  

 3. จดัท าปฏทินิการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผล 

 4. ด าเนินการตามปฏทินิการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผล 

5. รายงานผลการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คอื 

5.1 ระยะที ่1 รายงานผลการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผลระหว่างปฏบิตัิ 
5.2 ระยะที ่2 รายงานผลการปฏบิตังิานและการตดิตามประเมนิผลเมื่อด าเนินการเสรจ็

สิน้แลว้ 
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6.น าขอ้มูลที่ได้จากการรายงานทัง้ 2 ระยะ มาศกึษาวเิคราะห์ เพื่อน าผลจาการศกึษาวเิคราะห์
ดงักล่าวไปพฒันาหารบรหิารจดัการคุณภาพการศกึษาของโรงเรยีนใหด้ยีิง่ขึน้ต่อไป 

 

การรายงานผล 

1. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกจิกรรม ที่ก าหนดให้ โดยผู้รบัผดิชอบโครงการ/
กจิกรรม 

2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปแลรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง                
และหน่วยงานต้นสังกัด น าผลจากการสรุปไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรบัปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในการการศกึษาต่อไป 
 


