
แบบสรปุ รายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัตหิน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา สังกัดสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ชัยภูมิ เขต 3 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน  

โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้ดำเนินการขับเคลื่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจาปี พ.ศ. 2566 โดยปรากฎรายละเอียดดังนี้  

ผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร ข้าราชการครู และ 
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 27 มีนาคม 2566 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา โดยนายจรูญ ดีสมบัติ 

ผู้อานวยการโรงเรียน ได้มีการลงนามในประกาศ
โรงเรียน เรื่อง น โยบายการไม่รบัของ ขวัญ และ ของ 
กำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ (No Gift 
Policy) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
15 พฤษภาคม 2566 และได้แจ้ง ให้ข้าราชการและ 
บุคลากรทางการศึกษาใน สำนักงาน ทุกคนปฏิบัติ 
ตามประกาศ ดังกล่าว 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลูกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รูปแบบการดำเนินการ 
 โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 27 มีนาคม 2566 ประชุมเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

โปร่งใส และชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อน ต่อต้านการ
ทุจริต และ ประพฤติมิชอบตาม โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม 

 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน(ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1.หน่วยงานภาครัฐ - 

2.หน่วยงานภาคเอกชน - 

3.ประชาชน - 

4.อ่ืนๆ - 

รับในนาม  

1.หน่วยงาน - 

2.รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3.อ่ืนๆโปรดระบุ................... - 

 

4. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินกิจการของหน่วยงาน  

ในการดำเนินงานตามนโยบายไม่รับของขวัญและของขวัญทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา การดำเนินงานไม่มีปัญหาใดๆ และไม่มีรายงานการ
รับของขวัญหรือของขวัญจากบุคลากรของโรงเรียนในช่วง 6 เดือนที่ผ่านมา เนื่องจากโรงเรียนมีวัฒนธรรม 
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของกำนัลใดๆ ทั้งสิ้น ในช่วงตลอดหลายปีที่ผ่านมา รวมทั้งในปีงบประมาณ 
2566 โรงเรียนได้ประกาศเจตนารมณ์ของนโยบายงดรับของขวัญโดยมีผู ้อำนวยการโรงเรียนลงนามใน
ประกาศนโยบาย No Gift Policy  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทุกคนปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดและแจ้งให้
ทราบในการประชุมครูประจำเดือน ตลอดจนการนำนโยบายขึ้นบนเว็บไซต์ของโรงเรียนด้วย  

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบายงดรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  

- 

        ลงช่ือ 
             

       (..............................................) 
          ผู้รายงาน 
            


