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........................................................................................................... 
1. หลักการและเหตุผล การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการนับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและ 
ประเทศชาติท่ีบ่อนทําลายท้ังเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศ 
ในทุก ๆ ด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันไดทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว เป็น 
ปัญหาท่ีเกิด ท้ังในองค์กรภาคเอกชนและองค์กรภาครัฐ วิธีการทุจริตมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจนยากแก่การ 
ปราบปรามให้หมดส้ินไปโดยง่าย จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีส่วนราชการจะต้องเร่งดําเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบให้หมดส้ินไป ด้วยการสร้างระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มี ประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน 

โดยเหตุดังกล่าว รัฐบาลได้กําหนดนโยบายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐเป็น วาระ 
แห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนํา แนวทางและ 
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปใช้เป็นกรอบทิศ ทางการประสาน 
ความร่วมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ โดยกําหนด 
เพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและแผนปฏิบัติราชการประจําปี 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้ทําวิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลท่ีได้จากการร้องเรียน ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 และ2562 ว่าแต่ละปีมีจํานวนเท่าไร ในประเด็นใดบ้าง และเปรียบเทียบหาแนวโน้มเรื่องร้องเรียนท่ีเกิดขึ้น 
แล้วคัดเลือกเรื่องร้องเรียนท่ีสําคัญ 5 เรื่อง เพื่อนํามาวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขปัญหา โดย วิเคราะห์หา 
สาเหตุท่ีทําให้ 

1) การปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าท่ีของข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีขาดีหรือมีความรู้รับผิดชอบ 
ไม่เพียงพอ 

2) การปฏิบัติหน้าท่ีไปในทางท่ีทําให้ประชาชนขาดความเช่ือถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรม 
3) การปฏิบัติหน้าท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและ 

การยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
คําอธิบาย : * พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐของเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ภาครัฐ และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2569 
 
 



* ข้อร้องเรียน หมายถึง ข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 
หน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด และข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรู้ 
รับผิดชอบ ต่อตําแหน่งหน้าท่ีไม่มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ังและไมม่ีธรรมาภิบาล 
ตามท่ีมี กฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 

* การตอบสนอง หมายถึง การส่งต่อให้แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง การตรวจสอบ และ 
นําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือนดําเนินคดีหรืออื่นๆตามระเบียบข้อกฎหมาย 
พร้อมกับแจ้งให้ผู้ร้องเรียนท่ีราบผลหรือความคืบหน้าของการดําเนินการภายในเวลา 15 วันท้ังนี้ กรณีท่ีข้อ 
ร้องเรียนไม่ได้ระบุช่ือและท่ีอยู่หรือหมายเลขโทรศัพท์ท่ีติดต่อได้หรืออีเมล์ติดต่อของผู้ร้องเรียน 
จะพิจารณาการตอบสนองส้ินสุดท่ีการนําเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวน 
ข้อเท็จจริง แจ้งตักเตือน คําเนินคดี การนําไปแก้ไขปัญหาการดําเนินงาน หรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย 

2. หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาเร่ืองร้องเรียน เก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ตําบลโป่งนก อําเภอเทพสถิต จังหวัดชัยภูมิ มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณา 
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 

2.1 กรณีเป็นเรื่องร้องเรียนท่ีไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาในสังกัดหรือเป็นเรื่องร้องเรียน/ ข้อคิดเห็นในลักษณะคําถาม จะแจ้งให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
เพื่อพิจารณาดําเนินการตามท่ีเห็นสมควร 
 

2.2 หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต ท่ีไม่มีมูล คือเป็นบัตรสนเท่ห์ หรือข้อร้องเรียนท่ี 
ไม่มีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล แต่เนื้อหาข้อร้องเรียนน่าเช่ือถือได้ว่ามีการกระทําตามท่ีมีการร้องเรียนจรงิ 
ก็จะดําเนินการตรวจสอบหรือสอบสวน หากผลการตรวจสอบไม่มีมูล จะเสนอให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณายุติเรื่อง 
หากมีมูลก็จะดําเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 

2.3 หากเป็นเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตท่ีมีมูล คือมีพยาน เอกสาร หรือพยานบุคคล 
ประกอบการพิจารณา จะดําเนินการสอบสวนทางวินัย และลงโทษผู้กระทําผิดอย่างจริงจัง โดยมีข้ันตอนการ 
ดําเนินการเป็นไปตามกระบวนการท่ีกฎหมายกําหนด 
 

3. ข้ันตอนการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐของโรงเรียนบ้านโป่ง
ขุนเพชรพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

3.1 ได้นําเอายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาเป็นแนวทางในการกําหนด
เป็นกิจกรรม/โครงการซึง่สาระสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าวประกอบด้วย 

 



วิสัยทัศน์ 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล บุคลากรมีคุณธรรม มีส่วนร่วมป้องกนัการทุจริต 

พันธกิจ 
1) ส่งเสริมปลูกจิตสํานึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรมและยึดมั่นในคุณธรรม 

และจริยธรรม 
2) พัฒนาเครือข่ายป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการ 
3) พัฒนาระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอํานาจ 
4) ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

วัตถุประสงค์หลัก 
 

1. สังคมไทยมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
2. เครือข่ายจากทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3. ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอํานาจมีประสิทธิภาพ 
4. สังคมรู้เท่าทัน ร่วมป้องกันการทุจริต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ปลูกจิตสํานึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 รวมพลังแผนดินร่วมกันปราบปรามกรทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการุจริต 

 
เมื่อศึกษาวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแล้วเห็นว่า 

กิจกรรมท่ีโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์จักต้องดําเนินการเพื่อสนองยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 

1. กิจกรรมที่เก่ียวกับคน ได้แก่ กิจกรรมท่ีสร้างความตระหนักและส่งเสริมให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
เป็นคนดี ซื่อสัตย์ สุจริต และกิจกรรมส่งเสริมให้เป็นคนท่ีมีความรู้ความสามารถและทักษะในการปฏิบัติงาน ร่วม
ท้ังระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพื่อให้เป็นคนเก่งและสามารถทํางานได้ สมบูรณ์ในขอบเขต
ความรู้รับผิดชอบของตนเอง 

2. กิจกรรมเก่ียวกับระบบการทํางานภายในสํานกังานของแต่ละหน่วยงาน ควรมีระบบในการ 
ควบคุมดูแลตนเอง มีระบบการเปิดเผยข้อมูลเพื่อความโปร่งใส และระบบการติดตามและรายงานผลการปฏิบัติ 



อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของข้าราชการเจ้าหน้าท่ีว่ามีการทุจริต ปฏิบัติและ/ หรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบหรือไม่ 

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน เอกชน และภาครัฐด้วยกัน เพื่อเฝ้าระวังและให้ 
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติ หน้าท่ีโดยมิชอบ 

4. ข้อมูลการร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริต จากการรวบรวมข้อมูลการร้องเรียน/การแจ้งเบาะแส 
การทุจริตจากศูนย์ดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทย ศูนย์บริการประชาชนสํานักปลัดนายกรัฐมนตรี สํานักงาน 
ผู้ตรวจการแผ่นดินรัฐสภา และจากศูนย์ดํารงธรรมจังหวัดหนองคาย หรือช่องทางอื่น 
 

สรุปประเด็นการร้องเรียนได้ดังนี้ 
(1) ร้องเรียนการทุจริต 
(2) ร้องเรียนการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบของเจ้าหน้าท่ีรัฐในสังกัด 
(3) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความรู้รับผิดชอบต่อนักเรียน 

และผู้ปกครอง 
(4) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่มีคุณธรรม จริยธรรม 
(5) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่คํานึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง 
(6) ข้อกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของรัฐไม่ปฏิบัติตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ 

ท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ 
 
4. ปัญหา/อุปสรรค์ ข้อเสนอแนะในการจัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนบ้านโป่งขุน
เพชรพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ปัญหา/อุปสรรค์ 
1. การจัดทําเว็บไซต์ เพื่อรับฟังความคิดเห็น รวมท้ังข้อเสนอแนะต่างๆในการปฏิบัติราชการของ 

บุคลากรหรือจากบุคคลภายนอก บางครั้งได้รับข้อมูลไม่ถูกต้อง ไม่ตรงตามหัวข้อท่ีกําหนดไว้ จะได้รับข้อมูลท่ัวไป 
และข้อความท่ีไม่พึงประสงค์ ผู้ร้องเรียนส่วนมากจะส่งเป็นหนังสือและไม่ลงช่ือท่ีอยู่ให้ชัดแจ้ง เมื่อดําเนินการเสร็จ 
ส้ินไม่มีมูล 

2. การอบรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามโครงการอบรมการส่งเสริมการมีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล บางครั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีภารกิจท่ีจะต้องปฏิบัติ ทําให้
เข้ารับการอบรมไม่ครบตามหลักสูตรท่ีกําหนดไว้ 

3. บุคลากรของโรงเรียนบ้านโนนสวรรค์ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทําแผนฯ 
 
 



ข้อเสนอแนะ 
1. ควรยกย่องและเชิดชูเกียรติผู้ได้รับคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
2. หน่วยงานท่ีสังกัดส่วนกลาง การดําเนินการจึงต้องเป็นไปตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของส่วนกลาง 
3. ควรจัดการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
4. ควรจะเพิ่มช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ีภายในเขตพื้นท่ี

การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด 
5. ควรจะกําหนดให้สถานศึกษา ท่ีเกี่ยวข้องรายงานผลการดําเนินงานการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตของหน่วยงานให้เขตพื้นท่ีการศึกษาทราบ เพื่อจะได้นําข้อมูลท่ีได้รับมาวิเคราะห์ในการจัดทําแผนปฏิบัติการ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและหาแนวทางการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในวงราชการภายในเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

6. เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดทําแผนฯ 
7. แจ้งทุกโรงเรียนให้การสนับสนุนตามแผนปฏิบัติการฯ 
8. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ถือเป็นยุทธศาสตร์สําคัญท่ีจําเป็นและ 

เร่งด่วนในการท่ีทุกภาคส่วนจะต้องช่วยกันปฏิบัติให้เกิดผลต่อการพัฒนาประเทศ มิให้ตกต่ําไปตามภาวะเศรษฐกิจ 
โลก ดังนั้นในเบ้ืองต้นผู้ท่ีมีความรู้รับผิดชอบในทุกภาคส่วน จึงต้องตระหนักและให้ความสําคัญในการปฏิบัติตาม 
ยุทธศาสตร์ดังกล่าว นอกจากนั้นในระยะยาว จะต้องปลูกฝังระบบความรู้คู่คุณธรรมไว้ให้กับคนไทย ต้ังแต่ในวัย
เยาว์ เพื่อให้เป็นนิสัยท่ีดีติดตัว อันจะส่งผลให้ประเทศไทยในอนาคต ปราศจากการทุจริต คอร์รัปชัน มีการพัฒนาที
ยั่งยืนตลอดไป 

9. ควรอบรมให้ความรู้เทคนิคการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้แก่ผู้บริหารสถานศึกษา และ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

10. ควรกําหนดแผนการปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 4 ปี และมีงบประมาณรองรับ 
ในแต่ละปี แล้วส่งให้สถานศึกษาต่าง ๆ นําไปปฏิบัติ 

11. ควรมีการตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หากมีการร้องเรียนเรื่องการทุจริต 
 
 

 
(ลงช่ือ)............................................. 

(นายจรูญ ดีสมบัติ) 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา 


