
สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่ยอมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนสันติราษฎร์วิทยาลัย ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

ในปีงบประมาณ 2566 นายจรูญ ดีสมบัติ ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา ได้ตระหนัก
ถึง ความสำคัญของการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวปฏิบัติที่เหมาะสมแก่บุคลากรในสังกัด  
ได้ยึดถือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่
เพื่อป้องกันการกระทำที่กระทบต่อการใช้อำนาจเพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาลตามแผนการปฏิรูป ประเทศในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบ 
ดำเนินกิจกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. ประชุมครูก่อนปิดภาคเรียน แสดงเจตนาโดยประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนะลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนา เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2566 
และเมื่อเปิดภาคเรียนที่ 1 ปี 2566 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ได้ประกาศนโยบายไม่รับ ของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ในการประชุมครู เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่
บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อน ขณะ และหลังปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำที่มีผลกระทบต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่อันนำไปสู่การเลือก
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนโดยผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระ  
ทุกระดับ จะปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ประพฤติตนอย่างถูกต้อง และ
ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และกำหนดให้ผู ้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานจัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy             
เป็นรายบุคคล และรายกลุ่มงาน สรุประยะเวลา 6 เดือนและ 1 รอบปีงบประมาณเพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กิจกรรม : ปลูกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันเพื่อสร้างวัฒนธรรมในการ
ปฏิเสธที่จะรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนกันและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและการประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด  

3. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านโป่งขุนเพชรพัฒนาทุกคน จะไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กรตามนโยบายไม่รับของขวัญที่ประกาศไว้ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยมีการประกาศนโยบายให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต์หลักและ
หน้า Facebook ของโรงเรียน ทั้งนี้เพื่อปลูกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดีในการส่งเสริมให้
ข้าราชการมีจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



 


