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วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย อตัลกัษณ และเอกลักษณของสถานศึกษา 
 

วิสัยทัศน 

เปนสถานศึกษาที่นอมนําศาสตรพระราชา เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะตามมาตรฐาน

การศึกษา  พรอมกาวทันเทคโนโลยี ภายใตการบริหารจัดการแบบมีสวนรวม  

 

พันธกิจ 

1. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ สมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนใน

ศตวรรษที่ 21 

          2. สงเสริมใหผูเรียนเปน คนดี มีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 ๓. สงเสรมิมาตรการความปลอดภัยและพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

 4. สงเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความเชี่ยวชาญดานการจัดการศึกษาและใช

เทคโนโลยีเพือ่รองรบัระบบราชการ 4.0 

 5. พัฒนาระบบบรหิารจัดการแบบบูรณาการและสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 6. นอมนําศาสตรพระราชาเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามเปาหมาย และเกิดการปฏิบัตอิยาง

ยั่งยืน 

 

เปาประสงค  (Goals) 

1. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรู และมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูงขึ้นทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จําเปนในศตวรรษที่ 21  

  3. ผูเรียนเปนคนดี มีวินัย ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน

ประมุข 

4. ผูเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา และมีมาตรการดานความปลอดภัยในสถานศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญดานการจดัการศึกษา และใชเทคโนโลยีเพื่อรองรับ

ระบบราชการ 4.0 อยางมีประสทิธิภาพ 

6. มีนวัตกรรมการบรหิารจัดการศึกษาทีเ่กิดประสิทธิภาพ  

7. สถานศึกษามีคุณภาพตามเปาหมายจากการปฏบิัติ และเกิดการพฒันาอยางยัง่ยืน 

 

  

 

 



การบริหารงานวิชา 
แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 

การบริหารงานวิชาการเปนภารกิจสําคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัตกิารศึกษา

แหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่๒)พ.ศ.๒๕๔๕ถือเปนงานที่มีความสําคัญที่สุด เปน หัวใจของ

การจัดการศึกษา   ซึ่งทั้งผูบริหารโรงเรียน  คณะครูและผูมสีวนเกี่ยวของทกุฝาย  ตองมีความรูความเขาใจ  ให

ความสําคัญและ  มีสวนรวมในการวางแผน  กําหนดแนวทางปฏิบัติการประเมินผล  และการปรับปรุงแกไข

อยาง   เปนระบบและตอเนื่อง มุงใหกระจายอํานาจในการบรหิารจัดการไปใหสถานศึกษาใหมากทีสุ่ด  ดวย

เจตนารมณที่จะใหสถานศึกษาดําเนินการไดโดยอสิระ  คลองตัว  รวดเร็ว  สอดคลองกบัความตองการของ

ผูเรียน   โรงเรียน  ชุมชน   ทองถิ่น  และการมสีวนรวมจากผูมสีวนไดสวนเสียทุกฝาย  ซึ่งจะเปนปจจัยสําคัญ

ทําใหสถานศึกษามีความ  เขมแข็งในการบรหิารและจัดการ  สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

ตลอดจนการวัดผล  ประเมินผล   รวมทั้งปจจัยเกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน  โรงเรียน  ชุมชน  

ทองถิ่น  ไดอยางมีคุณภาพและประสทิธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

๑.เพื่อใหบริหารงานดานวิชาการไดโดยอิสระ  คลองตัว  รวดเร็ว  และ  สอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียนสถานศึกษา  ชุมชน   ทองถิ่น 

๒.เพื่อใหการบรหิาร  และ  การจัดการศึกษาของโรงเรียนไดมาตรฐาน และ มีคุณภาพสอดคลองกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา และ ประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเอง และ จากการประเมิน

หนวยงานภายนอก   

 ๓.เพื่อใหรงเรียนพฒันาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู ตลอดจนปจจัยหนุนการเรียนรูทีส่นองตอ

ความตองการของผูเรียน ชุมชน และ ทองถิ่น  โดยยึดผูเรียนเปนสําคัญไดอยางมีคุณภาพ และ 

ประสิทธิภาพ 

 ๔.เพื่อใหโรงเรียนไดประสานความรวมมอืในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา และ ของ

บุคคล  ครอบครัว  องคกร  หนวยงาน และ สถาบันอื่นๆอยางกวางขวาง              

 

ขอบขายและภารกิจผูรับผิดชอบ 

๑ การพัฒนาหรือดําเนินการเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินบทบาทและหนาที่ 

      ๑ วิเคราะหกรอบสารเรียนรูทองถิ่นที่สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทําไว 

      ๒วิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกําหนดจุดเนน หรอืประเด็นทีส่ถานศึกษาใหความสําคัญ 

      ๓ ศึกษา และวิเคราะหขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนํามาเปนขอมูลจัดทําสาระการ

เรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 



      ๔ จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนาํไปจัดทํารายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชาเพิ่มเตมิ

จัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรยีนรู เพื่อจัดประสบการณและจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียน  ประเมลิผล และปรบัปรุง 

      ๕ ผูบริหารศึกษาอนุมัต ิ

๒ การวางแผนงานดานวิชาการ 

บทบาทและหนาที ่

      ๑ วางแผนดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมลูและกํากบัดุแล นิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการไดแก 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล ประเมิลผล และ การเทียบดอนผลการเรียน การประกันคุณภาพ

ภายในและมาตรฐานการศึกษา การพฒันาและใช สื่อ และ เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา การพัฒนาและสงเสรมิให

มีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพฒันา คุณภาพการศึกษาและสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

      ๒ ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคระกรรมการสถานศึกษา 

๓ การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

      ๑ จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

      ๒ จัดการเรียนการสอนทกุกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ พัฒนาคุณธรรมนําความรูตามหลกัการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      ๓ ใชสื่อการเรียนการสอน และแหลงการเรียนรู 

      ๔ จัดกิจกรรมพฒันาหองสมุด หองปฏิบัตกิารตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู 

      ๕ สงเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

      ๖ สงเสริมการพฒันาความเปนเลิศของนักเรียน และชวยเหลือนกัเรียนพิการ ดอยโอกาสและมี

ความสามารถพเิศษ 
 

๔ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

       ๑ จัดทําหลักสูตรเปนของตนเองโดยมีการวิจัย และพฒันาหลักสูตร ใหทันกับการเปลี่ยนแปลงทางดาน

เศรษฐกจิและสังคม จัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพฒันานักเรียนใหเปนมนุษยทีส่มบรูณทั้งรางกาย จิตใจ สตปิญญา 

มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข จัดใหมีวิชาตางๆครบถวนตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาพื้นฐานของกระทรงศึกษาธิการ 

       ๒ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชา ไดแก การศึกษาดานศาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา การศึกษาที่

สงเสริมความเปนเลิศ ผูบกพรอง 

       ๓ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหาความตองการของผูเรียน ผูปกครอง ชุมชน 

สังคม และอาเซี่ยน 

 



๕ การพัฒนากระบวนการเรียนรู 

บทบาทและหนาที ่

       ๑ จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจ และความถนัดของผูเรียนโดยคํานงึถึงความ

แตกตางระหวางบุคคล 

       ๒ ฝกทักษะ กระบวนการคิด การเผชิญสถานการณ และประยุกตความรูมาใช เพื่อปองกันและแกไข

ปญหา 

       ๓ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปนรักการอาน

และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง 

       ๔ จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกันรวมทั้งปลกูฝง 

คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงคไวในทุกกลุมสาระ/วิชา 

       ๕ สงเสริมสนบัสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน และอํานวยความสะดวก

เพื่อนใหเกิดการเรียนรู และมีความรอบรู รวมทั้งสามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู ทั้งนี้

ผูสอนและผูเรียนรูอาจเรียนรูไปพรอมกันจากการสือ่การเรียนการสอน และแหลงวิทยาการประเภทตางๆ 

        ๖ จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและบุคคล

ในชุมชนทุกฝายเพือ่รวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

๗ ศึกษาคนควาพัฒนารูปแบบหรอืการออกแบบกระบวนการเรียนรูที ่
 

๖ การวัดผล ประเมิลผล และดาํเนินการเทียบโอนเทาผลการเรียน 

บทบาทและหนาที ่

        ๑ กําหนดระเบียบการวัด และประเมลิผลของสถานศึกษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยใหสอดคลอง กบั

นโยบายระดบัประเทศ 

        ๒ จัดทําเอกสารหลกัฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัด และประเมิลผลของสถานศึกษา 

        ๓ วัดผล ประเมลิผล เทียบโอนประสบการณ ผลการเรียนและอนมุัติผลการเรียน 

        ๔ จัดใหมีการประเมลิผลการเรียนทกุชวงชั้น  และจดัใหมีการซอมเสริมกรณีทีม่ีผูเรียน ไมผานเกณฑ

การประเมิล 

        ๕ ใหมีการพฒันาเครือ่งมอืในการวัดและประเมิล 

       ๖ จัดระบบสารสนเทศดานการวัดผลประเมิลผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางองิ

ตรวจสอบ และใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอน 

       ๗ ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตผิลการประเมลิการเรียนดานตางๆ รายป รายภาคและตัดสินผลการเรียน

ผานระดบัชั้นและจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       ๘ การเทียบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศึกษา ที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพื่อ

กําหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย



คระกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร และวิชาการ พรอมทั้งให

ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 

๗ การวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

       ๑ กําหนดนโยบายและแนวทางการใช การวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู และกระบวนการ

ทํางานของนักเรียน ครู และผูเกี่ยวของกบัการศกึษา 

       ๒ พัฒนาครู และนักเรียนมีความรูเกี่ยวกับการปฏริูปการเรียนรู โดยใชกระบวนการวจิัยเปนสําคัญ ใน

การเรียนรูที่ซบัซอนขึ้น ทําใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตผุลในการตอบปญหา 

       ๓ พัฒนาการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

       ๔ รวบรวม และเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้งสนับสนุนใหครู

นําผลการวิจัยมาใชเพื่อนพฒันาการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
 

๘.การพัฒนาและสงเสริมใหมแีหลงเรียนรู 

บทบาทและหนาที่  

 ๑. จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ใหพอเพียงเพื่อ

สนับสนุนการแสวงหาความรูดวยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู 

๒. จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรูของนักเรียน  เชน  ศูนย 

วิชาการสวนสุขภาพ  สวนหนังสือ  เปนตน   

๓. จัดระบบขอมลูแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอือ้ตอการจดัการเรียนรู  ของผูเรียน ของสถานศึกษา 

ตนเอง 

๔. สงเสรมิใหครูและนกัเรียน ไดใชแหลงเรียนรู ทัง้ในและนอกสถานศึกษา เพื่อพฒันาการเรียนรูและ  

นิเทศ กํากับติดตาม  ประเมินและปรบัปรุงอยางตอเนื่อง 

 ๕. สงเสรมิใหครู และนักเรียนใชแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก 

๙. การนิเทศการศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

๑. สรางความตระหนกัใหแกครู และผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนิเทศภายในวาเปนกระบวนการทําวาน

รวมกันใหเหตผุลการนเิทศ เปนการพฒันาปรับปรงุวิธีการทาํงานของแตละบุคคล ใหมีคุณภาพการนิเทศเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นวาปฏิบัติถูกตอง กาวหนา และเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียน และตัวเอง 

                  ๒. จัดการนิเทศสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึง และตอเนือ่งเปนระบบและเปนกระบวนการ 

                  ๓. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  



๑๐.  การแนะแนว 

บทบาทและหนาที่  

๑. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษา  ที่มีการแนะแนวเปนองคประกอบสําคัญ  โดยใหทุกคนใน

สถานศึกษาตระหนกัถึงการมสีวนรวมในกระบวนการแนะแนว และการดูและชวยเหลือ 

๒. จัดระบบงานและโครงสรางองคแนะแนว และดูแลชวยเหลือนกัเรียนของสถานศึกษาใหชัดเจน 

๓. สรางคามตระหนักใหครูทุกคนเห็นคุณคาของการแนะแนว และดูแลชวยเหลอืนักเรียน           

๔. สงเสรมิและพัฒนาใหครูไดรัยความรูเพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  เพื่อใหสามารถบรูณาการในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยงสูการดํารงชีวิตประจําวัน 

๕. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ทําหนาที่ครูแนะแนว  ครูที่

ปรึกษา   ครูประจําชั้น  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

๖. ดูแล  กํากับ  นิเทศ  ติดตามละสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนว และดูและชวยเหลอืนักเรียน

อยางเปนระบบ  

๗. สงเสรมิความรวมมอื และความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครอง และชุมชน 

๘. ประสานงานดานการแนะแนวระหวางสถานศึกษา  องคกร  ภาครัฐและเอกชน  บานศา

สนสถาน 

๙. เชื่อมโยงระหวางแนะแนว  และระบบดูแลชวยเหลือนกัเรียน 

๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา 

 บทบาทและหนาที ่

๑.  กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

๒.  จัดทําแผนสถานศึกษาทีมุ่งเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยุทธ/แผนยุทธศาสตร) 

๓.  จัดทําระบบบริหารและสารสนเทศ  

๔.  ดําเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมสถานศึกษาตองสรางระบบ   

การทํางานที่เขมแข็งเนนการมสีวนรวม และวงจรการพฒันาคุณภาพของเดมมิ่ง (Deming  Cycle) หรือทีรู่จกั

กันวาวงจร PDCA  

๕.ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาและการดําเนินการอยางจรงิจงัตอเนือ่งดวยการ 

สนับสนุนใหครู    ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

           ๖. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานที่ศึกษาตามมาตรฐานทีก่ําหนด เพือ่รองรบัการประเมิน

คุณภาพภายนอก 

            ๗. จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป (SAR) และสรปุรายงานประจําป โดยความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัด และเผยแพรตอสาธารณชน 

 

๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

บทบาทและหนาที ่



                ๑. จัดกระบวนการเรียนรูรวมกบับุคคล  ครอบครัว  ชุมชน   องคกรชุมชน  องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเอกชน  องคกรวิชาชีพ  สถาบัน  ศาสนา  สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

                 ๒. สงเสริมความเขมแขง็ของชุมชน  โดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายใตชุมชน 

                 ๓.  สงเสรมิใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสารและ

เลือกสรรภูมปิญญา  วิทยาการตางๆ 

๔. พัฒนาชุมชนใหสอดคลองกับสภาพปญญา และความตองการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุนใหมกีารแลกเปลี่ยน

ประสบการณระหวางชุมชน 
 

๑๓.การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองคกรอ่ืน 

บทบาทและหนาที ่

๑. ระดมทรัพยากรเพือ่การศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปญญาทองถิ่น เพื่อ เสริมสราง 

พัฒนาการของนักเรียนของนักเรียนทุกดาน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศลิปวัฒนธรรมทองถิ่น 

๒. เสรมิสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากีบชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคกรทั้ง 

ภาครัฐ และเอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงววิทยาการของชุมชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการ

ของชุมชน และมีสวนในการพัฒนาชุมชนและทองถิ่น 

๓. ใหบรกิารดานวิชาการทีส่ามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อื่นๆ 

๔.จัดกจิกรรมรวมกบัชุมชนเพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกา ประชุม

ผูปกครองนกัเรียน การปฏบิัติงานรวมกับชุมชน การรวมกจิกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น เปนตน 

๑๔.การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ และ 

สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา  

บทบาทและหนาที ่

๑.ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกร 

ปกครอง สวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบัน 

สังคม อื่นในเรื่องเกี่ยวกบัสทิธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานการศึกษา 

๒.จัดใหมกีารสรางความรูความเขาใจ การเพิม่ความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา  สถาน ประกอบการ

และสถาบนัสงัคมอื่น ที่รวมจัดการศึกษา                 

๓. รวมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกร เอกชน

องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบนัสังคมอื่นที่รวมจัดการศกึษา และใช ทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๔.สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรียนรูระหวางสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 

องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น 



๕.สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนาสถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ไดรับความชวยเหลือทางดานวิชาการตามความ เหมาสมและจําเปน 

๖.สงเสริม และพัฒนาแหลงเรียนรู ทัง้ดานคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี 

ประสิทธิภาพ 

 

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

บทบาทและหนาที ่

๑. ศึกษาและวิเคราะหระเบียบ และแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อให ผูที่ 

เกี่ยวของรบัรู และถือปฏิบัตเิปนแนวเดียวกัน 

๒. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูทีเ่กี่ยวของ 

รับรู และถือปฏิบัตเิปนแนวเดียวกัน 

๓. ตรวจสอบรางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา และแกไข ปรับปรงุ 

๔. นําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๕. ตรวจสอบ และประเมินผล การใชระเบียบและแนวปฏิบัตเิกีย่วกับงานดานวิชาการของ สถานศึกษา

และนําไปแกไขปรับปรุง ใหเหมาะสมตอไป 

๑๖ การคัดเลอืกหนงัสอื แบบเรียนเพื่อใชในสถานศึกษา บทบาทและหนาที ่

๑. ศึกษา  วิเคราะห คัดเลือกหนังสือเรียน กลุมสาระการเรียนรูตางๆ ที่มีคุณภาพสอดคลอง กับ 

หลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเปนหนังสือแบบเรียนใชในการจัดการเรียนการสอน 

๒. จัดทําหนงัสอื หนังสือเสรมิประสบการณ หนังสืออานประกอบ แบบฝกหัด  ใบงาน ใบความรู เพื่อใช

ประกอบการเรียนการสอน 

๓. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสรมิประสบการณ หนังสืออาน ประกอบ 

แบบฝกหัด ใบงาน ใบความรู เพื่อใชประกอบการเรียนการสอน 

๑๗. การพัฒนา และใชสื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  

บทบาทและหนาที ่

๑. จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจดัหาและพฒันาสือ่การเรียนรู และ 

เทคโนโลยีเพือ่การศึกษา 

๒. พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกบัการพัฒนาสื่อการเรียนรู และเทคโนโลยีเพื่อ 

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตัง้เครอืขายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลงการเรียนรู๓.๓  พัฒนา

และใช สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา โดยมุงเนนการพฒันาสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษา โดยมุงเนนการ

พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาที่ใหขอเท็จจรงิเพือ่สรางองค ความรูใหมๆเกิดข้ึน โดยเฉพาะแหลงสื่อที่

เสริมการจัด การศึกษาของสถานศึกษาใหมีประสทิธิภาพ 

๓. พัฒนาหองมุดของสถานศึกษา ใหเปนแหลงการเรียนรูของสถานศึกษา และชุมชน 



๔.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรจัดหา ผลิต ใชและพัฒนาสื่อ และ 

เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

ดานบริหารวิชาการ 

๑.หัวหนางานบริหารวิชาการ  ปฏิบัตหินาทีห่ัวหนากลุมหารวิชาการ มีหนาที่ ดูแล กํากบั ติดตาม 

กลั่นกรองอํานวยความสะดวก ใหคําแนะนํา ปรึกษาการปฏบิัติงานของเจาทีท่ี่ปฏิบัตงิานในกลุมการบริหาร 

วิชาการตามขอบขายและภาระกิจการบรหิารวิชาการ ปฏิบตัิหนาที่เกีย่วของกับการจัดระบบบรหิารองคกร 

การ ประสานงานและใหบริการสนับสนุน สงเสรมิใหฝายบรหิารงานวิชาการตางๆ ในโรงเรียนสามาถบรหิาร

จัดการและดําเนินการตามบทบาทภารกจิ อํานาจหนาที่ดวยความเรียบรอยตลอดจนสนับสนุนและใหบริการ

ขอมูล ขาวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณทางศึกษา และทรัพยากรที่ใชในการจัดการศึกษาแกเจาหนาที่ของแตละ

ฝายงานเพื่อใหฝาย 

๒.หัวหนาวิชาการสายชั้น ปฏิบัติหนาทีผู่ชวยหัวหนากลุมการบรหิารวิชาการ มีหนาที่ชวยหัวหนา 

กลุมการบรหิารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงานบรหิารงานวิชาการและหนาที่อื่นๆที่หัวหนากลุม

บรหิารวิชาการมอบหมายปฏิบัตหินาที่แทนในกรณีหัวหนาบรหิารงานวิชาการไมสามารถปฏิบัตหินาที่ได 
 

ขอบขายงานบริหารวิชาการ มีดังน้ี  

๑.การพัฒนาหรือการดําเนินงานเกี่ยวกับการใหความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรทองถ่ินหนาที่

รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑) วิเคราะหกรอบสาระการเรียนรูทองถิ่นทีส่ํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาจัดทําไว 

๒) วิเคราะหหลกัสูตรสถานศึกษาเพือ่กําหนดจุดเนนหรอืประเดน็ที่สถานศึกษาหรือกลุม 

เครือขายสถานศึกษาใหความสําคัญ 

๓) ศึกษาและวิเคราะหขอมลูสารสนเทศของสถานศึกษาและชมุชนเพื่อนํามาเปนขอมลูจัดทํา 

สาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

๔) จัดทําสาระการเรียนรูทองถิ่นของสถานศึกษาเพือ่นําไปจัดทาํรายวิชาพื้นฐานหรือรายวิชา 

เพิ่มเตมิจัดทําคําอธิบายรายวิชา หนวยการเรียน แผนการจดัการเรียนรู เพื่อจัดประสบการณและกจิกรรมการ

เรียนการสอนใหแกผูเรียนประเมินผลและปรับปรงุ 

๕) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัต ิ

๒.การวางแผนงานดานวิชาการ หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังน้ี 

๑) วางแผนงานดานวิชาการโดยการรวบรวมขอมลูและกับกาํ ดูแล นิเทศและติดตาม 

เกี่ยวกับงาน วิชาการ ไดแก การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู การวัดผล 

ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพ๓ยในและมาตรฐานการศึกษา การพัฒนาและ

ใชสื่อและเทคโนโลยีเพือ่การศึกษาการพฒันาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรูการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาและการสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 



๒) ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

๓. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑.) จัดทําแผนการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูโดยความรวมมือของเครือขาย 

สถานศึกษา 

          ๒.)จัดการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรูทุกชวงชั้น ตามแนวปฏิรูปการเรียนรูโดยเนนผูเรียน 

เปนสําคัญ บูรณาการเรียนรูกลุมสาระการเรียนรูตางๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนพัฒนาคุณธรรมนํา

ความรู ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         ๓.)ใชสื่อการเรียนการสอนและแหลงการเรียนรู 

         ๔.)จัดกิจกรรมพฒันาหองสมุด หองปฏิบัติการตางๆ ใหเอื้อตอการเรียนรู 

         ๕.)สงเสริมการวิจัยและการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู 

         ๖.) สงเสรมิการพัฒนาความเปนเลิศชองนักเรียนและชวยเหลือนกัเรียนพิการดอยโอกาสและม ี

ความสามารถพเิศษ 

 

๔. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑ จัดทําหลักสูตรสถานศึกษาเปนของตนเอง 

             ๑.๑ จัดใหมีการวิจัยและพัฒนาหลกัสูตรขึ่นใชเองใหทันกบัการเปลี่ยนแปลงทางดาน 

เศรษฐกจิและสังคมและเปนตนแบบใหกบัโรงเรียนอื่น 

              ๑.๒ จัดใหจัดทําหลักสูตรที่มุงเนนพฒันานักเรียนใหเปนมนุษยที่สมบรูณทั้งรางกาย จิตใจ 

สติปญญา มีความรูและคุณธรรม สามารถอยูรวมกบัผูอื่นไดอยางมีความสุข 

              ๑.๓ จัดใหมีวิชาตางๆ ครบถวนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานชอง 

กระทรวงศึกษาธิการ 

              ๑.๔ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาใหสูงและลึกซึง่มากชึ้นสําหรับกลุมเปาหมายเฉพราะ 

ไดแก การศึกษาดานสาสนา ดนตรี นาฏศิลป กีฬา อาชีวศึกษา การศึกษาที่สงเสริมความเปนเริศ ผู บกพรอง 

พิการ และการศึกษาทางเลือก 

              ๑.๕ เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลองสภาพปญหา ความตองการของผูเรียน 

 ผูปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 

        ๒)สถานศึกษาสามารถจัดทําหลกัสูตรการจัดกระบวนการเรียนรู การสอนและอื่นๆใหเหมาะสมกับ 

 ความสามารถของนักเรียนตามกลุมเปาหมายพิเศษ โดยความรวมมือของสํานกังานเขตพื้นที่การศกึษา และ

เครือขายสถานศึกษา 

๓)  คณะกรรมการสถาณศึกษาขั้นพื้นฐานใหความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 

        ๔)นิเทศ ติดตาม ประเมินผลและปรบัปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลใหสํานักงานเขต 

 พื้นที่การศึกษารบัทราบ 



 
๕.  การพัฒนากระบวนการเรียนรู หนาที่รับผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

         ๑)จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกบัความสนใจและความถนัดของผูเรียนโดยคํานงึถึง 

ความแตกตางระหวาบุคคล 

          ๒)ฝกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ และการประยุกตความรูมาใชเพื่อ

ปองกันและแกไขปญญาหา 

          ๓)จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ จริงฝกการปฏิบัติใหทําได คิดเปน ทําเปน รกัการ

อานและเกิดการใฝรูอยางตอเนือ่ง 

           ๔)จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรูดานตางๆ อยางไดสัดสวนสมดลุกันรวมทั้ง 

 ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมที่ดีงานและคุณลักษณะอันพงึประสงคไวในทุกวิชา 

          ๕) สงเสริมสนับสนุนผูสอนสามารถจัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียนและอํานวยความ 

 สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู รวมทัง้สามารถใชการวิจัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ

เรียนรูทั้งนี้ ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมไปพรอมกนัจากสือ่การเรียนการสอน และ แหลงวิทยาการ

ประเภทตางๆ 

          ๖)จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาทกุสถานทีม่ีการประสานความรวมมือ กับบิดามารดาและ 

บุคคลในชุมชนทุกฝาย เพื่อรวมกันพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ 

๖.  การวัดผล ประเมินผลและดําเนินการเทียบโอนผลการเรียน หนาที่รับผิดชอบปฏบิัติงานดังนี ้

         ๑)กําหนดระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศกึษาตามหลกัสูตรสถานศึกษาโดยสอดคลอง 

กับนโยบายระดบัประเทศ 

         ๒)จัดทําเอกสารหลักฐานการศึกษาใหเปนไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของสถานศึกษา 

          ๓)วัดผล ประเมิน เทียบโอนประสบการณผลการเรยีนและอนุมัตผิลการเรียน 

         ๔) จัดใหมีการประเมินผลการเรียนทุกชวงชั้นและจดัใหมีการซอมเสริมกรณีทีม่ีผูเรียนไมผานเกณฑ 

การประเมิน 

          ๕) จัดใหมีการพฒันาเครื่องมอืในการวัดและประเมนิผล 

          ๖)จัดระเบียบสารสนเทศดานการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใชในการอางอิง

ตรวจสอบและใชประโยชนในการพฒันาการเรียนการสอน 

           ๗)ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตผิลการประเมินการเรยีนดานตางๆ รายป/รายภาคและตัดสินผล การ

เรียนการผานชวงช้ันและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

           ๘) การเทียบโอนผลการเรียนเปนอํานาจของสถานศึกษาที่จะแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการเพือ่  

กําหนดหลักเกณฑวิธีการ ไดแก คณะกรรมการเทียบระดบัการศึกษา ทั้งในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบรหิารหลักสูตรและวิชาการพรอม ทั้งให

ผูบริหารสถานศึกษาอนุมัตกิารเทียบโอน 

 



 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑)  กําหนดนโยบายและแนวทางการใชการวจิัยเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานของนักเรียน 

 ครู และผูเกี่ยวของกับการศึกษา 

         ๒)พัฒนาครูและนักเรียนใหมีความรูเกี่ยวกับการปฏริูปการเรียนรูโดยใชกระบวนการวิจัยเปน 

สําคัญในการเรียนรูทีซ่ับซอนข้ึนทําใหผูเรียนไดฝกการคิด การจัดการ การหาเหตุผล ในการตอบปญหา การ

ผสมผสาน ความรูหสวิทยาการเรียนรูในปญหาที่ตนสนใจ 

          ๓) พัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยกระบวนการวิจัย 

          ๔)รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยเพื่อการเรียนรูและพฒันาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งสนับสนุน 

ใหครูนําผลการวิจัยมาใช เพื่อพฒันาการเรียนรูและพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

๘. การพัฒนาการสงเสริมใหมแีหลงเรียนรูหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

         ๑)จัดใหมีแหลงเรียนรูอยางหลากหลายทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษาใหพอเพียงเพื่อสนับสนุน

กานแสวงหาความรูดวยตนเองกบัการจัดกระบวนการเรียนรู 

         ๒)จัดระบบแหลงการเรียนรูภายในโรงเรียนใหเอือ้ตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน เชน พัฒนา. 

หองสมุดหมวดวิชา หองสมุดเคลือ่นที่ มุมหนังสือในหองเรียน หองพิพิธภัณฑ หองมัลตมิีเดีย หองคอมพิวเตอร 

อินเตอรเน็ต ศูนยวิชาการ ศูนยวิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี สวนหนงัสอื สวน

ธรรมะ เปนตน 

        ๓)  จัดระบบขอมลูแหลงการเรียนรูในทองถิ่นใหเอื้อตอการจกัการเรียนรูของผูเรียนของสถานศึกษา 

 ของตนเอง เชน จัดเสนทาง/แผนที่ และระบบเชื่อมโยงเครอืขายองสมุดประชาชน หองสมุด  

สถาบันการศึกษาพิพิธภัณฑ พิพิธภัณฑวิทยาศาสตร ภูมิปญญาทองถิ่น ฯลฯ 

        ๔) สงเสรมิใหครูและผูเรียน ไดใชแหลงเรียนรู ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการเรียนรูและ 

 นิเทศ กํากับติดตาม ประเมิน และปรับปรงุอยางตอเนื่อง 

 

๙. การนิเทศการศึกษาหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

       ๑) สรางความตระหนักใหแกครูและผูเกี่ยวของใหเขาใจกระบวนการนเิทศภายในวาเปน 

กระบวนการทํางานรวมกันที่ใชเหตผุลการนเิทศเปนการพัฒนาปรับปรงุวิธีการทํางานของแตละบุคคลใหมี

คุณภาพกานิเทศเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อใหทุกคนเกิดความเชื่อมั่นไดปฏิบัติถูกตอง กาวหนา 

และเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียนและตัวคร ู

        ๒)จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาใหมีคุณภาพทั่วถึงและตอเนื่องเปนระบบและกระบวนการ 

        ๓)จัดระบบนเิทศภายในสถานศึกษาใหเชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษา 

 



 

๑๐. การแนะแนวการศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบปฏิบัติดังนี ้

         ๑)กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาทีม่ีการแนะแนวเปนองคประกอบสําคัญ โดยใหทุกคนใน 

สถานศึกษาตระหนกัถึงการมสีวนรวมในกระบวนการแนะแนวและในการดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

        ๒) จัดระบบงานและโครงสรางองคกรแนะนําและชวยเหลือนักเรียน 

       ๓)สรางความตระหนักใหครูทําคนเห็นคุณคาและของการแนะแนวและดูแลชวยเหลอืนักเรียน                

       ๔)สงเสรมิและพฒันาใหครูไดรับความรูเพิม่เติมในเรือ่งจิตวิทยาและการแนะแนวและการด ู

ชวยเหลือนักเรียนเพื่อใหสามารถ  บูรณาการ ในการจัดการเรียนรูและเชื่อมโยง สูการดํารงชีวิตประจําวัน 

        ๕)คัดเลือกบุคลากรทีม่ีความรู ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทําหนาที่ครูแนะแนวและครู ที่

ปรึกษาครปูระจําชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 

         ๖) ดูแล กํากับ นิเทศ ติดตามและสนับสนุนการดําเนินงานแนะแนวและดูแล ชวยเหลือนักเรียน 

  อยางเปนระบบ 

        ๗) สงเสรมิความรวมมอืและความเขาใจอันดีระหวางครู ผูปกครองและชุมชน 

       ๘)ประสานงานดานการแนะแนว ระหวางสถานศึกษา องคกรภาครัฐและเอกชน บาน   ศาสนสถาน   

ชุมชน ในลักษณะเครือขายการแนะแนว 

         ๙) เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

 ๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบปฏิบัตงิานดังนี ้

           ๑) กําหนดมาตรฐานการศึกษาเพิม่เติมของสถานศึกษาใหสอดคลองกบัมาตรฐานการศึกษาชาติ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานมาตรฐานสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและความตองการของชุมชน 

           ๒) จักระบบบรหิารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสรางการบรหิารทีเ่อื้อตอการพฒันางานและการ 

สรางระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศใหเปนหมวดหมู ขอมลู มีความสมบรูณเรียกใชงาน

สะดวก รวดเร็ว ปรับปรงุใหเปนปจุบันอยูเสมอ 

        ๓) จัดทําแผนสถานศึกษาที่มุงเนนคุณภาพการศึกษา (แผนกลยทุธ/แผนยุทธศาสตร) 

        ๔) ดําเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดําเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาตองสราง 

ระบบการทํางานทีเ่ขมแข็งเนนการมีสวนรวม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง(deming  cycle) หรือที่

รูจักกันวาวงจร PDCA 

๕)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดําเนินการอยางจริงจังตอเนื่องดวยการสนบัสนุน 

 ใหครู ผูปกครองและชุมชนเขามามสีวนรวม 

            ๖) ประเมินคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานทีก่ําหนดเพื่อรองรับการประเมิน 

 คุณภาพภายนอก 

            ๗) จัดทํารายงานคุณภาพการศึกษาประจําป(SAR) และสรุปรายงานประจําป โดยความเห็นชอบ

ของณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชนของณะ



กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสงักัดและเผยแพรตอสาธารณชนของณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอตอหนวยงานตนสังกัดและเผยแพรตอสาธารณชน 

 ๑๒. การสงเสริมชุมชนใหมีความเขมแข็งทางวิชาการ 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

           ๑).จัดกระบวนการเรียนรูรวมบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน 

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 

           ๒). สงเสรมิความเขมแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรูภายในชุมชน 

  ๓). สงเสริมใหชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรมมกีารแสวงหาความรู ขอมูล ขาวสาร 

และรูจักเลือกสรรภูมปิญญาและวิทยาการตางๆ 

๔). พัฒนาชุมชนใหสอดคลองสภาพปญหาและความตองการรวมทัง้หาวิธีการสนับสนุนใหมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณระหวางชุมชน 

๑๓. การประสานความรวมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑)ระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกแนะภูมิปญญาทองถิ่นเพื่อเสริมสราง

พัฒนาการของนักเรียนทกุดานรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณศีิลปวัฒนธรรมของทองถิ่น 

๒)เสริมสรางความสัมพันธระหวางสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกบัองคกรทั้งภาครฐัและ

เอกชน เพื่อใหสถานศึกษาเปนแหลงวิทยาการของชุมชนและมีสวนในการพัฒนาชุมนทองถิ่น 

๓)ใหบริการดานวิชาการที่สามารถเชื่อโยงหรือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารกับแหลงวิชาการในที่อื่นๆ 

๔)จัดกจิกรรมรวมชุมชน เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการสรางความสัมพันธอันดีกับศิษยเกาการประชุม

ผูปกครองนกัเรียน การปฏบิัติงานรวมกับชุมชน การรวมกจิกรรบัสถานบันการศึกษาอื่นเปนตน 

๑๔. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุคคล ครอบครัว องคกร หนวยงาน สถานประกอบการ 

และสถานบันอื่นที่จัดการศึกษามีหนามีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

 ๑)  ประชาสัมพันธสรางความเขาใจตอบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนาสถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นในเรือ่ง

เกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 ๒) จัดใหมีการสรางความรูความเขาใจการเพิ่มความพรอมใหกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องคกร

ชุมชน องคปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรวิชาชีพ สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นทีร่วมจัด

การศึกษา 

 ๓) รวมกับบุคคล ชุมชน ครอบครัวชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรชุมชน องค

วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานบันประกอบการและสถาบันสงัคมอื่นรวมกันจัดการศึกษาและใชทรัพยากร

รวมกันใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 



๔)สงเสริมสนับสนุนใหมีการจัดกจิกรรมการเรียนรวมกันระหวาสถานศึกษากับบุคคล ครอบครัวชุมชน 

องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน องคกรเอกชน องคกร-วิชาชีพ สถาบันศาสนาประกอบ

การณ และสถาบันสงัคมอื่น 

๕)สงเสริมสนับสนุนใหบุคคล ครอบครัวชุมชน องคกรชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น เอกชน

องคกรเอกชน องควิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาบันประกอบการณ และสถาบันสงัคมอื่น ไดรับความชวยเหลือ

ทางดานวิชาการตามความเหมาสมและจําเปน 

๖)สงเสริมและพฒันาแหลงเรียนรู ทั้งดานคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต อยางมี

ประสิทธิภาพ 

๑๕. การจัดทําระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังดงันี ้

๑)ศึกษาและวิเคราะหระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา เพื่อใหผูที่

เกี่ยวของทุกรายรบัรูและถือปฏิบัติเปนแนวเดียวกัน 

๒)จัดทํารางระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกันงานดานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อใหผูทีเ่กี่ยวของทุก

ฝายรบัรูและถือปฏิบัติแนวเดียวกัน 

๓)ตรวจสอบรางระเบียบละแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาและแกไขปรับปรงุ 

๔)นําระเบียบและแนวปฏิบัตเิกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษาไปสูการปฏิบัต ิ

๕)ตรวจสอบและประเมินผลการใชระเบียบและแนวปฏบิัติเกี่ยวกับงานดานวิชาการของสถานศึกษา

และนําไปแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมตอไป 

๑๖. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใชในการศึกษา 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑) จัดใหมีการรวมกันกําหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู 

 และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 

๒) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพฒันาสื่อการเรียนรูและเทคโนโลยี เพื่อ 

การศึกษา พรอมทั้งใหมีการจัดตัง้เครอืขายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษา 

๒) พัฒนาและใชสื่อและเทคโนโลยีทางการศกึษาโดยมุงเนนการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยทีางการ 

ศึกษาของสถานศึกษาใหมปีระสิทธิภาพ 

๓) พัฒนาหองสมุด ของสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรูของสถานศึกษาและชุมชน 

๔) นิเทศ ติดตามและประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใชและพัฒนาสื่อ 

และเทคโนโลยทีางการศึกษา 

๑๘. การรับนักเรียนหนาที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้  

๑) ใหสถานศึกษาประสานงานดําเนินการแบงเขตพื้นทีบ่รกิารการศึกษารวมกัน และเสนอขอตกลงให 

เขตพื้นที่การศึกษาเห็นชอบ 

๒) กําหนดแผนการรบันักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพื้นที่การศึกษา 



๓) ดําเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกําหนด 

๔) รวมมือกบัองคปกครองสวนทอถิ่น ชุมชน ในการติดตามชวยเหลือนักเรียนทีม่ีปญหาในการเขาเรียน 

๕) เมินผลและรายงานผลรบัเด็กเขาเรียนใหเขตพนที่การศึกษาทราบ 

๑๙. การจัดทําสาํมะโนนักเรียน  

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑) ประสานงานกบัชุมชนและทองถิ่นในการสํารวจขอมลู จาํนวนนักเรียนทีจ่ะเขารับบริการทาง

การศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 

๒) จัดทําสํามะโนผูเรียนทีจ่ะเขารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 

๓) จัดระบบขอมูลสารสนเทศจากสํามะโนผูเรียนใหเขตพื้นที่การศึกษารบัทราบ 

๒o. การทัศนศึกษา 

มีหนาทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้

๑) วางแผนการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานที ่

๒) ดําเนินการนํานักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด 

 

 

 

 


